UCHWALA NR 74/X/2024
POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY
W TARNOWIE

z dnia 15 stycznia 2024 r.

w sprawie zaopiniowania zasad organizacji stazy dla oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie

Na podstawie § 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. poz. 630), uznajagc za konieczne
i uzasadnione stosowanie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie zasad organizacji stazy
dla 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy, Powiatowa Rada
Rynku Pracy uchwala, co nastgpuje:

§1.

Zaopiniowaé pozytywnie zasady organizacji stazy dla osob bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie, w brzmieniu zatacznika do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Wyrazajac opini¢ w przedmiotowej sprawie uznano, ze zasady organizacji stazy dla osob
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie stanowig przejaw
dazenia do celowego, racjonalnego i oszczednego wydatkowania srodkéw publicznych,
z zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych efektow z danych naktadow oraz optymalnego
doboru metod i $rodkéw stuzacych osiagnigciu zatozonych celow. Zasady organizacji stazy dla
0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Tarnowie zostaly
wypracowane w oparciu o spostrzezenia i doswiadczenia Powiatowego Urzgdu Pracy
w Tarnowie nabyte w trakcie wieloletniej realizacji instrumentéw rynku pracy. Wprowadzenie
rozwiazan objetych zasadami ma na celu gospodarowanie posiadanymi $rodkami zgodnie
z przepisami ustawy o finansach publicznych i z zachowaniem interesu publicznego. Stuzy
rowniez realizacji zasady jawnosci i przejrzystosci funkcjonowania Urzedu, w szczegolnosci
trybu dziatania w zakresie wykonywanych zadafn publicznych i dziatalno$ci w ramach
dysponowania $rodkami publicznymi, ktéry powinien by¢ transparentny. Dzigki temu,
udzielajac wsparcia zostanie zachowana klarowna korelacja pomiedzy ograniczong iloscia,
pozostajacych w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Tamowie, Srodkow a zapotrzebowaniem
lokalnego rynku pracy na objete zasadami formy aktywizacji zawodowej, z uwzglednieniem
interesu spoleczno-gospodarczego i ograniczeniem ryzyka nieefektywnego wydatkowania
$rodkéw publicznych.

§ 3.
Traci moc Uchwata nr 56/X/2023 Powiatowej Rady Rynku Pracy w Tarnowie z dnia 1 marca 2023 r.
w sprawie zaopiniowania zasad organizacji stazy dla osob bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie.

§ 4.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy
Powiatowej Rady Rynku Pracy




Zatacznik do Uchwaty nr 74/X/2024
Powiatowej Rady Rynku Pracy
w Tarnowie z dnia 15 stycznia 2024 r.

ZASADY
organizacji stazy dla os6b bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie

I. Uzasadnienie stosowania
Organizacja stazy zgodnie z Zasadami organizacji stazy dla 0s6b bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Tarnowie ma na celu zwiekszenie
zatrudnienia wsréd osob bezrobotnych oraz umozliwienie im uczestnictwa w programach
aktywizacji zawodowej realizowanych wspdlnie przez Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie
i najlepszych organizatorow stazu.

I1. Postanowienia ogo6lne
1. Organizacja stazy odbywa si¢ na podstawie:

1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22023 r. poz. 735, z pdzn. zm.);

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegdtowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. nr 142,
poz. 1160);

3) niniejszych Zasad.

2. Ilekro¢ w niniejszych Zasadach jest mowa o:

1) bezrobotnym — oznacza to osobg, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 22023 r.
poz. 735, z p6zn. zm.);

2) stazu — oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejgtnosci praktycznych
do wykonywania pracy poprzez realizowanie zadan w miejscu pracy, bez nawigzywania
z pracodawcg stosunku pracy na podstawie art. 53 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735, z pozn. zm.);

3) Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie;

4) organizatorze — oznacza to pracodawcg, przedsigbiorce lub pelnoletnig osobg fizyczna
prowadzacg osobiscie i na whasny rachunek dziatalno$¢ rolnicza, zwierzgca, ogrodnicza,
sadownicza;

5) wniosku — oznacza to wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu;

6) umowie — 0znacza to umowe o zorganizowanie stazu zawartg pomigdzy organizatorem
a Gming Miasta Tarnowa — Powiatowym Urzgdem Pracy w Tarnowie.

III. Tryb skladania i rozpatrywania wnioskéw

1. Wnioskodawca zobowigzany jest ztozyé wniosek spelniajacy wymogi okreslone w § 1
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r.
w sprawie szczegdtowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. nr 142,
poz. 1160). Przyktadowy wzor wniosku znajduje si¢ na stronie internetowej Urzedu,
tj. https://tarnow.praca.gov.pl.

2. Whiosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu nalezy zlozy¢ w siedzibie Urzgdu,
przestaé poczta na adres Urzedu: 33-100 Tarnéw, plac Bema 3 badz przestaé w formie
elektronicznej poprzez platforme praca.gov.pl.

3. Whioski rozpatrywane sg wedtug kolejnosci ich zlozenia.

4. Urzad w terminie miesigca od dnia otrzymania wniosku rozpatrzy go i poinformuje
organizatora pisemnie o sposobie jego rozpatrzenia.
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W przypadku pozytywnego zaopiniowania wniosku podpisanie umowy o zorganizowanie
stazu przez osoby wskazane w umowie nastepuje w siedzibie Urzedu lub droga
elektroniczna.

Organizator moze przed uplywem terminu rozpatrzenia wniosku wprowadzi¢ zmiany,
poprawki, modyfikacje i uzupetnienia do ztozonego przez siebie wniosku.

Rozpatrzenia wnioskéw dokonuje Komisja powotana zarzadzeniem przez Dyrektora
Powiatowego Urzgdu Pracy w Tarnowie.

Rozpoczgcie odbywania stazu przez bezrobotnego moze nastgpi¢ wylgcznie po zawarciu
umowy o zorganizowanie stazu.

Biorac pod uwage mozliwosci finansowe, Urzad zastrzega sobie prawo zmniejszenia liczby
stazystow oraz okreséw stazu wskazanych we wniosku.

10. Wnioski beda rozpatrywane do wyczerpania $rodkow przeznaczonych na realizacje

1.

tej formy aktywizacji zawodowe;.

IV. Warunki przyznawania miejsc stazowych
Urzad preferuje tworzenie miejsc stazowych u organizatora, ktory:

1) prowadzi dzialalno$¢ co najmniej 3 miesiace;

2) nie zmniejszyt stanu zatrudnienia (w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy
na dzien zlozenia wniosku) powyzej 10% w okresie ostatnich trzech miesiecy przed
dniem ztozenia wniosku (dotyczy mikro- i malych przedsigbiorstw zatrudniajacych na
dzien zlozenia wniosku do 49 pracownikow);

3) nie zmniejszyl stanu zatrudnienia (w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy
na dzien zlozenia wniosku) powyzej 5% w okresie ostatnich trzech miesiecy
przed dniem zlozenia wniosku (dotyczy przedsiebiorcow  zatrudniajacych
na dzien ztozenia wniosku co najmniej 50 pracownikow);

4) w okresie 365 dni przed ztozeniem wniosku nie zostal ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy;

5) w biezacym oraz ubiegtym roku kalendarzowym wywiazal/-uje si¢ z zobowigzan
wynikajacych z deklaracji zlozonych we wnioskach o zawarcie umowy
0 zorganizowanie stazu.

Za wywigzanie si¢ z zobowigzania uwaza sie:

a) zatrudnienie osoby odbywajacej staz po zakoficzeniu stazu w ramach umowy
o pracg lub umowy cywilnoprawnej z zachowaniem warunkéw wskazanych
we wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu,

b) w przypadku pisemnej odmowy podjecia zatrudnienia przez stazyste -
zgloszenie oferty wolnego miejsca pracy i zatrudnienie innej osoby bezrobotnej,
skierowanej przez Urzad w terminie do 3 miesigcy po zakonczeniu stazu,
z zachowaniem warunkéw wskazanych we wniosku o zawarcie umowy
0 zorganizowanie stazu;

6) w biezacym oraz ubiegtym roku kalendarzowym wywigzal/-uje sie z zobowigzan
wynikajacych z deklaracji zlozonych we wnioskach oraz z uméw zawartych
z Urzgdem w ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu;

7) deklaruje zatrudnienie bezrobotnego w terminie 14 dni od zakoficzenia stazu
w ramach umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej spetniajacej jeden z ponizej
wymienionych warunkow:

a) w przypadku stosunku pracy — oferta pracy na okres co najmniej trzech miesiecy
na petfen etat,

b) w przypadku umowy cywilnoprawnej — oferta pracy na minimum trzy peitne
miesigce i wartos¢ umowy jest réwna lub wyzsza trzykrotnosci minimalnego
wynagrodzenia,

¢) w przypadku umowy cywilnoprawnej (umowy o dzieto) zawartej na okres krotszy
niz trzy miesigce — warto$¢ umowy jest réwna lub wyzsza trzykrotnosci
minimalnego wynagrodzenia;
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8) wskazal jako kandydata na staz osobe, ktora w ciggu ostatnich sze$ciu miesigcy
poprzedzajacych dzien rozpatrzenia wniosku nie byta pracownikiem organizatora stazu
(niezaleznie od formy i dtugosci zatrudnienia);

9) nie posiada zaleglosci w optacaniu sktadek ZUS/KRUS;

10) nie posiada zadhuzen wobec Skarbu Panstwa w oplatach podatkow;

11) nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci.

Osoby bezrobotne nie beda kierowane na miejsca stazu znajdujace sie w miejscu

zamieszkania (mieszkanie prywatne) organizatora lub stazysty.

Do odbycia stazu nie beda kierowane osoby bezrobotne ktdre:

1) sa cztonkiem rodziny organizatora stazu, tj.: dzieckiem, wspétmatzonkiem, rodzicem,
rodzenstwem:;

2) zamieszkuja pod tym samym adresem co organizator stazu.

Przy rozpatrywaniu wnioskOw o zorganizowanie stazy uwzgledniana bgdzie pomoc

dotychczas udzielona przez Urzad (zarowno wysokos$é udzielonej pomocy — kwota,

jak i liczba przyznanych miejsc w ramach aktywizacji zawodowej 0séb bezrobotnych).

Maksymalna liczba przyznanych miejsc w ramach aktywnych form przeciwdzialania

bezrobociu nie moze przekroczy¢é liczby pracownikow aktualnie zatrudnionych

z wihasnych $rodkow w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy. W przypadku

organizatora stazu niezatrudniajgcego pracownikow - przyznane moze by¢ maksymalnie

jedno miejsce w ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu.

U organizatora bedgcego pracodawca jednoczesnie moga odbywaé staz bezrobotni

w liczbie nieprzekraczajacej liczby pracownikéw zatrudnionych u organizatora w dniu

sktadania wniosku w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy, natomiast u organizatora,

ktéry nie jest pracodawcg moze odbywac staz jednoczesnie jeden bezrobotny.

V. Organizacja stazy
Staz jest organizowany dla bezrobotnego.
Staz jest organizowany na okres od 3 do 6 miesigcy.
Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium w wysokosci
120% kwoty zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.
Czas pracy bezrobotnego odbywajacego staz nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg
i 40 godzin tygodniowo, a bezrobotnego bedacego osoba niepelnosprawng zaliczona
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci — 7 godzin na dobe
i 35 godzin tygodniowo.
Bezrobotny nie moze odbywaé stazu w godzinach nadliczbowych.
Organizator nie moze zleca¢ bezrobotnemu zadan wykraczajacych poza zakres programu
stazu oraz powierza¢ odpowiedzialno$ci materialne;.
Urzad moze dokonywaé kontroli i wizyt monitorujacych przed rozpatrzeniem wniosku,
jak réwniez w czasie trwania umowy o zorganizowanie stazu.

V1. Zobowigzania organizatora

Organizator, u ktérego bezrobotny odbywa staz:

1)
2)
3)

4)

5)

zapoznaje bezrobotnego z programem stazu,

zapoznaje bezrobotnego z jego obowigzkami oraz uprawnieniami,

zapewnia bezrobotnemu profilaktyczng ochrong¢ zdrowia w zakresie przewidzianym
dla pracownikow,

szkoli bezrobotnego na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych oraz zapoznaje
go z obowigzujacym regulaminem pracy,

przydziela bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, odziez
i obuwie robocze, $rodki ochrony indywidualnej oraz niezbedne $rodki higieny osobiste;j,
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6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

zapewnia bezrobotnemu na zasadach przewidzianych dla pracownikow bezptatne positki
1 napoje profilaktyczne,

wydaje bezrobotnemu opini¢ zawierajaca informacje o zadaniach realizowanych
przez bezrobotnego i uzyskanych umiejg¢tnosciach praktycznych podczas stazu,

jest zobowigzany na wniosek odbywajacego staz do udzielenia dni wolnych
w wymiarze dwéch dni za kazde 30 dni kalendarzowe odbywania stazu. Za ostatni miesigc
odbywania stazu pracodawca jest zobowiazany udzieli¢ dni wolnych przed uplywem
terminu zakonczenia stazu,

do 5 dnia kazdego miesigca przedktada do Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowie
oryginal listy obecnosci (za poprzedni miesiac) podpisywanej przez bezrobotnego wraz
z ewentualnym zaswiadczeniem o oddaniu krwi, wnioskiem dotyczacym dni wolnych lub
wezwaniem do obowigzkowego stawiennictwa w sadzie lub przed organem administracji
publicznej. Niezachowanie terminu dostarczenia dokumentéw skutkowaé bedzie
wstrzymaniem wyplaty stypendium stazowego z przyczyn lezacych po stronie
organizatora,

zobowigzany jest niezwlocznie, najpézniej w terminie 7 dni, do zawiadomienia Urzedu
o kazdej zmianie majgcej wplyw na realizacj¢ zobowigzan wynikajacych z umowy
0 zorganizowanie stazu, w szczeg6lnosci o przerwaniu stazu przez bezrobotnego oraz
innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu,

udziela bezrobotnemu odbywajacemu staz, przez osobe sprawujaca opieke, wskazowek
1 pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan; opiekun bezrobotnego odbywajacego staz
moze jednoczesnie sprawowac opieke nad nie wiecej niz 3 osobami bezrobotnymi
odbywajacymi staz,

zobowiazuje si¢ do zapewnienia nalezytej realizacji stazu zgodnie z ustalonym
programem.

VII. Wylaczenie stosowania Zasad
Zasady organizacji stazy dla 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzgdzie Pracy w Tarnowie moga nie mieé¢ zastosowania w dodatkowo opracowanych
programach, w tym programach specjalnych, a takze projektach wspotfinansowanych ze
srodk6w Unii Europejskiej.
W uzasadnionych przypadkach, w szczegélnosci w sytuacjach uzasadnionych wzgledami

spofecznymi czy tez sytuacja na lokalnym rynku pracy, Urzad moze odstgpi¢ od warunkow
okreslonych w niniejszych Zasadach.

Przewodniczacy
Powiatowej Rady Rynku Pracy
Taphowie




