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Kolejny, trzydziesty już numer Informatora „Bliżej Rynku Pracy” rozpoczynamy 
od relacji z XXII Targów Pracy, w których wzięło udział 64 pracodawców oferujących 
w sumie ponad 900 miejsc pracy dla osób odwiedzających to wydarzenie.

 W kolejnym artykule przedstawiamy Państwu Tuchów jako miasto z potencjałem, 
które jest także centrum gospodarczym, edukacyjnym i usługowym gminy i południo-
wej części powiatu tarnowskiego. 

Osoby poszukujące zatrudnienia zachęcamy do zapoznania się z tematem doty-
czącym pośrednictwa pracy realizowanego przez PUP w Tarnowie. Z artykułu mogą 
Państwo dowiedzieć się m. in. jaka jest liczba miejsc pracy i aktywizacji zawodowej oraz 
jakie są dominujące zawody w ofertach zgłoszonych w okresie od stycznia do sierpnia 
2015 r. do tut. Urzędu

Tytuł Europejskiego Regionu Przedsiębiorczości 2016 przyznany dla Małopolski 
jako wyraz uznania dla podejmowanych działań na rzecz rozwoju przedsiębiorczości 
oraz efektywnego wdrażania strategii wsparcia przedsiębiorczości, a także pomoc finan-
sowa przy zakładaniu działalności gospodarczej udzielana przez PUP to nasz kolejny 
temat – zapraszamy do lektury tego artykułu.

 Kontynuując temat przedsiębiorczości proponujemy osobom zainteresowanym 
założeniem własnej firmy lub już prowadzącym działalność gospodarczą zapoznanie się 
z preferencjami, ulgami, umorzeniami, z jakich może skorzystać przedsiębiorca w ZUS.

Jak co kwartał, ostatnią pozycją numeru są statystyki, Tym razem przedstawiamy 
sytuację osób w wieku 50 plus na lokalnym rynku pracy. 
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Ponad 900 miejsc pracy oferowało 64 wy-
stawców podczas tegorocznych Targów Pracy. 
Osobną pulę - 750 miejsc, udostępniał ze swo-
jej bazy Powiatowy Urząd Pracy w Tarnowie, 
organizator imprezy. Targi odwiedziło ponad  
4 tysiące bezrobotnych.

Targi Pracy organizowane przez Powiatowy 
Urząd Pracy w Tarnowie co roku cieszą się ogrom-
nym zainteresowaniem. Tegoroczne, XXII Targi Pra-
cy, które odbyły się 24 czerwca, odwiedziło ponad 
4 tysiące bezrobotnych. W przedsięwzięciu wzię-
ło udział 64 pracodawców, w tym 52 z lokalnego 
rynku pracy i spoza regionu, 8 agencji zatrudnienia 
oraz instytucje wspierające rynek – Wojskowa Ko-
menda Uzupełnień w Tarnowie, Tarnowska Agencja 
Rozwoju Regionalnego, Fundacja Rozwoju Demo-
kracji Lokalnej, Małopolski Instytut Samorządu Te-
rytorialnego i Administracji w Tarnowie oraz Izba 
Rzemieślnicza Małej i Średniej Przedsiębiorczo-
ści w Tarnowie. W sumie oferowano ponad 900 
miejsc pracy. Oferty dotyczyły m.in. branży auto-
matyki przemysłowej, mechanicznej, budowlanej, 
chemicznej, odzieżowej, informatycznej, biurowej 
i ubezpieczeniowej. Nie zabrakło też propozycji 
dla nauczycieli i opiekunów osób starszych, a także 
ofert pracy za granicą. Nie zapomniano o osobach 
niepełnosprawnych, na które rynek pracy otwiera 
się coraz szerzej. Część firm oferowała pracę od za-
raz, inne nie prowadziły dużych naborów, ale chęt-
nie gromadziły dokumenty na potrzeby przyszłej, 
planowanej rekrutacji. 

Dorota Filip

XXII Targi Pracy
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Wielu Małopolanom, zresztą nie tylko im, 
Tuchów kojarzy się ze wspaniałymi wyrobami 
wędliniarskimi. Miasto i cała gmina posiadają 
również duże walory przyrodnicze i turystycz-
ne – Cieżkowicko-Rożnowska część Pogórza 
Karpackiego to atut nie do pobicia.

Tuchów jest jednak także centrum gospodar-
czym, edukacyjnym i usługowym gminy i połu-
dniowej części powiatu tarnowskiego. Przebiega 
przez niego droga wojewódzka nr 977 Tarnów 
- Moszczenica, stanowiąca kluczowe połączenie 
regionu tarnowskiego ze Słowacją (80 km). Jest to 
również główna droga łącząca Tarnów z Krynicą. 
Dodatkowym atutem jest bliskość do tarnowskie-
go węzła autostrady A4 (18 km) oraz do lotnisk 
w Krakowie-Balicach i Rzeszowie-Jasionce (ok. 
100 km).

Od kilku lat władze samorządowe realizują 
nakreśloną do 2020 roku strategię rozwoju gminy 
Tuchów. Ten kluczowy dokument jest na bieżąco 

aktualizowany i mo-
dyfikowany, uwzględ-
niać musi bowiem 
zmieniające się realia, 
w tym przede wszyst-
kim oczekiwania i potrzeby lokalnej społeczno-
ści i inwestorów zarówno z, jak i spoza terenu 
gminy. Korzystne warunki dla przedsiębiorców, 
to przede wszystkim stworzenie Tuchowskiej 
Strefy Aktywności Gospodarczej, która powstała 
dzięki wysokiej dotacji unijnej. Strefa posiada 
dogodne położenie – znajduje się w obrębie 
miasta, na północno-zachodnim jego krańcu, 
obok drogi wojewódzkiej 977. Obejmuje ob-
szar ponad 16 ha. W strefie są jeszcze ostatnie 
wolne działki do zagospodarowania. Inwestorzy 
mogą je wykorzystać przede wszystkim pod bu-
dowę zakładów produkcyjnych, składów i maga-
zynów. Określony przez władze gminy Tuchów 
charakter przeznaczenia tych terenów sprzyja 
kompleksowemu podejściu do przedsięwzięcia, 

Tuchów
miejsce z potencjałem

Tuchowska Strefa Aktywności Gospodarczej
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można bowiem postawić fabrykę i równocześnie 
magazyn wyrobów gotowych bądź skład mate-
riałów, prefabrykatów itp. Działki są oczywiście 
uzbrojone, są drogi dojazdowe, a w samym cen-
trum strefy ogólnodostępny parking. Co bardzo 
ważne – ziemia na sprzedaż posiada uregulowa-
ny status własności, bowiem jej właścicielem jest 
gmina. Dla inwestorów nie bez znaczenia jest 
również miejscowy plan zagospodarowania prze-
strzennego – opracowano go dla każdej działki, 
tym łatwiej więc można przeznaczyć kapitał na 
budowę i  pomnażać go z chwilą uruchomienia 
zadania. Atrakcyjna jest również cena. Strefa nie 
koliduje z terenami mieszkaniowymi, a to dzięki 
nowo wybudowanej drodze łączącej ją z drogą 
wojewódzką 977.

Na rozwój gminy Tuchów ma również wpływ 
pozyskiwanie środków unijnych, dzięki którym 
realizowanych jest wiele inwestycji. Najwięk-
szym zadaniem w regionie w ostatnich latach 
była rozbudowa sieci wodno-kanalizacyjnej wraz 
z kompleksową modernizacją stacji uzdatniania 
wody w Lubaszowej oraz oczyszczalni ścieków 
w Tuchowie. Te wielomilionowe inwestycje mia-
ły ogromny wpływ na rozwój regionu. Podobnie 
zresztą, jak trwająca od kilku już lat termomo-
dernizacja wszystkich obiektów użyteczności 
publicznej na terenie miasta i gminy Tuchów. Na 
ten cel pozyskano środki z Wojewódzkiego Fun-
duszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wod-
nej w Krakowie, Narodowego Funduszu Ochrony 

Środowiska i Gospodarki Wodnej w Warszawie 
oraz Funduszy Norweskich. 

W Tuchowie od 1 września 2014 roku przy 
Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych im. Boha-
terów Bitwy pod Łowczówkiem powstało Cen-
trum Kształcenia Praktycznego, w którym swoje 
umiejętności praktyczne może nabywać mło-
dzież z całego powiatu tarnowskiego. Starostwo 
Powiatowe w Tarnowie przeznaczy na realizację 
tego przedsięwzięcia ok. 8 mln zł. Za te środki 
finansowe wykonana zostanie termomoderniza-
cja szkolnego budynku, jak również szkolnych 
warsztatów. Dobudowane zostaną i wyposażone 
w specjalistyczny sprzęt nowe pracownie. Egza-
miny będą zdawać nie tylko uczniowie powia-
towych szkół różnych specjalizacji, ale również 
dorośli, którzy będą tam mogli zdobyć różne 
uprawnienia. Centrum ściśle współpracować bę-
dzie z pracodawcami.

Ponadto w najbliższym latach w gminie Tu-
chów planowana jest realizacja inwestycji takich, 
jak budowa obwodnicy Tuchowa, modernizacja 
placu targowego w Tuchowie, odnowa centrum 
wsi Dąbrówka Tuchowska, czy dalsza rozbudowa 
sieci wodociągowej i kanalizacyjnej. Inwestycje 
te będą pośrednio lub bezpośrednio wpływać na 
rozwój gminy Tuchów. Na większość z nich będą 
pozyskiwane środki zewnętrzne, co w znacznym 
stopniu odciąży budżet gminy.

Adam Drogoś 
Burmistrz Tuchowa.

Stacja Uzdatniania Wody w Lubaszowej
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 Pośrednictwo pracy polega na udzielaniu 
pomocy osobom bezrobotnym i poszukującym 
pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia 
oraz pracodawcom w pozyskaniu pracowników 
o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych, 
pozyskiwaniu ofert pracy i ich upowszechnia-
niu, udzieleniu pracodawcom informacji o kan-
dydatach do pracy w związku ze zgłaszanymi 
ofertami pracy oraz inicjowaniu i organizowaniu 
kontaktów bezrobotnych i poszukujących pracy z 

pracodawcami, w formie kontaktów indywidual-
nych, giełd pracy i targów pracy. 

W sierpniu 2015 r. Urząd miał do dyspozycji 
720 miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w tym 
229 miejsc było subsydiowanych. Było to o 187 
miejsc więcej niż w sierpniu 2014 roku. Od począt-
ku 2015 roku pojawiło się łącznie 5972 miejsc pracy  
i aktywizacji zawodowej i było to o 902 więcej 
w porównaniu do takiego samego okresu ubiegłe-
go roku. 

 Wyszczególnienie I-VIII’2014 I-VIII’2015 Różnica w liczbach 
bezwzględnych

Różnica w 
procentach

Miejsca pracy i miejsca aktywi-
zacji zawodowej

5070 5972 + 902 á 17,8%

w 
tym

subsydiowane 2608 2634 + 26 á 1,0%

niesubsydiowane 2462 3338 + 876 á 35,6%

Pośrednictwo pracy - zwiększamy skuteczność

Wzrost spowodowany był przede wszyst-
kim większą ilością złożonych ofert na niesubsy-
diowane miejsca pracy i aktywizacji zawodowej 
(wzrost o 35,6%). 

Z analizy wolnych miejsc pracy i aktywizacji 
zawodowej, zgłoszonych w okresie od stycznia 
do sierpnia br. wynika, że spośród ofert przezna-
czonych dla personelu technicznego najczęściej 
zgłaszano miejsca dla techników prac biurowych 
(282). Wśród ofert dla robotników wykwalifiko-
wanych (z wykształceniem zawodowym i średnim) 

dominowały zawody: robotnik gospodarczy (308), 
sprzedawca (303), opiekunka domowa (222). 

Często zgłaszane były także oferty dla robot-
ników niewykwalifikowanych – do prac pro-
stych: pomocniczy robotnik budowlany (146), 
robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle 
(82).

Dla osób z wykształceniem wyższym naj-
liczniejsze były oferty dla: fizjoterapeutów (20), 
specjalistów ds. sprzedaży (18).
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Dominujące zawody w ofertach zgłoszonych w okresie od stycznia do sierpnia 2015 r. (5972 
miejsca pracy i aktywizacji zawodowej pomniejszone o miejsca anulowane).

Lp. Nazwa zawodu Ilość miejsc

Specjaliści

1. Fizjoterapeuta 20

2. Specjalista do spraw sprzedaży 18

3. Asystent prawny 16

4. Doradca finansowy 15

5. Programista aplikacji 14

6. Specjalista do spraw ubezpieczeń majątkowych i osobowych 11

7. Wychowawca w placówkach oświatowych, wsparcia dziennego, wychowawczych 
i opiekuńczych oraz instytucjach pieczy zastępczej 10

Technicy, pracownicy biurowi, inny średni personel

8. Technik prac biurowych 282

9. Opiekun osoby starszej 125

10. Magazynier 107

11. Przedstawiciel handlowy 48

12. Pozostali pracownicy obsługi biurowej 48

13. Asystent do spraw księgowości 32

14. Opiekun w domu pomocy społecznej 28

15. Sekretarka 25

16. Księgowy 18

Robotnicy wykwalifikowani

17. Robotnik gospodarczy 308

18. Sprzedawca 303

19. Opiekunka domowa 222

20. Kierowca samochodu ciężarowego 77

21. Spawacz 68

22. Szwaczka maszynowa 64

23. Doradca klienta 57

24. Monter konstrukcji stalowych 57

25. Kucharz 55

26. Telemarketer 51

27. Brukarz 49

 Wyszczególnienie I-VIII’2014 I-VIII’2015 Różnica w liczbach 
bezwzględnych

Różnica w 
procentach

Miejsca pracy i miejsca aktywi-
zacji zawodowej

5070 5972 + 902 á 17,8%

w 
tym

subsydiowane 2608 2634 + 26 á 1,0%

niesubsydiowane 2462 3338 + 876 á 35,6%
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28. Ślusarz 43

29. Murarz 42

Robotnicy niewykwalifikowani

30. Pomocniczy robotnik budowlany 146

31. Pozostali robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle 82

32. Pomocniczy robotnik w przemyśle przetwórczym 68

33. Pomoc kuchenna 67

34. Robotnik oczyszczania miasta 25

 Od 1 stycznia 2015 r. do 
31 sierpnia 2015 r. do Powiato-
wego Urzędu Pracy w Tarnowie 
w ramach sieci EURES wpłynę-

ło 983 wolnych miejsc pracy 
w krajach UE/EOG. 

Polskimi pracownikami zain-
teresowani byli pracodawcy z Nie-

miec, Szwecji, Norwegii, Wielkiej Brytanii, Litwy, 
Finlandii, Łotwy, Austrii, Czech, Irlandii, Słowenii, 
Holandii.

Pracodawcy po-
szukiwali pracowni-
ków na stanowiska 
m.in.: elektromon-
ter, monter instalacji 
sanitarnych, grzew-
czych i klimatyzacji, 
elektryk, kucharz, 
kelner, kierowca CE, 
pomocnik opiekuna osób starszych w rodzinie 
(opieka całodzienna), stolarz, kierowca autobu-
su, pracownik restauracji, pokojówka, pracow-
nik produkcyjny, operator wózka widłowego, 
blacharz, piekarz/cukiernik, pracownik szklarni, 
pracownik do zbiorów.

W okresie od stycznia 2015 r. do sierpnia 
2015 r. Powiatowy Urząd Pracy w Tarnowie na 
bieżąco współpracował z pracodawcami realizu-
jąc zgłoszone oferty pracy oraz pomagając pra-
codawcom w doborze kandydatów na wolne 
miejsca pracy. W tym celu w tutejszym Urzędzie 
zorganizowano 40 giełd pracy, podczas których 
pracodawcy oferowali 269 wolnych miejsc pracy. 
W spotkaniach rekrutacyjnych uczestniczyło 481 
osób bezrobotnych i poszukujących pracy. 

Podczas giełd pracy pracodawcy mogli spo-
tkać się ze wszystkimi kandydatami w jednym 
dniu i w jednym miejscu. Wszyscy kandydaci do 

pracy byli uprzednio weryfikowani przez pośred-
ników pracy, na rozmowę z pracodawcą kierowa-
no tych, którzy spełniali wszystkie kryteria oferty 
pracy i oczekiwania pracodawcy.

Głównym zadaniem z zakresu pośrednictwa 
pracy jest współpraca z lokalnymi pracodawcami 
oraz pozyskiwanie ofert pracy. Oferty pracy po-
zyskiwane są przez tutejszy Urząd również pod-
czas wizyt pośredników pracy u pracodawców. 
W okresie styczeń-sierpień 2015 r. pośrednicy 
pracy odbyli 253 takie wizyty, pozyskując w ten 
sposób 352 miejsca pracy.

Oferty pracy upowszechnione są w formie 
ofert otwartych (które zawierają dane teleadre-
sowe pracodawcy) oraz zamkniętych (które nie 
zawierają tych danych).

W przypadku ofert zamkniętych, aby uzy-
skać kontakt do pracodawcy należy zgłosić się do 
swojego doradcy klienta w celu otrzymania skie-
rowania do pracy. 

W przypadku ofert otwartych dane teleadre-
sowe i sposób aplikacji do pracodawcy dostępne 
są w ofercie.

Oferty pracy dostępne są na stronie interne-
towej Urzędu – www.up.tarnow.pl, jak również 
w siedzibie tutejszego Urzędu.

Agnieszka Piwoda
p.o. Zastępcy Naczelnika Wydziału  

Pośrednictwa Pracy

Na dzień 31 sierpnia 2015 r. Urząd Pracy 
dysponował 428 ofertami pracy. Jest to ponad 
1000 miejsc pracy*.

 * Są to miejsca pracy w ramach ofert pozyskanych przez 
nasz Urząd oraz ofert pracy przesłanych przez inne 
Urzędy Pracy w celu upowszechnienia.
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Małopolska została wyróżniona przez Ko-
mitet Regionów (unijny organ doradczy złożony  
z przedstawicieli samorządów 28 krajów) tytułem 
Europejskiego Regionu Przedsiębiorczości 2016. 
Nagroda ta jest przyznawana regionom, które 
przedstawiły najbardziej przyszłościowe w Euro-
pie wizje rozwoju przedsiębiorczości. Żaden pol-
ski region nie otrzymał jeszcze takiego wyróżnie-
nia. Jest ono wyrazem uznania dla podejmowa-
nych przez Małopolskę działań na rzecz rozwoju 
przedsiębiorczości oraz efektywnego wdrażania 
strategii wsparcia przedsiębiorczości. Powiato-
wy Urząd Pracy w Tarnowie realizując różne 
programy i projekty także wpisuje się w te dzia-
łania, starając się zapewnić warunki sprzyjające 
powstawaniu i rozwojowi firm. Jednym z działań 
Powiatowego Urzędu Pracy w Tarnowie na rzecz 
wzmocnienia rozwoju przedsiębiorczości w re-
gionie jest udzielanie wsparcia finansowego przy 
zakładaniu działalności gospodarczej, tj. przyzna-
wanie jednorazowo środków na jej podjęcie. Do-
finansowanie to jest przyznawane od 2004 roku. 
Od tego czasu do końca 2014 roku skorzystało 
z niego 4071 osób. Dofinansowanie może zostać 
przyznane:

 � osobie bezrobotnej, 
 � absolwentowi centrum integracji społecznej, 
 � absolwentowi klubu integracji społecznej,
 � osobie podlegającej ubezpieczeniu społecz-

nemu rolników, z którą stosunek pracy lub 
stosunek służbowy został rozwiązany z przy-
czyn dotyczących zakładu pracy i która nie 
jest uprawniona do zasiłku.

Maksymalna wysokość dofinasowania, któ-
re w bieżącym roku można otrzymać w Po-
wiatowym Urzędzie Pracy w Tarnowie wynosi  
20 tys. zł. Środki te są bezzwrotne pod warun-
kiem, że m. in. działalność gospodarcza będzie 
prowadzona co najmniej 12 miesięcy.

Wszyscy zainteresowani uruchomieniem 
własnego biznesu w ramach dofinansowania mają 
możliwość uczestniczenia w grupowych spotka-
niach informacyjno-konsultacyjnych organizo-

Wspieramy 
przedsiębiorczość

wanych w siedzibie Urzędu. Ponadto osoby za-
mierzające podjąć działalność gospodarczą mogą 
spotkać się w Urzędzie z przedstawicielami Za-
kładu Ubezpieczeń Społecznych i Urzędu Skar-
bowego w ramach Ośrodka Doradczego. 

W bieżącym roku Powiatowy Urząd Pracy 
w Tarnowie na realizację tej formy aktywizacji 
osób bezrobotnych przeznaczył środki w wysoko-
ści ogółem ok. 10,5 mln zł, w tym m. in. w ra-
mach:

 � projektu „Aktywizacja osób młodych pozo-
stających bez pracy w powiecie tarnowskim 
i m. Tarnów (I) - Młodzi na start” realizowa-
nego przez Powiatowy Urząd Pracy w Tarno-
wie w ramach Programu Operacyjnego Wie-
dza Edukacja Rozwój 2014-2020, Oś I Oso-
by młode na rynku pracy, Działanie 1.1, Pod-
działanie 1.1.2, współfinansowanego przez 
Unię Europejską w ramach Europejskiego 
Funduszu Społecznego oraz ze środków Ini-
cjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi młodych. 
Uczestnicy projektu: wyłącznie osoby 
młode do 29 roku życia, które nie pracują, 
nie uczestniczą w kształceniu ani w szko-
leniu.

 � projektu Aktywizacja osób w wieku 30 lat 
i więcej pozostających bez pracy w powie-
cie tarnowskim i m. Tarnów (I) „Mój rozwój, 
moja szansa” realizowanego przez Powiato-
wy Urząd Pracy w Tarnowie w ramach Re-
gionalnego Programu Operacyjnego Woje-
wództwa Małopolskiego na lata 2014-2020, 
Oś Priorytetowa 8. Rynek pracy, Aktywizacja 
zawodowa – projekty Powiatowych Urzędów 
Pracy, współfinansowanego z Europejskiego 
Funduszu Społecznego. 

 Uczestnicy projektu to osoby w wieku 
30 lat i więcej, pozostające bez pracy  
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w powiecie tarnowskim i m. Tarnów, na-
leżące co najmniej do jednej z poniższych 
grup: osoby powyżej 50 roku życia, osoby 
niskowykwalifikowane, osoby długotrwa-
le bezrobotne, osoby niepełnosprawne, 
kobiety.

 � programu regionalnego „Gwarancja 50+” 
realizowanego przez Wojewódzki Urząd 
Pracy w Krakowie w porozumieniu z Powia-
towym Urzędem Pracy w Tarnowie, finan-
sowanego ze środków Funduszu Pracy oraz 
budżetu Województwa Małopolskiego.

 Uczestnicy programu: osoby powyżej 50 
roku życia.

 � programu na rzecz promocji zatrudnienia, 
łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji 
zawodowej osób bezrobotnych do 25 roku 
życia finansowanego ze środków Funduszu 
Pracy w ramach rezerwy Ministra Pracy i Po-
lityki Społecznej.

 Uczestnicy programu: osoby do 25 roku 
życia.

 � programów na rzecz promocji zatrudnienia, 
łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji 
zawodowej bezrobotnych w wieku 30 - 50 
lat finansowanego ze środków Funduszu Pra-
cy w ramach rezerwy Ministra Pracy i Polity-
ki Społecznej.

 Uczestnicy programu: osoby w wieku od 
30 do 50 lat.

 � programów na rzecz promocji zatrudnienia, 
łagodzenia skutków bezrobocia i aktywiza-
cji zawodowej osób bezrobotnych będą-
cych w szczególnej sytuacji na rynku pracy, 
określonych w art. 49 ustawy o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, fi-
nansowanego ze środków Funduszu Pracy 
w ramach rezerwy Ministra Pracy i Polityki 
Społecznej.

 Uczestnicy programu: bezrobotni do 30 
roku życia, bezrobotni długotrwale, bez-
robotni powyżej 50 roku życia, bezrobot-
ni korzystający ze świadczeń z pomocy 
społecznej, bezrobotni posiadający co 
najmniej jedno dziecko do 6 roku życia 
lub co najmniej jedno dziecko niepełno-
sprawne do 18 roku życia, osoby niepeł-
nosprawne.

 � programu dla bezrobotnych tworzących 
i przystępujących do istniejących spółdzielni 
socjalnych finansowanego ze środków Fun-
duszu Pracy w ramach rezerwy Ministra Pra-
cy i Polityki Społecznej. 

Justyna Pędrak 
Z-ca Naczelnika Wydziału 

Instrumentów Rynku Pracy

Osoby bezrobotne zainteresowane założeniem własnej firmy zapraszamy do udziału w Ośrodku 
Doradczym. Specjaliści z Zakładu Ubezpieczeń Społecznych i II Urzędu Skarbowego w Tarno-
wie w trakcie krótkiego szkolenia przedstawiają najważniejsze zagadnienia dotyczące zakładania 
i prowadzenia własnej działalności gospodarczej, zapoznają z niezbędną dokumentacją, ważnymi 
terminami obowiązującymi osoby rozpoczynające działalność gospodarczą.
Terminy Ośrodka Doradczego w 2015 roku:
19.10.2015 r godz. 13.00
16.11.2015 r. godz. 13.00
14.12.2015 r. godz. 13.00
Spotkania odbywają się w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Tarnowie w sali nr 9
Zapisu można dokonać: telefonicznie pod nr telefonu - 14 688 23 52 lub osobiście - PUP w Tar-
nowie pl. gen. J. Bema 3 pok. nr 9
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PREFERENCJE, ULGI, 
UMORZENIA… w 

CZĘŚĆ PIERWSZA
Każdy kto zakłada firmę usłyszy, że własna 

działalność gospodarcza to częściej pot, łzy i ner-
wy niż radość z bycia sobie samemu szefem. I na 
pewno jest w tym dużo prawdy.  Gąszcz przepisów  
z różnych dziedzin, przez który musi przebrnąć 
początkujący biznesmen potrafi zniechęcić naj-
większego zapaleńca. A przy tym wszystkim 
mogą umknąć ważne terminy, daty, obowiąz-
ki. Można także nie doczytać o różnych prefe-
rencjach, ulgach i pomocy, jaką oferują urzędy 
„raczkującym” przedsiębiorcom.

A w Zakładzie Ubezpieczeń Społecznych 
można liczyć na preferencje przy opłacaniu skła-
dek, a także na pomoc, gdy firma ma problemy 
finansowe. Są to ulgi, umorzenia i pomoc pu-
bliczna. 

Osoba rozpoczynająca prowadzenie dzia-
łalności gospodarczej – w okresie pierwszych 
24 miesięcy kalendarzowych – może skorzystać 
z opłacania składek na warunkach preferencyj-
nych, jeśli:

 • w okresie 60 miesięcy kalendarzowych 
przed dniem rozpoczęcia wykonywania 
działalności gospodarczej nie prowadziła 
innej działalności gospodarczej,

 • nie wykonywała i nie wykonuje na rzecz 
byłego pracodawcy takich samych czyn-
ności, jakie wchodzą w zakres obecnie 
wykonywanej działalności, a które przed 
dniem jej rozpoczęcia wykonywała w ra-
mach stosunku pracy (spółdzielczego 
stosunku pracy) – w bieżącym lub po-
przednim roku kalendarzowym.

WAŻNE! Należy pamiętać, że prawo 
do opłacania składek na preferencyjnych 
zasadach nie przysługuje m.in. wspólnikom 
spółek jawnych, komandytowych, partner-
skich oraz jednoosobowemu wspólnikowi 
spółki z o.o.

Każdy przedsiębiorca, który już prowadzi 
działalność gospodarczą a ukończył 55 lat (kobie-

ta) lub 60 lat (mężczyzna) nie wykazuje w doku-
mentach ani nie opłaca składek na Fundusz Pracy 
od dnia następnego po miesiącu, w którym osią-
gnął powyższy wiek.

Niektóre osoby prowadzące działalność 
gospodarczą mogą być zwolnione z obowiązku 
naliczania i opłacania składki na ubezpieczenie 
zdrowotne z tytułu prowadzonej firmy. Dotyczy 
to przedsiębiorców mających ustalone prawo do 
emerytury/renty lub stopień niepełnosprawności, 
gdy:

 � emeryt/rencista pobiera świadczenie z ZUS 
w wysokości nieprzekraczającej miesięcznie 
kwoty minimalnego wynagrodzenia, czyli 
obecnie 1 750,00 zł brutto i:

 • uzyskiwane przez niego dodatkowe 
przychody z pozarolniczej działalności 
gospodarczej nie przekraczają w mie-
siącu połowy najniższej emerytury, czyli 
aktualnie kwoty 440,23 zł, lub

 • opłaca podatek dochodowy z prowa-
dzonej działalności w formie karty po-
datkowej,

 � osoba zaliczona do umiarkowanego lub 
znacznego stopnia niepełnosprawności, gdy:

 • uzyskiwane przez nią dodatkowe przy-
chody z pozarolniczej działalności go-
spodarczej nie przekraczają w miesiącu 
połowy najniższej emerytury, czyli aktu-
alnie kwoty 440,23 zł, lub

 • opłaca podatek dochodowy z prowa-
dzonej działalności w formie karty po-
datkowej.

PAMIĘTAJ! Mimo, że przedsiębior-
ca nie opłaca składek na ubezpieczenie 
zdrowotne z działalności gospodarczej 
w tych miesiącach, w których korzysta 
z preferencji to nadal podlega temu 
ubezpieczeniu.
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WAŻNE! Wniosek o odroczenie termi-
nu płatności musi zostać złożony w Oddziale 
ZUS lub nadany w polskiej placówce pocz-
towej operatora publicznego (nie przez firmę 
kurierską) najpóźniej w dniu terminu płatno-
ści składek.
ZUS NIE ROZPATRUJE WNIOSKÓW, KTÓ-
RE ZŁOŻONO LUB NADANO PO TYM TER-
MINIE

Korzyści z rozłożenia na raty należności:
 � ZUS nie będzie prowadził nowych postę-

powań egzekucyjnych w stosunku do tych 
należności,

 � jeśli postępowanie egzekucyjne zostało już 
wszczęte to ZUS je zawiesi po podpisaniu 
umowy,

 � odsetki za zwłokę zostaną naliczone na 
dzień złożenia wniosku o raty,

 � od dnia następującego po dniu złożenia 
wniosku o rozłożenie należności na raty, 

O CZYM WARTO JESZCZE WIEDZIEĆ?
Przedsiębiorca opłacający składki tylko za 

siebie i/lub osobę współpracującą jest zwolniony  
z obowiązku składania dokumentów rozliczenio-
wych za kolejne pełne miesiące w przypadku, 
gdy się nic nie zmienia w stosunku do danych 
wykazanych w ostatnio złożonych dokumen-
tach rozliczeniowych. Należy pamiętać jedynie 
o obowiązku comiesięcznego opłacania składek.

ULGI W SPŁACIE ORAZ UMORZENIE NA-
LEŻNOŚCI
Prowadzenie działalności gospodarczej to 

nie droga usłana różami, ale często piętrzące się 
problemy, trudne decyzje, a niekiedy – a obecnie 
coraz częściej – zatory płatnicze. Firmę, która ma 
problemy finansowe gonią terminy, a pieniędzy na 
opłaty na koncie nie widać. I co wtedy? Wtedy nie 
warto zamykać się w czterech ścianach swojej fir-
my i udawać, że problemów nie ma. Warto przyjść  
do ZUS po wsparcie, pomoc i informację. Zakład 
Ubezpieczeń Społecznych może zaproponować:

 • odroczenie terminu płatności,
 • rozłożenie należności na raty,
 • w wyjątkowych sytuacjach – umorzenie 

należności.

Korzyści z odroczenia terminu płatności skła-
dek bieżących lub przyszłych:

 • ZUS nie będzie prowadził egzekucji tych 
należności,

 • od dnia następującego po terminie płat-
ności przedsiębiorca nie zapłaci odse-
tek za zwłokę, a jedynie opłatę prolon-
gacyjną1

PAMIĘTAJ! W sytuacji opłacania składek po 
terminie istnieje obowiązek opłacenia odse-
tek za zwłokę. Wysokość odsetek można wy-
liczyć za pomocą dostępnego na stronie in-
ternetowej ZUS kalkulatora odsetkowego dla 
płatników składek www.zus.pl/kalkulator/. 

 

Złożenie / 
nadanie 
wniosku o 
odroczenie 

Termin płatności 
składki, np. 
15.06.2015 r. 

 

Nowy odroczony 
termin płatności, np. 
19.11.2015 r. 

Opł.prolongacyjna, 
brak odsetek 

 

1 Opłata prolongacyjna to opłata wnoszona przez płatników, którym odroczono termin płatności lub rozłożono na raty zapłatę na-
leżności z tytułu składek. Opłata prolongacyjne jest uiszczana w wysokości 50% stawki odsetek za zwłokę, obowiązującej w dniu 
podpisania umowy o udzieleniu ulg
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a jeżeli wniosek o rozłożenie na raty dotyczy 
należności przyszłych, to od dnia następują-
cego po terminie płatności, to przedsiębior-

ca nie zapłaci odsetek za zwłokę, a jedynie 
opłatę prolongacyjną.

 

Złożenie wniosku o 
układ ratalny 

    odsetki 

  bez odsetek, opłata prolongacyjna 

 

                                       Raty 

 

NALEŻNOŚCI PODLEGAJĄCE ULGOM

WAŻNE! 
USTAWA Z DNIA 9 KWIETNIA 2015 R. o zmianie ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych 
(Dz. U. z 2015 r. poz. 689) wejdzie w życie 1 grudnia 2015 roku.
PO ZMIANIE PRZEPISÓW CAŁOŚĆ NALEŻNOŚCI Z TYTUŁU SKŁADEK BĘDZIE MOGŁA BYĆ 
ROZŁOŻONA NA RATY LUB BĘDZIE MÓGŁ ZOSTAĆ ODROCZONY TERMIN ICH PŁATNOŚCI

Magdalena Chrzanowska
Rzecznik Prasowy Oddziału ZUS w Tarnowie
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Na koniec sierpnia na tarnowskim rynku 
pracy zanotowano kolejne obniżenie się pozio-
mu bezrobocia. Liczba bezrobotnych w ośmiu 
miesiącach 2015 roku zmniejszyła się do pozio-
mu 12 299 osób. Mocne spadki bezrobocia, po-
cząwszy od marca br. spowodowały, że w końcu 
sierpnia bez pracy pozostawało o 2 000 osób 
mniej niż rok temu (14 299 osób w sierpniu 
2014).

W chwili obecnej mamy do czynienia z po-
wolnymi i nieuniknionymi przeobrażeniami 
struktury społeczno - demograficznej naszego 
kraju. Te zmiany spowodowane są zarówno wy-

dłużeniem długości życia, poprawą stanu zdro-
wia, jak i systematycznym spadkiem udziału 
pokoleń młodszych – przedprodukcyjnych przy 
równoczesnym wzroście udziału pokoleń star-
szych - poprodukcyjnych. Obecnie kategoria 
wiekowa 50 plus stanowi 36,3% ogółu ludności 
Polski, podczas gdy w 2040 roku, według pro-
gnoz GUS, jej udział wzrośnie do 50%. 

Dziesięć lat temu w 2005 roku, co 10-ta 
osoba bezrobotna w regionie tarnowskim była 
w wieku powyżej 50 roku życia (10% ogółu bez-
robotnych). W 2015 roku była to już, co czwarta 
(23,7% ogółu), co obrazuje wykres nr 1. 

Bezrobocie w regionie
Tarnowski rynek pracy w sierpniu 2015 roku

Wykres nr 1. Odsetek bezrobotnych w wieku powyżej 50 r. ż. w regionie tarnowskim

 

10,0% 

13,1% 

15,6% 15,7% 15,7% 15,4% 16,0% 
16,9% 

18,9% 

21,0% 

23,7% 

Możliwości przejścia na wcześniejszą emery-
turę zostały ograniczone w 2009 r. Trudniejsze jest 
też uzyskanie renty. Dlatego osoby w wieku 50 plus, 
tracące zatrudnienie zasilają szeregi bezrobotnych. 

Liczbę osób bezrobotnych w wieku powyżej 
50 roku życia zamieszkujących m. Tarnów lub 
powiat tarnowski na przestrzeni minionych 10 lat 
przedstawia Wykres nr 2.
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Bezrobocie w regionie

 

1782 1809 
1669 1651 

2173 2249 2363 

2840 

3194 3147 
2933 

 Osoby w wieku 50 lat i więcej znajdują się 
w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy 
i napotykają na istotne problemy utrudniające ich 
aktywność zawodową. Te problemy dotyczą ich 
potencjału zawodowego (niezadowalający zakres 
i poziom umiejętności z zakresu nowoczesnych 
technologii), znajomości języków obcych, a także 
mobilności zarówno zawodowej jak i przestrzen-
nej. 

Inny problem stanowią funkcjonujące 
wśród pracodawców stereotypy dotyczące pra-
cowników w wieku powyżej 50 lat, jako pra-
cowników mniej elastycznych w dostosowaniu 
do zmieniających się warunków pracy oraz 
mających większe trudności w opanowaniu 
nowych kwalifikacji oraz kompetencji zawodo-
wych. 

Osoby w wieku powyżej 50 lat, częściej niż 
osoby młodsze cechuje bierność w poszukiwaniu 
zatrudnienia, gorsza samoocena własnych kwa-
lifikacji i kompetencji, a także gorszy stan zdro-
wia. Trudną sytuacją osób bezrobotnych w wieku 

powyżej 50 lat dodatkowo wzmacnia niższy niż 
u pozostałych kategorii bezrobotnych poziom 
wykształcenia, trudności w dostosowaniu się do 
potrzeb pracodawców oraz zmieniających się 
technologii. A przecież seniorzy mogą być cenny-
mi pracownikami. 

Osób starszych na rynku pracy będzie 
nadal przybywać. Mogą się one okazać nie-
zbędne w każdej firmie. Dlatego ważne jest 
uruchamianie programów, w tym współfinan-
sowanych ze środków Unii Europejskiej, pro-
mujących zatrudnianie osób z kategorii wie-
kowej 50 plus. 

Powiatowy Urząd Pracy w Tarnowie cały 
czas szuka skutecznych sposobów aktywizacji tej 
grupy klientów, promując zatrudnienie, realizując 
od wielu lat projekty skierowane do osób powy-
żej 50 roku życia. 

Barbara Basiaga
Kierownik Referatu  

Informatyki i Statystyki

Wykres nr 2. Liczba osób bezrobotnych w wieku powyżej 50 r.ż. w regionie tarnowskim
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plac gen. J. Bema 3

33-100 Tarnów
tel. 14 688 23 00, fax 14 688 23 01

www.up.tarnow.pl
e-mail: krta@praca.gov.pl, up@up.tarnow.pl

Filia w Tuchowie
ul. Jana III Sobieskiego 23

33-170 Tuchów
tel./fax 14 652 63 46

e-mail: krtatu@praca.gov.pl

Filia w Żabnie
Rynek 29

33-240 Żabno
tel./fax 14 645 69 43

e-mail: krtaza@praca.gov.pl

w Radłowie
ul. Brzeska 9

33-130 Radłów
tel./fax. 14 678 00 88

e-mail: krtara@praca.gov.pl

w Ryglicach
ul. ks. Wyrwy 2
33-160 Ryglice

tel. 14 644 36 39 lub 608 054 803, pok. 7

w Szerzynach
Szerzyny 521

38-246 Szerzyny
tel. 14 651 73 00 wew. 134

w Wojniczu
ul. Długa 82

32-830 Wojnicz
tel. 608 054 408

w Zakliczynie
Rynek 1

32-840 Zakliczyn
tel. 14 651 62 48 lub 608 054 506, pok. 3

Lokalne Punkty Informacyjno-Konsultacyjne


