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StOWO OD REDAKCJI

Witamy Panstwa w kolejnym numerze ,Blizej Rynku Pracy’, w ktérym informujemy o nowym projekcie
realizowanym przez nasz Urzad, skierowanym do kobiet, ktére chca byc¢ aktywne na rynku pracy - szczegoty
dotyczace rekrutacji przedstawiamy w artykule ,Nowy projekt - Akademia Pracy”.

Mamy tez propozycje dla oséb przedsiebiorczych - przedstawiamy zasady ubiegania sie o srodki na roz-
poczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Rdwnoczesnie prezentujemy sylwetki oséb, ktére zdecydowaty
sie na podjecie ryzyka zwigzanego z wlasnym biznesem i dziela sie swoim doswiadczeniem w tym zakresie.

Dla oséb, ktére chciatyby uzyska¢ pomoc w ustaleniu krokdw majacych na celu zorganizowanie skutecz-
nych dziatan na rynku pracy proponujemy udziat w jednym z siedmiu programow realizowanych przez do-
radcéw zawodowych dla réznych grup oséb pozostajacych w ewidencji tutejszego Urzedu Pracy.

Od 1 lutego biezacego roku zmienity sie przepisy prawne, o czym Panstwa informujemy w artykule ,Zmia-
ny do ustawy o promocgji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy”.

Tradycyjnie, numer zamyka cze$¢ statystyczna — informacja o najwazniejszych zmianach w bezrobociu w
regionie tarnowskim w roku 2010.

W numerze:

I N

Nowy projekt -,,AKADEMIA PRACY”

AKTYWIZACJA ZAWODOWA - C] . D . Dl

Wiasny biznes ? - To moze sie udac!
Trudne pytania -, Dlaczego nie ma dla mnie pracy?”

PRAWO DLA KAZDEGO D D D D D D D

Zmiany przepisow prawnych

BEZROBOCIE W REGIONIE D D D [] D DU

Bezrobocie w regionie na koniec roku 2010




Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie ))

Matgorzata Karas

~Akademia pracy” dla kobiet

W 2011 roku Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie rozpoczat realizacje projektu,Akademia pracy”.
Projekt jest realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Poddziatanie 7.2.1
Aktywizacja zawodowa i spoteczna 0sdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, przy wspoétfinansowaniu
ze srodkéw unijnych w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Cztowiek - nalepsza UNIA EUROPEJSKA * * *

KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI [

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI Inwestycja FUNDUSZ SPOLECZNY L
Celem projektu jest aktywizacja zawodowa i spotecz- funkcjonujgcymi w srodowisku pracy. W trakcie
na 100 bezrobotnych kobiet, zarejestrowanych nie- szkolenia zostang zastosowane techniki infor-
przerwanie w Powiatowym Urzedzie Pracy wTarnowie matyczno - multimedialne stuzace motywagji i
przez ponad 24 miesigce lub kobiet powracajacych aktywizacji oraz ksztattowaniu postaw i umiejet-
po urlopach macierzynskich i wychowawczych, ktére nosci zwigzanych z aktywnym poszukiwaniem
utracity zatrudnienie i posiadajg status osoby bezro- pracy,
botnej.
« szkolen z zakresu nabywania kluczowych kom-
.Akademia pracy” to projekt dajacy mozliwos¢ sko- petencji zawodowych, ktdrych istota jest wypo-
rzystania z bezptatnych ustug i Swiadczen w zakresie: sazenie uczestniczek szkolenia w umiejetnosci
kluczowe, ktérych wszystkie osoby potrzebujgdo
« poradnictwa zawodowego, ktérego istoty samorealizacjiirozwoju osobistego, bycia aktyw-
jest indywidualna wspétpraca klientki Urzedu z nym obywatelem, petnej integracji spotecznej,
doradcg zawodowym. W trakcie indywidualnej a w konsekwencji znalezienia zatrudnienia. Pro-
rozmowy doradczej doradca zawodowy ustala, gram szkolenia obejmuje: podstawowg obstuge
co stanowi problem w uzyskaniu pracy w przy- pakietu typu MS Office oraz podstawy korzy-
padku danej osoby, moze wskaza¢ wtasciwy kie- stania z Internetu (poczta elektroniczna, strony
runek szkolenia jak réwniez wybér lub zmiane WWW, przegladarki, wyszukiwarki), obstuge
zawodu, urzadzen biurowych (m.in. ksero, faks, skaner,
drukarka) oraz kurs jezyka angielskiego metoda
o kurséow motywujacych z zakresu aktywnego Callana,
poszukiwania pracy, ktérych istotg jest wzmoc-
nienie kondycji psychicznej kobiet aktywizu- « réznotematycznych szkolen zawodowych, kté-
jacych sie zawodowo. Program szkolenia obej- rych istota jest podniesienie kwalifikacji zawodo-
muje warsztaty zwigzane z autoprezentacjg, wych, zwiekszajacych szanse na podjecie zatrud-
reakcja na utrate pracy, analize niepowodzen, nienia lub wiasnej dziatalnosci gospodarczej,

tworcze i pozytywne myslenie, odkrywanie wia-

snych umiejetnosci, mozliwosci i predyspozycji  Ponizsza tabela zawiera zestawienie informacji o pla-
zawodowych. W trakcie zaje¢ uczestniczki roz-  nowanych w ramach projektu szkoleniach zawodo-
wing umiejetnosci interpersonalne, naucza sie  wych.

zachowan asertywnych w poszukiwaniu pracy

oraz radzenia sobie w sytuacjach stresowych. « stazy, ktorych istotg jest nabycie praktycznych
Kobiety uczestniczace w kursie zdobeda wiedze umiejetnosci do wykonywania pracy, poprzez
o rynku pracy i zachodzacych w nim mechani- wykonywanie zadan w miejscu pracy,

zmach. Planowany kurs wzbogacony jest o mo- « posrednictwa pracy - dopetni kompleksowos¢
dut zwigzany z réwnoscia szans pfci, przejawami wsparcia i uskuteczniposzukiwanie przez uczest-
dyskryminacji i stereotypami z nimi zwigzanymi niczki projektu odpowiedniego zatrudnienia.
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Kobietom uczestniczacym w szkoleniach (lub/i kur-
sie) oraz stazach beda wypfacane stypendia.
Ponadto uczestniczki w projektu moga réwniez ubie-
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gac sie o zwrot kosztéw dojazddw oraz zwrot kosz-
tow opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezna.

Szkolenie z zakresu matej gastronomii

szkolenie obejmuje zajecia teoretyczne i praktyczne

w ramach, ktérych uczestniczki zdobedg wiedze

o technikach sporzadzania potraw, napojéw, procesach
gotowania, pieczenia, smazenia, grillowania,
zastosowaniach nowoczesnych urzadzen pod katem
utrzymania wysokiego standardu potraw, prezentacji
potraw, dekoracji stotéw. Szkolenie wyposazone bedzie
w modut cateringu, obstugi kasy fiskalnej i wiedze

z zakresu obowigzujgcego minimum sanitarnego

Specjalistka do spraw sprzedazy

szkolenie obejmuje zajecia teoretyczne i praktyczne

w ramach, ktérych uczestniczki zdobedg wiedze

o: metodach dokumentacji sprzedazy, narzedziach
sprzedazy, podstawach prawnych (umowa sprzedazy
odpowiedzialnos¢ sprzedawcy, ustawa o podatku od
towaréw i ustug), technikach sprzedazy (nawigzywanie
kontaktow handlowych z klientami, zdobywanie zaufania
klientéw, prowadzenie rozméw z trudnymi klientami,
potrzeby klientéw, skuteczne prezentowanie ofert
handlowych, negocjacje cenowe, finalizowanie sprzedazy,
obstuga trudnych klientéw w sklepie), obstudze programu
magazynowo — fakturujgcego oraz kasy fiskalnej

Magazynierka z obstuga programu
do fakturowania i kasa fiskalng

szkolenie obejmuje zajecia teoretyczne i praktyczne

w ramach, ktérych uczestniczki zdobedg wiedze

o: podstawach obstugi komputera, obowigzkach
magazyniera, zabezpieczeniach magazynéw, podziatach
zapasow, dokumentach magazynowych,
odpowiedzialnosci materialnej, postepowaniu

w przypadku stwierdzenia réznic w przyjeciu na stan
magazynu lub réznic inwentaryzacyjnych, nowoczesnych
technikach sprzedazy, podstawach towaroznawstwa,
wystawianiu faktur i paragonéw, przepisach dotyczacych
reklamacji i gwarancji towaréw, obstudze programu do
fakturowania oraz obstudze kasy fiskalnej

Obstuga kasy fiskalnej, minimum
sanitarne i BHP

szkolenie obejmuje zajecia teoretyczne i praktyczne

w ramach, ktérych uczestniczki zdobedg wiedze

0: obstudze kasy fiskalnej, technikach handlu, obstudze
terminalu kart ptatniczych, obowigzujacych przepisach
sanitarnych oraz bezpieczenstwie i higienie pracy

Florystka z artystycznym pakowaniem
prezentow, dekoracja wnetrz i obstuga
kasy fiskalnej

szkolenie obejmuje zajecia teoretyczne i praktyczne
w ramach, ktérych uczestniczki zdobeda wiedze o: fazach
zbioru roslin i przygotowaniu do suszenia, technikach
suszenia roslin metodg zielarska, zielnikowa

i przechowywaniu utrwalonych roslin, przygotowaniu
roslin i desykantow, technikach utrwalania roslin metodg
glicerynowa, doborze materiatéw do dekoracji $lubnych,
pogrzebowych i innych, zasadach uktadania roslin
i kwiatéw w reku i w naczyniach, materiatach roslinnych,
zasadach doboru kwiatow do kompozycji, oraz
o zagadnieniach w handlu detalicznym kwiatami, jak
réwniez o dekoracji wnetrz, artystycznym pakowaniu
prezentow i obstudze kasy fiskalnej
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Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie

Wszystkie dziatania organizowane dla kobiet uczest-
niczacych w projekcie maja na celu:

« wzrost umiejetnosci i kompetencji komunika-
cyjnych i spotecznych oraz podniesienie samo-
oceny,
zdobycie wiedzy ufatwiajacej funkcjonowanie
na rynku pracy oraz wzrost aktywnosci zawodo-
wej,
nabycie, wzrost, zmiane lub dostosowanie kwa-
lifikacji i umiejetnosci do potrzeb rynku pracy,
zdobycie doswiadczenia zawodowego,

+ wzmocnienie mobilnosci.

Do projektu zapraszamy w szczegélnosci kobiety:

+ niepetnosprawne,
powyzej 50 roku zycia,
samotnie wychowujace co najmniej 1 dziecko
do 18 roku zycia,
bez kwalifikacji zawodowych,
bez doswiadczenia zawodowego,
pochodzace z terenéw wiejskich.

Naboér do programu jest przeprowadzany do dnia
22 kwietnia 2011r.

W miare wolnych miejsc przewiduje sie dodatkowa
rekrutacje w catym okresie realizacji projektu.

Wszystkie kobiety spetniajace powyzsze kryteria,
zainteresowane uczestnictwem w projekcie prosi-
my o bezposredni kontakt z doradca zawodowym
przyjmujacym w siedzibie:

Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowie,
pl. gen. J6zefa Bema 3 w Tarnowie - parter,
pok.nr9, 10
(tel. 14/ 688-23-48 lub 50)

oraz w Filiach

tut. Urzedu w Tuchowie (tel. 14/ 652- 63-46)
i w Zabnie (tel. 14/ 645- 69-43).

Justyna Pedrak

Wiasny biznes ? - To moze sie udac!

Dla wielu 0sdb szansg na sukces zawodowy jest
zatozenie wtasnego biznesu. Rozpoczecie dziatalno-
sci gospodarczej wigze sie na poczatku z wyborem jej
profilu adekwatnego do swoich mozliwosci. Zatem
wazne jest posiadanie odpowiednich uprawnien,
kwalifikacji, doswiadczenia zawodowego, wiedzy w
zakresie planowanej dziatalnosci.

Czesto bariera w podjeciu decyzji o rozpoczeciu
wilasnej dziatalnosci jest brak wiasnych sSrodkow
finansowych. Mozliwos¢ pozyskania bezzwrot-
nej dotacji, przewidzianej w ustawie o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy © (zwa-
nej dalej ,ustawa”) pomaga zrealizowa¢ pomyst
na wiasng firme. Dotacja pozwala na zakup lub
dofinansowanie zakupu podstawowych maszyn
i urzadzen niezbednych do prowadzenia danej dzia-
talnosci. Dzieki temu w pierwszych miesigcach dzia-
talnosci mozna poswiecic sie w petni rozwojowi swo-
jego pomystu na biznes.

Kiedy mozna uzyskac dotacje ?

O dotacje moga ubiega¢ sie osoby bez-
robotne, ktére spetniaja warunki  okreslone
w ustawie oraz rozporzadzeniu w sprawie przyzna-
wania bezrobotnemu srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej ?.

Przede wszystkim bezrobotny ubiegajacy sie o dota-
cje musi ztozy¢ oswiadczenie, ze w okresie 12 mie-
siecy przed dniem ztozenia wniosku:
= nie prowadzit dziatalnosci gospodarczej ani nie
posiadat wpisu do ewidencji dziatalnosci gospo-
darczej,

=> nie odmoéwit bez uzasadnionej przyczyny przy-
jecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy okres$lonej w ustawie,

= z wiasnej winy nie przerwat szkolenia, stazu,
wykonywania prac spotecznie uzytecznych
lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie,

= po skierowaniu podjat szkolenie, przygotowanie
zawodowe dorostych, staz lub inng forme po-
mocy okreslong w ustawie,

jak réowniez:

= wokresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku nie
byt karany za przestepstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks karny,

= nie zlozyt wniosku o przyznanie $rodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej lub srodkéw
na zatozenie lub przystapienie do spétdzielni so-
cjalnej do innego starosty (urzedu pracy),
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=> nie otrzymat dotychczas z Funduszu Pracy lub
z innych srodkéw publicznych bezzwrotnych
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodar-
czej lub rolniczej, zatozenie lub przystapienie
do spétdzielni socjalnej.

Kiedy dotacja jest bezzwrotna ?

Srodki otrzymane w ramach dotacji sa bezzwrot-
ne, jezeli zostana spetnione wszystkie warunki umo-
wy. Podstawowe warunki to:

1. Wydatkowanie srodkéw w terminie okreslonym
w umowie, w okresie od dnia zawarcia umowy
do 30. dnia od dnia podjecia dziatalnosci gospo-
darczej.

2. Udokumentowanie i rozliczenie wydatkowania
otrzymanych $rodkéw w terminie okreslonym
w umowie, nie przekraczajagcym dwoch miesie-
cy od dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej.

3. Prowadzenie dziatalnosci gospodar-
czej przez okres co najmniej 12 miesiecy,
bez zawieszania tej dziatalnosci.

4. Niepodejmowanie zatrudnienia w okresie 12
miesiecy po dniu rozpoczecia dziatalnosci go-
spodarczej.

lle oséb skorzystato ze wsparcia ?

Osoby bezrobotne moga ubiega¢ sie o taka
forme pomocy od 2004 r. Cieszy sie ona duzg
i stale rosngcg popularnoscia. Dotacje sg finan-
sowane zaréwno ze S$rodkéw Funduszu Pracy,
jak i ze srodkéw Unii Europejskiej. Ponizej przedsta-
wiamy skale udzielonej pomocy w postaci zesta-
wienia liczby oséb bezrobotnych, ktére otrzymaty w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie dotacje na
dziatalno$¢ gospodarcza w latach 2004-2010 - byto
ich ogotem 2.234.

Liczba bezrobotnych, ktérzy otrzymali srodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej
w latach 2004-2010
698
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Im sie udato:

Specjalnie dla,Blizej Rynku Pracy” wypowiedzia-
ty sie osoby, ktore skorzystaty z dofinansowania i za-
tozyty whasna dziatalnos$¢ gospodarcza.

Oto, jak z perspektywy czasu, wspominaja poczatki i
jak oceniaja swoja przysztosc.

Pani Anna Ojczyk - od trzech lat prowadzi salon
kompleksowej pielegnacji psow i kotow.

— Czym sie Pani kierowala zakladajac wlasng
firme?

— Bardzo chciatam pracowac na wiasng reke pro-
wadzac wiasng firme. Bytam dtugi czas osoba
bezrobotna. Przegladajac oferty pracy na stro-
nie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy
w Tarnowie natrafitam na informacje o moz-
liwosci pozyskania srodkdw na podjecie wita-
snej dziatalnodci gospodarczej. Wtedy zdecy-
dowatam sie na otwarcie firmy. Dotacja miata
istotny wptyw na te decyzje. Nie miatam wta-
snych srodkéw, aby zakupi¢ niezbedny sprzet
do prowadzenia firmy. Srodki z dotacji pozwo-
lity na zakup stotu groomerskiego, kosmetykéw
do pielegnacji zwierzat oraz narzedzi: nozyczek,
szczotek, suszarek.

— Czy miata Pani jakie$ watpliwosci, obawy?

— Miatam watpliwosci, czy sobie poradze. My-
$le, ze kazdy je ma. Nie miatam doswiadczenia
w prowadzeniu wiasnej dziatalnosci. Poza tym
obawiatam sie konkurencji, tego czy uda mi sie
pozyska¢ klientéw. Pomimo to stwierdzitam,
ze musze sprobowac. Do prowadzenia firmy
w zakresie pielegnacji zwierzat trzeba mie¢ od-
powiednie predyspozycje. Wazne sg zdolnosci
manualne, ktére ja akurat posiadam. Przede
wszystkim jednak trzeba lubi¢ zwierzeta.




{ Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie
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Jak Pani ocenia rozwdj firmy?

Z kazdym rokiem jest coraz lepiej, zdobywam
coraz wiecej nowych klientéw. Na to jednak trze-
ba sobie zapracowac. Trzeba sie caly czas rozwi-
ja¢, uczyg, ale tez dbac o reklame swojej firmy.
Wymaga to wielu poswiecen i pracy, ale pdzniej
jest duzo satysfakgji z osiggnietego sukcesu.

Czy zatrudnia Pani pracownikow?

Jeszcze nie, ale mysle o tym. Moja firma caty

czas sie rozwija, wiec jesli dalej tak bedzie,
to w przysztosci bedzie wymagata zaangazo-

wania wiekszej liczby oséb.

Jakie wedtug Pani sa najwieksze korzysci wy-
nikajace z prowadzenia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej?

Decyduje sama o sobie - to jest co$ pieknego.

Czego mozna Pani zyczy¢?
Wiecej klientow... jeszcze wiecej klientow.

Jolanta Dziduszko - od roku prowa-
biuro podrézy, ktérego dziatalnos¢ pole-
na sprzedazy agencyjnej ofert renomo-
touroperatoréw  turystyki  krajowej
ranicznej.

Co zdecydowato o tym, ze zatozyta Pani wia-
sna firme?

Przede wszystkim posiadane doswiadczenie w
branzy turystycznej, ktére zdobytam pracujac.

Bytam pracownikiem biura podrézy. Najwazniej-
sze w tej branzy jest doswiadczenie, gdybym go
nie miata pewnie nie odwazytabym sie podja¢
takiej dziatalnosci.

Czy miata Pani doswiadczenie w prowadze-
niu wlasnej dziatalnosci gospodarczej?
Ponad 10 lat temu prowadzitam sklep ogélno-
spozyweczy. Zatrudniatam 5 oséb. Dzieki temu
nauczytam sie pracy z klientem i nabytam do-
$wiadczenie w prowadzeniu wtasnej firmy.

Co byto najtrudniejsze w calym procesie za-
kiadania firmy?

Najwiekszym problemem dla mnie byt brak wta-
snych $rodkéw finansowych, ktéry umozliwitby
zrealizowanie mojego pomystu. Dzieki temu, ze
jako osoba bezrobotna otrzymatam bezzwrotne
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
procedura zatozenia firmy nie byta dla mnie
taka trudna. Dotacja pomogta mi zrealizowac
plany zwigzane z wtasna firma. Ponadto, dzieki
dotacji pierwsze zarobione pienigdze mogtam
przeznaczy¢ na swoje przyjemnosci, a takze na
wyjazdy stuzbowe. Staram sie o wybdr wyjazdu
wakacyjnego zgodnego z oczekiwaniem klienta.
Pomagajg mi w tym wtasnie wyjazdy stuzbowe.
Polegajg one na tym, ze wyjezdzam na dany kie-
runek turystyczny przyktadowo na tydzien i tam
w programie mam na przyktad 40 hoteli, ktd-
re przedstawiajg mi swojq oferte. Dzieki temu
moge bezposrednio zapozna¢ sie ze standar-
dem ustug danego hotelu. W trakcie wyjazdu
sporzadzam dokumentacje fotograficzna. Przy-
gotowujac oferte, korzystam z moich doswiad-
czen wyjazdowych oraz bardzo cennych opinii i
spostrzezen klientéw, dzieki temu kazda kolejna
propozycja jest bardziej dostosowana do ocze-
kiwarn moich klientéw. Prowadzac dziatalnos¢
w zakresie ustug turystycznych musze znac
produkt. Duzo czytam na temat hoteli. Czu-
je sie odpowiedzialna za udany wypoczynek
klientéw. Staram sie robi¢ wszystko, aby byli
zadowoleni. Zadowolenie klientéw przekfada
sie na mdj sukces. Tacy klienci polecajg moja
firme swoim znajomym i dzieki temu pozysku-
je nowych klientéw. Moja praca polega gtéwnie
na pozyskiwaniu kolejnych zadowolonych klien-
tow.

Czy majac roczne doswiadczenie w prowa-
dzeniu firmy jest Pani przekonana, ze decy-
zja o jejzalozeniu byta stuszna?

Uwazam, ze tak. W miejscu, gdzie znajduje
sie moja firma nigdy wczesniej nie byto biura
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Pani

podroézy. Ludzie nie maja do nowego biura zaufa-
nia, boja sie, ze nie przetrwa. W moim przypadku
zapewne tez tak bylo, ale teraz kiedy biuro dziata
juz rok klientéw jest coraz wiecej. Ten pierwszy
okres, kiedy musiatam pozyskac klientéw byt dla
mnie okresem dobrym, dlatego zdecydowatam,
ze w dalszym ciggu bede prowadzi¢ i rozwijac te
dziatalno$¢. Mam nadzieje, ze moja firma bedzie
sie dalej dobrze rozwija¢ mimo drobnych trud-
nosci, ktére czasem sie pojawiaja.

Jakie wedtug Pani s najwieksze korzysci wy-
nikajace z prowadzenia wlasnej dziatalnosci
gospodarczej?

Przede wszystkim sg to korzysci finansowe.
Wymaga to jednak pelnego poswiecenia
i zaangazowania. Kiedy przychodzi okres
wakacyjny prace zaczynam w biurze rano
i czesto koncze w domu ok. 23.00. Efektem tej
pracy jest satysfakcja z zadowolonego klienta.
Przektada sie to tez na warunki finansowe.

Czego Pani zyczy¢?

Duzo zadowolonych klientéw, bo to jest najcen-
niejsze w mojej pracy. Daje mi to ogromna satys-
fakcje.

dziatalnos¢

Halina Kuta - prowadzi

w zakresie ustug krawieckich od 1,5 roku.

Czy miata Pani doswiadczenie w prowadzeniu
wiasnej dziatalnosci gospodarczej?
Nie, nie miatam.

Skad zatem pomyst na wlasna dziatalnos¢?
Posiadatam doswiadczenie zawodowe w branzy
krawieckiej — przez 6 lat pracowatam jako kraw-
cowa. Pozniej wyjechatam za granice. Po powro-
cie do kraju pozostawatam bez pracy, znajomy
doradzit mi, ze swoje umiejetnosci krawieckie
moge wykorzysta¢ prowadzac wiasng firme.
O tym, ze w Urzedzie Pracy mozna ubiegac sie
o pozyskanie bezzwrotnych srodkéw na podje-
cie dziatalnosci gospodarczej styszatam kilka lat
wczesniej od znajomych. Znatam opinie innych
0s0b na temat dotacji. Byty one pozytywne. Po-
stanowitam wiec, ze sprébuje swoich mozliwo-
$ci. Najwieksza motywacja do podjecia decyzji
o zatozeniu firmy byla mozliwos¢ skorzystania
z dofinansowania. Z wtasnych srodkéw bytoby
bardzo ciezko uruchomi¢ wtasna firme. Musia-
fam zakupi¢ maszyne do szycia, overlock, ze-
lazko, stoty do krojenia, potki. Byto to mozliwe
dzieki otrzymanej dotacji.
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Co byto najtrudniejsze w procesie zaktadania
firmy?

Nie ukrywam, ze formalnosci zwigzane z ubie-
ganiem sie o dotacje na tamten czas wydawaty
sie skomplikowane, jednak z perspektywy czasu
$miato moge stwierdzi¢, ze nie byto to trudne.
Miatam wtedy wiele watpliwosci i obaw, czy
otrzymam Srodki, czy uda mi sie zaistnie¢ na
rynku pomimo konkurencji.

Jak ocenia Pani rozwéj firmy?

Pozytywnie. Mam duzo klientéw. Zawdzie-
czam to swojej pracy, ale tez nie ukrywam,
ze wazna jest promocja firmy. Staram sie do-
trze¢ do jak najwiekszej liczby potencjalnych
klientéw. Przyktadowo od poczatku dziatalnosci
udato mi sie rozprowadzi¢ 2500 ulotek reklamu-
jacych ustugi mojej firmy.

Czy zatrudnia Pani pracownikow?
Zatrudniam pracownikéw Sezonowo.
Wtedy, kiedy mam najwiecej zleceh. W ubie-
gtym roku zatrudniatam pracownika przez okres
3 miesiecy.

Jak sie Pani czuje w roli przedsiebiorcy?
Bardzo dobrze.
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INFORMATOR y)

— Jakie wedtug Pani sg najwieksze korzysci wy-
nikajace z prowadzenia wlasnej dziatalnosci
gospodarczej?

— Nienormowany czas pracy - mozna przyjs¢ do
pracy o dowolnej porze, co pozwala na niezalez-
nosc.

— Jakich wskazowek mogtaby Pani udzieli¢
osobom, ktore chciatyby podjac wiasna dzia-
talnos¢ gospodarczg, ale by¢ moze - podob-
nie jak Pani kiedys - majq wiele obaw?

— Trzeba wierzy¢ w siebie, nie przerazac sie. Trze-
ba prébowa¢ wiasnych mozliwosci, bo wszystko
jest do przejscia.

— Czego mozna Pani zyczy¢?
— Klientow. Jedli jest klient to jest praca.

Podstawa prawna:

(1) art. 46 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocgji
za trudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednoli-
ty: Dz. U.z2008 . Nr 69, poz. 415,z pézn. zm.),

(2) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 17 kwietnia 2009 roku w sprawie dokonywa-
nia refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
oraz przyznawania bezrobotnemu $rodkéw na pod-
jecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. Nr 62, poz. 512,
zm. z 2010 Dz. U. Nr 30, poz. 156).

Barbara Borowicz

Trudne pytania

»Dlaczego nie ma dla mnie pracy ?”

Takie pytanie z pewnoscig zadaje sobie wiele
0s6b pozostajacych bez zatrudnienia. Warto tez za-
stanowic sie, co jest gtéwna przyczyna trudnosci kon-
kretnej osoby na rynku pracy. Czy sa to przyczyny ze-
wnetrzne, catkowicie niezalezne od podejmowanych
przez dang osobe dziatan, takie jak: brak ofert pracy
na poszukiwane stanowiska, zanikanie zawodow,
kryzys gospodarczy, czy moze sa to w duzym stop-
niu przyczyny wewnetrzne, ktére w gtéwnej mierze
zalezg wtasnie od niej same;j.

Z pewnoscig ilos¢ i réznorodnos¢ pojawiajacych
sie ofert pracy jest bardzo istotna. Jednak okazuje
sie, ze s osoby, ktére w kazdych warunkach potra-
fig znalez¢ dla siebie miejsce na rynku pracy, nawet
w sytuacji, gdy wolne miejsca pracy pojawiajg sie
sporadycznie. Wazna jest umiejetno$¢ identyfikowa-
nia takich miejsc, posiadanie adekwatnych do stano-
wiska kwalifikacji zawodowych, a takze przemyslana
autoprezentacja zawodowa. To wszystko wymaga
wczesniejszego przygotowania, a wielu przypadkach
-konsultacji i wspoétdziatania ze specjalistami z zakre-
su rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie podejmuje sze-
reg dziatan majacych na celu zwigkszenie szans
na zatrudnienie oséb pozostajacych w ewidencji
PUP.

Jedna z inicjatyw sa programy autorskie realizowa-
ne w 2011 roku przez doradcéw zawodowych. Za-
praszamy do udziatu w nich szczegélnie te osoby,
ktére chca dobrze zorganizowaé swoje dziatania
ukierunkowane na szukanie pracy. W wielu przypad-
kach staba orientacja w sytuacji na lokalnym rynku

pracy, umiejetno$¢ autoprezentacji zawodowej na
poziomie zaledwie podstawowym oraz preferowa-
nie pasywnych metod poszukiwania pracy znacznie
ograniczajg szanse na szybkie zatrudnienie. Czesto
o wyborze przez pracodawce jednego sposrdd kilku
kandydatéw decyduje umiejetnos¢ przekonania:, Po-
trafie i chce pracowac”.

Pracodawca, dokonujacwyborujednegosposréd wie-
lu kandydatéw, obok kryteriéw zasadniczych bierze
réwniez pod uwage motywacje kandydata do bycia
aktywnym, jego cechy osobowosci, zainteresowanie
do pracy wiasnie w tej firmie oraz szereg innych kry-
teriéw, zaleznych od sytuacji. Dlatego tak wazne jest
kompleksowe przygotowanie sie do wejscia na rynek
pracy, aby nie wydtuzac niepotrzebnie okresu braku
aktywnosci zawodowej.

Uwzgledniajac specyfike lokalnego rynku pracy,
zostato opracowanych 7 programéw dla oséb, ktére
w szczeg6lnosci narazone sa na problemy z uzyska-
niem zatrudnienia. Uczestnictwo w tych programach
jest dobrowolne, w kazdym z nich weZmie udziat
grupa 25 o0séb, facznie 175 osdb.

Programy wewnetrzne realizowane
przez doradcéw zawodowych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie

w 2011 roku

-
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+AKTYWNI | EFEKTYWNI”

- dla oséb do 25 roku zycia,
ktore pozostaja w ewidencgji
PUP ponad 12 miesiecy - o ile
w tym czasie nie byli aktywni
zawodowo (staze, szkolenia).
Jezeli w ciggu roku osoba mtoda nie podjeta zadnej
aktywnosci, mozna stwierdzi¢, ze wystepuja u niej
deficyty w zakresie poszukiwania pracy - wskaza-
ne jest wsparcie zaréwno w zakresie motywowania
do dziatania na rynku pracy, jak i przygotowania sie
do aktywnego szukania pracy.

»MLODZI-AKTYWNI"”

- dla 0s6b mtodych do 25. roku
zycia, zamieszkujacych tereny
wiejskie.

Na koniec grudnia 2010 r. 37%
ogotu bezrobotnych z powiatu
stanowity osoby do 25 roku zycia( w miescie 23%).
Barierg w znalezieniu pracy przez osoby miode jest
czesto brak doswiadczenia zawodowego. Szczegdlng
opieka zostang objete osoby, ktére pozostaja w ewi-
dencji PUP ponad 6 miesiecy i nie podjety w tym cza-
sie zadnej aktywnosci (staz, szkolenie) oraz bez kwa-
lifikacji zawodowych.

+AKTYWNOSC TWOJA SZANSA”
- dla os6b powyzej 25. roku
zycia, zamieszkujacych tereny
wiejskie, posiadajacych defi-
W, cyty w zakresie aktywnego po-
szukiwania pracy.

Osoby te stanowiag ponad potowe wsréd pozostaja-
cych w ewidencji PUP w Tarnowie. Bezrobocie na wsi
ma charakter bardziej trwaty, rynek pracy jest tam
mato elastyczny - mniej zaktadow pracy, nizsza mobil-
nos¢ mieszkancow, poziom wyksztatcenia mieszkan-
cow wsi ksztattuje sie niekorzystnie w poréwnaniu
do mieszkancéw miast. Przeszkode w zatrudnieniu
stanowig rowniez problemy komunikacyjne.

~CZAS NA AKTYWNOSC”

- dla kobiet po 50. roku zycia,
ze szczeg6lnym uwzglednie-
niem osoéb zarejestrowanych
powyzej 12 miesiecy (osoby po
50. roku zycia stanowia 15.5%
ogotu bezrobotnych).

@ Strona 10

Barierg sa czesto zbyt niskie lub zdezaktualizowane
kwalifikacje zawodowe, dtuga przerwa w pracy, niska
motywacja do podjecia zatrudnienia spowodowana
obawa wyrazang stowami: ,Czy ja sobie poradze?
Czy kto$ mnie jeszcze przyjmie do pracy?”.

»MY TEZ MOZEMY BYC AKTYW-
NE”

- bezrobotne kobiety posiada-
jace orzeczony stopien niepel-
nosprawnosci, wyksztalcenie
zawodowe nie wyzsze niz Sred-
nie, majace problemy z wejsciem lub powrotem
na rynek pracy. Kobiety stanowiag wiekszos¢ wsréd
0s6b niepetnosprawnych pozostajacych w ewidencji
PUP 55%, jest tez dla nich mniej ofert pracy.

+~NOWE KWALIFIKACJE - ATUTEM
I SZANSA NA RYNKU PRACY”

- program dla oséb majacych
problemy z wyborem kierun-
ku szkolenia - o ile maja ni-
skie kwalifikacje lub nie maja
uprawnien do wykonywania danego zawodu.
Osoby bez kwalifikacji zawodowych stanowity na ko-
niec roku 34% z ogo6tu bezrobotnych. Sytuacja na ryn-
ku pracy wymusza koniecznos¢ systematycznego
podnoszenia i uzupetniania swoich kwalifikacji zawo-
dowych, czasami nawet catkowitej zmiany zawodu.

~POKONAJ BARIERY”

- dla osob, ktére po zakorncze-
niu stazu nie podjely zatrud-
nienia.

Wsréd osob, ktére w 2010 r.
ukonczyly staz, na  koniec
roku blisko 50 % pozostawato nadal w ewiden-
¢ji bezrobotnych. Im bardziej wydtuza sie okres
od zakonczenia stazu, tym bardziej maleja kom-
petencje nabyte w trakcie jego odbywania i che¢
do aktywnego dziatania.

Termin realizacji

—

Nabory do programéw sg przeprowadzane od stycz-
nia do kwietnia 2011 roku.

Istnieje mozliwos¢ dodatkowej rekrutacji w pdzniej-
szych terminach w przypadku wolnych miejsc.
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Zakonczenie realizacji programéw planuje sie na
grudzien 2011 roku.

Cele programow

===

— pomoc w wejsciu na rynek pracy, zapoznanie
z zasadami poszukiwania pracy,

analiza przyczyn trudnosci w funkcjonowaniu
uczestnika na rynku pracy,

pomoc w okresleniu kierunku podnoszenia kwa-
lifikacji,

wzmocnienie motywacji do zmian,
podniesienie samooceny,

mobilizacja do szukania pracy,

zwiegkszenie motywacji do samodzielnego dzia-
fania,

pomoc w okresleniu mozliwosci uzyskania za-
trudnienia w danym zawodzie z uwzglednie-
niem sytuacji na rynku pracy oraz ewentualnych
wskazan lub przeciwwskazan lekarskich.

{

"

{

Zaplanowane dziatania

——

— rozpoznanie potrzeb, wymagan i deficytow
klientéw poprzez skorzystanie,

z ustug poradnictwa zawodowego,

indywidualne porady doradcy zawodowego,

poradnictwo grupowe - tematyka porad do-

stosowana do zgtaszanych potrzeb ze strony

uczestnikow,

— diagnoza predyspozycji zawodowych - testy za-
interesowan,

— szkolenia z zakresu umiejetnosci aktywnego po-
szukiwania pracy,

— podniesienie lub nabycie nowych kwalifikacji
zawodowych - szkolenia zawodowe,

— zdobycie doswiadczenia zawodowego poprzez

odbycie stazu,

subsydiowane zatrudnienie,

stworzenie mozliwosci samozatrudnienia, Osro-

dek Doradczy (ZUS, Urzad Skarbowy),

— system Video CV - pomoc w nagraniu wizytéwki

zawodowej.

{1

{1

Wszystkie zainteresowane osoby moga zgtaszac
sie osobiscie do doradcéw zawodowych
w siedzibie PUP w Tarnowie - plac gen. J. Bema 3,
pokdjnr9i10.

Blizsze informacje
mozna réwniez uzyskac
telefonicznie,
pod numerem
/14/ 688-23-50.

Jolanta Labok-Wardzata

Zmiany do ustawy o promocji zatrudnienia i insty-
tucjach rynku pracy - na co warto zwroci¢ uwage

W dniu 1 lutego 2011 r. weszta w zycie ustawa
z dnia 16 grudnia 2010r. o zmianie ustawy o promo-
¢ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz nie-
ktérych innych ustaw (Dz. U. z 30 grudnia 2010r. Nr
257, poz. 1725). Zmiany dotycza miedzy innymi prze-
piséw regulujacych kwestie statusu bezrobotnego,
uprawnien i obowiazkéw oséb bezrobotnych, form
udzielanego wsparcia osobom zarejestrowanym oraz
Swiadczen dla bezrobotnych.

W kwestii STATUSU BEZROBOTNEGO

warto zwrdci¢ uwage na zmiany ustawowej definicji
bezrobotnego. Od 1 lutego br. bezrobotnym moze
by¢ osoba, ktéra:

» nie zlozyta wniosku o wpis do ewidencji dzia-
talnosci gospodarczej,

jak i osoba, ktora:

« po ztozeniu wniosku o wpis do ewidencji dziatal-
nosci gospodarczej zgtosita wniosek o zawie-
szenie wykonywania tej dziatalnosci i okres
zawieszenia jeszcze nie uptynat albo nie upty-

Strona 11 j




Nr 12/2011

nat okres do, okreslonego we wniosku o wpis
do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, dnia
podjecia dziatalnosci gospodarczej.

W tym konteksécie warto zwrdci¢ uwage na przepi-
sy dotyczace SWIADCZEN DLA BEZROBOTNYCH.

w wymaganej formie skutkuje pozbawieniem statu-
su bezrobotnego z pierwszym dniem niezdolnosci
do pracy.

Zmianie ulegly réwniez ustawowe zapisy dotyczace
UPRAWNIEN OSOB BEZROBOTNYCH, miedzy inny-

Wprowadzona zmiana do ustawy o promocgji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy daje osobom zareje-
strowanym jako bezrobotne w okresie, zgtoszonego
do ewidencji dziatalnosci gospodarczej zawieszenia
wykonywania tej dziatalnosci, mozliwos¢ pobie-
rania zasitku dla bezrobotnych. Warunkiem jest
jednak w takim przypadku spetnienie ustawowych
przestanek do nabycia prawa do zasitku. Nadmieni¢
nalezy réwniez, iz prawo do zasitku dla bezrobotnych
w takim przypadku przystuguje, po okresie 90 dni
od dnia zarejestrowania sie¢ w powiatowym urzedzie

pracy.

Inne, bardzo istotne, zmiany w ustawie o promo-
¢ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy dotycza
kwestii OBOWIAZKOW OSOB BEZROBOTNYCH.
Od 1.02.2011 r. osoby bezrobotne, ktére nie stawity
sie w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym
terminie i nie powiadomity w okresie do 7 dni o uza-
sadnionej przyczynie tego niestawiennictwa tracg
status bezrobotnego odpowiednio na okres:

» 120 dni - w przypadku pierwszego niesta-
wiennictwa,
« 180 dni - w przypadku drugiego niestawien-
nictwa i
« 270 dni - w sytuacji trzeciego i kolejnego nie-
stawiennictwa.
Dotychczas bezrobotny pozbawiany byt statusu z po-
wodu niestawiennictwa na 3 miesiace.

Ze znowelizowanej ustawy wynika obowiazek zawia-
damiania w ciggu 7 dni powiatowego urzedu pracy
o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
o zlozeniu wniosku o wpis do ewidencji dziatalno-
$ci gospodarczej oraz o zaistnieniu innych okolicz-
nosci powodujacych utrate statusu bezrobotnego
albo utrate prawa do zasitku.

Z dniem 1.02.2011r. wprowadzono réwniez zmiany
przepiséw dotyczacych obowigzku dokumentowa-
nia niezdolnosci do pracy na stosownym druku - ZUS
ZLA. W mysl wprowadzonej zmiany osoby bezro-
botne, z wyjatkiem odbywajacych leczenie w za-
ktadzie lecznictwa odwykowego, maja obowiagzek
przedstawiania zaswiadczen o niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub opieki nad chorym cztonkiem
rodziny na druku okreslonym odrebnymi przepisami
(druk ZUS ZLA). Nieprzedstawienie zaswiadczenia
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mi prawa do pozostawania w sytuacji braku gotowo-
$ci do podjecia pracy. Jak stanowig przepisy powofa-
nej na wstepie ustawy bezrobotny, ktéry w okresie
nie dtuzszym niz 10 dni przebywa za granica lub po-
zostaje w innej sytuacji powodujacej brak gotowosci
do podjecia zatrudnienia, nie zostanie pozbawiony
statusu bezrobotnego, jezeli o zamierzonym pobycie
za granicg lub pozostawaniu w sytuacji powodujacej
brak gotowosci do podjecia zatrudnienia zawiadomit
powiatowy urzad pracy. Zasitek dla bezrobotnych
za ten okres jednak nie przystuguje. Catkowity okres
zgtoszonego pobytu za granica oraz braku gotowosci
do pracy zinnego powodu nie moze przekroczy¢ facz-
nie 10 dni w okresie jednego roku kalendarzowego.

Ponadto wprowadzone zostaty przywileje dla bez-
robotnych kobiet w cigzy. W mysl znowelizowanych
przepiséw ustawy statusu bezrobotnego nie utraci
kobieta w cigzy oraz w okresie 30 dni po dniu po-
rodu z powodu zwiazanej z cigza i porodem nie-
zdolnoscia do pracy trwajaca przez nieprzerwany
okres 90 dni, z wylaczeniem przypadku ztozenia
whniosku o pozbawienie tego statusu przez sama
bezrobotna.

Kolejng zmiana, na ktéra warto zwréci¢ uwa-

ge jest nowelizacja w zakresie przepiséw dotycza-
cych  FORM UDZIELANEGO BEZROBOTNEMU
WSPARCIA. Od dnia 1.02.2011r. powiatowy urzad
pracy ma obowiazek przygotowania indywidu-
alnego planu dziatania dla bezrobotnego do 25
roku zycia, bezrobotnego powyzej 50 roku zy-
cia, bezrobotnego bez kwalifikacji zawodowych,
bezrobotnego bez doswiadczenia zawodowe-
go oraz bezrobotnego, ktory po odbyciu kary
pozbawienia wolnosci nie podjal zatrudnienia,
o ile pozostaje on nieprzerwanie w rejestrze os6b
bezrobotnych, przez okres co najmniej 180 dni
od dnia rejestracji, a indywidualny plan dziatania nie
zostat przygotowany dla niego wczedniej.
Dla bezrobotnego, o ktérym mowa powyzej i ktéry
jest w trakcie odbywania szkolenia, stazu, przygoto-
wania zawodowego dorostych albo prac spotecznie
uzytecznych powiatowy urzad pracy przygotuje plan
dziatania nie pézniej niz 90 dni po zakonczeniu
uczestnictwa w okreslonej formie pomocy. Przy-
gotowanie indywidualnego planu dziatania musi zo-
sta¢ zakoniczone nie pdzniej niz przed uptywem 30
dni od dnia zakoriczenia okresu 180 lub 90 dni.




Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie

Barbara Basiaga

Najwazniejsze zmiany w bezrobociu
w REGIONIE TARNOWSKIM w 2010 roku

> Zmiany poziomu bezrobocia

W 2010 roku bezrobocie w regionie tarnowskim
wzrosto ogétem o 714 osoéb, do poziomu 14.595

0s06b, w tym:
« w miescie Tarnowie wzrosto o 153 osoby
(do poziomu 5.358 0s6b),
« w powiecie tarnowskim o 561 0séb (do pozio-
mu 9.237 oséb).

Byt to nieznaczny wzrost, ktory nastapit w koricu roku,
w wyniku zakonczenia sie prac sezonowych i licznych
form aktywizacji bezrobotnych.

W ciggu roku poziom bezrobocia w regionie tarnowskim
utrzymywat sie w granicach 12,8-15,4 tys. 0séb bezro-
botnych. Najwyzszy poziom Urzad zanotowat w lutym
- 15.481 0sbb, a najnizszy w sierpniu - 12.832 osoby.
Szczegdlnie wysoki wzrost zanotowano w grudniu - byt
on spowodowany zakonczeniem prac sezonowych,
jak rowniez licznych form aktywizacyjnych z Funduszu
Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Liczba bezrobotnych tacznie z miasta Tarnowa i po-
wiatu tarnowskiego, wg stanu na koniec grudnia
w poszczegdlnych latach rejestrowanego bezro-
bocia, przedstawiata sie nastepujaco:

Na koniec grudnia 2010 roku bez pracy pozostawato
4.596 0s6b w wieku do 25 lat.

> Spadek udziatu osé6b w wieku powyzej 50 lat

Nieznacznie obnizyt sie odsetek oséb bezrobot-
nych powyzej 50 roku zycia - do poziomu 15,4%
w koricu 2010r., wobec 15,7% w koricu 2009 r. Wedtug
stanu na 31 grudnia 2010 roku, bez pracy pozostawa-
to 2.249 oséb w wieku powyzej 50 lat.

> Zahamowanie zwolnien grupowych w zakia-
dach regionu tarnowskiego

W 2010 roku znaczaco spadta liczba zwolnien gru-
powych, ktdre szczegdlnie w 2009 roku negatywnie
wptlywaty na rynek pracy. W 2010 roku w ramach
zwolniern grupowych prace utracito 152 pracowni-
kow. Najczesciej byty to pojedyncze zwolnienia.

> Wzrost liczby ofert pracy

W 2010r.Urzad Pracy w Tarnowie dysponowat 0 26%
wiekszg liczbg ofert pracy niz przed rokiem (7.504
oferty pracy z regionu tarnowskiego).

Wzrost spowodowany byt

Liczba bezrobotnych w |atach 1990-2010 - tgcznie m.Tarndw | powiat

tarnowski
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2 Wzrost udziatu mtodziezy wéréd bezrobotnych

W 2010 roku ponownie podwyzszyt sie udziat oséb
miodych, w wieku do 25 lat, w strukturze bezro-
botnych regionu tarnowskiego. Wzrost wyniést 0,8
punktu procentowego, do poziomu 31,5%. Nastapi-
to to pomimo wzmozonych dziatar aktywizacyjnych
skierowanych do mtodziezy, takich jak staze u praco-
dawcéw czy refundowane miejsca pracy.

gtéwnie  zwiekszong az
o 51% liczbg ofert pracy
niesubsydiowanej. Liczba
ofert przekroczyta nawet
rekordowy jak dotad rok
2008r. (7.171 ofert). Fakt
ten $wiadczy o ozywieniu
na rynku pracy, jakkolwiek
stabsze rokowania przyniost
czwarty kwartat 2010 roku,
kiedy liczba ofert pracy spa-
dta ponizej poziomu z 2009
roku.
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> Wzrost liczby oséb podejmujacych zatrudnienie
i rozpoczynajacych dziatalnosc gospodarcza

Wraz ze wzrostem ofert pracy wzrosta liczba oséb
podejmujacych zatrudnienie. W regionie tarnowskim
prace podjeto rekordowa liczba 8.078 oséb bezrobot-
nych, tj. 0 1.337 wiecej niz rok wczesdniej.
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Réwniez rekordowa liczba - 885 oséb bezrobot-
nych z regionu - podjeta dziatalnos¢ gospodarcza
na wiasny rachunek. Wiekszo$¢ z nich, bo 698 oséb,
otrzymato na ten cel dotacje ze srodkéw Funduszu
Pracy lub Europejskiego Funduszu Spotecznego.

STOPA BEZROBOCIA

Stopa bezrobocia w Polsce na koniec grudnia 2010
r. wynosita 12,3% i wzrosta w ciaggu roku o 0,2 punk-
tu procentowego. W Matopolsce - wyniosta 10,4% i
wzrosta w 2010r. az o 0,7 punktu procentowego.

STOPA BEZROBOCIA WEDLUG WOJEWODZTW
N stan na 31 grudnia 2010r.
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Wsréd 22 powiatéw w Matopolsce, w 5. z nich
(miescie Krakowie, Tarnowie i Nowym Saczu
oraz w powiecie bochenskim, miechowskim) stopa

k Strona 14

bezrobocia byla nizsza od sredniej wojewoddzkiej
(10,4%), w dwoch (suskim i tatrzariskim) byta jej row-
na, a w pozostatych 15. powiatach przekraczata te
stope.

W osmiu powiatach (myslenickim, chrzanowskim,
tarnowskim, olkuskim, gorlickim, nowosadeckim,
dabrowskim i limanowskim) stopa bezrobocia byta
wyzsza od sredniej krajowej (12,3%).

Miasto Tarnéw, ze stopg bezrobocia 9,4%, zajmowa-
fo 4. miejsce na liscie powiatow w Matopolsce, liczac
wg najnizszego poziomu tego wskaznika.

W pordéwnaniu ,rok do roku”, stopa bezrobocia byta
0 0,1% wyzsza niz w koricu grudnia 2009r. (9,3%).

Powiat tarnowski, ze stopg bezrobocia 14,0%, zaj-
mowat 17. miejsce, a wskaznik stopy byt o0 0,7% wyz-
szy w poréwnaniu do stanu z korica grudnia 2009r.
(13,3%).

BEZROBOCIE W GMINACH

W 2010 roku bezrobocie w regionie tarnowskim
wzrosto Srednio 0 6,5% , (dynamika 106,5%).

Z obserwacji poziomu bezrobocia w poszcze-
g6lnych gminach regionu tarnowskiego wynika,
ze w 2010 roku w 2 gminach bezrobocie spadto;
byty to: gmina Zabno - spadek o 1% oraz gmina Ra-
dtéw - spadek o 7%. W pozostatych gminach zanoto-
wano wzrost bezrobocia.

Najwiekszy wzrost bezrobocia wystapit w gminach:
Wierzchostawice (18%), Rzepiennik Strzyzewski
(16%), Ciezkowice (13%), Plesna i Skrzyszéw po
12%, Lisia Gora, Zakliczyn i Szerzyny po 11%.
W pozostatych gminach wzrost nie przekroczyt 10%,,
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Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie

tj. w gminie Wojnicz (9%), Ryglice (8%), Wietrzycho-
wice (7%), Gromnik ( 6%). Nieznacznie bezrobocie
wzrosto w miescie Tarnowie i gminie Tarnéw oraz
gminie Tuchéw, odpowiednio po 3% i 2 %.

OFERTY PRACY

W 2010 roku znaczaco wzrosta liczba ofert pra-
cy 0 26%. Urzad Pracy w Tarnowie pozyskat 7.504
oferty pracy i stazu od pracodawcéw z terenu ca-
tego regionu i byto to o 1.552 oferty wiecej anizeli
w roku 2009. Byto to réwniez o 333 oferty wiecej niz
w rekordowym 2008 roku, w ktérym Urzad dyspono-
wat ofertami pracy w liczbie 7.171.
Wzrost liczby ofert pracy spowodowany byt

- aktualnie
ofert pracy,

«  warunkow zycia i pracy w poszczegodlnych kra-
jach UE/EOG,

« innych mozliwosci poszukiwania zatrudnienia
Za granica.

upowszechnianych  zagranicznych

W 2010r. Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie upo-
wszechnit 189 ofert pracy za granica, obejmujacych
tacznie 1710 wolnych miejsc zatrudnienia. Polskimi
pracownikami zainteresowani byli gtéwnie praco-
dawcy z, Wielkiej Brytanii, Wtoch, Szwajcarii, Holan-
dii, Cypru, Hiszpanii, Norwegii, Republiki Czeskiej,
co przedstawia ponizszy wykres:

gtébwnie wzrostem ofert niesubsydiowanych,
tworzonych w oparciu o srodki finansowe pra-
codawcéw bez wsparcia srodkéw publicznych
(wzrost 0 51%). Oferty subsydiowane wzrosty
0 8%.

Po raz pierwszy od kilku lat w rocznym bilansie

Wieths By tania . | — 55

Wiochy, | — 3

sewsjears | 150

Molantia _ 118

ofert pracy przewazaly oferty niesubsydiowa- cror | 100
ne 3.793 miejsc pracy (50,5% ofert). Byty wsrod Norwegia gl a9
nich liczne oferty do nowootwieranych w 2010 Republika Czaska | as

roku sklepéw wielkopowierzchniowych (Gale-
ria Gemini ).

Oferty subsydiowane z Funduszu Pracy i Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego (3711) stanowity
49,5% wszystkich ofert, w tym 2.151 ofert stazu, 344
ofert prac spotecznie uzytecznych.

Dla 0s6b niepetnosprawnych wptyneto 329 ofert,
z ktorych 34 dotyczyty miejsc utworzonych ze srod-
kéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych.

EURES

POSREDNICTWO PRACY
W RAMACH SIECI EURES

EURES (European Employment
Services) to utworzona w 1993r.
N sie¢ wspotpracy pomiedzy Ko-
misjg Europejska a publicznymi
stuzbami zatrudnienia w Unii
Europejskiej, krajach Europej-
skiego Obszaru Gospodarczego oraz Szwajcarii,
a takze innymi organizacjami partnerskimi, takimi
jak zwiazki zawodowe i organizacje pracodawcow.
Celem sieci EURES jest wspieranie mobilnosci za-
wodowej poprzez pomoc poszukujacym pracy
i pracodawcom w poruszaniu sie na europejskim ryn-
ku pracy.

W ramach sieci EURES osoby bezrobotne i poszukuja-
ce pracy moga w PUP w Tarnowie uzyskac informacje
na temat:

0 100 200 300 400 500 600 700

Zapotrzebowania na pracownikéw z krajéw UE wzro-
sto 0 20% w poréwnaniu do kryzysowego 2009 roku
(1.421 miejsc).

Najliczniej reprezentowane byty oferty pracy dla pra-
cownikéw ustug gastronomicznych, pracownikow
sezonowych w ogrodnictwie i rolnictwie oraz w za-
wodach: animator kultury, szwaczka, pielegniarka,
rzeznik, rozbieracz-wykrawacz.

Dominujace zawody w ofertach sieci EURES zgtoszo-
nych w 2010r. przedstawia ponizsza tabela.

L.p. Nazwa zawodu Liczba miejsc pracy
1. Pracownicy ustug gastronomicznych 244
2. Animator kultury 228
3. Szwaczka 210
4. Pracownicy sezonowi w ogrodnictwie 200
i rolnictwie
5. Pielegniarka 148
6. Rzeznik-wykrawacz 104
7. Pomoc domowa 100

Rynek pracy w regionie tarnowskim w 2010 roku
charakteryzowat sie wzglednga stabilizacjg poziomu
bezrobocia i, wprawdzie niewielkim, ale wzrostem
zatrudnienia. Czy te pozytywne zmiany okaza sie
trwate?
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tj. w gminie Wojnicz (9%), Ryglice (8%), Wietrzycho-
wice (7%), Gromnik ( 6%). Nieznacznie bezrobocie
wzrosto w miescie Tarnowie i gminie Tarnéw oraz
gminie Tuchéw, odpowiednio po 3% i 2 %.

OFERTY PRACY

W 2010 roku znaczaco wzrosta liczba ofert pra-
cy 0 26%. Urzad Pracy w Tarnowie pozyskat 7.504
oferty pracy i stazu od pracodawcéw z terenu ca-
tego regionu i byto to o 1.552 oferty wiecej anizeli
w roku 2009. Byto to réwniez o 333 oferty wiecej niz
w rekordowym 2008 roku, w ktérym Urzad dyspono-
wat ofertami pracy w liczbie 7.171.
Wzrost liczby ofert pracy spowodowany byt

+ aktualnie
ofert pracy,

« warunkow zycia i pracy w poszczegdélnych kra-
jach UE/EOG,

« innych mozliwosci poszukiwania zatrudnienia
Za granica.

upowszechnianych  zagranicznych

W 2010r. Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie upo-
wszechnit 189 ofert pracy za granica, obejmujacych
tacznie 1710 wolnych miejsc zatrudnienia. Polskimi
pracownikami zainteresowani byli gtéwnie praco-
dawcy z, Wielkiej Brytanii, Wtoch, Szwajcarii, Holan-
dii, Cypru, Hiszpanii, Norwegii, Republiki Czeskiej,
co przedstawia ponizszy wykres:

gtéwnie wzrostem ofert niesubsydiowanych,
tworzonych w oparciu o $rodki finansowe pra-
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roku sklepéw wielkopowierzchniowych (Gale-
ria Gemini).
Oferty subsydiowane z Funduszu Pracy i Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego (3711) stanowity
49,5% wszystkich ofert, w tym 2.151 ofert stazu, 344
ofert prac spotecznie uzytecznych.
Dla 0s6b niepetnosprawnych wptyneto 329 ofert,
z ktérych 34 dotyczyty miejsc utworzonych ze $rod-
kow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych.
POSREDNICTWO PRACY
E U R E S W RAMACH SIECI EURES

EURES (European Employment
Services) to utworzona w 1993r.
N sie¢ wspotpracy pomiedzy Ko-
misja Europejska a publicznymi
stuzbami zatrudnienia w Unii
Europejskiej, krajach Europej-
skiego Obszaru Gospodarczego oraz Szwajcarii,
a takze innymi organizacjami partnerskimi, takimi
jak zwiazki zawodowe i organizacje pracodawcow.
Celem sieci EURES jest wspieranie mobilnosci za-
wodowej poprzez pomoc poszukujagcym pracy
i pracodawcom w poruszaniu sie na europejskim ryn-
ku pracy.

W ramach sieci EURES osoby bezrobotne i poszukuja-
ce pracy moga w PUP w Tarnowie uzyskac informacje
na temat:
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Zapotrzebowania na pracownikéw z krajéw UE wzro-
sto 0 20% w poréwnaniu do kryzysowego 2009 roku
(1.421 miejsc).

Najliczniej reprezentowane byty oferty pracy dla pra-
cownikéw ustug gastronomicznych, pracownikéw
sezonowych w ogrodnictwie i rolnictwie oraz w za-
wodach: animator kultury, szwaczka, pielegniarka,
rzeznik, rozbieracz-wykrawacz.

Dominujace zawody w ofertach sieci EURES zgtoszo-
nych w 2010r. przedstawia ponizsza tabela.

L.p. Nazwa zawodu Liczba miejsc pracy
1. Pracownicy ustug gastronomicznych 244
2. Animator kultury 228
3. Szwaczka 210
4. Pracownicy sezonowi w ogrodnictwie 200
i rolnictwie
5. Pielegniarka 148
6. Rzeznik-wykrawacz 104
7. Pomoc domowa 100

Rynek pracy w regionie tarnowskim w 2010 roku
charakteryzowat sie wzglednga stabilizacja poziomu
bezrobocia i, wprawdzie niewielkim, ale wzrostem
zatrudnienia. Czy te pozytywne zmiany okazg sie
trwate?
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plac gen. ). Bema 3
33-100 Tarnéw
tel. (14) 688-23-00
fax (14) 688-23-01

http:/iwww.up.tarnow.pl e-mail: krta@praca.gov.pl, up@up.tarnow.pl
Filiaw Tuchowie Filiaw Zabnie
ul. Jana lll Sobieskiego 23 Rynek 29
33-170 Tuchoéw 33-240 Zabno
tel./fax (14) 652-63-46 tel./fax (14) 645-69-43
e-mail: krtatu@praca.gov.pl e-mail: krtaza@praca.gov.pl

(e

Lokalne Punkty Informacyjno - Konsultacyjne:

w Radtowie
33-130 Radtow, ul. Brzeska 9
tel./fax (14) 678-00-88
e-mail: krtara@praca.gov.pl

w Ryglicach
33-160 Ryglice, ul. ks. Wyrwy 2
tel. (14) 644-36-39

w Szerzynach w Wojniczu
38-246 Szerzyny 541 32-830 Wojnicz, Rynek 1
tel. (14) 651-73-00, wew. 134 tel. (14) 627-73-34

w Zakliczynie
32-840 Zakliczyn, Rynek 32
tel. (14) 632-64-54
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