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SLtOWO OD REDAKCIJI

Mito nam powitac Panstwa w kolejnym, trzynastym juz numerze informatora ,Blizej Rynku Pracy”, w kto-
rym przedstawiamy obszerna relacje z XVIIl Targéw Pracy, zorganizowanych jak co roku z mysla o osobach
poszukujacych zatrudnienia oraz pracodawcach.

Zapoznajemy rowniez z efektami Matopolskiego Dnia Uczenia sie przez cate zycie, w ktérym Powiatowy
Urzad Pracy w Tarnowie uczestniczyt w tym roku po raz pierwszy, stwarzajac szanse aktywizacji zaréwno oséb
mtodych, jeszcze uczacych sie, jak i w kategorii wiekowej 45+.

Dla 0séb zainteresowanych zdobyciem dos$wiadczenia zawodowego przygotowalismy informacje po-
zwalajace zorientowac sie kto i na jakich warunkach moze zostac¢ skierowany na staz. Przytaczamy réwniez
wypowiedzi 0séb, ktére miaty mozliwos¢ skorzystania z tej formy aktywizacji.

Poszukiwanie pracy warto zacza¢ od ustalenia wiasnych zainteresowan, predyspozycji zawodowych -
przedstawiamy jeden z testéw, ktéry pomaga w ustaleniu, jaki charakter pracy bedzie dla Paristwa najbardziej
odpowiedni.

Zmieniajaca sie rzeczywistos¢ na rynku pracy powoduje, ze osoby, ktére na biezaco sledza informacje
o nowych formach zatrudnienia maja szanse na szybsze osiggniecie sukcesu zawodowego, dlatego przedsta-
wiamy Panstwu wybrane elastyczne formy zatrudnienia w celu ufatwienia zastosowania ich w zyciu codzien-
nym.

W czesci dotyczacej danych statystycznych prezentujemy sytuacje na tarnowskim rynku pracy w pierw-
szym potroczu 2011 roku.
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Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie

Targi Pracy

- okazja do spotkania z pracodawca

Powiatowy Urzad Pra-
cy w Tarnowie zorganizo-
wat pierwsze Targi Pracy
wiosng 2002 roku. Ich ce-
lem byta prezentacja firm

XVIII TARGI PRACY  budowlanych dziatajacych
na lokalnym rynku pracy,

s 10901300
szwmé okreslenie potencjalnych

e e mozliwosci  zatrudnienia
e e e D 0s6b poszukujacych pra-
w2 q ??, cy, a przede wszystkim

18 - utatwienie bezposrednie-
" go kontaktu z pracodaw-
cami.
Na przestrzeni lat Targi Pracy zmieniaty swojg formu-
te, a Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie wprowadzat
nowe branze, dzieki czemu pracodawcy mieli moz-
liwos¢ zaprezentowania réznorodnych ofert pracy,
w tym réwniez dla 0séb niepetnosprawnych i mfo-
dziezy.
W 2008 i 2010 roku Targi Pracy zorganizowano
przy wspétpracy Powiatowych Urzedéw Pracy w Da-
browie Tarnowskiej i Brzesku oraz pracodawcéw dzia-
tajacych w tamtym regionie.
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POWIATOWY URZAD
PRACY W TARNOWIE
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Tegoroczne XVIII Targi Pracy odbyty sie
29 czerwca; zorganizowano je w Hali Sportowej ,,Ja-
skotka” w Tarnowie — Moscicach.

ATHAOWY VIS
TRAEY W TUpNOp

Podczas tej edycji Targéw Pracy zaproszenie do udzia-
tu przyjeto 62 pracodawcédw i instytucji z lokalnego
i regionalnego rynku pracy oraz spoza regionu tar-
nowskiego, prezentujac bogatg oferte ponad 500
wolnych miejsc pracy w réznych branzach.

Jak corocznie dominowata branza budowlana, w kt6-
rej poszukiwani byli m.in.: kosztorysant, kierownik
budowy, inzynier budowy, murarz-tynkarz, pracow-
nik remontowo budowlany, fliziarz, ciesla, zbrojarz,

zbrojarz-betoniarz, monter konstrukcji stalowych,
spawacz MIG/MAG, kierownik robét, operator kopar-
ki, magazynier, operator walca.

W branzy transportowej i spedycji prace moglizna-
lez¢: kierowca kat. C, E, D, kierowca miedzynarodowy
i spedytor krajowy i miedzynarodowy. Nie zabrakto
rowniez ofert zatrudnienia w branzy mechanicznej.
Na tegorocznych Targach Pracy zaprezentowano
miejsca pracy m.in. dla: blacharzy i lakiernikéw sa-
mochodowych, szlifierzy, operatorow maszyn CNC,
konstruktoréw, diagnostéw z uprawnieniami OSKP,
pracownikéw wulkanizacji/myjni, elektrykéw samo-
chodowych, monteréw samochodowych instalacji
gazowych, kontroleréw jakosci procesu produkcyj-
nego, operatoréw maszyn skrawajacych, Slusarzy-
spawaczy, serwisantéw urzadzen chtodniczych, elek-
tromonteréw.

U BT

W branzy handlowej na zatrudnienie mogty liczy¢
osoby poszukujace zatrudnienia w charakterze: sprze-
dawcy, magazyniera, kasjera, doradcy handlowego,
zastepcy kierownika sklepu, kierownika rejonu.
Natomiast w branzy gastronomicznej i przetwor-
stwa spozywczego do dyspozycji byly oferty pra-
cy m.in. na takich stanowiskach, jak: zastepcy szefa
kuchni, kucharza, dostawcy cateringu, menagera,
kelnera, pracownika kuchni, barmana/baristy, opera-
tora urzadzen pakujacych.

W XVIIl Targach Pracy wzieta tez udziat firma repre-
zentujaca branze ubezpieczeniowa, ktéra oferowa-
ta wolne miejsca pracy dla przedstawicieli finanso-
wo- ubezpieczeniowych.

Podczas tegorocznych Targéw Pracy znalazty sie
réwniez propozycje pracy dla oséb posiadajacych
znajomos¢ jezykéw obcych. Zatrudnienie w charak-
terze mtodszego ksiegowego mogty znalez¢ osoby
ze znajomoscia takich jezykéw obcych, jak: francuski,
niemiecki, wtoski, holenderski, norweski, szwedzki,
finski, dunski, hiszpanski, portugalski, czeski, rumuni-
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ski, hebrajski. Na zatrudnienie mogty tez liczy¢ osoby
bez doswiadczenia zawodowego, w charakterze sta-
zystéw w dziale: marketingu, rozwoju i ustug, sprze-
dazy i informatyki.

Ponadto, pracodawcy zaoferowali miejsca pracy
na réznych stanowiskach w dotychczas nie wymie-
nionych branzach.

W tym roku po raz pierwszy w Targach Pracy uczestni-
czyta Firma z zagranicy; byt to pracodawca z Presova
na Stowacji - spétka zatrudniajaca ok. 300 pracowni-
kéw, specjalizujaca sie w obrdébce i formowaniu ma-
teriatu hutniczego, produkcji konstrukcji spawanych
i komponentéw dla przemystu samochodowego i lot-
niczego, ktora oferowata prace dla spawaczy i monte-
réw maszyn.

Na uwage zastugiwat rowniez fakt, iz zaproszenie
do udziatu przyjeli pracodawcy spoza regionu. Wolne
miejsca pracy zaprezentowali pracodawcy z Krakowa,
Rzeszowa, Debicy, Pilzna i Pinczowa. Wystawcami
na Targach Pracy byty ponadto certyfikowane agen-
cje zatrudnienia z Krakowa, Katowic i Debicy, ktére
zaprezentowaty kilkadziesigt miejsc pracy.

Naszym gosciem byt réwniez znany polski por-
tal rekrutacyjny Pracuj pl. z Krakowa, ktéry skierowat
do os6b poszukujacych pracy kilka tysiecy miejsc pra-
cy w branzy IT, administracyjnej, budowlanej, rolnic-
twie, finansach i geodez;ji.

Nowoscig podczas tegorocznych Targéw Pracy
byto przedstawienie przez uczestniczace w Targach
instytucje wspierajace rozwéj rynku pracy interesu-
jacych prezentacji na temat rynku pracy i mobilnosci
zawodowej.

Tematem jednej z nich byta mozliwos¢ poszuki-
wania pracy za posrednictwem agencji zatrudnienia,
ze szczeg6lnym uwzglednieniem aspektéw poszuki-
wania pracy nanowootwartych rynkach europejskich:
austriackim i niemieckim. Prezentacje te przedstawi-
fa certyfikowana agencja doradztwa personalnego
i pracy tymczasowej Work Express Sp. z 0. 0. w Kato-
wicach, ktéra na polskim i europejskim rynku pracy
dziata od 2004 roku.

Inna prezentacja dotyczyta elastycznych form
zatrudnienia, a wiedzg z tego zakresu z uczestnikami
panelu podzielit sie przedstawiciel Stowarzyszenia
na Rzecz Rynku Pracy,STOS” z Warszawy. Prezentacja
ta adresowana byta zaréwno do oséb bezrobotnych,
jak i pracodawcéw, a podczas wyktadu poruszone zo-
staty zagadnienia zwigzane z praca tymczasowa, te-
lepraca, umowami cywilnoprawnymi oraz zatrudnie-
niem w niepetnym wymiarze czasu pracy, korzysciami
i zagrozeniami wynikajacymi z poszczegdlnych form
zatrudnienia.

Z kolei portal Pracuj pl. z Krakowa, podczas
prezentacji przedstawit zagadnienia zwigzane
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z poszukiwaniem pracy za posrednictwem Internetu,
tworzeniem wizerunku pracownika w sieci oraz za-
gadnieniom, na ktére nalezy zwréci¢ uwage podczas
poszukania pracy oraz temu, jak pracodawca postrze-
ga kandydata na pracownika. Wszystkie prezentacje
odbywaty sie podczas Targéw Pracy na specjalnie wy-
odrebnionej przestrzeni, zapewniajacej komfort za-
rowno dla stuchaczy, jak i prezentujacych. Zauwazy¢
nalezy, ze cieszyty sie one ogromnym zainteresowa-
niem, a uczestnicy podkreslali ich walory edukacyj-
ne i informacyjne przydatne w poszukiwaniu pracy
i sprawnym poruszaniu sie na rynku pracy.

Odwiedzajacy XVIII Targi Pracy mogli skorzystac
rowniez z oferty prezentowanej przez:

- Matopolski Instytut Samorzadu Terytorialnego
i Administracji Osrodek Zamiejscowy w Tarnowie,
ktory zaprezentowat oferte Punktu Konsultacyj-
nego swiadczacego bezpfatne ustugi informa-
cyjne dla przedsiebiorcéw oraz oséb zamierzaja-
cych rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza,

- Wyzszg Szkote Biznesu w Tarnowie i Centrum
Edukacji Menedzerskiej Matopolskiej Wyzszej
Szkoty Ekonomicznej w Tarnowie, ktére zapre-
zentowaly oferte edukacyjng dla mtodziezy
i 0séb dorostych, zachecajac do nauki w ra-
mach studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych
oraz do podnoszenia kwalifikacji w ramach stu-
diéw podyplomowych czy réznorodnych kurséw
doksztatcajacych,

- TESCO POLSKA, ktoére przedstawito propozycje
zatrudnienia dla tegorocznych maturzystéw
pod nazwa: Program Rozwojowy na Kierownika
Sklepu - Maturzysta 2011,

- Akademickie Inkubatory Przedsiebiorczosci
z Rzeszowa, ktére proponowaty mozliwos¢ od-
bycia stazu osobom zainteresowanym taka for-
ma aktywizacji.

Przedstawiona podczas tegorocznych Targow
Pracy osobom bezrobotnym i poszukujagcym pracy
bogata oferta miejsc pracy, a takze réznorodnos¢ ofe-
rowanych stanowisk data szanse zainteresowanym
na znalezienie zatrudnienia.
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Szacujemy, iz w Targach Pracy uczestniczyto bli-
sko 4 500 0s6b, a liczba uczestnikéw XVIII Targéw Pra-
cy pokazata, jak wiele oséb poszukuje zatrudnienia
i byta odzwierciedleniem sytuacji na rynku pracy.

Pomimo spadku poziomu bezrobocia, jaki ma
miejsce od kilku miesiecy, nadal wiele oséb poszu-
kuje zatrudnienia. Zaoferowane miejsca pracy z pew-
noscia nie mogty zaspokoi¢ potrzeb wszystkich zgta-
szajacych sie oséb, zaréwno jesli chodzi o ich ilos¢,
jaki branze, w jakich praca byta poszukiwana. Poszu-
kujacy pracy mieli jednak mozliwos¢ przeprowadze-
nia rozmoéw w sprawie pracy i ztozenia dokumentéw
aplikacyjnych nawet u kilku pracodawcéw.

Z wieloletniego doswiadczenia tutejszego Urze-
du w organizacji targéw pracy wynika ze, doskonale
obrazujg one 0gdlna sytuacje na rynku pracy, pa-
nujace na nim tendencje i przedstawiajg kondycje
lokalnych firm. Sa réwniez miejscem, gdzie praco-
dawcy i instytucje wspierajace rozwoj rynku pracy
maja mozliwos¢ wymiany pogladéw i doswiadczen.
Dla bezrobotnych natomiast stanowig zrédto infor-
macji o wtasnych mozliwosciach aktywizacji zawo-
dowej i wiedzy na temat koniecznosci dostosowa-
nia swoich umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
do potrzeb rynku pracy i oczekiwan pracodawcow.

Katarzyna Topolska-Mikuta

Matopolski Dzien

Uczenia sie przez cate zycie

W dniu 8 czerwca br. Powiatowy Urzad Pracy
w Tarnowie wiaczyt sie do realizacji Matopolskiego
Dnia Uczenia sie przez cate zycie. Dzieh ten zostat
ustanowiony z inicjatywy Matopolskiego Partnerstwa
na rzecz Ksztatcenia Ustawicznego. Patronat nad po-
dejmowanymi dziataniami objat Wojewodzki Urzad
Pracy w Krakowie.

Hasto przewodnie dla wszystkich organizatoréw to:
»Uczenie sie laczy pokolenia”

Powiatowy Urzad Pracy przygotowat propozycje
zaréwno dla swoich klientéw, jak réwniez dla mto-
dziezy szkét ponadgimnazjalnych.

W ramach tego dnia zostaty przeprowadzone grupo-
we zajecia:

= ,Z komputerem na TY” - zajecia obejmowaty
podstawy obstugi komputera oraz mozliwos¢
napisania CV; pozwolity na przetamanie obaw
dotyczacych wykorzystania komputera przy po-
szukiwaniu pracy przez uczestnikéw - zajecia
kierowane byty szczegélnie do oséb powyzej
45 roku zycia;

Osoby, ktére skorzystaty z tej formy zajeé wyra-
zaly opinie, ze zwiekszy to motywacje do podejmo-
wania dalszych dziatarn majacych na celu uzyskanie
zatrudnienia; deklarowaty takze gotowos$¢ dalszego
rozwijania swoich umiejetnosci w zakresie obstugi
komputera.

= ,Przedsiebiorczos$¢ na rynku pracy” - przezna-
czone dla uczniéw szkét ponadgimnazjalnych.
W trakcie zaje¢ poruszane byty tematy dotycza-
ce przedsiebiorczosci, zainteresowan, predyspo-
zycji zawodowych, przygotowania do wyboru
kierunku ksztatcenia, zawodu. Ponadto ucznio-
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wie zostali zapoznani z sytuacjg na lokalnym,
regionalnym i unijnym rynku pracy.

W warsztatach wzieto udziat 70 uczniéw. Osoby byty
zainteresowane szczegolnie kryteriami, jakie stosu-
ja pracodawcy przy doborze kandydatéw do pracy
oraz mozliwoscia podjecia pracy za granica.

Osobom zgtaszajacym sie do Powiatowego
Urzedu Pracy udzielane byty indywidualne infor-
macje w zakresie: mozliwosci podnoszenia kwali-
fikacji zawodowych, instytucji szkoleniowych, pro-
jektach unijnych aktualnie realizowanych na terenie

wojewodztwa matopolskiego, korzysci wynikajacych
z ustawicznego ksztatcenia. Z indywidualnych infor-
macji skorzystaty 24 osoby.

Barbara Borowicz

Staz - pierwszy krok do pracy

Staz jest jedng z form aktywizacji zawodowych

polegajaca na nabywaniu przez bezrobotnego umie-
jetnosci praktycznych do wykonywania pracy po-
przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez na-
wigzania stosunku pracy z pracodawca.
Sposréd wszystkich form aktywizacji zawodowej to
wiasnie staze ciesza sie najwieksza popularnoscia
wsréd osob bezrobotnych. W latach 2004-2010 zo-
stato skierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Tarnowie do odbycia stazu 9 607 oséb. Liczba ta
wzrastata sukcesywnie, od 830 oséb w 2004 roku
do 2136 os6b w roku 2010.

Zainteresowanie stazami jest zrozumiate, zwa-
zywszy na fakt, ze dzieki tej formie mozna zdoby¢
umiejetnosci zawodowe i doswiadczenie, ktérych
posiadanie znacznie zwieksza szanse na zatrudnie-
nie; czesto stazysci zostaja zatrudnieni w tej samej
firmie czy instytucji, w ktérej odbywali staz.

Organizatorami stazu moga by¢:

- pracodawcy,

- rolnicze spotdzielnie produkcyjne,

- petnoletnie osoby fizyczne, zamieszkujace i pro-
wadzace na terytorium Rzeczypospolitej Pol-
skiej, osobiscie i na wiasny rachunek, dziatalnos¢
w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej,
w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej
irybnej, pozostajace w ich posiadaniu gospodar-
stwa rolne obejmujace obszar uzytkéw rolnych
o powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczenio-
we lub osoby prowadzace dziat specjalny pro-
dukcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia
20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikéw (Dz. U. z 2008 r. Nr 50, poz. 291, z pdzn.
zm.).
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Dla organizatora staz jest bardzo atrakcyjng forma,
poniewaz przyjmujac stazyste nie ponosi on kosztow
zwigzanych z odbywaniem stazu. Podczas stazu or-
ganizator ma mozliwos¢ nie tylko przygotowania sta-
zysty do wykonywania pracy w danym zawodzie, ale
takze moze zweryfikowac jego predyspozycje. Cze-
sto organizatorzy po zakoriczeniu odbywania stazu
oferuja stazyscie zatrudnienie, dzieki czemu zyskujag
odpowiednio przygotowanego pracownika.

Podczas stazu kazdy stazysta ma swojego opiekuna,
ktérego zadaniem jest udzielanie wskazéwek i po-
mocy w wypetnianiu powierzonych zadan, co jest
niezmiernie wazne szczegélnie dla 0séb, ktére po raz
pierwszy po zakonczeniu nauki maja kontakt z pra-

ca.

Do odbycia stazu moga by¢ skierowane osoby bedace
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, ktérymisa :

- bezrobotni do 25 roku zycia,

- bezrobotni dtugotrwale albo po zakorczeniu
realizacji kontraktu socjalnego, o ktérym mowa
w art. 50 ust. 2 pkt 2 ustawy o promocji zatrud-
niania i instytucjach rynku pracy,

- kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po uro-
dzeniu dziecka,

- bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

- bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez do-
$wiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia
sredniego,

- bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej
jedno dziecko do 18 roku zycia,

- bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia
wolnosci nie podjeli zatrudnienia,

- bezrobotni niepetnosprawni.
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Do odbycia stazu moze by¢ takze skierowany bez-
robotny, ktéry w okresie 12 miesiecy od dnia okre-
slonego w dyplomie, $wiadectwie lub innym doku-
mencie poswiadczajacym ukonczenie szkoty wyzszej,
nie ukonczyt 27 roku zycia.

W3réd osob bezrobotnych, ktére zostaty skierowane
do odbycia stazu znalazta sie Pani Natalia Stowik,
ktéra podzielita sie z nami swoimi do$wiadczeniami
na ten temat.

urzadzen biurowych, wypetniania réznych doku-
mentdw, poszerzytam swoje umiejetnosci w za-
kresie obstugi programu Excel.

Dlaczego zdecydowata sie Pani na odbycie
stazu?

Podjetam taka decyzje gtéwnie z uwagi na che¢
zdobycia doswiadczenia.

Byly jakies watpliwosci, obawy ?
Nie, nie miatam Zzadnych watpliwosci ani tez
obaw.

llu zgtosito sie kandydatéw na to stanowisko ?
Jak wspomina Pani rozmowe kwalifikacyjna?
Byto kilkanascie oséb. Do rozmowy kwalifikacyj-
nej podesztam bezstresowo. Byta to moja pierw-
sza taka rozmowa, panowata mita atmosfera.

Czy uwaza Pani, ze odbycie stazu pomoze
w przysztosci znalez¢ Pani prace?

Na pewno. Zdobywam doswiadczenie, ktére
mam nadzieje pomoze w przysztosci znalez¢

prace.

Czego mozna Pani zyczy¢?
Znalezienia dobrej pracy.

Z kolei Pani Kamila Krol jest byta stazystka zatrud-
niona w firmie, w ktérej odbywata staz. Zgodzita sie
nam opowiedzie¢, jak to przebiegato.

Jakie posiada Pani wyksztatcenie?
Srednie. Skoficzytam liceum ogélnoksztatcace.

Na jakim stanowisku odbywa Pani stazi co na-
lezy do Pani obowigzkow?

Odbywam staz na stanowisku pracownika biu-
rowego. Do moich obowiazkéw nalezy obstuga
urzadzen biurowych, przygotowywanie doku-
mentdw, obstuga klienta.

Czym zajmuje sie Firma, w ktorej odbywa
Pani staz?

To firma zajmujaca sie posrednictwem w obrocie
nieruchomosciami.

lle czasu uptyneto od momentu rozpoczecia
stazu i czego sie Pani dotychczas nauczyta?
Minety trzy miesigce. Nauczytam sie obstugi

W jakim zawodzie i jak dlugo odbywata Pani
staz?

Odbywatam staz na stanowisku pracownika biu-
rowego przez 5 i pét miesiaca.

Jakie ma Pani wyksztatcenie i czy wczesniej
pracowata Pani w innym zawodzie?

Posiadam wyksztatcenie wyzsze - licencjat ad-
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ministracji publicznej. Wczedniej nie pracowa-
fam, gdyz studiowatam w systemie dziennym,
co nie byto mozliwe do pogodzenia z praca w ty-
godniu.

Czy od razu po zakonczeniu studiow zaczeta Pani
szukac pracy ? Jakie byty Pani oczekiwania ?

Od razu po studiach postanowitam dosta¢ sie
na staz, poniewaz ciezko jest znalez¢ prace
bez doswiadczenia. Zaczetam wiec poszukiwac
odpowiedniej dla siebie oferty stazowej na stro-
nie internetowej Urzedu Pracy. Znalaztam ja,
zgtositam sie po skierowanie, nastepnie na roz-
mowe kwalifikacyjna i tak dostatam sie na staz.
Moje oczekiwania... ? Przede wszystkim chcia-
fam zdoby¢ doswiadczenie zawodowe oraz na-
by¢ umiejetnosci, ktére pomoga mi w przyszto-
$ci w pracy. Uwazam, ze udato mi sie je spetnic.

Czy miata Pani jakies obawy przed podjeciem
stazu?

Mysle, ze kazdy ma jakies watpliwosci, kiedy
spotyka sie z czym$ nowym. Przede wszystkim,
czy sobie poradzi z nowymi zadaniami i nowa
sytuacja... Obawiatam sie, ze moge napotkac
na jakies trudnosci.

A czy sie pojawity ?

Raczej nie. Wszystko ukfadato sie dobrze. Poza
tym zawsze mogtam liczy¢ na pomoc opiekuna
stazu.

Jak ocenia Pani doswiadczenie i umiejetnosci
zdobyte podczas stazu? Czy odbycie stazu
pomogto Pani przy przyjeciu do pracy ?
Mysle, ze zdobyte doswiadczenie i umiejetnosci
sg duzym atutem, kiedy szuka sie pracy. S one
bardzo pomocne, a ja juz mogtam je wykorzy-
sta¢, poniewaz zostatam zatrudniona w firmie,
w ktérej odbywatam staz. Uwazam, ze wszystko,
czego nauczytam sie podczas odbywania stazu
bede mogta wykorzysta¢ w dalszej karierze za-
wodowej.

Czy polecitaby Pani te forme aktywizacji za-
wodowej bezrobotnym ?

Oczywiscie, ze tak! Mysle, ze o wiele fatwiej zna-
lez¢ staz w danym zawodzie niz prace nie majac
doswiadczenia zawodowego. Staz jest bardzo
przydatny, warto sie o niego stara¢, bo przygo-
towuje do wykonywania danego zawodu, a jak
juz wczedniej wspomniatam, ciezko jest znalez¢
prace w jakim$ zawodzie bez doswiadczenia.
Czesto zdarza sie sytuacja, ze po odbytym stazu
mozna zosta¢ zatrudnionym na tym stanowisku,
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Czego ja jestem przyktadem. A na droge poszu-
kiwania pracy i stazu polecam sprawdzone mot-
to: ,Pozytywne mysli stwarzajg wokét Ciebie at-
mosfere sprzyjajaca powstawaniu pozytywnych
skutkow”.

Na koniec przekonajmy sie, jaka jest ocena stazu
z perspektywy organizatora, ktéry jednoczes$nie
petnit role opiekuna stazysty. Oto nasza rozmowa
z Panem Dariuszem Padto:

— Czy zdaniem Pana forma aktywizacji zawo-
dowej bezrobotnych, jaka jest staz pozwala
na praktyczne przygotowanie do samodziel-
nego wykonywania pracy w danym zawo-
dzie?

— Mysdle, ze tak. Staz przygotowuje do pracy. W du-
zej mierze zalezy to jednak od stazysty. Liczy sie
na pewno che¢ nauczenia sie czegos, to, czy kto$
ma predyspozycje do wykonywania danego za-
wodu. Taka osoba jest w stanie wiele sie nauczy¢,
rozwina¢ swoje umiejetnosci i w pdzniejszym
etapie kariery zawodowej wykorzystac to.

— Czym kierowat sie Pan przy wyborze odpo-
wiedniego kandydata na staz?

— Wsréd kandydatéw na staz na stanowisko pra-
cownika biurowego przewazali ludzie miodzi,
gtéwnie byly to kobiety. Zwracatem uwage gtéw-
nie na wyksztafcenie, zainteresowania, ewen-
tualnie odbyte podczas nauki praktyki. Z uwagi
na to, ze praca w mojej firmie na tym stanowisku
wigze sie w duzej mierze z kontaktem z klientem
zwracatem uwage réwniez na aparycje, sposob
wystawiania sie¢ i umiejetnos¢ nawigzywania
kontaktu.
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— Jak ocenia Pan realizacje zadan przez stazyst-
ke, ktéra odbywata w Pana firmie staz?

— Osoba, ktéra wybratem sposréd kandydatow
na staz jest osoba rzetelng i sumienna. Nie miata
zadnych probleméw zwigzanych z wykonywa-
niem powierzonych zadan. Jesli nawet pojawiata
sie jaka$ przeszkoda lub watpliwos¢, to zawsze
mogta skorzysta¢ z mojej pomocy.

— Z tej formy korzysta wielu pracodawcéw, jak
i bezrobotnych - jak Pan mysli, dlaczego?

— Dlaczego pracodawcy? Na pewno dlatego,
ze osoba, ktéra odbywa staz pracuje w takim
wymiarze czasu pracy jak pracownik, jednak
pracodawca nie ponosi zadnych kosztéw. Jesli
chodzi o bezrobotnych, to jest to dobry pocza-
tek na znalezienie pracy w danym zawodzie. Bez
doswiadczenia ciezko znalez¢ prace, a staz jed-
nak przygotowuje i wprowadza do pracy zawo-
dowej, jakg moze pdzniej wykonywac.

— Czy Panu jako wiascicielowi firmy staz odby-
wany przez osobe bezrobotna przyniost ja-
kies korzysci? Jezeli tak, to jakie?

— Najwiekszg korzyscig dla mnie byto odcigzenie
mnie od pewnych obowiagzkéw, ktére powierzy-
tem stazystce. Poza tym... pewnie satysfakcja,
ze ktos$ sie czegos nauczy.

— Jakich porad mégtby Pan udzieli¢ osobom
bezrobotnym chcacym odby¢ staz?

— Trzeba na pewno préobowag, ale tez trzeba prze-
mysle¢, co faktycznie chce sie robi¢, zeby to,
co sie wybierze byto zgodne z zainteresowania-
mi. Wtedy zwigksza sie szanse na zdobycie da-
nego stazu. Po drugie nie mozna sie zatamywac¢
po pierwszych niepowodzeniach. Osobie, ktéra
odbywata staz w mojej firmie udato sie za pierw-
szym razem dostac na staz, ale wsrdd kandyda-
tow byty tez osoby, ktére wczesniej prébowaty
gdzie indziej i tez sie nie udato. Nie mozna dac
za wygrana. Trzeba wierzy¢ w siebie!

Justyna Pedrak

Metoda PerformanSe

- badanie predyspozycji zawodowych

Zmiany na rynku pracy, w tym szybki postep
technologiczny powodujg koniecznos¢ systematycz-
nego $ledzenia tych zmian i przystosowywania sie
do nowych warunkéw zycia zawodowego. Osoby
bezrobotne, ktére rozumieja znaczenie planowania
swojej przysztosci zawodowej tatwiej uzyskuja za-
trudnienie, czuja wieksza satysfakcje z wykonywane;j
pracy, szybciej tez osiggajg sukcesy zawodowe. Umie-
jetnos¢ adoptowania sie do szybko zmieniajacej sie
rzeczywistosci jest niezwykle przydatna podczas po-
szukiwania zatrudnienia.

Duze znaczenie w dokonaniu trafnego wyboru
zawodowego ma takze poznanie wiasnych predys-
pozycji zawodowych, okreslenie jaki charakter pracy
jest dla nas najodpowiedniejszy. W procesie poszu-
kiwania pracy nie bez znaczenie pozostaje rola pre-
ferencji i zainteresowan zawodowych. Sg one po-
wszechnie uwazane za istotne wyznaczniki wyboru
zawodu i przysztej drogi zawodowej. Warto podkre-
sli¢, ze najbardziej trafnych wyboréw zawodowych
dokonujemy woéwczas, kiedy kierujemy sie zaréwno
zainteresowaniami, ale bierzemy réwniez pod uwage
nasze cechy osobowosci, sytuacje osobista, w jakiej
sie znajdujemy, a takze posiadane kwalifikacje i do-
$wiadczenie zawodowe.

Na rynku pracy istnieje duza konkurencja, do pra-
codawcéw poszukujacych pracownikéw zgtasza sie
zazwyczaj wielu kandydatéw. Pracodawcy w trakcie
rekrutacji zwracaja uwage szczegoélnie na tych kan-
dydatéw, ktérzy sg dobrze przygotowani do spotka-
nia. Czesto to wtasnie od nas zalezy, czy w trakcie
rozmowy kwalifikacyjnej potrafimy zaprezentowac
sie adekwatnie do oczekiwan pracodawcy — do tego
konieczna jest dobra znajomos¢ samego siebie.
Warto wiec wiedzie¢ jakie mamy predyspozycje, znac
swoje mocne i stabe strony, zbada¢ swoja osobowos¢
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pod katem pracy zawodowej. Taka wiedza pozwoli
nam na uzywanie lepszych argumentéw, a w konse-
kwencji przekonanie pracodawcéw do swojej kandy-
datury podczas rozmowy kwalifikacyjne;j.

Doradcy zawodowi w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Tarnowie dysponuja testami, ktére w duzym
stopniu pomagaja okresli¢ predyspozycje zawodowe.
Sa nimi: Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych
(KZZ), o ktérym pisaliSmy w numerze 7 ,Blizej Rynku
Pracy’; Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji
oraz Metoda PerformanSe.

Test PerformanSe to nowoczesna i profesjonalna
metoda, dzieki ktorej mozna okresli¢ swoj profil oso-
bowosciowy, pozna¢ wtasne motywacje, umiejetno-
$ci i zdolnosci uczenia sie. Dzieki tej metodzie mozna
dowiedzie¢ sie wiele o sobie w kontekscie interakcji
z innymi ludZzmi, lepiej sprecyzowa¢ wtasne ambicje
zawodowe, a takze okresli¢ jak funkcjonujemy w sy-
tuacji stresowej.

Test ten zostat opracowany z mysla o osobach,
ktore chciatyby lepiej poznac siebie, a dzieki temu:
« okresli¢ swoje predyspozycje zawodowe,
« przygotowac sie przysztych rozméw kwalifika-
cyjnych,
« potwierdzi¢ wybrang orientacje zawodowsa,
- atuty zawodowe.

Test PerformanSe to oferta dla oséb, ktére uwa-
zaja, ze lepsze poznanie siebie, swoich atutéw jest

réwnie wazne jak pozna-
nie swoich niedoskonato-
sci i stabych stron. Dzieki
uzyskaniu takiej wiedzy
mozna odpowiednio pla-
nowac i kierowac¢ swoja
karierag zawodowa.

Test samooceny skta-

da sie z 70 pytan, w kaz-
~ dymznich sg 2 propozycje
odpowiedzi do wyboru. Wypetnienie kwestionariu-
sza zajmuje $rednio 15 - 20 minut. Po analizie odpo-
wiedzi osoba bezrobotna otrzymuje wyniki w postaci
raportu.

Interpretacje wynikéw testu przeprowadza do-
radca zawodowy, ktéry przekazuje takze wskazéw-
ki i sugestie dotyczace kariery zawodowej: $ciezek
ksztatcenia, wyboru zawodu, najodpowiedniejszego
stanowiska pracy.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie test
PerformanSe przeprowadzaja uprawnieni doradcy
zawodowi. Osoby zainteresowane moga telefonicz-
nie lub osobiscie ustali¢ termin przeprowadzenia ba-
dania (pokéj nr 10, tel. /14/ 688 23 48).

Zapraszamy do korzystania z profesjonalnej
metody zwiekszajacej szanse na uzyskanie zatrud-
nienia.

Monika Machnik
Iwona Chotubinska

Warto wiedziec:

ELASTYCZNE FORMY ZATRUDNIENIA

Polski rynek pracy ulega ciagtym przemianom,
w obliczu ktérych konieczne jest podjecie dziatan
zapewniajacych zwiekszenie efektywnosci i elastycz-
nosci firm, zmniejszenie bezrobocia, utatwienie akty-
wizacji zawodowej zagrozonych grup spotecznych.
Niezbedne jest uelastycznienie rynku pracy. Podsta-
wowe znaczenie ma tu zwiekszanie swobody pra-
codawcoéw w organizacji czasu pracy i zatrudnienia,
aby przy mozliwie najnizszych kosztach zapewni¢
sprawne funkcjonowanie firmy i elastyczne dostoso-
wanie sie do aktualnych potrzeb, mozliwosci i sytu-
acji na rynku. Istotna role w tych zmianach odgrywa
takze mozliwos¢ utatwienia pracownikom pogodze-
nia zycia zawodowego oraz rodzinnego. Niewtasciwe
relacje w tym zakresie odbijaja sie bowiem negatyw-
nie na dziatalnosci gospodarczej oraz jakosci zycia
zawodowego i pozazawodowego pracownikow.
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Obecnie tradycyjna, sztywna forma zatrudnienia
- umowa zawarta na czas nie okreslony - coraz
czesciej zostaje wypierana przez elastyczne formy
zatrudnienia, ktére dajg mozliwos¢ dopasowania
warunkoéw pracy do potrzeb i mozliwosci zaréwno

pracodawcy, jak i pracobiorcy.

- to nietypowe formy zatrudnienia, charakteryzujace
sie elastycznoscia organizacji zadan, miejsca i czasu
pracy oraz relacji pracowniczych. Preferowane sg
tutaj kontrakty cywilnoprawne ponad tradycyjnymi
umowami o prace.

Elastyczne formy pracy
(ang.: Flexible Forms of Employment)
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Elastyczne zatrudnienie moze by¢ realizowane
poprzez:

B zatrudnienie pracownikéw na indywidualnych
zasadach poza siedziba przedsiebiorstwa, z po-
minieciem zasady bezposredniego podporzad-
kowania pracodawcy,

B pozostawanie w dyspozycji pracodawcy i w go-
towosci do swiadczenia pracy,

B podejmowanie zatrudnienia wytacznie w razie
zlecenia wykonania okreslonych prac,

B f3czenie pracy ze szkoleniem zawodowym
przy okazji wykonywania prac zleconych przez
pracodawce,

B wynajmowanie pracownikéw przez pracodawce
innym podmiotom,

B dwiadczenie pracy przez pracownikéw na wia-
sny rachunek (samozatrudnienie lub koncepcja
podzlecania matych kontraktéw),

B zatrudnienie na czas okre$lony w dowolnie usta-
lonych przez strony umowy granicach,

B podziat pracy pomiedzy réznych pracownikéw,
polegajacy na podziale zadan lub wspétdziata-
niu pracownikéw przy wykonywaniu jednego
zadania.

Wedtug danych GUS coraz mniej Polakéw
ma stata umowe o prace.

Na taka forme zatrudnienia moze liczy¢ zaledwie
co drugi pracujacy Polak przed trzydziestka. Wsrdd
zatrudnionych w wieku 20-24 lat umowy na czas
nie okreslony ma zaledwie co trzeci z nich, wiekszo$¢
pracuje na czas okreslony lub na zlecenie. Po 25 roku
zycia umowy na state otrzymuje 40% zatrudnionych.
Badania wykazuja natomiast staly wzrost liczby
0s6b zatrudnianych na czas okreslony, na zlecenie
lub umowe o dzieto; w 2010 roku dotyczyto to ponad
3,5mln oséb.!

Najbardziej popularne formy elastycznego
zatrudnienia:

v’ zatrudnienie na czas okreslony,

v’ praca na zastepstwo,

v’ praca w ramach umoéw cywilno-prawnych,

v’ praca w niepetnym wymiarze czasu pracy,

v’ prace sezonowe,

v’ zatrudnienie tymczasowe,

' dane Ministerstwa Finanséw

v’ samozatrudnienie/prowadzenie dziatalnosci go-
spodarczej,

v’ telepraca.

Umowa o prace na czas okreslony jest forma zatrud-
nienia, ktéra gwarantuje zatrudnienie przez okres,
ktoéry wyznaczaja same zainteresowane strony.

Umowa na zastepstwo jest zawierana w sytuacji
nieobecnosci z uzasadnionej przyczyny pracownika
w celu zapewnienia zastepstwa.

Umowy cywilnoprawne:

- umowa zlecenia, w ramach ktérej przyjmujacy
zlecenie zobowiazuje sie do wykonania okres$lo-
nej czynnosci prawnej dla dajacego zlecenie,

- umowa o dzieto, ktéra zawierana jest pomiedzy
zobowiazujacym sie okreslone dzieto wykona¢
a zamawiajacym, ktéry deklaruje uisci¢ odpo-
wiednie wynagrodzenie,

- umowa agencyjna - w tym przypadku przyjmu-
jacy zlecenie zobowiazuje sie do statego posred-
niczenia za wynagrodzeniem, przy zawieraniu
z klientami umoéw na rzecz dajacego zlecenie
przedsiebiorcy lub do zawierania uméw w jego
imieniu.

Praca w niepelnym wymiarze czasu pracy - czas
prasy w tygodniu lub sredni czas pracy w okresach roz-
liczeniowych wynosi mniej niz normalny czas pracy.

Prace sezonowe - w tym przypadku czesto stosowa-
na jest umowa na czas wykonywania okreslonej pra-
cy, ktdrej okresu nie da sie z géry ustalic.

Zatrudnienie tymczasowe — ma miejsce wtedy, gdy
dana osoba zostaje zatrudniona przez agencje pracy
tymczasowej wylacznie w celu wykonania pracy tym-
czasowej (pod kierownictwem pracodawcy uzytkow-
nika).

Samozatrudnienie pracownikéw w miejsce zatrud-
nianych w ramach umowy o prace polega na wy-
dzieleniu czesci prac realizowanych przez firme i po-
wierzeniu ich pracownikom prowadzacym wiasng
dziatalnos¢ gospodarcza. Czesto sg to osoby, ktore
wczesdniej byty pracownikami firmy i wykonywaty te
same prace.

Telepraca -,sposéb
organizacji i wyko-
nywania pracy przy
uzyciu technik te-
leinformatycznych
w ramach umowy
o prace lub sto-
sunku pracy, gdzie
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praca, ktéra mogtaby by¢ wykonywana w zaktadzie
pracodawcy, jest regularnie wykonywana poza tym
zaktadem”? Pracodawca ma obowigzek zapewnic
podwtadnemu wyposazenie niezbedne do wykony-
wania pracy, a takze pokry¢ koszty wynikajace z eks-
ploatacji tego sprzetu.

Obok znanych i stosowanych od lat, pojawity
sie w ostatnich latach na polskim rynku réwniez
mniej znane elastyczne formy zatrudnienia:

Job-sharing, czyli dzielenie pracy, wystepuje wtedy,
gdy okreslona liczba oséb dzieli miedzy siebie obo-
wiazki, wynagrodzenie oraz przystugujace wszelkie-
go rodzaju swiadczenia dotyczace pracy na jednym
etacie. Pracownicy majg mozliwos¢ podziatu godzin
pracy, obowigzkéw w sposéb dogodny dla siebie.
Pracodawca, ponoszac koszty utrzymania jednego
pracownika, zyskuje wiedze i do$wiadczenie dwdch
lub wiekszej liczby oséb.

Work-sharing, czyli praca dzielona - stosowana
w przypadku pogarszanie sie kondycji finansowej
firmy, kiedy pracownicy godza sie na redukcje czasu
ich pracy w celu uniknigcia w ten sposéb zwolnien
z pracy. Zastosowanie tej formy w wielu sytuacjach
pozwala na utrzymanie dotychczasowego stanu za-
trudnienia- czesto wykwalifikowanej kadry.

Praca na wezwanie - podstawowa cechga tej formy
zatrudnienia jest pozostawanie pracownika w statej
gotowosci do podjecia pracy na kazde wezwanie
pracodawcy. W wyniku wezwania, praca jest podej-
mowana i wykonywana az do momentu wypetnienia
powierzonego zadania, po czym zndéw nastepuje
stan gotowosci do pracy.

Dyzur pracowniczy - polega na pozostawaniu poza
normalnymi godzinami pracy w gotowosci do jej wy-
konywania w zaktadzie pracy lub w innym miejscu
w wyznaczonym przez pracodawce. Jest to dodatko-
we zadanie robocze, ktére musi by¢ zgodne z zakre-
sem obowigzkéw i umowa o prace pracownika.

Przerywany czas pracy - istotg zatrudnienia jest
ustalenie rozktadu czasu pracy w taki sposéb, iz praca
w danym dniu podzielona jest na 2 okresy, pomiedzy
ktorymi wystepuje przerwa nie wliczana do czasu
pracy (w ciagu doby moze by¢ zastosowana jedna
taka przerwa, trwajaca nie dtuzej niz 5 godzin).
Skroécony tydzien pracy - wykonywanie przez pra-
cownika pracy przez mniej niz 5 dni w tygodniu,
przy jednoczesnym wydtuzeniu dobowego wymiaru
czasu pracy (maksymalnie do 12 godzin).

Zadaniowy czas pracy - polega na okresleniu wy-
miaru zadan jakie pracownik ma wykona¢ w ramach
okreslonego czasu, np. dzien, tydzien, miesiac.

2art. 67 Kodeksu pracy
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Zatrudnienie hybrydowe - polega na réwnolegtym
zawieraniu z jedng osoba wigkszej liczby umoéw,
np. umowy o prace i dodatkowo jednej z umow pra-
wa cywilnego lub dwdéch uméw o prace albo dwéch
lub nawet kilku uméw cywilnoprawnych.

Osoby gotowe podjac¢ zatrudnienie w ramach
elastycznych form zatrudnienia moga liczy¢ na:
szybsze uzyskanie pracy, zdobycie doswiadczenia
zawodowego, bycie aktywnym, mozliwos¢ przejscia
po pewnym czasie na staty etat, mozliwos¢ godzenia
zycia zawodowego z zyciem osobistym.

Elastyczne formy zatrudnienia niosg tez pewne
ograniczenia takie jak: mniejsze bezpieczenstwo
zatrudnienia, niski poziom bezpieczenstwa socjalne-
go, brak rozdzielnosci miedzy czasem pracy a czasem
wolnym, zwtaszcza w przypadku Swiadczenia pracy
w domu, ograniczony kontakt z innymi wspétpra-
cownikami, ograniczony dostep do informacji, szko-
leri, mozliwosci awansu.

Elastyczne formy zatrudnienia kierowane sa
przede wszystkim do osdb:

- ktére nie moga pracowaé¢ w pelinym wymiarze
czasu pracy lub w jednym miejscu pracy,

- zaangazowanych w obowiazki domowe (opieka
nad osobami zaleznymi),

- niepetnosprawnych, szczegélnie tych, kté-
re ze wzgledu na swoja niepetnosprawnos¢
nie moga $wiadczy¢ pracy w petnym wymiarze
czasu pracy lub poza miejscem zamieszkania,

- kontynuujacych nauke, ktére chca pogodzi¢ pra-
ce z mozliwoscig ksztatcenia,

- ktore prace traktuja jako dodatkowe Zzrédto
utrzymania,

- posiadajacych wysokie kwalifikacje i mocno za-
angazowanych w prace zawodowa,

- wykonujacych niszowe zawody,

- bezrobotnych z terenéw wiejskich, gdzie dostep
do pracy jest ograniczony.

Dobra znajomos¢ ka-
talogu elastycznych
form zatrudnienia, ich
specyfiki oraz korzysci
i ograniczen wynika-
jacych ze stosowa-
nia w istotny sposéb
wptywa na zwieksze-
nie szans na uzyskanie
zatrudnienia.
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Z kolei znajomos¢ zasad stosowania tych form po-
zwala $wiadomie podejmowa¢ decyzje dotyczace
warunkoéw zatrudnienia, zmniejsza réwniez ryzyko
negatywnych skutkéw, w przypadku gdyby prébo-
wano wdraza¢ je niezgodnie z obowiazujacymi prze-
pisami prawa.

W artykule przedstawione zostaty tylko elementarne
informacje na temat elastycznych form zatrudnienia
- warto dokfadniej zapozna¢ sie z tym zjawiskiem,
aby zwiekszy¢ swoje szanse na podjecie satysfakcjo-
nujacej pracy.

Barbara Borowicz

CHCESZ ZAPLANOWAC SWOJA KARIERE ?

Nie wiesz jak to zrobic¢ ?

Zgtos sie do doradcy zawodowego !

» Doradca zawodowy wskaze Ci kieru-

nek ksztatcenia, pomoze w wyborze za-
wodu.

Doradca zawodowy pomoze Ci zrozu-
mie¢ mechanizmy dziatajagce na rynku

pracy.

Doradca zawodowy pomoze Ci okresli¢
preferencje zawodowe na podstawie
rozmowy czy dostepnych testow.

Doradca zawodowy udzieli wskazowek
co do skutecznych metod poszukiwania
pracy, autoprezentacji.

Do doradcy zawodowego powinna zgtosic sie kazda osoba, ktéra
zamierza podjac¢ poszukiwanie zatrudnienia.

Doradcy Zawodowi Powiatowego Urzedu Pracy
zapraszajq w godzinach przyjmowania Urzedu
- pokoj 9i 10 (parter), tel. /14/ 688-23-50, /14/ 688-23-48.
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Wysokos¢ zasitku dla bezrobotnych

To, w jakiej wysokosci bedzie przyznane prawo

do zasitku dla bezrobotnych zalezy od stazu pra-
cy i okreséw réwnorzednych®™, zwanych ,okresem
uprawniajacym do zasitku”.
Gdy wynosi on do 5 lat, wowczas przystuguje zasitek
w obnizonej wysokosci - 80 % kwoty podstawowej;
dla oséb, ktére maja przepracowane od 5 do 20. lat
ustawa przewiduje petny, 100% zasitek, natomiast
tym, ktérzy legitymuja sie najdtuzszym stazem pracy,
wynoszacym powyzej 20 lat nalezy sie zasitek pod-
wyzszony do 120 % kwoty podstawowe;j.

Zasitek jest zréznicowany nie tylko w zaleznosci
od lat pracy, ale tez jego wysokos¢ jest rézna w ciggu
ustawowego okresu pobierania: w pierwszych trzech

Wysokos¢ zasitku

przez pierwsze trzy
miesigce posiadania prawa
do zasitku®

609,20 zt - 80% -
761,40 zt - 100% -
913,70 zt -120% -

miesigcach posiadania prawa do zasitku jego kwota
jest wyzsza, nastepnie ulega zmniejszeniu.

Przyznana kwota zasitku podlega waloryzacji zdniem
1 czerwca o Srednioroczny wskaznik cen towaréw
i ustug konsumpcyjnych ogétem w poprzednim roku.
Nie dokonuje sie waloryzacji zasitkéw w przypadku
gdy S$rednioroczny poziom cen towaréw i ustug
konsumpcyjnych ogétem nie zmienit sie lub ulegt
zmniejszeniu.

Ponizsza tabela przedstawia wysokos¢ zasitku
dla bezrobotnych z uwzglednieniem waloryzadji,
jaka nastapita z dniem 1 czerwca br.

(2)

przez kolejne miesigce
posiadania prawa
do zasitku®

478,40 zt

597,90 zt

717,50 zt

oprac. Jadwiga Jamroz

(1) Wymienionych w art. 71 ust. 1 pkt 2, ust. 2 pkt 1, 2, 4 i 5 oraz ust. 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promoc;ji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy ( tekst jednolity: Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.).

(2) Dotyczy osob, ktore nabyly prawo do zasitku po dniu 31.12.2009 r. Osoby, ktére nabyty prawo do zasitku do dnia
31.12.2009r., zgodnie z art. 24 ustawy z dnia 19 grudnia 2008r. 0 zmianie ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz o zmianie niektdrych innych ustaw ( Dz. U.z 2009r. Nr 6, poz. 33 ) przez caty okres posiadania prawa
do zasitku otrzymujag kwote zasitku obowiazujaca w dniu nabycia uprawnienia (z uwzglednieniem waloryzacji) .

Wysokos¢ przyznanego

488,60 zt
do dnia 31 grudnia 2009r. (80 %)

610,70 zt
(100%)

732,90zt
(120%)

(3) Podstawa prawna: art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

(4) Podstawa prawna: art. 72 ust. 1 pkt 2 ww. ustawy.
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Bezrobocie w regionie

Tarnowski rynek pracy w okresie | pétrocza

2011 roku

Na koniec czerwca 2011r. bez pracy pozostawa-
to 13.179 oséb bezrobotnych z regionu, w tym 4.987
mieszkancéw Tarnowa i 8.192 mieszkancéw powiatu
tarnowskiego.
W | potroczu 2011r. nastapity pozytywne zmiany
w bezrobociu i jego poziom z korica czerwca br. byt
nizszy o 1.416 os6b od stanu z korica 2010r. (14.595),

byt réwniez nizszy w poréwnaniu rok do roku o 143
osoby niz w czerwcu ubiegtego 2010r. (13.322).
Podobnie jak w roku poprzednim, bezrobocie wzro-
sto w dwdch pierwszych miesigcach roku: w styczniu
i lutym br. liczba bezrobotnych podniosta sie o 1,1
tys. oséb. Kolejne miesigce, poczawszy od marca,
przyniosty spadki, a liczba bezrobotnych zmniejszyta
sie tacznie 0 2,5 tys. oséb.

Poziom bezrobocia w regionie tarnowskim
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Nastgpit spadek stopy bezrobocia w regionie tarnow-
skim. Szczegdlnie wysoki spadek zanotowano w mie-
Scie Tarnowie. W okresie minionych 12 miesiecy stopa
bezrobocia obnizyta sie az 0 0,7 punktu procentowe-
go -z 9,6% w maju 2010r. do 8,9% w maju br. W po-
wiecie tarnowskim stopa bezrobocia réwniez zanoto-
wata spadek, nizszy jednak niz w Tarnowie, bo 0 0,3
punktu -z 13,1% w maju 2010r. do 12,8% w maju br.
Region tarnowski bardzo dobrze wypada na tle $red-
niej stopy wojewddzkiej, ktéra w poréwnaniu rok
do roku jest nadal wyzsza niz w maju 2010r. o 0,4
punktu, a takze na tle sredniej stopy krajowej, ktéra
jest wyzsza 0 0,1 punktu .

Obnizenie poziomu bezrobocia spowodowane byto
6% wzrostem liczby oséb, ktére podjety zatrudnie-
nie. W ciggu | pétrocza 2011r. prace podjeto 4.016
0s0b zTarnowa i powiatu tarnowskiego, z tego 3.433
osoby (85%) podjety zatrudnienie niesubsydiowane
a 583 osoby (15%) prace subsydiowang z FP i EFS-u.

W | pétroczu ubiegtego 2010r. z powodu podjecia
pracy z ewidencji bezrobotnych ubyto 3.784 osoby,
sposrod ktorych 2.823 (75%) zatrudnione zostaty
na niesubsydiowanych miejscach pracy, a 961 oséb
(25%) na subsydiowanych.

Sytuacja na rynku pracy w pierwszym potroczu 201 1r.
ulegta poprawie. Wzrosta o 6% ilos¢ podje¢ pracy,
bezrobocie spadito ponizej poziomu ubiegtorocz-
nego (dynamika 98,9%). Stopa bezrobocia spadfa
ponizej poziomu z maja 2010r. w Tarnowie do 8,9%,
a w powiecie tarnowskim do 12,8%.

Poprawa wskaznikéw rynku pracy w regionie tarnow-
skim jest wyrazna, jakkolwiek nie mozna jeszcze z wy-
sokim prawdopodobienstwem stwierdzi¢, ze bedzie
to tendencja trwata.

Barbara Basiaga
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plac gen. ). Bema 3
33-100 Tarnéw
tel. (14) 688-23-00
fax (14) 688-23-01

http://www.up.tarnow.pl e-mail: krta@praca.gov.pl, up@up.tarnow.pl
Filiaw Tuchowie Filiaw Zabnie
ul. Jana lll Sobieskiego 23 Rynek 29
33-170 Tuchéw 33-240 Zabno
tel./fax (14) 652-63-46 tel./fax (14) 645-69-43
e-mail: krtatu@praca.gov.pl e-mail: krtaza@praca.gov.pl

Lokalne Punkty Informacyjno - Konsultacyjne:

w Radtowie
33-130 Radtow,ul. Brzeska 9
tel./fax (14) 678-00-88
e-mail: krtara@praca.gov.pl

w Ryglicach
33-160 Ryglice,ul. ks. Wyrwy 2
tel. (14) 644-36-39

w Szerzynach w Wojniczu
38-246 Szerzyny 541 32-830 Wojnicz, Rynek 1
tel. (14) 651-73-00, wew. 134 tel. (14) 627-73-34

w Zakliczynie
32-840 Zakliczyn, Rynek 1
tel. (14) 651-62-48






