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SLtOWO OD REDAKCIJI

Czternasty numer naszego kwartalnika rozpoczynamy od zapoznania Panstwa z nowatorskim
rozwigzaniem w posrednictwie pracy - mailowym posrednictwem pracy, jakie zostato wprowadzone
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie w ostatnich tygodniach. Szczegétowo opisujemy zasady
korzystania z tej ustugi, majacej na celu udogodnienie Panstwu korzystania z bazy ofert pracy
przez ich dobér zgodnie z zawodem wyuczonym lub wykonywanym.

W nastepnym artykule zachecamy do zainteresowania sie forma praktyk absolwenckich, ktére osobom
w wieku do 30. roku zycia umozliwiaja zdobycie doswiadczenia zawodowego.

Osobom z niepetnosprawnoscia, zainteresowanym zwiekszeniem swoich szans na rynku pracy polecamy
artykut ,Perspektywy na lepsze jutro” - to nowy program Urzedu Pracy przygotowany z mysla o osobach
majacych ograniczenia zdrowotne wptywajace na aktywnos¢ zawodowa.

Jak zosta¢ wolontariuszem ? - Niezbedne informacje na ten temat prezentujemy w obszernym materiale;
pokazujemy w nim korzysci wynikajace z tej aktywnosci i przydatne adresy.

Przekazujemy réwniez Panstwu szczegétowe informacje na temat warunkéw wymaganych w przypadku
ubiegania sie o przyznanie $wiadczen przedemerytalnych. Jest to pierwsza czes¢ artykutu, druga
zaprezentujemy w kolejnym numerze.

Na koniec przedstawiamy sytuacje oséb niepetnosprawnych na rynku pracy w ostatnich szesciu latach.
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Nowatorska ustuga
- mailowe powiadamianie
o ofertach pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie poszukuje
innowacyjnych metod promocji ustug rynku pracy
i podejmuje inicjatywy zmierzajace do utatwienia na-
szym klientom — osobom bezrobotnym i pracodaw-
com - dostepu do tych ustug.

Duzy nacisk ktadziemy réwniez na wprowadza-
nie nowoczesnych rozwigzan we wspdtpracy z pra-
codawcami, ciggte podnoszenie poziomu i jakosci
Swiadczonych ustug.

W ciggu minionych lat pokazalismy, ze potrafimy
skutecznie reagowac na potrzeby kadrowe praco-
dawcéw, sprawnie realizujemy oferty pracy i zgodnie
z oczekiwaniami pracodawcy dobieramy kandyda-
téw na miejsca pracy.

Duzy nacisk ktadziemy réwniez na to, aby infor-
macja o ofertach pracy bedacych w dyspozycji Po-
wiatowego Urzedu Pracy w Tarnowie docierata do jak
najwiekszej grupy osoéb zainteresowanych podjeciem
zatrudnienia.

W celu usprawnienia posredniczenia w proce-
sie rekrutacji pomiedzy pracodawca a osobg bezro-
botna, wprowadzono nowatorski system autopre-
zentacji za pomoca systemu Video CV, pozwalajacy
pracodawcy na dokonanie wyboru kandydata na pra-
cownika za pomoca video.

Kolejnym etapem we wprowadzaniu skutecz-
nego i szybkiego sposobu informowania oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy o potrze-
bach kadrowych lokalnych i regionalnych pra-
codawcéw jest uruchomienie, w sierpniu bie-
zacego roku na stronie internetowej Urzedu,
systemu powiadamiania o ofertach pracy na adres
e-mail.

Wprowadzony system otrzymat nazwe MAILO-
WE POSREDNICTWO PRACY. Jest to oprogramowa-
nie pozwalajace na dobieranie ofert pracy dla oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy zgodnie z za-
wodem wyuczonym lub wykonywanym i przesytanie
informacji o ofercie pracy na prywatny adres mailo-
wy. Zainteresowani otrzymywaniem aktualnych in-
formacji na temat ofert pracy, bedacych w dyspozycji
Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowie, po zareje-
strowaniu sie na stronie internetowej Urzedu Pracy
- www.up.tarnow.pl - i akceptacji warunkéw wyma-
ganych do zalogowania sie w systemie, bedg korzy-
sta¢ z ustugi powiadamiania o ofertach pracy, ktéra
przestana zostanie na poczte elektroniczng adresata.

W przypadku wprowadzenia do systemu infor-
matycznego nowej oferty pracy, korzystajacy z ser-
wisu otrzyma powiadomienie o pojawieniu sie ofert
pracy w poszukiwanych zawodach.

Rejestracja do systemu jest bardzo prosta i trwa
zaledwie kilka minut. Rejestracja do systemu jest
bardzo prosta i trwa zaledwie kilka minut.

Formularz zawiera pola w ktorych nalezy podac:

v/ nazwe uzytkownika
(powinna zawierac litery /bez polskich znakéow/,
cyfry, pauze (-), podkreslenie (),
razem od 6 do 50 znakéw),

v/ hasto oraz powtodrzenie hasta
(moze zawiera¢ litery /bez polskich znakow/,
cyfry , pauze (-), podkreslenie (),
razem od 6 do 20 znakow),

v imie
(max. 50 znakdw),

v/ date urodzenia
(pisang w kolejnosci: rrrr-mm-dd),

v/ adres e-mail
(max 100 znakéw)

v/ Ponadto nalezy wpisa¢ w odpowiednie pole tekst
z obrazka zamieszczonego w formularzu

ol

v/ anastenie zaakceptowac pole zwigzane z Polityka
Prywatnosci.

Podanie adresu e-mail i zaakceptowanie reje-
stracji przyciskiem "Rejestruj" potraktowane zostanie
jako zgoda na realizacje ustugi powiadomien o no-
wych ofertach pracy.
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Po zarejestrowaniu sie w systemie, uzytkownik
otrzyma za posrednictwem poczty elektronicznej
powiadomienie o dokonaniu rejestracji i mozliwosci
zalogowania do systemu.

Po zalogowaniu sie za pomoca przycisku ,Logowa-
nie” mozliwe bedzie utworzenie listy zawodoéw i spe-
cjalnosci, w ktérych poszukuje sie zatrudnienia. Lista
ta moze zawiera¢ maksymalnie 10 zawodéw. Po do-
konaniu wyboru listy zawodéw wystarczy tylko zaak-
ceptowac liste przyciskiem ,Akceptuj liste zawoddéw”,
aby otrzymywac powiadomienia w postaci przesytek
e-mail. System automatycznie zawiadomi odbiorce
0 pojawieniu sie nowych ofert pracy i przypomni
o koniecznosci odwiedzenia strony internetowej:
http://www.up.tarnow.pl. Powiadomienia e-mail do-
tyczy¢ beda wytacznie ofert pracy bedacych w dys-
pozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowie.

Gdyby program pocztowy odbiorcy niewyswietlit
prawidtowo zawartosci powiadomienia, mozna zgto-
si¢ usterke za posrednictwem poczty elektronicznej
na adres: e-oferty@up.tarnow.pl.

Z ustugi mailowego posrednictwa pracy mozna
zrezygnowac¢ w dowolnym momencie, poprzez wej-
scie na link podany w mailu rejestracyjnym. Po wylo-
gowaniu adres zostanie usuniety z listy odbiorcéw.

W najblizszym czasie Powiatowy Urzad Pracy
w Tarnowie planuje poszerzenie tej ustugi o dodatko-
we usprawnienia polegajace na mozliwosci wysyta-
nia osobom, ktére zalogowaty sie w systemie innych
informacji i wiadomosci dotyczacych biezacej dzia-
falnosci Urzedu (aktualnosci, zaproszer do udziatu
w gietdach pracy, targach pracy, ogtoszen o naborze
na szkolenia i planowanych przez Urzad dziataniach
w zakresie ustug rynku pracy).

Jolanta Labok-Wardzata

Praktyki absolwenckie

Niewiele podmiotéw umozliwia absolwentom
uzyskanie doswiadczenia zawodowego i nabycie
umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykony-
wania pracy na zasadach okreslonych ustawga z dnia
17 lipca 2009r. o praktykach absolwenckich (Dz. U.
z 2009r., nr 127, poz.1052), réwniez niewielu absol-
wentéw posiada wiedze o mozliwosci wykorzystania
praktycznej wiedzy zdobytej w szkole i podniesienia
swoich umiejetnosci praktycznych.

Proponowane w ww. ustawie unormowanie
jest alternatywa dla instytucji stazu przewidzianego
w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promogji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity:
Dz.U.z2008r., nr69, poz. 415, zpdzn.zm.) oraz umédw
o prace uregulowanych w ustawie z dnia 26 czerwca
1974r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 1998r.,
nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.), gdyz praktyki absolwenc-
kie nie sa obcigzone obowigzkami wynikajacymi
z przepiséw dotyczacych ubezpieczen spotecznych
i zdrowotnych, podmiot przyjmujacy na praktyke nie
ma obowiazku kierowania praktykanta na badania
lekarskie, ponadto nie musi spetnia¢ szeregu obo-
wigzkow i formalnosci zwigzanych z nawigzywaniem
stosunku pracy.

Ponizej przedstawiamy kilka praktycznych wska-
zéwek dla podmiotéw zainteresowanych ta forma
sprawdzenia predyspozycji zawodowych przysztego
pracownika oraz dla samych absolwentéw, ktérzy
podczas praktyki absolwenckiej uzyskaja doswiad-
czenie i nabeda umiejetnosci wykonywania pracy
na okreslonym stanowisku.

Kto moze zorganizowac praktyki absolwenckie?

Podmiotem przyjmujacym na praktyki absol-
wenckie moze by¢ osoba fizyczna, osoba prawna
albo jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobo-
wosci prawnej.

Kto moze odbywac takq praktyke?

Na praktyke absolwencka moze by¢ przyjeta oso-
ba, ktéra ukonczyta co najmniej gimnazjum i w dniu
rozpoczecia praktyki nie ukonczyta 30 roku zycia.

Warunki odbywania praktyki absolwenckiej

Praktyka absolwencka moze by¢ odbywana od-
ptatnie lub nieodpfatnie. W przypadku gdy wykony-
wana jest odptatnie — wysoko$¢ miesiecznego $wiad-
czenia pienieznego nie moze przekroczy¢ dwukrot-
nej wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace,
ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10 pazdzier-
nika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu.
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Nadmieni¢ nalezy, iz do praktyki absolwenckiej
nie majg zastosowania przepisy prawa pracy, z wyjat-
kiem przepiséw dotyczacych:

- réwnego traktowania,

- czasu pracy,

- prawa do odpoczynku,

- przerwy podczas odbywania praktyki.

Ponadto, podczas praktyki absolwenckiej nie
mozna wykonywac pracy szczegdlnie niebezpiecznej
w rozumieniu przepiséw ustawy Kodeks pracy w za-
kresie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy.

Podczas odbywania praktyki absolwenckiej
podmiot przyjmujacy na praktyke zapewnia prakty-
kantowi, podobnie jak pracownikowi na zasadach
zawartych w odrebnych przepisach, bezpieczne i hi-
gieniczne warunki odbywania praktyki oraz w zalez-
nosci od rodzaju $wiadczen i zagrozen zwigzanych
z odbywaniem praktyki, réwniez srodki ochrony in-
dywidualnej.

Jak przystqgpic do odbywania praktyki
absolwenckiej ?

Praktyka absolwencka odbywana jest na pod-
stawie pisemnej umowy, zawieranej pomiedzy prak-
tykantem a podmiotem przyjmujacym na praktyke.
Umowa powinna okresla¢ w szczegdlnosci:

a) rodzaj pracy, w ramach ktérej praktykant ma uzy-
skiwa¢ doswiadczenie i nabywac¢ umiejetnosci
praktyczne niezbedne do wykonywania pracy,

b) okres odbywania praktyki,

c) tygodniowy wymiar czasu pracy w ramach prak-
tyki,

d) wysokosc¢ swiadczenia pienieznego - jezeli prak-
tyka jest odbywana odptatnie.

Umowa nie moze by¢ zawarta na okres dtuz-
szy niz 3 miesigce. W przypadku zawierania kolejnej
umowy pomiedzy praktykantem a tym samym pod-
miotem przyjmujacym na praktyke, mozliwe jest za-
warcie takiej umowy tylko na taczny okres nieprze-
kraczajacy 3 miesiecy.

Rozwiqgzanie umowy o praktyke absolwenckq przed
uplywem czasu na jaki zostata zawarta

Umowa o praktyke absolwencka moze by¢ roz-
wigzana w kazdym czasie - w przypadku praktyki od-
bywanej nieodptatnie oraz z zachowaniem siedmio-

dniowego terminu wypowiedzenia - w przypadku
odbywania jej odptatnie.

W kazdym przypadku rozwigzywania umowy
o praktyke absolwencka obowiazuje forma pisemna.
Strona rozwiazujacg umowe moze by¢ zaréwno pod-
miot przyjmujacy na praktyke, jak i sam praktykant.

Zakonczenie wykonywania praktyki absolwenckiej

Na zakonczenie praktyki absolwenckiej podmiot
przyjmujacy na praktyke, na wniosek praktykanta,
jest obowigzany wystawi¢ na pismie zaswiadczenie
o rodzaju wykonywanej pracy i umiejetnosciach na-
bytych w czasie odbywania praktyki. Jest ono dowo-
dem dla przysztego pracodawcy na uzyskane umie-
jetnosci na danym stanowisku oraz potwierdzeniem
nabytego doswiadczenia.

Status osoby bezrobotnej a odbywanie praktyki
absolwenckiej

Ustawa o promogji zatrudnienia i instytucjach ryn-
ku pracy okredla, iz odbywanie praktyki absolwenc-
kiej nie stanowi przeszkody do nabycia oraz posiada-
nia statusu bezrobotnego. Konieczne jest natomiast
przedstawienie wiasciwemu powiatowemu urzedo-
wi pracy umowy o praktyke absolwencka.

Osoba bezrobotna odbywajaca praktyke absol-
wencka ma pewne przywileje, gdyz odbywanie takiej
praktyki stanowi uzasadniong przyczyne niespetnie-
nia obowigzku zgtaszania sie do witasciwego po-
wiatowego urzedu pracy w wyznaczonym terminie
w celu przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub
innej formy pomocy jak i potwierdzenia gotowosci
do podjecia pracy.

W przypadku 0s6b bezrobotnych uprawnionych
do zasitku, ktére odbywaja réwnoczesnie praktyki
absolwenckie, prawo do zasitku nie przystuguje, gdy
z tytutu odbywania odptatnej praktyki absolwenckiej
otrzymuje miesieczne swiadczenie pieniezne w wy-
sokosci przekraczajacej potowe minimalnego wyna-
grodzenia za prace.

Jolanta Labok-Wardzata
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~Perspektywy na lepsze jutro”
- program dla osdb z niepelnosprawnoscia

Niepetnosprawnos¢ ~ w  wielu  przypad-
kach moze w istotny sposéb ogranicza¢ szanse
na bycie aktywnym zawodowo. Warto zastano-
wi¢ sie nad tym, od jakich czynnikéw w najwiek-
szym stopniu zalezy fakt, czy osoba z niepetno-
sprawnoscig jest aktywna na rynku pracy, pozo-
staje w zatrudnieniu, czy tez czuje sie niezdolna
do wykonywania jakiejkolwiek pracy. Znane sa przy-
ktady oséb majacych powazne problemy w samo-
dzielnym poruszaniu sig, ktére sg aktywne zawodowo
i osiggajaq dobre wyniki w pracy, ponadto niejedno-
krotnie czynnie uprawiaja sport, odnoszac znaczace
sukcesy.

Warunkiem niezbednym do prawidtowego
funkcjonowania na rynku pracy jest w pierwszej ko-
lejnosci posiadanie motywacji do bycia aktywnym
zawodowo. Osoba, ktéra chce pracowac zwykle szu-
ka sposobu, zeby osiggna¢ zamierzony cel, wazne
jest, aby w takim momencie mogta uzyska¢ pomoc,
zwiegkszajac w ten sposéb swoje szanse na uzyskanie
satysfakcjonujacego zatrudnienia.

Osoba z orzeczong niepetnosprawnoscia, pozo-
stawiona sama sobie, czesto traci motywacje, wiare
w samego siebie, przekonanie w sens podejmowania
jakichkolwiek dziatarn majacych na celu uzyskanie
zatrudnienia. Dopiero dtugotrwate oddziatywania
wspierajace proces poszukiwania pracy umozliwiajg

wypracowanie takich rozwiazan, ktére zostang zaak-
ceptowane przez zainteresowanego.

Czesto pozostawanie w leczeniu, powoduja-
ce konieczno$¢ wytaczenia sie z zycia zawodowe-
go na pewien okres przynosi obnizenie zdolnosci
do samodzielnego kierowania swoim zyciem. Prze-
bieg choroby niejednokrotnie wymusza przerwe
w zatrudnieniu, co dodatkowo jest dyskomfortem

i powoduje zmniejszenie motywacji do poszuki-
wania pracy, a takze obawy przed dyskryminowa-
niem przez osoby odpowiedzialne za rekrutacje
pracownikéw. W wielu przypadkach dtuga przerwa
w zatrudnieniu demotywuje réwniez do bycia aktyw-
nym na rynku pracy ze wzgledu na utrate przyzwycza-
jen zwigzanych z rytmem pracy, takich jak: wstawanie
o okreslonej porze, umiejetnos¢ pogodzenia obo-
wigzkéw zawodowych z zyciem domowym, zdolnos¢
planowania w blizszej i dalszej perspektywie

Z wieloletnich doswiadczen doradcéw zawo-
dowych wynika, ze osobom niepetnosprawnym
trudniej jest przetamywaé bariery pojawiajace sie
podczas poszukiwania pracy, w zwiazku z tym ko-
nieczne jest podejmowanie dodatkowych dziatan
wspierajacych, dlatego tez Powiatowy Urzad Pra-
cy w Tarnowie rozpoczyna program majacy na celu
udzielenie pomocy osobom z niepetnosprawnoscia
w celu utatwienia ich wejscia lub powrotu na rynek
pracy. Kazda osoba zainteresowana osiagnieciem
sukcesu na rynku pracy moze liczy¢ na indywidual-
na pomoc doradcy zawodowego, ustalenie odpo-
wiedniego do swoich mozliwosci planu dziatania,
a takze objecie wybranymi formami aktywizacji.

Zadania zaplanowane do realizacji:

1. Indywidualne porady zawodowe, w tym tworze-
nie lub kontynuowanie Indywidualnych Planéw
Dziafania.

2. Grupowa informacja zawodowa - informacje
na temat sytuacji na lokalnym rynku pracy i form
wsparcia dla 0séb niepetnosprawnych.

3. Grupowa porada zawodowa - tematy dostoso-
wane do oczekiwan uczestnikdw zgtaszanych
w trakcie porad indywidualnych (np. Skuteczne
planowanie poszukiwania pracy; Stres w poszu-
kiwaniu pracy; Skuteczne komunikowanie sie;
Jak by¢ przedsiebiorczym).

4. Szkolenie z zakresu aktywnego poszukiwania
pracy - uczestnicy programu beda bra¢ udziat
w kolejnych jego edycjach.

5. Opracowanie i przeprowadzenie 3-dniowego
Treningu aktywnosci

- Kim jestem? Co potrafie?

- Co chce robic¢? Gdzie bede szukac¢ pracy? Me-
tody szukania pracy.
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- Rozmowa z pracodawcy, dokumenty aplika-
cyjne, system Video CV.

6. Zajecia aktywizacyjne — prowadzone przez lidera
klubu pracy - majace na celu lepsze przygotowa-
nie uczestnikéw do skutecznego poszukiwania
pracy.

7. Udzielenie pomocy uczestnikom w przygotowa-
niu autoprezentacji zawodowej w celu dokona-
nia nagrania w Systemie Video CV - indywidual-
ne i grupowe poradnictwo zawodowe.

8. Przygotowywanie uczestnikéw do uczestnictwa
w gietdach pracy oraz targach pracy.

9. Zapewnienie zainteresowanym osobom mozli-
wosci uzyskania nowych lub rozszerzenia posia-
danych kwalifikacji zawodowych poprzez udziat
w szkoleniach organizowanych zaréwno przez
PUP w Tarnowie, jak réwniez przez inne organi-
zacje ze srodkéw unijnych.

10. Opracowanie materiatéw informacyjnych dla
pracodawcéw i uczestnikéw programu.

11. Wizyty doradcy zawodowego z grupa uczestni-
kéw w Zaktadach Pracy Chronionej w celu:

- zapoznania sie ze specyfikg pracy na okreslo-
nych stanowiskach,

- nabycia przez uczestnikéw przekonania
o mozliwosciach wykonywania okreslonego
rodzaju pracy,

- obnizenia leku przed ,nieznang sytuacjg ” -
czesto bedaca powodem matej aktywnosci
zawodowej,

- poznania realiéw zwigzanych z zatrudnie-
niem oraz otoczeniem pracy.

12. Zorganizowanie w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Tarnowie spotkan z przedstawicielami Zakfa-
du Pracy Chronionej w celu zapoznania:

- ze specyfika firmy,

- zzasadami rekrutacji i selekcji kadr w firmie,

- z typowymi stanowiskami pracy,

- zmozliwg sciezka awansu,

- planowanym zatrudnieniem w najblizszym
potroczu.

13. Swiadczenie ustugi posrednictwa pracy - po-
moc w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia
zgodnie ze wskazaniami i przeciwwskazaniami
lekarskim do wykonywania okreslonego rodza-
ju pracy. Ustuga jest swiadczona na specjalnie
do tego celu wyodrebnionym stanowisku po-
Srednika.

14. Wspotpraca posrednikow pracy z pracodawcami
w celu zwiekszenia szans uczestnikéw programu
na uzyskanie zatrudnienia - wizyty w 200 zakta-
dach pracy, w tym we wszystkich Zaktadach Pra-
cy Chronione;j.

15. Mozliwos¢ skorzystania ze stazy, miejsc sub-
sydiowanych dla 0séb zainteresowanych
i spetniajacych kryteria okre$lone w ustawie
o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy lub ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetno-
sprawnych.

16. Udzielanie psychicznego wsparcia oraz po-
kierowanie dziataniami uczestnikéw w celu
uzyskania profesjonalnej pomocy, w tym za-
kresie w odpowiednich placéwkach. Stwo-
rzenie systemu wsparcia udzielanego przez
rézne organizacje zwigkszajgcego  szan-
se na wejscie i dlugotrwate utrzymanie sie
w zatrudnieniu uczestnikéw programu.
Program kierowany jest do wszystkich oséb

z niepetnosprawnoscig bedacych klientami Powiato-

wego Urzedu Pracy w Tarnowie.

Termin realizacji programu to wrzesien 2011-

grudzien 2015 roku.

Zapraszamy wszystkie osoby zainteresowa-
ne zmiang swojej sytuacji zawodowej do pokoju
nr 9 i 10. Blizsze informacje mozna uzyskac¢ réwniez
pod numerem telefonu /14/ 688-23-48

lub /14/ 688-23-50.

Barbara Borowicz
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Jak zostac
wolontariuszem ?

»Nigdy nie jestesmy na tyle biedni, aby nie sta¢
nasbyto na udzielenie pomocy blizniemu”
/Mikotaj Gogol/

Wolontariat nie jest zjawiskiem nowym - w Pol-
sce od wielu lat istnieje tradycja pracy spotfecznej,
pomagania sobie nawzajem. Osoby angazujace sie
w problemy innych nazywano spotecznikami, altru-
istami. Nie uzywano pojecia ,wolontariusz’, termi-
nem tym okreslano praktykanta pracujacego bez
wynagrodzenia dla zapoznania sie z zawodem lub
ochotnika w wojsku.

Obecnie, terminem ,wolontariat” najczesciej
okresla sie: bezptatne, dobrowolne, swiadome
dziatanie na rzecz innych, wykraczajqce poza wiezi
rodzinno-kolezensko- przyjacielskie.

Dziatalno$¢ wolontariacka daje mozliwos¢
niesienia pomocy innym, zaangazowania sie w prace
na rzecz spotecznosci lokalnej, a takze jest szansa
na zdobycie cennego doswiadczenia zawodowego,
ktére jest duzym atutem podczas poszukiwania
pracy.

Zczasemwolontariatzyskatramyinstytucjonalne,
a dziatalnoscig wolontariacka zaczety zajmowac sie
organizacje koscielne, pozarzadowe, harcerskie. Dzi$
ta dziatalnos¢ przybiera wiele form: od statej pomocy
poszczegdlnym instytucjom spotecznym po tzw.
wolontariat akcyjny, ktéry staje sie coraz bardziej
popularny szczegélnie wsréd mtodych ludzi.

W dowdd uznania dla pracy wolontariuszy,
w 1986 roku Organizacja Narodéw Zjednoczonych
wyznaczyfa dzien 5 grudnia jako Miedzynarodowy
Dzien Wolontariusza.

Prawo

Zasady wspotpracy z wolontariuszami reguluje
ustawa z dnia 23 kwietnia 2003r. o dziatalnosci po-
zytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity:
Dz. U.z2010r. Nr 234, poz. 1536, z p6zn. zm.).

Kto moze zosta¢ wolontariuszem?

Wolontariuszem moze zosta¢ kazdy - zaréwno
osoby petnoletnie, jak i niepetnoletnie (wymagana
jest pisemna zgoda opiekuna prawnego) oraz

cudzoziemcy legalnie przebywajacy na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej (nie musza do tego rodzaju
aktywnosci posiada¢ pozwolenia na prace w Polsce).
Prace w formie wolontariatu mogq swiadczyc
roéwniez osoby bezrobotne - nie tracq przez to
statusu bezrobotnego ani prawa do zasitku.

Wolontariuszem moze by¢ kazdy, wystarczy tylko
wyrazi¢ che¢, by bez wynagrodzenia wykonywac
Swiadczenie na rzecz innych.
Mozesz wiec stac si¢ nimi Ty
- zdobywaj doswiadczenie, badz aktywny,
dzialaj!

Gdzie mozliwy jest wolontariat?

Wolontariuszem mozna by¢ w wielu instytucjach
i organizacjach, takich jak:

v’ organizacje pozarzadowe -
i fundacje,

stowarzyszenia

v’ jednostki organizacyjne pomocy spotecznej:
osrodki pomocy spotecznej, domy opieki
spotecznej, powiatowe centra pomocy rodzinie,
osrodki interwencji kryzysowej,

placowki opiekuriczo-wychowawcze,
zaktady opieki zdrowotnej,

szkoty i inne placéwki oswiatowe,

AN NN

organizacje kosciota katolickiego i
kosciotéw lub zwigzkéw wyznaniowych,

innych

v' instytucje kultury: teatry, filharmonie, biblioteki,
muzea, galerie sztuki, ogniska artystyczne, domy
kultury.

v’ organy administracji publicznej - rzadowej
i samorzadowej,

v' kluby sportowe.
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Praca wolontariusza — w zaleznosci od powierzonego
zadania - moze mie¢ charakter:

- pracy indywidualnej,
- pracy grupowe;j.

Swiadczenia wolontariuszy moga by¢ wykonywane:
- dtugoterminowo - wolontariat staty,
- krétkoterminowo — wolontariat akcyjny.

Jakie obowiazki ma organizacja wobec
wolontariuszy ?

Organizacja korzystajaca ze Swiadczen wolonta-
riusza ma obowigzek:

— zapewni¢ higieniczne i bezpieczne warunki
pracy,

— zapewni¢ odpowiednie $rodki ochrony indy-
widualnej uzaleznione od rodzaju swiadczen
i zagrozen zwiazanych z ich wykonywaniem
(odziez ochronna, szczepienia),

— poinformowa¢ wolontariusza o ryzyku dla
zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym z wy-
konywanymi swiadczeniami oraz o zasadach
ochrony przed zagrozeniami,

— pokrywa¢ koszty podrézy stuzbowych i diet
wolontariuszy,

— na zadanie wolontariusza - wydac pisemne za-
Swiadczenie o wykonywaniu $wiadczen przez
wolontariusza oraz opinie na temat jego pracy,

— zapewni¢ ubezpieczenie od nastepstw nie-
szczesliwych wypadkéw (NW), jezeli wolon-
tariusz wykonuje $wiadczenia przez okres nie
dtuzszy niz 30 dni.

Jezeli porozumienie z wolontariuszem zawierane
jest na okres dtuzszy niz 30 dni, wéwczas nie ma
obowigzku wykupu ubezpieczenia NW dla wo-
lontariusza, poniewaz zostaje on objety ochrong
ubezpieczeniowa gwarantowana przez panstwo
(ZUS), od pierwszego dnia wykonywania $wiad-
czen.

Organizacja moze dodatkowo:

— pokrywacinne koszty zwigzane zwykonywana
przez wolontariusza praca (koszt dojazdu
do miejsca wykonywania wolontariatu,
rozméw telefonicznych, ktére wolontariusz
wykonywat ze swojego telefonu w zwigzku
z realizacja zadania),

— pokrywac koszty szkolen wolontariusza, ktére
pomocne mu beda w dalszej dziatalnosci jako
wolontariusza na rzecz organizacji.

Pamietaj, ze wolontariusz ma inny status niz
pracownik, dlatego sSwiadczenie pracy przez
wolontariusza nie bedzie wplywato na przyszte
uprawnienia pracownicze, np. na dtugos¢ przy-
stugujacego urlopu wypoczynkowego. Wolonta-
riusza nie obowiazuja takze np. zawarte w Kodek-
sie pracy postanowienia dotyczace czasu pracy.

Porozumienie

Wolontariat $wiadczony jest na zasadach
dobrowolnosci i nieodpfatnie. Ustawa nakfada
jednak na organizatora wolontariatu obowigzek
zawarcia umowy (porozumienia). Jest to kontrakt,
ktéry reguluje zobowigzania obu stron. Porozumienie
moze by¢ zawarte ustnie lub pisemnie, w zaleznosci
od czasu wspotpracy.

Jezeli okres wspétpracy trwa nie dtuzej niz 30 dni
- porozumienie moze by¢ ustne.

Jezeli okres wspotpracy trwa dtuzej niz 30 dni -
porozumienie musi by¢ zawarte na pismie.

Porozumienie musi by¢ zawarte na pismie,
jesli wolontariusz zazada sporzadzenia umowy
na pismie.
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POROZUMIENIE O WSPOLPRACY

W dniu w pomiedzy ....omveeerereennnns Z siedzibg W o, , reprezentowang
PIZEZ e zwanym w dalszej czesci Korzystajacym,

a

Panig/Panem dowdd osobisty nr adres zamieszkania: ............

.................................... , zZwana/-nym w dalszej czesci Wolontariuszem,

zostato zawarte porozumienie nastepujacej tresci:

1. Korzystajacy i Wolontariusz zawierajg porozumienie o wspotpracy W zakresie ......oocennecenneces (np.
rehabilitacji dzieci autystycznych, promocji organizacji, obstugi ksiegowej, pomocy w prowadzeniu
biura)

2. Wolontariusz zobowigzuje sie wykona¢ w ramach porozumienia nastepujace swiadczenia:
a.

b.

3. Rozpoczecie wykonania $wiadczen strony ustalajg na dzien..........coeceeeee. , a zakonczenie do dnia..............

4. Strony zgodnie ustalaja, Ze porozumienie niniejsze obejmuje Swiadczenie o charakterze wolontariackim,
ktére ma charakter bezpfatny.

5. Korzystajacy zobowiazuje sie do zwrotu wolontariuszowi wydatkéw, ktdre ten poczynit w celu nalezytego
wykonania swiadczenia w tym koszty podrézy stuzbowych i diet na zasadach wynikajacych z odrebnych
przepiséw.

6. Zwrot wydatkow o ktérych mowa w pkt. 5 nastgpi w terminie 7 dni po otrzymaniu od Wolontariusza
stosownego rozliczenia wraz z dowodami poniesionych wydatkéw w nastepujacym zakresie:

a.

b.

7. Korzystajacy poinformowat wolontariusza o zasadach bezpiecznego i higienicznego wykonywania
Swiadczen oraz takie warunki zapewnia.

8. Wolontariuszowiprzystugujezaopatrzenieztytutuwypadku przy wykonywaniu $wiadczeniawymienionych
w pkt. 2 Porozumienia, na zasadach wynikajacych z odrebnych przepiséw.

9. Wolontariusz moze powierzy¢ wykonanie zadania innej osobie, lecz w petni odpowiada za wykonanie
porozumienia.

10. Wolontariusz zobowiazuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji w zakresie wykonywanego
porozumienia, a zwifaszcza informacji zwigzanych z sytuacja socjalng i zdrowotng oséb, na rzecz ktérych
swiadczy pomoc.

11. W sprawach nie uregulowanych porozumieniem zastosowanie ma kodeks cywilny oraz ustawa
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

12. Wolontariusz zostat poinformowany o przystugujacych mu prawach i obowiazkach.
13. Porozumienie moze by¢ wypowiedziane przez kazda ze stron w terminie.........

14. Porozumienie sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

KORZYSTAJACY WOLONTARIUSZ
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Europejski Rok Wolontariatu

W dniu 27 listo-
pada 2009 r. Rada Unii
Europejskiej podjeta
decyzje o ustanowieniu
roku 2011 ,,Europejskim
Rokiem Wolontaria-
tu Propagujacym Aktywnos¢ Obywatelska”. Jest
to wyraz uznania dla wielu ludzi w Europie, ktérzy
bezinteresownie angazuja sie w dziatania na rzecz
innych. Powstata w ramach Europejskiego Roku Wo-
lontariatu 2011 ,Dfugofalowa polityka rozwoju wo-
lontariatu” wptywa pozytywnie na rozwdj tej formy
aktywnosci, szczegdlnie wsréd oséb mtodych oraz
poszukujacych mozliwosci realizacji samego siebie
w sytuacjizawodowej. Przynositez szereg wytycznych
i rekomendacji dotyczacych organizacji wolontariatu
w Polsce.

s

Europejski RokWoIontariaHZN 1

W

i

Gtéwnym przestaniem kampanii
w Polsce jest hasto:

medialnej

Zostan wolontariuszem, zmieniaj siebie i Swiat!

Przydatne adresy stron internetowych poswieco-
nych tematyce wolontariatu

Osoby, ktére chciatyby podja¢ prace wolontaryj-
na moga skorzystac z nastepujacych stron interneto-
wych:

www.wolontariat.org.pl

www.e-wolontariat.pl

wolontariat.info.pl

wolontariat.ngo.pl

wolontariat2011.pl

www.zabytek.pl/wolontariat

www.wolontariatpracowniczy.pl
http://europa.eu/volunteering/en/home2
http://erw2011.gov.pl

www.wolontariat.diecezja.tarnow.pl

Centrum Wolontariatu

Organizacjami  wspierajacymi  dziatalnos¢
wolontaryjng sa Centra Wolontariatu, dziatajace
w Polsce od 1993r. Celem ich dziatania jest przede
wszystkim promocja idei wolontariatu.

Najblizsze Regionalne Centrum Wolontariatu
znajduje sie w Krakowie, przy Fundacji Biuro Inicjatyw
Spotecznych - mozna tam znalez¢ szczegdtowe
informacje dotyczace wolontariatu oraz oferty pracy,
szkolen przeznaczone dla wolontariuszy.

Regionalne Centrum Wolontariatu w Krakowie
ul. Pomorska 8/4, tel. 12412 15 24
www.wolontariat.org.pl, rcew@bis-krakow.pl

Wolontariat jest dobra alternatywa dla oséb po-
zostajacych bez zatrudnienia, ktére chcg pozostawac
aktywne, rozwijac sie, zdobywac nowe kwalifikacje
i doswiadczenie zawodowe. W artykule zostaty przed-
stawione tylko podstawowe informacje na temat wo-
lontariatu, osoby zainteresowane zaangazowaniem
sie w prace wolontaryjng zachecamy do skontakto-
wania sie z Centrum Wolontariatu lub z instytucjami
wymienionymi na wstepie.

Pamietajmy - podejmujac dziatalnos¢ wolonta-
ryjna dajemy cos od siebie, ale i zyskujemy cos dla
siebie.

lwona Chotubinska
lwona Domanska-Witodek

Swiadczenia przedemerytalne

-vademecum, cz. |

Ustawa zdnia 30 kwietnia 2004 .o s$wiadczeniach
przedemerytalnych (Dz.U. nr 120, poz. 1252 ze zm.),
zwana dalej ustawg z 30 kwietnia 2004 r. okredla
m.in.

- zasady ustalania prawa do swiadczen przede-
merytalnych przyznawanych przez ZUS, tryb
postepowania o przyznanie tych Swiadczen i ich
wyptate,

ZU

- zasady przejmowania przez ZUS wypfaty
Swiadczen i zasitkow przedemerytalnych
przyznanych na podstawie przepiséw o zatrud-
nieniu i przeciwdziataniu bezrobociu oraz

- zasady wstrzymania wypfaty Swiadczen

i zasitkow przedemerytalnych.

11 | Strona
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Warunki wymagane do przyznania swiadczenia
przedemerytalnego

Warunki, ktérych spetnienie uzasadnia przyz-
nanie $wiadczenia przedemerytalnego mozna
sklasyfikowa¢ w dwodch grupach. Pierwsza z nich
- to warunki jednakowe dla wszystkich oséb, ktére
ubiegaja sie o sSwiadczenie przedemerytalne.
Druga - to warunki szczegdlne, zindywidualizo-
wane, uzaleznione od stazu pracy, wieku, przyczyn
rozwigzania stosunku pracy, itd.

Warunki wspélne dla wszystkich sSwiadczen

Zgodnie z art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r., Swiadczenie przedemerytalne przystuguje
osobie, ktdra spetnia szczegdlne warunki wymagane
do przyznania tego Swiadczenia, jezeli:

1) przez okres co najmniej 6 miesiecy pobierata
zasitek dla bezrobotnych,

2) nadal jest zarejestrowana jako bezrobotna,

3) w okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych
nie _odméwita bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia odpowiedniego zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy o pro-
mocji zatrudnienia, albo zatrudnienia w ramach
prac interwencyjnych lub robét publicznych,

4) ztozy wniosek o przyznanie $wiadczenia przede-
merytalnego w terminie nieprzekraczajgcym 30
dni od dnia wydania przez powiatowy urzad pra-
cy dokumentu poswiadczajacego 6-miesieczny
okres pobierania zasitku dla bezrobotnych,

5) ztozy wniosek w ciaggu 14 dni od ustania za-
trudnienia, w tym w ramach pracinterwen-
cyjnych lub robét publicznych albo innej pracy
zarobkowej, jezeliw okresie pobierania zasitku
wykonywata inng prace zarobkowa lub za-
trudnienie w rozumieniu przepiséw ustawy
0 promocji zatrudnienia, albo byta zatrudniona
w ramach pracinterwencyjnych lub robét pub-
licznych, a wykonywanie jednej z tych prac
ustato po uptywie 6-miesiecznego okresu pobi-
erania zasitku dla bezrobotnych. Poczawszy od
1 lutego 2011 r. - termin ten - w szczegdlnie uzas-
adnionych przypadkach - podlega przywréceniu
na wniosek osoby zainteresowanej. O jego przy-
wroceniu rozstrzyga organ rentowy.

Warunki okreslone w art. 2 ust. 1 ustawy z 30 kwi-
etnia 2004 r.

Zgodnie z tym przepisem prawo do swiadczenia
przedemerytalnego przystuguje osobie, ktéra:
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1.1) do dnia rozwiazania stosunku pracy lub sto-
sunku stuzbowego z_powodu likwidacji lub
niewyptacalnosdci pracodawcy, w rozumieniu
przepisbw o ochronie roszczen pracowni-
czych w razie niewyptacalnosci pracodawcy,
u ktérego byfa zatrudniona lub pozostawata
w stosunku stuzbowym przez okres nie krétszy
niz 6 miesiecy, ukonczyta co najmniej 56 lat - ko-
bieta oraz 61 lat -mezczyzna oraz posiada okres
uprawniajacy do emerytury, wynoszacy co na-
jmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn,
lub

1.2) do dnia rozwigzania stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy, w_ rozumieniu przepiséw
ustawy o promocji_zatrudnienia, w ktérym
byfa zatrudniona lub pozostawata w stosunku
stuzbowym przez okres nie krétszy niz
6 miesiecy, ukonczyta co najmniej 55 lat
- kobieta oraz 60 lat - mezczyzna oraz
posiada okres uprawniajagcy do emerytury,
wynoszacy co najmniej 30 lat dla kobiet i 35 lat
dla mezczyzn, lub

1.3) do dnia ogtoszenia upadtosci prowadzita
nieprzerwanie i przez okres nie krotszy niz 24
miesigce pozarolniczg dziatalnos¢, w rozumie-
niu przepiséw ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz.U. z 2007 r. Nr 11, poz. 74, z pdzn. zm.),
zwanej dalej ustawa systemows, i za ten okres
opfacita sktadki na ubezpieczenia spoteczne
oraz do dnia ogtoszenia upadtosci ukonczyta
co najmniej 56 lat -kobieta i 61 lat - mezczyzna
i posiada okres uprawniajacy do emerytury
wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat
dla mezczyzn, lub

1.4

=

zarejestrowata sie we wiasciwym powi-
atowym urzedzie pracy w ciaggu 30 dni
od dnia ustania prawa do renty z tytutu
niezdolnosci do pracy pobieranej nieprzer-
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wanie przez okres co naj-mniej 5 lat oraz  wyrobdw zawierajacych azbest, w brzmieniu ustalo-
do dnia, w ktérym ustato prawo do renty,  nym przepisami ustawy z 30 kwietnia 2004r.
ukonczyta co najmniej 55 lat - kobieta i 60 lat
- mezczyzna i osiagneta okres uprawniajacy
do emerytury wynoszacy co najmniej 20 lat
dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, lub

Prawo do s$wiadczenia przedemerytalnego
na zasadach wynikajacych z ustawy z dnia 19 grud-
nia 2008 r. o postepowaniu kompensacyjnym w pod-
miotach o szczegélnym znaczeniu dla polskiego
1.5) do dnia rozwiazania stosunku pracy z przyc-  przemystu stoczniowego (Dz. U. Nr 233, poz. 1569)

zyn dotyczacych zaktadu pracy, w rozumie-  oraz ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. przystuguje

niu przepisbw ustawy o promocji zatrudnie-  réwniez pracownikom stoczni, ktére zostaty objete
nia, w ktérym byta zatrudniona przez okres  postepowaniem kompensacyjnym.

nie krétszy niz 6 miesiecy, posiada okres

uprawniajacy do emerytury wynoszacy co na-

jmniej 35 lat dla kobiet i 40 lat dla mezczyzn,  Wysokosé¢ $wiadczenia przedemerytalnego

lub

Swiadczenie przedemerytalne ustalane na pod-

1.6) do dnia 31 grudnia roku poprzedzajacego  stawie ustawy z 30 kwietnia 2004 r. przystuguje

rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku  wwysokosciwynoszacej, od 1 marca2011r., 867,25 zt.
stuzbowego z_powodu likwidacji lub

niewyptacalnosci pracodawcy, w rozumie-
niu przepisbw o ochronie roszczen pra-
cowniczych w razie niewyptacalnosci pra-
codawcy, u ktérego byla zatrudniona lub

Swiadczenie przedemerytalne podlega okre-
sowej waloryzacji, ktéra przeprowadzana jest
na zasadach i w terminach przewidzianych w ustawie
emerytalnej.

pozostawata w stosunku stuzbowym przez Krzysztof Rapata
okres nie krétszy niz 6 miesiecy, posiadata

okres uprawniajacy do emerytury, wynoszacy Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
co najmniej 34 lata dla kobiet i 39 lat dla Oddziat w Tarnowie
mezczyzn.

W kolejnym numerze kwartalnika przedstawimy
Prawo do $wiadczenia przedemerytalnego  Panstwuzasady ubieganiasie o przyznanie $wiadczen

przystuguje réwniez osobom, o ktérychmowawart.6  Przedemerytalnych.

ustawy zdnia 19 czerwca 1997 r. o zakazie stosowania

Sytuacja osob niepetnosprawnych
na rynku pracy

Stan i struktura bezrobocia os6b 0s0b zamieszkuje teren miasta Tarnowa - 6210s6b.
Z powiatu tarnowskiego zarejestrowanych byto

na koniec czerwca 2011r. 499 os6b niepetnospraw-
Na koniec czerwca 2011r. w Powiatowym Urze- nych.

dzie Pracy w Tarnowie zarejestrowanych byto:

niepelnosprawnych

o Wykres znajdujacy sie na nastepnej stronie
1001 0s6b niepetnosprawnych bezrobotnych,  przedstawia poziom oséb niepetnosprawnych zare-
jestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tar-

119 oséb niepetnosprawnych poszukujacych
nowie w okresie od 2006 roku do czerwca 2011 roku.

pracy,
ogotem - 1120 0s6b niepetnosprawnych. Wsréd oséb niepetnosprawnych wystepuje prze-
waga liczby kobiet nad liczba mezczyzn, podobnie

Bezrobocie os6b niepetnosprawnych  jak w catej grupie bezrobotnych mieszkarcéw regio-
w ciqgu ostatnich 6 lat wzrosto o okoto 35%:  nutarnowskiego.

z poziomu 829 os6b w 2006 roku do 1120 na koniec
pierwszego pétrocza 2011 roku. Wiekszos¢ z tych
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Osoby niepetnosprawne - wedtug wyksztatcenia

Najliczniejsza grupe wsrdd niepetnospraw-
nych stanowia osoby z wyksztalceniem za-
sadniczym zawodowym - 395 oséb, tj. 353%
ogotu, oraz z wyksztatceniem gimnazjalnym
i ponizej - 325 0so6b, co stanowi 29,0% ogoétu niepet-

Osoby z wyksztatceniem policealnym i $rednim
zawodowym - 249 osob, stanowig 22,2%, a osoby
z wyksztatceniem ogolnoksztatcgcym - 104 osoby, to
9,3% ogotu.

Najmniej licznie reprezentowane sg osoby z wyz-
szym wyksztatceniem - 47 os6b, stanowiac 4,2% ogo-

nosprawnych. tu zarejestrowanych osob niepetnosprawnych.
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Osoby niepetnosprawne - wedtug stopnia niepet-
nosprawnosci

Wsréd zarejestrowanych oséb niepetnospraw-
nych przewazajg osoby posiadajace lekki stopien nie-
petnosprawnosci (67,7% ogotu niepetnosprawnych),
ich liczba w okresie ostatnich 6 lat wzrosta o 25,5%.
Wzrosta réowniez liczba 0séb z umiarkowanym stop-
niem niepetnosprawnosci - o0 58,5%; w koncu | pot-
rocza 2011r. stanowili oni 30,0% ogoétu zarejestrowa-
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nych niepetnosprawnych.W badanym okresie wzrosta
réwniez liczba 0séb ze znacznym stopniem niepetno-
sprawnosci: z 13 0séb na koniec 2006 roku do 26 os6b
na koniec czerwca 2011. Na koniec | pétrocza 2011
stanowili oni 2,3% ogétu zarejestrowanych niepetno-
sprawnych.
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Osoby niepetnosprawne - wedtug
przyczyny niepetnosprawnosci

Najczesciej wystepujaca grupa
schorzen wsréd oséb poszukujacych
zatrudnienia sg choroby narzadéw
ruchu (39,2%), choroby psychiczne
(18,2%), choroby uktadu oddechowe-
go i uktadu krazenia (6,9%) oraz choro-
by neurologiczne (6,2%).

Analizujac grupe oséb niepetno-
sprawnych wedtug przyczyn niepetno-
sprawnosci w ostatnich 6 latach, nie-
watpliwie mozna zauwazy¢, ze wzrost
liczby niepetnosprawnych bezrobot-
nych i poszukujacych pracy wystapit
w prawie wszystkich przyczynach nie-
petnosprawnosci.

Najwiekszy wzrost nastgpit wsréd
os6b: z uposledzeniem narzadéw
ruchu (wzrost o 103 osoby), dotknie-
tych chorobami psychicznymi (wzrost
0 73 osoby) oraz chorych na epilepsje
(wzrost 0 29 0s6b).

VI'2011

2010

2009

2008

2007

1 Uposledzenie narzadéw
ruchu

B Choroby psychiczne

M Choroby ukiadu
oddechowego i ukfadu
krazenia

H Choroby neurologiczne

600

Pawet Dudczak
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Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie

plac gen. J. Bema 3
33-100 Tarnow
tel. (14) 688-23-00
fax (14) 688-23-01

http://lwww.up.tarnow.pl e-mail: krta@praca.gov.pl, up@up.tarnow.pl
Filia w Tuchowie Filiaw Zabnie
ul. Jana lll Sobieskiego 23 Rynek 29
33-170 Tuchoéw 33-240 Zabno
tel./fax (14) 652-63-46 tel./fax (14) 645-69-43
e-mail: krtatu@praca.gov.pl e-mail: krtaza@praca.gov.pl

-—

Lokalne Punkty Informacyjno - Konsultacyjne:

w Radtowie
33-130 Radtow, ul. Brzeska 9
tel./fax (14) 678-00-88
e-mail: krtara@praca.gov.pl

w Ryglicach
33-160 Ryglice, ul. ks. Wyrwy 2
tel. (14) 644-36-39

w Szerzynach w Wojniczu
38-246 Szerzyny 541 32-830 Wojnicz, Rynek 1
tel. (14) 651-73-00, wew. 134 tel. (14) 627-73-34

w Zakliczynie
32-840 Zakliczyn, Rynek 32
tel. (14) 632-64-54
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