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Analiza skutecznosci i efektywnosci organizacji
szkolen zakonczonych w 2015 r.

Tarnow 2016 r.



Zgodnie z § 84 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 667) Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie dokonat analizy
skutecznosci i efektywnosci organizacji szkolen zakonczonych w 2015 r., uwzgledniajac
nastepujace wskazniki:

1) liczbe i odsetek osob, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku
do rozpoczynajacych szkolenia,

2) liczbe i odsetek o0sdb przeszkolonych w poszczegdlnych kategoriach wyrdéznionych
wedtug: kryterium statusu w rozumieniu ustawy, ptci, wieku, poziomu wyksztalcenia,
miejsca zamieszkania i przynaleznosci do grupy oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy,

3) liczbg i odsetek osOb zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy
po jego ukonczeniu,

4) koszt ponownego zatrudnienia 0sob przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych
kosztow szkolen do liczby oséb zatrudnionych w okresie 3 miesigcy po ukonczeniu
szkolen,

5) przecigtny koszt szkolenia i przecietny koszt osobogodziny szkolenia,

6) liczbe i odsetek osob, ktore zdaly egzamin, uzyskaly licencjg, ukonczyly szkolenie
finansowane z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyly studia podyplomowe, w stosunku
do 0sdb, ktore otrzymaty wsparcie w tej formie,

7) liczbg i odsetek osob zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesigcy po zdaniu
egzaminu, uzyskaniu licencji, ukonczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki

szkoleniowej oraz po ukonczeniu studiow podyplomowych.

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie w 2015 r. przeszkolit 386 0sob bezrobotnych i 4 osoby
poszukujace pracy w ramach przyznanych srodkow z Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu
Spotecznego 1 Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych. W szkoleniach
grupowych zorganizowanych z inicjatywy tut. Urzedu uczestniczyto 251 os6b. Natomiast,
139 o0s6b uczestniczylo w szkoleniach indywidualnych wskazanych przez osoby, ktore

uzasadnity celowos¢ danego szkolenia oraz w ramach przyznanych bondéw szkoleniowych.



1. Liczba i odsetek osob, ktore ukonczyty szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku

do rozpoczynajacych szkolenia.

Lp. Wyszczegolnienie Liczba oséb
1. | Liczba 0sob, ktore rozpoczely szkolenie 393
2. | Liczba o0s6b, ktore ukonczyly szkolenia 390

z wynikiem pozytywnym, w  stosunku
do rozpoczynajacych szkolenia

3. | Odsetek o0s6b, ktore ukonczyly szkolenia 99
z wynikiem pozytywnym, w  stosunku
do rozpoczynajacych szkolenia (%)

2.
a) liczba i odsetek 0sob przeszkolonych w poszczegolnych kategoriach wyrdznionych wedtug:
kryterium statusu w rozumieniu ustawy, pfci, wieku, poziomu wyksztatcenia, miejsca

zamieszkania:

Lp. Kryterium statusu w rozumieniu Liczba osob Odsetek osob
ustawy! (%)
1. Osoba bezrobotna 386 99
2. Osoba poszukujgca pracy 4 1
Lp. Kryterium plci Liczba oséb Odsetek osob
(%)
1. Kobieta 112 29
2. Mezczyzna 278 71

O Kobieta
B Meiczyzna

Wykres 1. Kryterium plci

1 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2016 r., poz. 645
Z pozn. zm.)




Lp. Kryterium wieku Liczba osob Odsetek 0sob
(%)
1. 18 -24 73 19
2. 25-34 115 30
3. 35-44 66 17
4, 45 -54 68 17
5. 55-59 55 14
6. 60 lat 1 wiecej 13 3
120
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Wykres 2. Kryterium wieku

W omawianym okresie sprawozdawczym najliczniejsza grupe przeszkolonych stanowity osoby
w wieku 18-34 (stanowi to 49% ogo6tu). Wsrdd uczestnikoOw szkolen najmniej liczng grupg
sg osoby powyzej 60 roku zycia, ktore stanowig jedynie 3% z ogdlu oséb przeszkolonych

w 2015 .

Lp. | Kryterium poziomu wyksztalcenia Liczba oséb Odsetek osob
(%)

1. Wyzsze 61 16

2. Policealne i $rednie zawodowe 130 33

3. Srednie ogoélnoksztatcace 45 12

4. Zasadnicze zawodowe 118 30

5. Gimnazjalne i ponizej 36 9
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Wykres 3. Kryterium poziomu wyksztatcenia

Biorgc pod uwage kryterium poziomu wyksztatlcenia najczesciej ze szkolen korzystaty osoby
z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym (33%) oraz osoby z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym (30%). Ta sytuacja spowodowana jest faktem, ze szkolenia dla tej
grupy osob mialy charakter uzupeilniajacy do posiadanych juz wczesniej umiejetnosci

1 kwalifikacji, badz przekwalifikujacy do innego zawodu.

Biorac pod uwage Kryterium miejsca zamieszkania, nalezy wskazac¢, ze 256 osob (66%) byto

mieszkancami wsi.

b) liczba i odsetek oséb przeszkolonych w poszczegolnych kategoriach wyréznionych wedtug
przynaleznosci do grupy osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (ogdtem

386 0sob bezrobotnych przeszkolonych w 2015 r.):

Lp. Wyszczegolnienie Liczba oséb Odsetek osob
(%)
1. | Bezrobotni do 30 roku zycia 141 37
2. | Bezrobotni dtugotrwale 166 43
3. | Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 118 31
4. | Bezrobotni korzystajacy ze $wiadczen z 0 0
pomocy spotecznej
5. | Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno 56 15
dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej
jedno dziecko niepelnosprawne do 18
roku zycia
6. | Bezrobotni niepelnosprawni 44 11

Z powyzszego zestawienia wynika, najwigksza grupe sposrod osob przeszkolonych w 2015 r.

stanowily osoby dlugotrwale bezrobotne — 43%. Natomiast, najmniej liczng grupg stanowity




osoby niepetnosprawne (11%). Osoby korzystajace ze §wiadczen pomocy spotecznej w 2015 .

nie uczestniczyly w szkoleniach.

3. Liczba 1 odsetek osob zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy

po jego ukonczeniu.
Z grupy 390 osob, ktore ukonczyty szkolenia w 2015 r. — 213 0s6b podjeto zatrudnienie, inng
prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesigcy

po ukonczeniu szkolenia, co stanowi 55%b.

Efektywnos¢ szkolen wg kierunkéw ksztatcenia za rok 2015 przedstawiono w ponizszej tabeli.

Lp. Nazwa szkolenia Liczba Liczba oséb, ktére Efektywnos$é¢
0sob, ktore podjely zatrudnienie, (%)
ukonczyly inng prace zarobkowa,
szkolenie dzialalno$¢ gospodarcza
w okresie do 3 m-cy po
ukonczeniu szkolenia
lub w czasie jego

trwania.

1. | Operator koparkotadowarki 12 4 33
2. | Operator koparki jednonaczyniowej Kl. 111 2 2 100
3. | Spawanie blach i rur spoinami

pachwinowymi metoda TIG (141) 27 10 37
4. | Spawanie blach i rur spoinami

pachwinowymi metoda MAG (135) 15 5 33
5. | Spawanie blach i rur spoinami

pachwinowymi metoda MAG (135), MIG

(131) 2 1 50
6. | Spawanie blach i rur elektrodami

otulonymi — spoiny pachwinowe 1 0 0
7. | Spawanie blach spoinami czotowymi

metodg TIG (modut IT) — stal nierdzewna 3 3 100
8. | Spawanie blach spoinami czotowymi

metodg TIG (modut IIT) — stal nierdzewna 1 1 100
9. | Spawanie gazowe blach (311) 2 2 100
10. | Spawanie gazowe rur (311) 1 1 100

11. | Kwalifikacja wstgpna przyspieszona w
zakresie kat. C, C+E, C1, C1+E prawa
jazdy 44 20 45

12. | Kwalifikacja wstepna przyspieszona w
zakresie kat. D, D+E, D1, D1+E prawa

jazdy 3 2 67
13. | Szkolenie okresowe 4 3 75
14. | Prawo jazdy kat. C 19 3 16
15. | Prawo jazdy kat. C+E 9 6 67
16. | Prawo jazdy kat. D 3 2 67
17. | ADR poczatkowy 1 1 100
18. | Operator obrabiarek sterowanych 4 4 100




numerycznie CNC

19. | Dekarz - blacharz 1 1 100
20. | Kurs brakarski drewna okraglego 1 1 100
21. | Obstuga wozkow jezdniowych

podno$nikowych z wylaczeniem

specjalizowanych wraz z wymiana butli

gazowej 3 3 100
22. | Operator podestow ruchomych 1 1 100
23. | Licencja maszynisty 5 5 100
24. | Kurs kwalifikacyjny na nastawniczego 1 1 100
25. | Monter instalacji fotowoltaicznych 2 0 0
26. | Stolarz 1 1 100
27. | Operator trakow tas§mowych 1 1 100
28. | Szkolenie z zakresu grafiki komputerowej 1 1 100
29. | Grafika komputerowa i sieci

komputerowe 1 0 0
30. | AutoCAD 2D 1 1 100
31. | CAD Decor Pro — obstuga aplikacji 1 1 100
32. | Zostan programista Front-End 1 0 0
33. | Profesjonalny handlowiec z obstuga

programu do fakturowania FPP 1 0 0
34. | Sprzedawca, kasjer, fakturzysta z obstuga

kas fiskalnych i komputera — program do

fakturowania oraz pakiet MS Office 1 1 100
35. | Magazynier z obstugg programu do

fakturowania i uprawnieniami kierowcy

wozkow jezdniowych z bezpieczna

wymiang butli gazowej 11 1 9
36. | Szkolenie grupowe realizowane w ramach

spotkan inspirujacych zwigkszajacych

szanse na podjecie zatrudnienia 50 4 8
37. | Szkolenie z zakresu prowadzenia wlasnej

dziatalnosci gospodarczej 98 96 98
38. | Obstuga komputera z fakturowaniem i

kasg fiskalng 11 1 9
39. | Magazynier - sprzedawca 20 5 25
40. | Manager gastronomii 2 1 50
41. | Instruktor dogoterapii/kynoterapii 1 1 100
42. | Kompleksowe szkolenie manicure i

pedicure metoda zelowa wraz ze

zdobieniem 1 1 100
43. | Przygotowanie do zawodu - stylistka

paznokci 1 0 0
44. | Nowoczesne techniki strzyzen i stylingu

fryzur damskich i meskich 1 1 100
45. | First Steps 1 1 100
46. | Kurs masazy orientalnych i

ajurwedyjskich 1 1 100
47. | Kurs masazy SPA 1 1 100
48. | Kurs masazu tkanek glebokich 1 0 0
49. | Mikroskopia badania kropli krwi w

jasnym polu widzenia, w ciemnym polu

widzenia i kontrascie fazowym 1 0 0
50. | Kurs fotografii Slubnej, portretowe;j i

reportazowej z obrobka graficzng w

programie Adobe Photoshop 1 1 100




51. | Kurs przygotowujacy do profesjonalnej

opieki nad osobg starszg, chorg i

niepetnosprawng 6 4 67
52. | Program wczesnoszkolny edukacji

Montessorii (6-9 lat) 1 1 100
53. | Kroju i szycia 2 2 100
54. | Kurs groomingu 2 2 100
55. | Instruktor hipoterapii 1 1 100

4. Koszt ponownego zatrudnienia osob przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych
kosztow szkolen do liczby os6b zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu szkolen —
3704 zt (koszty szkolenia w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 12 ustawy o promocji zatrudnienia

I instytucjach rynku pracy oraz stypendia szkoleniowe).
5. Przecietny koszt szkolenia — 2008 zl i przecietny koszt osobogodziny szkolenia — 34,65 z1.
6. Liczba i odsetek osob, ktore zdaly egzamin, uzyskaly licencje, ukonczyly szkolenie

finansowane z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyly studia podyplomowe w stosunku do os6b,

ktore otrzymaty wsparcie w tej formie:

Lp. Wyszczegdlnienie Liczba oséb Odsetek osob
(%)

1. | Osoby, ktore:
- otrzymaty wsparcie
- zdaly egzamin

o o
o

2. | Osoby, ktore:
- otrzymaly wsparcie
- uzyskaly licencje

o o

3. | Osoby, ktore:
- otrzymaty wsparcie 0
- ukonczyly szkolenie finansowane
z pozyczki szkoleniowej 0 0

4. | Osoby, ktore:
- otrzymaty wsparcie
- ukonczyly studia podyplomowe 3 100

w

W 2015 . - 3 osoby ukonczyty studia podyplomowe na nw. kierunkach:
- Logopedia — 1 osoba;
- Podyplomowe studia dla thumaczy tekstow specjalistycznych — 1 0soba;

- Inzynieria oprogramowania — 1 osoba.




Ponadto, w 2015 r. nie byly zawierane umowy w zakresie sfinansowania kosztu egzaminu,

uzyskania licencji i udzielenia pozyczki szkoleniowe;.

7. Liczba i odsetek osob zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesi¢cy po zdaniu egzaminu,

uzyskaniu licencji, ukonczeniu szkolenia

oraz po ukonczeniu studiow podyplomowych:

finansowanego

z pozyczki szkoleniowej

Lp. Wyszczegblnienie Liczba oséb Odsetek osob
(%)
1. | Osoby, ktore zdaly egzamin 0 0
2. | Osoby, ktére uzyskaty licencje 0 0
3. | Osoby, ktore ukonczyly szkolenie 0 0
finansowane z pozyczki szkoleniowej
4. | Osoby, ktore ukonczyly studia 0 0
podyplomowe
Opracowano:

Wydziatl Instrumentow Rynku Pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie




