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Zgodnie z § 84 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r.

w sprawie szczegolowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia uslug rynku

pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 667) Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie dokonal analizy

skutecznosci i efektywnosci organizacji szkolen zakonczonych w 2017 r., uwzgledniajac

nastepujace wskazniki:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

liczbe i odsetek osob, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku
do rozpoczynajacych szkolenia,

liczbe 1 odsetek osob przeszkolonych w poszczegdlnych kategoriach wyroznionych
wedtug: kryterium statusu w rozumieniu ustawy, ptci, wieku, poziomu wyksztatcenia,
miejsca zamieszkania i przynaleznosci do grupy osob begdacych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy,

liczbe 1 odsetek osOb zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy
po jego ukonczeniu,

koszt ponownego zatrudnienia osob przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych
kosztéw szkolen do liczby oséb zatrudnionych w okresie 3 miesigcy po ukonczeniu
szkolen,

przecigtny koszt szkolenia 1 przecigtny koszt osobogodziny szkolenia,

liczbe 1 odsetek osob, ktore zdaly egzamin, uzyskaly licencje, ukonczyly szkolenie
finansowane z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyly studia podyplomowe, w stosunku
do osob, ktore otrzymaty wsparcie w tej formie,

liczbe 1 odsetek osob zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po zdaniu
egzaminu, uzyskaniu licencji, ukonczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki

szkoleniowej oraz po ukonczeniu studidow podyplomowych.

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie w 2017 r. przeszkolit 648 0sdb bezrobotnych w ramach

przyznanych $rodkow z Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego. W szkoleniach

grupowych zorganizowanych z inicjatywy tut. Urzedu uczestniczyto 618 0s6b. Natomiast,

29 0s6b uczestniczylo w szkoleniach indywidualnych wskazanych przez osoby, ktére uzasadnity

celowos¢ danego szkolenia oraz 1 osoba W ramach przyznanego bonu szkoleniowego.



1. Liczba i1 odsetek osob, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku

do rozpoczynajacych szkolenia.

Lp. Wyszczegolnienie Liczba osob
1. | Liczba osob, ktore rozpoczety szkolenie 655
2. | Liczba oso6b, ktore wukonczyly szkolenia 648

z wynikiem pozytywnym, w  stosunku
do rozpoczynajacych szkolenia

3. | Odsetek o0s6b, ktore ukonczyty szkolenia 99
z wynikiem pozytywnym, w  stosunku
do rozpoczynajacych szkolenia (%)

2.
a) liczba 1 odsetek osob przeszkolonych w poszczegolnych kategoriach wyrdznionych wedtug:
kryterium statusu w rozumieniu ustawy, plci, wieku, poziomu wyksztatcenia, miejsca

zamieszkania:

Lp. Kryterium statusu w rozumieniu Liczba osob Odsetek 0sob
ustawy?! (%)
1. Osoba bezrobotna 648 100
2. Osoba poszukujaca pracy 0 0
Lp. Kryterium plci Liczba oséb Odsetek osob
(%)
1. Kobieta 225 35
2. Mgzczyzna 423 65

O Kobieta
B Meiczyzna

Wykres 1. Kryterium plei

1 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2018 r., poz. 1265
i 1149, z pozn. zm.)




Lp. Kryterium wieku Liczba oséb Odsetek os6b
(%)
1. 18 -24 125 19
2. 25-34 305 47
3. 35-44 122 19
4. 45 lat i wigcej 96 15
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Wykres 2. Kryterium wieku

W omawianym okresie sprawozdawczym najliczniejszg grupe przeszkolonych stanowity osoby
w wieku 25-34 (stanowi to 47% ogotu). Wsrod uczestnikow szkolen najmniej liczng grupa sa

osoby w wieku 45 lat i wigcej, ktore stanowig 15% z ogdtu osob przeszkolonych w 2017 r.

Lp. | Kryterium poziomu wyksztalcenia Liczba oséb Odsetek os6b
(%)

1. Wyzsze 180 28

2. Policealne i $rednie zawodowe 221 34

3. Srednie ogolnoksztatcace 83 13

4. Zasadnicze zawodowe 136 21

5. Gimnazjalne i ponizej 28 4




Owyzsze
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B gimnazjalne i ponizej

Wykres 3. Kryterium poziomu wyksztatcenia

Biorge pod uwage kryterium poziomu wyksztatcenia najczesciej ze szkolen korzystaty osoby
z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym (34%) i osoby z wyksztalceniem
wyzszym (28%).

Biorac pod uwage kryterium miejsca zamieszkania, nalezy wskazaé, ze 417 osob (64%) byto

mieszkancami wsi.

b) liczba i odsetek osob przeszkolonych w poszczegdlnych kategoriach wyrdéznionych wedtug
przynaleznosci do grupy osob bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (ogétem 648 osob

bezrobotnych przeszkolonych w 2017 r.):

Lp. Wyszczegodlnienie Liczba oséb Odsetek os6b
(%)
1. | Bezrobotni do 30 roku zycia 317 49
2. | Bezrobotni dlugotrwale 136 21
3. | Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 64 10
4. | Bezrobotni korzystajacy ze $wiadczen z 8 1
pomocy spolecznej
5. | Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno 114 17
dziecko do 6 roku zycia lub co najmnie;j
jedno dziecko niepelnosprawne do 18
roku zycia
6. | Bezrobotni niepelnosprawni 15 2

Z powyzszego zestawienia wynika, najwigksza grupe sposrod osob przeszkolonych w 2017 r.
stanowity 0soby do 30 roku zycia — 49%. Natomiast, najmniej liczng grupe stanowity osoby

niepelnosprawne (2%) oraz osoby korzystajace ze §wiadczen pomocy spotecznej (1%).

3. Liczba i odsetek oséb zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy

po jego ukonczeniu.




Z grupy 648 osob, ktore ukonczyly szkolenia w 2017 r. — 522 osoby podjety zatrudnienie,

inng prac¢ zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarcza w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy

po ukonczeniu szkolenia, co stanowi 81%.

Efektywnos¢ szkolen wg kierunkéw ksztalcenia za rok 2017 przedstawiono w ponizszej tabeli.

Lp. Nazwa szkolenia Liczba Liczba oséb, ktore Efektywno$¢
0sob, ktore podjely zatrudnienie, (%)
ukonczyly inng prace zarobkowag,

szkolenie dzialalno$¢ gospodarcza
w okresie do 3 m-cy po
ukonczeniu szkolenia
lub w czasie jego
trwania.

1. | Operator koparkotadowarki 12 8 67
2. | Operator koparki jednonaczyniowej Kkl. 111 14 3 21
3. | Stolarz meblowy 1 1 100
4. | Operator/programista CNC 1 1 100
5. | Operator obrabiarek sterowanych

numerycznie CNC 21 8 38
6. | Spawanie blach spoinami czotowymi

metodg MAG (135) 1 1 100
7. | Operator wozka widlowego 1 1 100
8. | Spawanie blach i rur spoinami

pachwinowymi metoda TIG (141) 15 6 40
9. | Spawanie blach i rur spoinami

pachwinowymi metodg MAG (135) 9 3 33
10. | Kwalifikacja wstgpna przyspieszona w

zakresie kat. C, C+E, C1, C1+E prawa

jazdy 3 3 100
11. | Kwalifikacja wstepna przyspieszona w

zakresie kat. D, D+E, D1, D1+E prawa

jazdy 2 2 100
12. | Prawo jazdy kat. C+E 1 1 100
13. | Eksploatacja urzagdzen

elektroenergetycznych do 1 kV 9 1 11
14. | Instruktor sportu o specjalnosci

snowboard 1 1 100
15. | Szkolenie dla kandydatéw na

maszynistow ubiegajacych si¢

o0 licencje maszynisty 3 3 100
16. | Kurs fotografii 3 3 100
17. | Program OPTIMA w praktyce -

ksiggowo$¢ 1 1 100

18. | Wycena przedsicbiorstw 1 1 100

19. | Przedstawiciel handlowy 23 6 26

20. | Kurs florystyczny 1 0 0

21 | Grafik komputerowy 15 3 20

22. | Grafika komputerowa z uwzglednieniem

programéw Adobe Photoshop i
CorelDraw 1 1 100




23.

Kurs grafiki komputerowej (Photoshop,
Illustrator, InDesign CorelDraw)

100

24,

Niezbednik kulinarny — profesjonalnie dla
poczatkujacych

100

25.

Kadry i ptace wraz obstuga programu
OPTIMA

11

26.

Profesjonalny kurs kosmetyczny wraz ze
stylizacja oprawy oka, wizaz, pielggnacja
stop 1 dloni, zabiegi oczyszczajace i
odmtadzajace twarz, szyje i dekolt,
mikrodermabrazja oraz depilacja ciata

100

27.

Profesjonalny kurs kosmetyczny wraz ze
stylizacja oka (henna brwi i rzes z
regulacja, przedtuzanie rzes metoda 1:1,
2:1), zabiegi oczyszczajace, odzywceze 1
nawilzajace, mezoterapia, ultradzwieki,
mikrodermabrazja, depilacja ciata i
twarzy

100

28.

Kurs kroju i szycia

(63}

56

29.

Cukiernik

27

30.

Szkolenie z zakresu prowadzenia wlasnej
dziatalno$ci gospodarczej

469

450

96

Efektywnos¢ bondéw szkoleniowych wg kierunkow ksztatcenia za rok 2017 przedstawiono

W ponizszej tabeli.

Lp.

Nazwa szkolenia

Liczba
0sob, ktore
ukonczyly

szkolenie

Liczba osob, ktore
podjely zatrudnienie,
inna prace zarobkowa,
dzialalno$¢ gospodarcza
w okresie do 3 m-cy po
ukonczeniu szkolenia
lub w czasie jego
trwania.

Efektywno$¢
(%)

Operator koparkotadowarki kl. 1T
i koparki jednonaczyniowej KI. I11

0

4. Koszt ponownego zatrudnienia osob przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych

kosztéw szkolen do liczby o0séb zatrudnionych w okresie 3 miesigcy po ukonczeniu szkolen —

1 363,00 zt (koszty szkolenia w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 12 ustawy o promocji zatrudnienia

I instytucjach rynku pracy oraz stypendia szkoleniowe).

5. Przecigtny koszt szkolenia — 1 086,00 zk i przecietny koszt osobogodziny szkolenia — 27,00 z1.




6. Liczba i odsetek osob, ktore zdaty egzamin, uzyskaly licencje, ukonczyly szkolenie

finansowane z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyly studia podyplomowe w stosunku do 0s6b,

ktore otrzymatly wsparcie w tej formie:

Lp. Wyszczegolnienie Liczba os6b Odsetek 0s6b
(%)
1. | Osoby, ktore:
- otrzymaty wsparcie 1
- zdaty egzamin 1 100
2. | Osoby, ktore:
- otrzymaty wsparcie 0
- uzyskaty licencje 0 0
3. | Osoby, ktore:
- otrzymaty wsparcie 0
- ukonczyly szkolenie finansowane
Z pozyczki szkoleniowej 0 0
4. | Osoby, ktore:
- otrzymaty wsparcie 3
- ukonczyly studia podyplomowe 3 100

W 2017 r. - 3 osoby ukonczyty studia podyplomowe na nw. kierunkach:

- Edukacja i rehabilitacja 0sob z niepelnosprawnoscig intelektualng (oligofrenopedagogika),

- Bezpieczenstwo i higiena pracy,

- Zarzadzanie projektami.

7. Liczba i odsetek osob zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesigcy po zdaniu egzaminu,

uzyskaniu licencji, ukonczeniu szkolenia

oraz po ukonczeniu studiow podyplomowych:

finansowanego

z pozyczki szkoleniowej

Lp. Wyszczegolnienie Liczba os6b Odsetek 0s6b
(%)
1. | Osoby, ktore zdaly egzamin 1 100
2. | Osoby, ktore uzyskaty licencje 0 0
3. | Osoby, ktore ukonczylty szkolenie 0 0
finansowane z pozyczki szkoleniowej
4. | Osoby, ktore ukonczyly  studia 2 67
podyplomowe
Opracowano:

Wydziat Instrumentow Rynku Pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie




