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Zgodnie z § 84 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.

w sprawie szczegdlowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku

pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 667) Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie dokonat analizy

skutecznosci i efektywnoS$ci organizacji szkolen zakonczonych w 2018 r., uwzgledniajac

nastepujace wskazniki:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

liczbe 1 odsetek osob, ktore ukonczyty szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku
do rozpoczynajacych szkolenia,

liczbe 1 odsetek osob przeszkolonych w poszczegodlnych kategoriach wyrdznionych
wedtug: kryterium statusu w rozumieniu ustawy, plci, wieku, poziomu wyksztalcenia,
miejsca zamieszkania i przynaleznosci do grupy oséb bedacych w szczeg6lnej sytuacji
na rynku pracy,

liczbe 1 odsetek 0sob zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesigcy
po jego ukonczeniu,

koszt ponownego zatrudnienia osob przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych
kosztéw szkolen do liczby osob zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu
szkolen,

przecietny koszt szkolenia i przecigtny koszt osobogodziny szkolenia,

liczbe 1 odsetek osob, ktore zdaty egzamin, uzyskaty licencje, ukonczyly szkolenie
finansowane z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyty studia podyplomowe, w stosunku
do 0s0b, ktore otrzymatly wsparcie w tej formie,

liczbe 1 odsetek 0so6b zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po zdaniu
egzaminu, uzyskaniu licencji, ukofczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki

szkoleniowej oraz po ukonczeniu studidow podyplomowych.

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie w 2018 r. przeszkolit 497 oséb bezrobotnych w ramach

przyznanych $rodkow z Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego. W szkoleniach

grupowych zorganizowanych z inicjatywy tut. Urzgedu uczestniczylo 465 0s6b. Natomiast,

32 osoby uczestniczyly w szkoleniach indywidualnych wskazanych przez osoby, ktore

uzasadnily celowo$¢ danego szkolenia.



1. Liczba i odsetek osoéb, ktére ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku

do rozpoczynajacych szkolenia.

do rozpoczynajacych szkolenia (%)

Lp. Wyszczegolnienie Liczba oséb
1. | Liczba osob, ktére rozpoczety szkolenie 500
2. | Liczba os6b, ktore ukonczyly szkolenia 497
z wynikiem pozytywnym, w  stosunku
do rozpoczynajacych szkolenia
3. | Odsetek o0s6b, ktéore ukonczyly szkolenia 99
z wynikiem pozytywnym, w  stosunku

2.

a) liczba 1 odsetek 0sob przeszkolonych w poszczegdlnych kategoriach wyr6znionych wedtug:

kryterium statusu w rozumieniu ustawy, plci, wieku, poziomu wyksztalcenia, miejsca

zamieszkania:

Lp. Kryterium statusu w rozumieniu Liczba osob Odsetek osob
ustawy?! (%)
1. Osoba bezrobotna 497 100
2. Osoba poszukujaca pracy 0 0
Lp. Kryterium plci Liczba oséb Odsetek osob
(%)
1. Kobieta 152 31
2. Mezczyzna 345 69

O Kobieta
B Meiczyzna

Wykres 1. Kryterium plci

! Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2019 r., poz. 1482,
Z pozn. zm.)




Lp. Kryterium wieku Liczba oséb Odsetek os6b
(%)
1. 18 -24 133 27
2. 25-34 223 45
3. 35-44 73 15
4. 45 lat 1 wiecej 68 13
2501
2001
W 18-24
0 25-34
0 35-44
045 lat i wiecej

Wykres 2. Kryterium wieku

W omawianym okresie sprawozdawczym najliczniejszg grupe przeszkolonych stanowily osoby

w wieku 25-34 (stanowi to 45% ogotu). Wsrdd uczestnikoOw szkolen najmniej liczng grupa

sg osoby w wieku 45 lat i wigcej, ktore stanowig 13% z ogdtu osob przeszkolonych w 2018 r.

Lp. | Kryterium poziomu wyksztalcenia Liczba oséb Odsetek osob
(%)
1. Wyzsze 122 25
2. Policealne i $rednie zawodowe 157 32
3. Srednie ogodlnoksztatcace 62 12
4. Zasadnicze zawodowe 140 28
5. Gimnazjalne i ponizej 16 3
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Wykres 3. Kryterium poziomu wyksztatcenia




Bioragc pod uwage kryterium poziomu wyksztatcenia najczeséciej ze szkolen korzystaly osoby
z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym (32%) i osoby z wyksztatlceniem

zasadniczym zawodowym (28%).

Biorac pod uwage kryterium miejsca zamieszkania, nalezy wskazac, ze 284 osoby (57%) byly

mieszkancami wsi.

b) liczba i odsetek oséb przeszkolonych w poszczegdlnych kategoriach wyrdéznionych wedhug
przynaleznosci do grupy osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (ogoétem 497 0sob
bezrobotnych przeszkolonych w 2018 r.):

Lp. Wyszczegolnienie Liczba os6b Odsetek osob
(%)
1. | Bezrobotni do 30 roku zycia 298 60
2. | Bezrobotni dtugotrwale 81 16
3. | Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 45 9
4. | Bezrobotni korzystajacy ze $wiadczen z 8 2
pomocy spolecznej
5. | Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno 106 21
dziecko do 6 roku zycia lub co najmnie;j
jedno dziecko niepelnosprawne do 18
roku zycia
6. | Bezrobotni niepelnosprawni 6 1

Z powyzszego zestawienia wynika, ze najwigksza grupe sposrod osob przeszkolonych w 2018 r.
stanowity 0soby do 30 roku zycia — 60%. Natomiast, najmniej liczng grupe stanowity 0soby

korzystajace ze §wiadczen pomocy spotecznej (2%) oraz osoby niepetnosprawne (1%)

3. Liczba i odsetek o0sob zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesigcy

po jego ukonczeniu.

Z grupy 497 osob, ktoére ukonczyly szkolenia w 2018 r. — 429 os6b podjeto zatrudnienie, inng
prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesigcy

po ukonczeniu szkolenia, co stanowi 86%.




Efektywnos¢ szkolen wg kierunkéw ksztalcenia za rok 2018 przedstawiono w ponizszej tabeli.

Lp. Nazwa szkolenia Liczba Liczba oso6b, ktére Efektywno$é
0sob, ktore podjely zatrudnienie, (%)
ukonczyly inna prace zarobkowa,

szkolenie dzialalno$¢ gospodarcza
w okresie do 3 m-cy po
ukonczeniu szkolenia
lub w czasie jego
trwania.

1. | Operator koparkotadowarki 12 8 67
2. | Operator koparki jednonaczyniowej kl. 111 13 7 54
3. | Operator obrabiarek sterowanych

numerycznie CNC 11 5 45
4. | Eksploatacja urzadzen

elektroenergetycznych do 1 kV 10 5 50
5. | Spawanie blach i rur spoinami

pachwinowymi metodg TIG (141) 10 4 40
6. | Spawanie blach i rur spoinami

pachwinowymi metodag MAG (135) 10 4 40
7. | Kurs spawania metoda MIG 131 1 1 100
8. | Kwalifikacja wstepna przyspieszona w

zakresie kat. C, C+E, C1, C1+E prawa

jazdy 7 5 71
9. | Kwalifikacja wstepna przyspieszona w

zakresie kat. D, D+E, D1, D1+E prawa

jazdy 1 1 100

10. | Prawo jazdy kat. C+E 1 1 100

11. | Prawo jazdy kat. D 1 1 100

12. | Kurs kwalifikacyjny na stanowisko

nastawniczego 2 2 100

13. | Usuwanie wgniecen na karoserii bez

koniecznoéci lakierowania (PDR) 1 1 100
14. | Montaz rurociagoéw z polietylenu i

polipropylenu 1 1 100
15. | Programowanie sterownikow logicznych

SIMATIC S7 1 1 100
16. | Kelner - barman 8 2 25
17. | Opiekun osob starszych, chorych i

niepetnosprawnych z naukg jezyka

niemieckiego 10 0 0

18. | Opiekun osoby starszej 1 1 100

19. | Kurs kosmetyczny 10 1 10

20. | Profesjonalny kurs kosmetyczny z

elementami wizazu, pielegnacji cery i

stylizacji oprawy oka 1 1 100
21. | Kurs kosmetyczny w zakresie manicure i

stylizacji paznokci oraz art-visage ze

stylizacja rz¢s metoda 1:1 1 1 100
22. | Kurs makijazu permanentnego 1 0 0
23. | Kurs fotografii z elementami

wideofilmowania 1 0 0

24. | Kurs fotograficzny 1 1 100

25. | Kurs groomingu 1 1 100

26. | Kurs florystyczny 1 1 100




27. | Frontend Development Express 1 0 0
28. | Szkolenie z zakresu prowadzenia wlasnej
dziatalno$ci gospodarczej 378 373 99

4. Koszt ponownego zatrudnienia 0sob przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych

kosztow szkolen do liczby osob zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu szkolen —

1 308,00 zt (koszty szkolenia w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 12 ustawy o promocji zatrudnienia

I instytucjach rynku pracy oraz stypendia szkoleniowe).

5. Przecietny koszt szkolenia — 1 122,00 zk 1 przecietny koszt osobogodziny szkolenia — 30,00 zl.

6. Liczba i odsetek osob, ktore zdaly egzamin, uzyskaly licencje, ukonczyly szkolenie

finansowane z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyty studia podyplomowe w stosunku do o0sob,

ktoére otrzymaty wsparcie w tej formie:

Lp. Wyszczegoblnienie Liczba os6b Odsetek 0s6b
(%)
1. | Osoby, ktore:
- otrzymaly wsparcie 0
- zdaly egzamin 0 0
2. | Osoby, ktore:
- otrzymaty wsparcie 0
- uzyskaly licencje 0 0
3. | Osoby, ktore:
- otrzymaty wsparcie 0
- ukonczyly szkolenie finansowane
z pozyczki szkoleniowej 0 0
4. | Osoby, ktore:
- otrzymaty wsparcie 5
- ukonczyly studia podyplomowe 5 100

W 2018 r. - 5 0s6b ukonczyto studia podyplomowe na nw. kierunkach:

- enologia,

- bezpieczenstwo i higiena pracy,

- jezyk angielski w wychowaniu przedszkolnym i w edukacji wczesnoszkolnej,

- rachunkowos¢,

- psychologia dziecka.




7. Liczba i odsetek osob zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesi¢cy po zdaniu egzaminu,

uzyskaniu licencji, ukonczeniu szkolenia

oraz po ukonczeniu studiow podyplomowych:

finansowanego

z

pozyczki  szkoleniowej

Lp. Wyszczegodlnienie Liczba oséb Odsetek osob
(%)
1. | Osoby, ktore zdaty egzamin 0 0
2. | Osoby, ktore uzyskaty licencje 0 0
3. | Osoby, ktore ukonczyly szkolenie 0 0
finansowane z pozyczki szkoleniowej
4. | Osoby, ktore ukofczyly  studia 4 80
podyplomowe
Opracowano:

Wydziatl Instrumentow Rynku Pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie




