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Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowie informuje Panig/Pana
o realizacji natozonego na administratora obowigzku informacyjnego
w przypadku przetwarzania danych osobowych 0séb fizycznych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (DZ. Urz. UE L 119,
s. 1 zwanego dalej ,rozporzadzeniem") informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w
Tarnowie. Dane kontaktowe: pl. gen. J. Bema 3, 33-100 Tarndéw, tel. 14 6882300, e-mail:
krta@praca.gov.pl;
Inspektorem ochrony danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie jest wyznaczony
pracownik. Dane kontaktowe inspektora: tel. 14 6882304, e-mail: iod@up.tarnow.pl, lub adres
wskazany w pkt. 1;
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu realizacji form pomocy wynikajgcych z ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy - na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia. Ponadto, gdy Pani/Pan zawarta/zawart umowe
cywilno — prawng w ramach form pomocy okreslonych ustawg o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, to dane przetwarzane beda rowniez w celu wykonania i dochodzenia
lub obrony przed roszczeniami wywodzonymi z umowy — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b
rozporzadzenia;
Kategorig odbiorcéw Pani/Pana danych osobowych bed3a: osoby fizyczne, podmioty i instytucje
wspotpracujgce z Administratorem danych w zwigzku z realizacjg ustug i instrumentéw rynku
pracy na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktéw
wykonawczych do tej ustawy;
Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane w zwigzku z zadaniami wynikajgcymi z ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy, w
szczegdblnosdci z rozporzadzenia w sprawie szczegdtowych warunkdéw realizacji oraz trybu i
sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy — co oznacza, ze dane osobowe bedg przechowywane:
® 10 lat (liczac od konca roku, w ktédrym ztozono wniosek) w przypadku gdy wniosek o
udzielenie finansowej formy pomocy zostat rozpatrzony negatywnie lub nie doszto do
zawarcia umowy,
® do momentu spetnienia zgdania wynikajgcego z wniosku o usuniecie danych osobowych - w
przypadku gdy zostata zatozona ,karta pracodawcy"”,
® do uptywu terminu przedawnienia roszczen wynikajacych z zawartych uméw — w przypadku
gdy zostata zawarta z Administratorem umowa cywilno — prawna;
Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia
oraz ograniczenia przetwarzania;
Ma Pani/Pan prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy rozporzgdzenia;
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym oraz warunkiem
zawarcia umowy. Jest Pani/Pan zobowigzana/y do ich podania a konsekwencjg niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwosci skorzystania z form pomocy wynikajacych z ustawy o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktow wykonawczych do tej ustawy;
Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu — nie dotyczy.
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