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Podsumowanie realizacji projektu "Krok do pracy"”

W dniu 31 marca 2008 roku Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie zakonczyt realizacje projektu,Krok do
pracy"”, ktéry byt wspétfinansowaniu ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, a realizowany w ramach SPO RZL 2004 — 2006, Dziatanie 1.2 Perspektywy dla mtodziezy.

Projekt byt realizowany w okresie od 1.03.2006r. do 31.03.2008r., a catkowita warto$é projektu wynosita
4904 626,60 zt, w tym wartos¢ dofinansowania z EFS: 3 559 287,19zt.

Celem projektu byto zwiekszenie szans na zatrudnienie mtodziezy ponizej 25 roku zycia, ktora jest
bezrobotna przez okres do 24 miesiecy od ostatniej rejestracji, w tym absolwentéw wszystkich typéw
szkot oraz absolwentéw wyzszych uczelni w wieku do 27 roku zycia.

W projekcie uczestniczyto 1244 beneficjentéw, ktérzy skorzystali z bezptatnych ustug w zakresie:

® poradnictwa zawodowego - 659 0sbéb (celem byto tu podniesienie umiejetnosci poruszania sie po
rynku pracy, samodzielnego poszukiwania zatrudnienia oraz do zdobycie informacji o aktualnej
sytuacji na rynku pracy );

® posrednictwa pracy - 999 oséb (indywidualna pomoc w zakresie dobrania odpowiedniej oferty
pracy do potrzeb i mozliwosci osoby poszukujgcej pracy );

® szkolen zawodowych ( wraz z obowigzkowymi badaniami lekarskimi ) - 201 oséb ( udziat w tej
formie przyczynit sie do podniesienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych uczestnikéw);

® stazy - 932 osoby ( udziat w stazu pomodgt beneficientom projektu zdoby¢ doswiadczenie
zawodowe );

® udzielanie jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 80 oséb (byta to kwota
do 13 500,00 zt, przyznawana w celu zapewnienia wsparcia osobom chcgcym zatozy¢ wtasng firme
);

® zwrot kosztéw dojazdu na zaproponowane formy wsparcia — 417 oséb ( umozliwienie
uczestnikom projektu korzystanie z zaproponowanej formy wsparcia bez koniecznos$ci ponoszenia
wydatkéw zwigzanych z dojazdem ).

Realizacja projektu przyczynita sie do wzrostu szans na zatrudnienie oraz samozatrudnienie oséb
biorgcych w nim udziat. Potwierdzenie wykorzystanych szans widoczne jest w liczbie powstatych firm,
ktore zostaty zatozone przez mtodych ludzi, jak i w liczbie osdb, ktére w trakcie realizacji projektu

podjety prace.

| tak, na dzie 31marca 2008r., sposréd 1244 beneficjentéw ostatecznych projektu, prace podjety 684
osoby, co stanowi ok. 55% ogotu uczestnikdw projektu, natomiast 91 oséb ( ok. 7% uczestnikéw )
zatozyto wilasng dziatalnos¢ gospodarcza.

Ogodlna efektywnosc¢ projektu ksztattuje sie na poziomie 62%.

Z przeprowadzonych badan ankietowych wsrdd beneficjentow ostatecznych projektu wynika, ze
uczestnictwo w projekcie byto odpowiedzig na ich oczekiwania i przyniosto wymierne korzysci.

Oceniajac udziat w projekcie w skali 1-10, najwieksza ilo$¢ respondentéw, tj. 22,66% ocenita projekt na
10 punktdw, nastepnie: 22,22% na 9 punktow, 20,26% na 8.
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Tak wiec, okoto 81,79 % beneficjentdw, uczestnictwo w projekcie ocenia dobrze.

Cztowiek najlepsza inwestycja
Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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