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31 grudnia 2009r. Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie zakonczyt realizacje projektu ,,0d kwalifikacji
pracownika do lepszej jakosci ustug".

Projekt wdrozony byt w ramach:

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007- 2013,
Priorytet VI - Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Dziatanie 6.1 - Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w
regionie,

® Poddziatanie 6.1.2 - Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy w realizacji zadan na
rzecz aktywizacji zawodowej osdb bezrobotnych w regionie.

Celem projektu byto wzmocnienie, rozwdj oraz poprawa jakosci swiadczonych ustug poradnictwa
zawodowego i posrednictwa pracy na rzecz oséb pozostajgcych bez zatrudnienia.

Cel projektu zostat osiggniety poprzez:

® zwiekszenie zatrudnienia doradcéw zawodowych i posrednikdw pracy,
® podniesienie ich kwalifikacji zawodowych.

Grupe docelowg projektu stanowito:

® 5 doradcow zawodowych,

® 1 posrednik pracy.
Koszty zatrudnienia oraz szkolenia Beneficjentéw Ostatecznych byty wspétfinansowane ze srodkow
unijnych w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Tematyka zrealizowanych szkolen
obejmowata: warsztat pracy doradcy zawodowego i posrednika pracy, skuteczne metody pracy z
osobami bezrobotnymi oraz standardy ustug rynku pracy.

Catkowita wartos$¢ projektu wyniosta: 240 391 zt.
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