pieczatka firmowa
pracodawcy/CIS

Powiatowy Urzad Pracy
w Tarnowie

Tarnow, dnia........cccceevvvveeennnnnnne.

Whiosek o zawarcie umowy o refundacje czesci wypltaconego wynagrodzenia wraz ze

skladka na ubezpieczenia spoteczne w ramach zatrudnienia wspieranego
na podstawie art. 16 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym
(Dz. U. z 2025 r. poz. 83)

Podstawa prawna:

- ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2025 r. poz. 83),

1

o

8.

9
1

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 475, z p6zn. zm.),

ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 702, z pézn. zm.),
rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023).

Dane dotyczgce pracodawcy/CIS:

. Petna nazwa pracodawCy/CIS..... ... i s r e e e e e e e e e e e ————————
=T 01 EeYA= a1 (o) = 1 YA o 7= SRR
Adres siedziby/statego miejsca wykonywania dziatalno$ci gospodarczej ..........cocooviiiiiiiiiiiinannn,
Miejsce prowadzenia dziafalNOSCi...........eiiiiiiiiiii
Adres KOreSPONAENCYJNY ...ttt ettt et ettt et e ettt e e
W przypadku osoby fizycznej:

- adres MIgjSCa ZamIESZKANIA. ... .. ..o e e
S NUMET PESE L. ... e et
Rodzaj prowadzonej dziatalNOSCi .......c.ouiuieiii

Data rozpoczecia dZiatalNOSCI ..........eeiiiiiiiii et
Oznaczenie formy organizacyjno-prawnej prowadzonej dziatalnOsSCi.............eeeveeviiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeee,
Forma i Stawka OPOGAKOWAINIA. ..........uueiiiiiiiieei ettt e e e e e e e s e e e e s bb e et e e e e e e e e e aaan
. Stopa % sktadki na ubezpieczenie Wypadkowe .............cooiiiiiii e
0.0soba do kontaktu ze strony  pracodawCy/CIS.........ccoooeiiiiiiiieiiiiiie et
w godzinach od............ccccceccceedOniiicccis NrtelefonU......cccoovve
T £= 1 U €Ml e



10.

V.
1.

Dane dotyczace stanu zatrudnienia:
Aktualna (na dzien ziozenia wniosku) liczba zatrudnionych pracownikow w przeliczeniu na petny
WYmiar CZasu PracCy .........oceeeeveeeereneneanennn. , W tym: na miejscach refundowanych z Funduszu

Dane dotyczace tworzonego miejsca pracy:

Liczba oséb proponowanych przez pracodawce/CIS do zatrudnienia .............ccooviiiiiiiinnnnn.
Dane wnioskowanego(-ych) do skierowania do pracy w ramach zatrudnienia wspieranego
uczestnika(-6w) zaje¢ w Centrum integracji spotecznej / uczestniczgcego(-ych) w Klubie integracji
spotecznej* spetniajgcego(-ych) warunki okreslone w art. 1 i art. 16 ust. 1 ustawy z dnia
13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2025 r. poz. 83):

a) Imieinazwisko, NUMEr PESEL ... e e
b) Imig i nazwisko, numer PESEL ... ...
c) Imiginazwisko, numer PESEL ...
d) Imiginazwisko, numer PESEL ...
e) Imiginazwisko, numer PESEL ...
NazZWa StANOWISKA PraCy .. .....cciuiiii ittt s e se s e e e e e aaaeaaaaeeeeaeeeeeeeaees
Kod zawodu wedtug klasyfikacji zawodow i SpecjalnNosSCi............eeeeeviieiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeee e
Mi€jSCE WYKONYWANIA PraCy ....viuiieiiii it e e s e s e s s s e e e e e e e e e aeaeaeaeeeeeeeeeaseeeesenrnrnnes
System i rozkiad czasu pracy:

ZMIANOWOSE.........vvvvieieieeeeee e Godziny pracy (od..... do..... ) w poszczegolnych dniach
10776 o0 01 T PP PO PPPPPPPPPPPRN
Rodzaj prac, ktére majg by¢ wykonywane przez skierowang 0Sobe ...........cccccveeviiiiiiciiiiinieneee,

Planowany okres zatrudnienia skierowanej osoby w ramach zatrudnienia wspieranego na petny
etat (nie krétszy niz 6 miesiecy):

System WYNagradzania.............o.iuiui
Termin wyptaty wynagrodzenia (wstawi¢ x we wlasciwym miejscu):
|:| do ostatniego dnia miesigca za miesigc biezgcy

|:| do 10 dnia miesigca za miesigc poprzedni

Oswiadczenia pracodawcy/CIS:
Zalegam / nie zalegam™* w dniu ztozenia wniosku z zaptatg wynagrodzeh pracownikom, naleznych
skladek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin publicznych.
W okresie 365 dni przed dniem ziozenia wniosku zostatem / nie zostatem* ukarany lub
zostatlem / nie zostalem* skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy
albo jestem / nie jestem™ objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepiséw prawa pracy.
Jestem / nie jestem* w stanie likwidacji lub upadfosci.



Jestem / nie jestem* beneficjentem pomocy® w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
0 postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 702, z pozn.
zm.).

Dane zawarte w KRS udostepnione przez Centralng Informacje Krajowego Rejestru Sgdowego na
stronie internetowej Ministerstwa Sprawiedliwosci na dzien zlozenia wniosku sg aktualne /
nieaktualne / nie dotyczy*.

Dane zawarte w Centralnej Ewidenc;ji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej udostepnione na
stronie internetowej Ministerstwa Rozwoju i Technologii na dzien ztozenia wniosku sg aktualne /
nieaktualne / nie dotyczy*.

Spetniam / nie spelniam* warunki(-éw) okreslone(-ych) w (dotyczy beneficjentow pomocy)
rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831
z15.12.2023r.).

W okresie minionych trzech lat otrzymatem / nie otrzymatem* $rodki(-6w) stanowigce(-ych)
pomoc de minimis.

Zapoznatem sie z trescig art. 16 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym
(Dz. U. z 2025 r. poz. 83).

* niewtasciwe skresli¢

Swiadomy odpowiedzialnosci za podanie nieprawdziwej informacji o$wiadczam, ze dane
i oSwiadczenia zawarte w niniejszym wniosku s3 zgodne z prawda.

(podpis i pieczatka pracodawcy/CIS lub osoby
upowaznionej do dziatania w imieniu
pracodawcy/CIS)

Zataczniki:

1. Klauzula informacyjna — przedkiada wnioskodawca bedacy osobg fizyczng. W przypadku spétek cywilnych klauzule
informacyjng przedktada kazdy ze wspolnikow spotki cywilnej.

2. W przypadku wnioskodawcy nieposiadajgcego wpisu do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej albo
Krajowego Rejestru Sgdowego - dokument okreslajgcy rodzaj, zakres dziatalnosci i organy lub osoby upowaznione do
wystepowania w imieniu wnioskodawcy (uwierzytelniona kserokopia lub oryginat do wgladu).

3.  Koncesja, zezwolenie lub innego rodzaju uprawnienia, jezeli przepisy ustaw szczegdlnych uzalezniajg podejmowanie
i wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej od obowigzku ich uzyskania (uwierzytelniona kserokopia lub oryginat do wgladu).

4. W przypadku spétki cywilnej - umowa spoétki (uwierzytelniona kserokopia lub oryginat do wgladu).

5. W przypadku beneficijenta pomocy ubiegajacego sie o pomoc de minimis - formularz informacji przedstawianych przy
ubieganiu sie o pomoc de minimis, ktérego wzér okresla zatgcznik nr 1 do rozporzgdzenia Rady Ministrow
z dnia 30 lipca 2024 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U. 2024 r. poz. 1206).

6. W przypadku otrzymania pomocy de minimis — wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis
w rolnictwie lub rybotéwstwie obejmujgce trzy lata poprzedzajgce dzieh ztozenia niniejszego wniosku (uwierzytelnione
kserokopie lub oryginaty do wgladu) lub oswiadczenie o wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym okresie albo oswiadczenie
0 nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.

7. Oswiadczenie 0 pomocy.

8. Oswiadczenie.

Szczegotowe informacje na temat instrumentéw i ustug rynku pracy wspierajgcych pracodawcéw
sg zamieszczone na tablicach informacyjnych w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowie,
pl. gen. J. Bema 3 oraz na stronie internetowej www.tarnow.praca.gov.pl

* Beneficjent pomocy - podmiot prowadzacy dziatalno$é gospodarcza, w tym podmiot prowadzacy dziatalno$é w zakresie rolnictwa lub rybotéwstwa, bez wzgledu na forme organizacyjno-
prawng oraz sposdb finansowania, ktéry otrzymat pomoc publiczng.
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KLAUZULA INFORMACYJNA

dla osoby fizycznej — pracodawcy/przedsi¢biorcy/innego podmiotu korzystajacego z form pomocy okreslonych
w ustawie o zatrudnieniu socjalnym, ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie
0 ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016, s. 1 oraz Dz. Urz. EU L 127 z 23.05.2018, s. 2 zwanego
dalej ,,rozporzadzeniem”) Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie informuje, Ze:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie reprezentowany
przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy. Dane kontaktowe: pl. gen. J. Bema 3, 33-100 Tarnow,
tel. 14 6882300, e-mail: krta@praca.gov.pl;
2. Inspektorem ochrony danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie jest wyznaczony pracownik. Dane
kontaktowe inspektora: tel. 14 6882346, e-mail: iod@up.tarnow.pl, lub adres wskazany w pkt. 1;
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w celu realizacji form pomocy wynikajacych z ustawy
0 zatrudnieniu socjalnym, ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktow wykonawczych
do tych ustaw - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia. Ponadto, gdy Pani/Pan zawarta/zawarl umowe
cywilno — prawng w ramach form pomocy okre$lonych ustawa 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy to dane przetwarzane bgda réwniez w celu wykonania i dochodzenia lub obrony przed roszczeniami
wywodzonymi z umowy — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b. Ponadto Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa
rowniez w celach archiwalnych w zwiazku z ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach;
4. Kategoria odbiorcow Pani/Pana danych osobowych beda: osoby fizyczne, podmioty i instytucje
wspolpracujace z Administratorem danych w zwigzku z realizacjg zatrudnienia wspieranego, podmioty
i instytucje uprawnione na mocy przepisdw prawa;
5. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane w zwiazku z zadaniami wynikajacymi z ustawy o zatrudnieniu
socjalnym, ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktow wykonawczych do tych ustaw,
w szczegolnosci z rozporzadzenia w sprawie szczegdlowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow
prowadzenia ushug rynku pracy — co oznacza, ze dane osobowe bgdg przechowywane:
- 10 lat — zgodnie z Instrukcja kancelaryjng oraz Jednolitym rzeczowym wykazem akt Powiatowego Urzedu
Pracy w Tarnowie wprowadzonymi Zarzadzeniem nr 25/2015 Dyrektora PUP w Tarnowie z dnia 29 grudnia
2015r. oraz art. 6 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach;
- do momentu spelnienia zadania wynikajacego z wniosku o usunigcie danych osobowych -
w przypadku gdy zostata zatozona , karta pracodawcy”,
- do uplywu terminu przedawnienia roszczen wynikajacych z zawartych uméw — w przypadku gdy zostala
zawarta z Administratorem umowa cywilno — prawna;
6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunig¢cia oraz
ograniczenia przetwarzania;
7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych
osobowych dotyczacych Pani/Pana narusza przepisy ww. rozporzadzenia,
8. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym oraz warunkiem zawarcia umowy.
Jest Pani/Pan zobowiazana(-y) do ich podania a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak
mozliwo$ci skorzystania z form pomocy wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz aktow wykonawczych do tej ustawy;
9. Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu — nie dotyczy.

Potwierdzenie zapoznania si¢ z informacja: ...............cocoveviiiiiiiiiiiiiie
/czytelny podpis osoby, ktorej dane
przetwarzane sa przez Administratora/
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