Chcesz skorzystac z ustug

Badz bezpieczny za granica! .. L.
agencji zatrudnienia?

Pamietaj' * posrednictwa pracy (w tym kierowania osob do
’ pracy za granicg u pracodawcdw zagranicznych)
° Polacy mogg podejmowac prace * doradztwa personalnego
u zagranicznych pracodawcow na zasadach

* poradnictwa zawodowego lub

obowigzujacych w kraju zatrudnienia,

na podstawie indywidualnych uméw * pracy tymczasowej
zawieranych bezposrednio z pracodawcami
zagranicznymi lub za posrednictwem Agencje zatrudnienia to podmioty,
upowaznionych organizacji, instytugji. ktére pomogg Ci znalez¢ prace
oraz zatatwi¢ formalnosci. Wazne,
Decyzje o wyjezdzie nie powinny byé e Pracodawcg zagranicznym moze by¢ agencja by dziataty zgodnie z prawem.
9 podejmowane szybko i pod wplywem pracy tymczasowej. Praca na rzecz takiej

emocji, powinny by¢ przemyélane agencji czesto nie bedzie miata charakteru Rejestr agencji zatrudnienia oraz wykaz podmiotéw
i dobrze zaplanowane. statego i moze nie by¢ wykonywana w pethym zagranicznych Swiadczacych ustugi agencji pracy jest

wymiarze czasu pracy - lecz uzalezniona jawny i ogdlnodostepny na stronie internetowej:
Nie zgadzaj sie na prace bez umowy. bedzie od ilosci zlecen otrzymywanych od - stor.praca.gov.pl/portal/#/kraz/wyszukiwarka
Nie tam prawa. pracodawcow, z ktérymi agencja ma kontakty. . stor.praca.gov.pl

- Unikaj umow, w ktérych nie okreslono

. . . Whpisz w wyszukiwarke numer agencji i sprawdz,
0( ) minimainej liczby godzin pracy. czy ta agencja jest wpisana do rejestru i dziata legalnie.

e Zawsze sprawdzaj, czy dany posrednik posiada
umowe zawartg z pracodawcg zagranicznym

{masz prawo zobaczy¢ te umowe).

Sprawdz? fora internetowe, poczytaj opinie
0s6b korzystajgcych z ustug takiej agengji.
Dowiedz sie, czy posrednik kierowat juz ludzi
do pracy za granice.

Jezeli masz watpliwosci, czy Twoje
prawa sg przestrzegane, skontaktuj

sie z Panstwowg Inspekcjag Pracy
pip.gov.pl

Kazda agencja zatrudnienia powinna posiada¢ certyfikat wydawany
przez marszatka wojewddztwa, jest on dokumentem potwierdzajacym
wpis do Krajowego Rejestru Agengji Zatrudnienia - KRAZ.



Pamietaj, Zze agencja zatrudnienia nie moze:

Pobieraé optat od o0sdb, dla ktérych poszukuje
pracy lub ktérym udziela pomocy w wyborze

odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia,
z wyjatkiem kwot naleznych agencji w zwigzku
z faktycznie poniesionymi kosztami (kwoty

za dojazd i powrét osoby skierowanej do pracy
za granice, wydawanie wizy, badania lekarskie
i ttumaczenia dokumentow).

Dyskryminowac ze wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, religie, pochodzenie
etniczne, narodowodé, orientacje seksualng,
przekonania polityczne, swiatopoglad i wyznanie,
ani ze wzgledu na przynalezno$¢ zwigzkowg osob,
dla ktérych poszukuje zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowe;j.

Agencja zatrudnienia jest zobowigzana:

Posiadac lokal,

w ktérym swiadczy
ustugi. Nie spetnia tego
wymogu biuro wirtualne.

l Udaj sie do lokalu i tam zatatw wszystkie formalnosci.

Zachowaj ostroznos¢, jezeli masz problem z ustaleniem
adresu siedziby lub lokalu agencji zatrudnienia.

ZADBA] O SWOJE BEZPIECZENSTWO

Wejdz na strone internetowa:
PSZ.PRACA.GOV.PL

W publikacjach znajdziesz
przygotowany przez Ministerstwo
Rodziny i Polityki Spotecznej poradnik
~Bezpieczne wyjazdy do pracy”

Obowigzki agencji zatrudnienia wobec
osob kierowanych do pracy za granica:

Przekazywanie na pismie informacji o kosztach,
optatach i innych naleznosciach zwigzanych
z kierowaniem do zatrudnienia, podjeciem

Zawieranie pisemnych uméw z osobg kierowang
do pracy i pracodawcg zagranicznym.

Udzielanie informacji osobom kierowanym do pracy
za granicg o zaliczeniu udokumentowanych okreséw
zatrudnienia za granicg do okresdw pracy w Polsce
w zakresie uprawnier pracowniczych.

Jezeli jestes cudzoziemcem pamietaj:

Przed skierowaniem do pracy w Polsce lub za granica
agencja zatrudnienia ma obowigzek zawarcia z Tobg
pisemnej umowy w zrozumiatym dla Ciebie jezyku.

Powinienes zostaé poinformowany na pismie
o zasadach wjazdu, pobytu i pracy w Polsce.

i wykonywaniem pracy za granicg, takze tymczasowej.

Agencje pracy tymczasowe;j:

Zatrudniajg pracownikéw tymczasowych na
podstawie umowy o prace na czas okreslony
(w szczegdbdlnych przypadkach, jezeli praca
tymczasowa nie miataby mieé cech stosunku
pracy - dopuszcza sie zawieranie umoéw
cywilnoprawnych - umowy zlecenia lub umowy
o dzieto).

Deleguja wtasnych pracownikdéw do Swiadczenia
pracy tymczasowej w innych krajach Unii
Europejskiej.

Moga kierowad osoby do pracy na rzecz jednego
pracodawcy uzytkownika na okres 18 miesiecy
w czasie 36 kolejnych miesiecy.

Praca tymczasowa jest sezonowa, okresowa,
doraina.

N

Pracownik tymczasowy - jest zatrudniony przez
agencje pracy tymczasowej wytacznie w celu
wykonywania pracy tymczasowej na rzecz

i pod kierownictwem pracodawcy uzytkownika.

J

Pamietaj, ze zawierajac z agencja pracy
tymczasowej umowe cywilnoprawna (czyli
nie umowe o prace), nie masz takich praw
jak pracownik! Wszelkie prawa powinny
zostac zapisane w umowie cywilnoprawnej.

AN
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Musisz wiedzie¢, jakie przepisy dotyczace
zatrudniania pracownikéw tymczasowych
obowigzujg w kraju, w ktérym bedziesz
pracowat!

AN




Remember that no employment agency may:

Charge fees from people for whom they are
seeking employment or whom they are helping

choose a suitable job and place of work, except
for amounts due to the agency for expenses
actually incurred on the return travel of the
person posted to work abroad, visa, medical
examinations and translation of documents.

Discriminate on grounds of sex, age, disability,
race, religion, ethnicity, nationality, sexual

orientation, political convictions, belief, religious
denomination or labour union membership

of people for whom they are seeking
employment or other paid work.

An employment agency must:

Have a brick-and-mortar
office where they provide
their services. A virtual
office does not meet that
requirement.

l Visit the office and handle all the paperwork there.

l Be careful if you have any problems establishing
the address of the agency's office or premises.

TAKE CARE OF YOUR SAFETY

Visit:
PSZ.PRACA.GOV.PL

Among the publications, you will find
a guide prepared by the Ministry of
Family, Labour and Social Policy entitled

~Bezpieczne wyjazdy do pracy”

The responsibilities of employment agencies
towards people sent to work abroad:

Providing written information about the costs, charges
and other amounts due for sending to work abroad,
as well as taking up and performing work abroad,
including temporary work.

Signing written contracts with the person sent
to work and the foreign employer.

Providing people sent to work abroad with
information about inclusion of documented periods
of employment abroad in employment periods

in Poland under labour rights.

If you are a foreigner, remember:
Before you are sent to work in Poland or abroad, your
employment agency must sign a written contract with

you in a language you can understand.

You should be informed in writing about the terms

of entry, stay and work in Poland.

Temporary work agencies:

They hire temporary workers under a fixed-term
employment contract (in specific cases, where
the temporary work is not supposed to have the
characteristics of an employment relationship,

it is allowed to sign civil-law contracts,

i.e. a contract of mandate or a specific-task
contract).

They post their own workers to perform
temporary work in other EU Member States.

They may send people to work for a single
employer-user for 18 months within 36
successive months.

-

Temporary work is seasonal, periodic,
and casual.

~

J

A temporary worker is hired by a temporary
work agency solely to perform temporary work
for and under the management

of an employer-user.

~

J

/

Remember that when signing a civil-law contract
(i.e. a contract other that the contract of
employment) with a temporary work agency,
you don't have the same rights as an employee!
All your rights should be laid down

in the civil-law contract.

J

~
You must know the rules on hiring temporary
workers applicable in the country where you
are going to work!

/




byabTe B 6e3neLi 3a KopaoHoOM!

MNam'aTanTe!

0 MonsaKM MOXYTb NPALIKOBATA Y IHO3EMHUX
NpaLejaBLiB Ha yMoBax, Lo AiloTb
y KpaiHi npaueBnawTyBaHHS, Ha NigcTaBi
iHAMBIAYaNbHUX AOTOBOPIB, YKNageHNX
He3nocepeHbO 3 iIHO3eMHUMU
npavesaBUamMu abo Yepes ynoBHOBaXeEHI
OpraHisauji Ta ycTaHoBU.

PilweHHs Npo BiA134 He caig npuiiMaTK
e WBWAKO i Mig BNANBOM eMOLlili, BOHO

NOBUHHO BYTU OOMIPKOBAHUM

i CNNaHOBaHUMU.

He norogxyinTecs npayroBatuy 6e3
Aoroesopy. He nopyLuyiiTe 3aKOH.

°C )

[HO3eMHVM NpalejaBLemM Moxe dyTu
areHTCTBO TUMYacoBoOi 3aliHATOCTI. Po6oTa
B TAKOMY areHTCTBI 4acTo He MaTuMe NOCTIHOro
XapakTepy i Moxe 6yTV He MOBHUI pobounii
JAeHb, B 3aN1eXHOCTI Bif KiNIbKOCTI OTPUMaHUX
3aMOBJ/ieHb Bij NpauesaBLis,
3 AKMMU areHTCTBO MAE KOHTAKTM.

« YHUKalTe AOrOBOpPIB, Y AKMX HE BKa3aHa

MiHIMankbHa KinbKicTb roguH npatdi.

3aBxaun nepeBipslniTe, Yn € y nocepeaHmnKa
JOroBip 3 iIHO3eMHUM MpauegaBLem (BU MaETe
NpaBo O3HANOMUTUCH 3 LIIEFD YrOA0H0) i Ui
BiAMpaBnsB BiH yXe nrojel Ha poboTy 3a
KOpAOH. 3HanaiTe iHbopmMaLito npo e
areHTCTBO 3 NPaLeBnawTyBaHHA Ha dopymMax
B |[HTepHeTi, 03HalloMTecs 3 BiArykamu e,
AKi paHille KOPUCTYBaINCA MOCIYyramMum Takoro
areHTCTBa.

AKLLO Y Bac € CyMHIBU LLLOAO
AOTPMMAaHHSA BallMX NpaB, 3BEPHITbCs

Ao HauioHanbHoOI iHEnekwuii npadi
pip.gov.pl

Bu xoueTte ckopucrtatuca

nocnyraMm areHTCTBa

3 NpaueBnaluTyBaHHA?

* MpaueBnaLITyBaHHs (y TOMY YMCAi HanpaB/ieHHs
Ha pobOoTy 33 KOPAOH A0 IHO3EMHUX NMpaLeaaBLiB)

* NePCoHabHI KOHCyNbTaLil

* MpodopieHTauis abo

* TM4YacoBa poboTa

AreHTCcTBa 3 NpaleBAaLITYBaHHSA
- L& opraHisauii, AKi 4ONOMOXYTb BaM

3HaTU po6oTy Ta 3anaroanTH
$opmanbHocTi. BaXxxnmeo, o6 BoHU
Aisnn BigNoBiAHO A0 3aKOHY.

PeeCTp areHTCTR 3 NpalesaaluTyBaHHs Ta Nepenik iHo3eMHUX
Cy6'eKTiB, AKi HaZarTb NOCAYTY areHTCTB 3 NpaLeBnalTyBaHHs,
€ BIAKPVUTUMU Ta 3aranbHoAOCTYNHUMU Ha CaiATi:

» stor.praca.gov.pl/portal/#/kraz/wyszukiwarka

* stor.praca.gov.pl

BeeaiTb HOMEP areHTCTBa B MNOLLYKOBIN C1CTeMi
Ta NepeBipTe, UM Lie areHTCTBO 3apeecTpoBaHe
B PEECTPI Ta NeranbHoO NpaLtoe.

KoXHe areHTCTBO 3 NpaleBAallTyBaHHA NOBUHHO MaTK cepTudikar,
BUAAHWU MapLUAIKOM BOEBOACTBA, Lie AOKYMEHT, Lo NiATBEPAKYE 3anuc
y HaljioHa/bHOMY peecTpi areHTCTB 3 NpaueBnallTyBaHHA. - KRAZ.



Stay safe abroad!

Remember!

0 Polish nationals can take up work for foreign
employers under the rules applicable

in the country of employment, either
under individual contracts signed directly
with foreign employers or through
authorised organisations or institutions.

A decision to go to work abroad should not
be made hastily or motivated emotionally.
It should be deliberate and well planned.

Don't agree to work without a contract.
Don't break the law.

(Read your contract.)Don't sign a contract
which you don’t understand or which
contains disadvantageous obligations (e.g.
imposes various penalties on you). You have
the right to negotiate the terms and
conditions of your contract.

6

Foreign employers may include temporary
work agencies. Working for such an agency
will often be casual and part-time, depending
on the number of requests received from
employers with whom the agency has
contacts.

- Avoid contracts where the minimum
number of working hours is not specified.

Always check whether a given agency has
signed a contract with a foreign employer
{you have the right to see that contract) and
whether it has already sent people to work
abroad. For find information about
employment agencies, visit online forums
where people who have already used services
of such agencies share their opinions.

If you have any doubts whether
your rights are respected, contact

the State Labour Inspection at
pip.gov.pl

Do you wish to use
employment agency services?

* job placement, including posting abroad
to work for foreign employers

* recruitment consultancy
* vocational guidance, or

* temporary work

Employment agencies can help you
find a job and handle the paperwork.

The important thing is that they
operate legally.

The register of employment agencies and the list of
foreign providers of employment agency services are
open and publicly available on the following website:

» stor.praca.gov.pl/portal/#/kraz/wyszukiwarka
* stor.praca.gov.pl

Type the number of the agency in the search box
and see if it is registered and operates legally.

Every employment agency should hold a certificate issued by the
Voivodeship Marshal, a document evidencing registration in the
National Register of Employment Agencies, KRAZ.



Mam'ATaiiTe, WO areHTCTBO
3 NpaueBnalUTyBaHHA He MoXKe:

po6oTy abo fonomarae y Bubopi BignoesigHoi
npoodecii Ta MicLA poboTH, 38 BUHATKOM CyM,
HaNEXHWX areHTCTBY Y 3B'A3KY 3 pakTUHHVMM
BUTPAaTaMK, MOHECEHVIMWN Ha NPOI3J, i MOBEPHEHHA
0cobu, HanpaseHoi Ha poboTy 3a KOPAOHOM,
odopMAeHHSRA Bi3W, MeAOrNAz Ta NepeKk-naz,
AOKYMEHTIB.

a BpaTu onnaty 3 0cCi6, ANA AKUX BOHO LLIYKaE

IHBaNIAHOCTI, PacK, Penirii, eTHIYHOro
MOXO[KEHHS, HaLioHaNbLHOCTI, ceKeyabHOT
opi€HTaUil, NONTUYHNX MepeKOHaHb, CBITOrNALY
Ta BipocnoBijaHHs, abo Yepes UeHCTBO B
NpodcninLi ocib, 4na AKUX BOHO LLUYKAE poboTy.

e ANCKpUMiHYyBaTIM 33 O3HaKaMU €TaTi, Biky,

AreHTCTBO 3 NpaLeBnaluTyBaHHs 3060B'A3aHe:

MaTu npumilLeHHs,
Je HajalTbCA NoUTyru
npavesnalTyBaHHS.
BipTyansHuia odic He
BiAMOBIAaE Ui BUMO3I.

I BignpaBnaiiTecs Ao odicy i TaM 3aBepLUiTE yci dopManbHOCTI.

i3 BCTAHOBNEHHAM KOPUANYHOT agpecn Yn

' ByabTe obepexHi, AKLO Yy Bac BUHVKAa Npobaema
MicLiepo3TallyBaHHA ogicy areHTCTBa 3 NpaLeBnallTyBaHHS.

NOABATE MPO CBOK BE3MEKY

YBIAAITE Ha CalT:
PSZ.PRACA.GOV.PL

Y ny6nikauisx B1 3HaligeTe
nigroTosneHnn MiHicTepcTBOM CiM',
npawi Ta couianbHOI NOAITUKA NOCIBHNK

~Bezpieczne wyjazdy do pracy”

OGOB'A3KN areHTCTBA 3 NpaLleBalTyBaHHA WoA0
0Ci6, sIKi BignpaBasiloTbcs Ha Po6oTYy 3a KOPAOH:

HagaHHA NucbMoBOT iHGopMaLii Npo BUTpaTK, onnatu
Ta iHWI naatexi, NoB'A3aHi 3 NpaueBNaLUTYBaHHAM,
NPUAOMOM Ha poboTy Ta BUKOHaHHAM poboTu 3a
KOPAOHOM, Y TOMY YMCAi TMMYacoBOI.

YknagaHHs NMUCEMOBUX JOMOBORIB 3 0C06010, AKa
Hanpas/ieHa Ha po6oTy, Ta IHO3EMHUM NpaueiaBLEeM

HagaHHs iHbopMaui ocobam, AKi HanpaeaAloTLCA
Ha poboTy 3a KOPAOH, LLLOAO 3apaxXyBaHHS
JOKYMEHTaNbHO NiATBEPKEHWX Nepiogis poboTu
3a KOPAOHOM A0 Mepiogis poboTy B MonbLLi 3rigHO
3 NpaBamMu npawiBHMKa.

Aikwo Bu iHO3eMeUb, TO cnipg nam'aTaTu:

MepL HiX BIANPaBUTM Bac Ha poboTy B MNonbLuy 4n
3a KOPAOH, areHTCTBO 3 NpaLeBnallTyBaHHS
3060B'A3aHe YKNACTX 3 BaMUW NMUCEMOBUIA AOroBip
3PO3YMINOI0 BaM MOBOO

Bac noBYHHI NOBIZOMUTU MMCEMOBO MPO NpaBuia
B34y, NepebyBaHHs Ta poboTn B MonbLui.

AreHTCTBO TUMYacoBOl 3aHATOCTI:

MpaLeBnaITOBYHOTL TUMYACOBUX NpaLiBHUKIB
Ha MiAcTaBi CTPOKOBOro TPYAOBOrO AOrOBOPY

(B 0COBNMBUX BUNALKaAX, AKLLO TUMYacoBa
po6oTa He byje MaTu 03HaK TPYAOBUX BiHOCUH
- LONYCKAETLCS YKNALAEHHS LIMBINBHO-NPABOBUX
[OrOBOPIB — AOTOBOPY AopyyeHHs abo
[OrOBOPY HA KOHKPETHY MOCAyry).

JeneryroTe BNacHUX NpavyiBHUKIB ANA
BUKOHAHHA TMMYacoBUX POBIT B iHLLIMX
kpaiHax EBponelicbkoro Cotosy.

MoxxyTb HanpaeAsT NpaLuiBHUKIB Ha poboTy A0
0/HOr0 MNpatejaBUa-3aMOBHNKa CTPOKOM Ha
18 micauis NPoTAroM 36 MicaLiB Nocnifb.

TumyacoBa po6oTa 6yBac€ ce30HHOIO,
nepiogUYHOIO, Pa30BOIO.

-

TyMyacoBUA NpaLiBHUK NpaLeBlallTOBYETbCA
areHuiel TUMYacoBOi 3aliHATOCTIi BUKITHOYHO
3 MeTOK BUKOHaHHA TUM4YacoBoi po6oTu ans
Ta niA KepiBHULTBOM NpalefaBLs-3aMOBHUKA.

MNam'aTaidTe, Wo yKNagaw4vm
LUBINIbHO-NpaBOBUIA fOTOBIP 3 areHLier
TUMYacoBoil 3aliHATOCTI (TO6TO He TpyAoBUIA
Aoroeip), Bu He maeTe npaB HaliMaHoro
npauieHuKa! Yci npaBa NoBMHHI 6yTy nponucaHi
B LMBINIbHO-NPaBOBOMY AOrOBOPI.

N

Bam noTpi6HO 3HaTK, AKi NpaBUna LWoA0
npaueBnalITyBaHHA TUMYacoBUX NpaLiBHUKIB
AiloTb y KpaiHi, Ae B npaylBaTumerTe!
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