Dla Twojego bezpieczenstwa za granica:

M zostaw bliskim kserokopie dokumentu tozsamosci
oraz umow z agencja a takze dane o przysztym
pracodawcy i lokalizacji miejsca pracy

M nie oddawaj nikomu wiasnego paszportu lub innego
dokumentu tozsamosdci {przechowuj je w bezpiecznym
miejscu)

M przekazuj pracodawcy kopie swoich dokumentow
a oryginaly tych dokumentéw okazuj tylko do wgladu

[l przed dotarciem na miejsce pracy kontaktuj sie
z bliskimi tak czesto, jak to tylko mozliwe, wysytaj
im informacje, gdzie aktualnie sie znajdujesz

M przygotuj przydatne zwroty w jezyku angielskim
oraz w jezyku kraju, do ktdrego sie udajesz, mozesz
tez korzystac z translatora w telefonie

M nie przechowuj wszystkich dokumentdéw
w jednym miejscu, postaraj sie zabezpieczyd
przynajmniej jeden z nich

M zabierz i zabezpiecz pieniadze, ktére w razie
nieprzewidzianych okolicznosci pozwolg Ci wrécic
do kraju (np. w specjalnym pasku)

M spisz numery rejestracyjne pojazdu, w ktérym
sie bedziesz poruszad

B przygotuj przydatne dane kontaktowe wraz z numerem
najblizszego polskiego konsulatu, dowiedz sie, pod jaki
numer zadzwoni¢, by zablokowa¢ karte ptatniczg
na wypadek kradziezy

M jezeli zostaniesz oszukana(y) przez pracodawce lub gdy
pracodawca bedzie stosowat wobec Ciebie przymus
fizyczny, psychiczny, bedziesz wykonywac prace ponad sity
(niewolniczo) lub bedziesz wykorzystywana(y) seksualnie -
zgtos sprawe poligji, wszystkie sprawy sporne
z pracodawca zagranicznym powinny by¢ rozpatrywane
zgodnie z prawem miejscowym, przed sgdem kraju,

w ktérym podjates prace

Dowiedz sie wiecej o warunkach pracy
w Polsce i za granica:

M psz.praca.gov.pl
Serwis urzeddw pracy z ofertami pracy
i informacjami dla oséb poszukujacych pracy

M eures.praca.gov.pl
Serwis, w ktérym znajdziesz europejskie oferty
pracy oraz informacje o pracy za granica

M zielonalinia.gov.pl/nasza-misja
Centrum Informacyjno-Konsultacyjne Stuzb
Zatrudnienia z mozliwoécig kontaktu
z konsultantami o kazdej porze

M pracawpolsce.gov.pl
Bezptatny portal dla obywateli Ukrainy

Dane kontaktowe, ktore warto
zachowac ,,na wszelki wypadek”

M Portal o przeciwdziataniu handlowi ludZmi
gov.pl/web/handel-ludzmi
tel. zaufania +48 22 628 01 20, +48 22 628 99 99

B Krajowe Centrum Interwencyjno - Konsultacyjne
dla Ofiar Handlu Ludzmi
kcik.pl/k1 | tel. +48 22 628 01 20

M wydziat do Walki z Handlem LudZmi Biura
Kryminalnego Komendy Gtéwnej Policji
policja.pl | tel. 47 72-148-33

B Komenda Gtéwna Strazy Granicznej
strazgraniczna.pl | tel. +48 800 422 322

M Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji
archiwum.mswia.gov.pl | tel. +48 222 500 112

M Ministerstwo Spraw Zagranicznych
gov.pl/dyplomacja

BEZPIECZNA PRACA
W KRAJU | ZA GRANICA



Jezeli szukasz pracy, mozesz skorzystac z:

B pomocy posrednikdw pracy w powiatowych

i wojewddzkich urzedach pracy, zarejestruj sie w urzedzie
pracy lub wejdz na strone oferty.praca.gov.pl, gdzie
uzyskasz informacje o ofertach pracy, stazy, praktyk

i szkolerh, tam mozesz tez sprawdzi¢ terminy gietd pracy
oraz targbéw pracy organizowanychw Twojej okolicy

aplikacji e-praca z dostepem do tysiecy ofert pracy
na urzadzeniach mobilnych

ustug Ochotniczych Hufcéw Pracy, ktére $wiadczg
posrednictwo pracy gtdwnie dla mtodziezy

posrednictwa Europejskiej Sieci Stuzb Zatrudnienia
(EURES), przydatne informacje znajdziesz na stronie:
eures.praca.gov.pl

ustug agencji zatrudnienia

oferty Przedsiebiorcow zagranicznych z UE oraz EFTA,
ktdrzy moga $wiadczy¢ ustugi posdrednictwa pracy

w Polsce na podstawie sktadanego marszatkowi
zawiadomienia. Wykaz tych podmiotdw znajduje sie
na stronie stor.praca.gov.pl/portal/#/wpz

ofert dostepnych na stronach internetowych prywatnych
portali, medidéw spotecznosciowych, w prasie,

na stronach Biuletynu Informacji Publicznej instytucji,
ktdére znajduja sie w Twojej okolicy.

Agencje zatrudnienia

to podmioty uprawnione do $wiadczenia
m.in. ustugi posrednictwa pracy lub
pracy tymczasowej na podstawie wpisu
do Krajowego Rejestru Agencji
Zatrudnienia, ktérego dokonuje
marszatek wojewédztwa.

Wykaz agendji jest dostepny na stronie
stor.praca.gov.pl/portal/#/kraz

Korzystajac z ustug agencji
zatrudnienia pamietaj, ze:

Agencja zatrudnienia nie moze pobiera¢ od Ciebie optat
za swoje ustugi. Optaty moga dotyczyé wytgcznie
faktycznych kosztéw agencji zwigzanych ze
skierowaniem do pracy, takich jak: dojazd i powrdt,
wydanie wizy, badania lekarskie, ttumaczenia
dokumentdw.

Przed skierowaniem do pracy za granica albo pracy
tymczasowej masz prawo do otrzymania na pismie
informacji o kosztach, optatach i innych naleznosciach
zwigzanych z podjeciem i wykonywaniem pracy za
granicag. Nie musisz wyrazac zgody na zaproponowane
warunki.

Agencja zatrudnienia, kierujgc Cie do pracy za granicg

u pracodawcy zagranicznego, ma obowigzek zawarcia

z Tobg pisemnej umowy oraz zawarcia umowy

z pracodawcg zagranicznym, do ktérego jestes
kierowany; umowa powinna zawiera¢ nazwe
pracodawcy, warunki pracy i pfacy, nalezne wiadczenia itp.

Jezeli jestes kierowany do pracy za granice jako
pracownik tymczasowy, nie mozesz by¢ traktowany
mniej korzystnie w zakresie warunkdw pracy niz
pracownicy zatrudnieni przez pracodawce uzytkownika
na takim samym lub podobnym stanowisku. Agencja
pracy tymczasowej ma obowigzek przekazania Ci
danych kontaktowych do jej przedstawicieli w postaci
papierowej lub elektroniczne;j.

Wiecej informacji o zasadach zatrudniania
i wykonywania pracy tymczasowej znajdziesz na stronie:
zielonalinia.gov.pl/-/praca-tymczasowa

Zaplanuj swéj bezpieczny wyjazd
do pracy za granica.

Wazne!

M Sprawdz? dane i opinie o pracodawcy lub agencji
zatrudnienia w sieci i ogélnodostepnych rejestrach,
masz prawo zazadaé dokumentdw, np. certyfikatu
potwierdzajacego wpis do rejestru agencji zatrudnienia.

B Upewnij sie co do warunkdw pracy, popro$ o wzor
umowy, skonsultuj zapisy, ktére sg dla Ciebie niejasne.
Co dwie gtowy...

M Nie podpisuj dokumentéw, ktérych nie rozumiesz.

B Pobieranie optat za posrednictwo pracy jest nielegalne.

Nie ufaj bezgranicznie!
Zachowaj ostroznos¢, jezeli:

B Oferowane kwoty wynagrodzenia lub warunki
zatrudnienia sg podejrzanie atrakcyjne.

I Nie sa sprawdzane Twoje kwalifikacje standardowo
wymagane na oferowane stanowisko.

Bl Trudno ustali¢ miejsce $wiadczenia ustug lub siedzibe
pracodawcy/ agencji zatrudnienia.

M Kto$ oferuje Ci pozyczke na wyjazd i zakwaterowanie,
ktéra masz sptaci¢ w przysztym miejscu pracy.

O Pamietaj!

Praca na czarno zwieksza ryzyko stania sie ofiarg
przestepstwa, w tym handlu ludZmi i pracy przymusowej!
Handel ludZzmi to werbowanie, dostarczanie, przechowywanie
lub przyjmowanie osoby z zastosowaniem m.in. przemocy,
uprowadzenia, podstepu lub wprowadzenia w biad.

Kazdy moze sta€ sie jego ofiara.



For your own safety abroad:

M leave photocopies of your ID document and contracts with
the agency, as well as the details of your future employer
and place of work, with your loved ones,

B don't give your own passport or any other ID document
to anyone (keep them in a safe place)

M provide your employer with copies of your documents,
allowing the originals to be viewed only

M before you reach your place of work, contact your loved
ones as often as possible, sending them information on
where you currently are

[l prepare useful phrases in English and the language
of the country you are going to; you can also use your
smartphone translator app

[l don't keep all your documents at a single location;
try to keep at least one of them secure

[l take and secure cash which will enable you to return
home in case of emergency (e.g. keep it in a special belt)

[l note down the registration plates of the vehicle in which
you are going to travel

[l prepare useful contact details, including the phone
number of the nearest Polish consulate; learn the number
you will need to call to block your debit card if it is stolen

M if you are cheated by your employer, or if your employer
uses physical or mental coercion on you, or you are
exploited at work (slave labour), or you are sexually
exploited, report it to the police; all disputes with a foreign
employer should be considered in accordance with the
local law before a court of the country in which you have
taken up employment

Learn more about working conditions
in Poland and abroad:

M psz.praca.gov.pl
An employment office website with job offers
and information for jobseekers

M eures.praca.gov.pl
A website where you can find European job
offers and information about working abroad

M zielonalinia.gov.pl/nasza-misja
The Information and Consultation Centre
of Employment Services, consultants can
be reached at any time of day and night

M pracawpolsce.gov.pl
A free-of-charge portal for Ukrainian nationals

Contact details worth keeping
"just in case”

M Anti-human trafficking portal
gov.pl/web/handel-ludzmi
Helpline +48 22 628 01 20, +48 22 628 99 99

[l National Consulting and Intervention Centre
for the Victims of Trafficking
kcik.pl/k1 | tel. +48 22 628 01 20

M Department for Combating Human Trafficking,
Criminal Office of the National Police Headquarters
policja.pl | tel. 47 72-148-33

M Border Guard Headquarters
strazgraniczna.pl | tel. +48 800 422 322

B Ministry of the Interior and Administration
archiwum.mswia.gov.pl | tel. +48 222 500 112

M Ministry of Foreign Affairs
gov.pl/dyplomacja

SAFE WORK
IN POLAND AND ABROAD



If you are looking for a job, you can use:

B help of employment agents at district and voivodeship
employment offices; register at an employment office
or visit oferty.praca.gov.pl, where you can find
information about job offers, internships,
apprenticeships and training courses, as well as dates
of career and job fairs organised in your neighbourhood

Bl the e-praca app, which offers access to thousands of job
ads on mobile devices

[l the Voluntary Labour Corps, which provides employment
agency services to young people

B the European Employment Services (EURES);
for useful information visit eures.praca.gov.pl

services of an employment agency

B jobs advertised by EU or EFTA operators which are
allowed to provide employment agency services in
Poland under a notification submitted to the marshal.
A list of such operators can be found at
stor.praca.gov.pl/portal/#/wpz

B job offers advertised on private websites, in social media,
in newspapers, on the Public Bulletin websites
of institutions located in your neighbourhood

Employment agencies

are operators authorised to provide
employment agency or temporary work
services under an entry in the Register
of Employment Agencies made by the
Voivodeship Marshal.

For a list of employment agencies visit
stor.praca.gov.pl/portal/#/kraz

When using services
of an employment agency,
remember that:

An employment agency may not charge you for its
services. Fee may only be charged for actual expenses
incurred by the agency on posting you to work, such
as return travel, visa, medical examination, translation
of documents.

Before you are posted to work abroad or perform
temporary work, you have the right to receive written
information about the costs, fees and other amounts
due for taking up and performing work abroad. You
don't have to agree to the conditions offered.

Posting you to work abroad for a foreign employer,
an employment agency must sign a written contract
with you a contract with the foreign employer

to whom you are being sent; the contract should
contain the name of the employer, wage and work
conditions, eligible benefits etc.

If you are being sent to work abroad as a temporary
worker, you don't have to be treated on less
favourable terms than the workers employed by the
employer concerned at the same or similar position.
A temporary work agency must provide you with
contact details of its representatives either on paper
or in electronic form.

For more information on the rules of employment
and temporary work, visit:
zielonalinia.gov.pl/-/praca-tymczasowa

Plan your safe work abroad.

Note!

B Check the details of and opinions on the employer or
employment agency in the Internet and publicly available
registers. You have the right to demand documents, e.g.

a certificate of entry in the register of employment agencies.

Bl Make sure about the working conditions, request a model
contract, seek consultation on the provisions which are
unclear to you. Two heads are better than one...

B Don't sign any documents which you don't understand.

M itisillegal to charge a fee for job matching services.

Don't trust blindly! Be careful if:
[ The wage or working conditions are too good to be true.

M Your qualifications are not verified where they should
be for the job advertised.

B Itis difficult to establish the place of business or
registered office of the employer/ employment agency.

[l Someone is offering you a loan to cover your travel
and accommodation expenses which you are required
to repay at your future place of work.

O Remember!

Undeclared work increases the risk of becoming a victim of
crime, including human trafficking and forced labour! Human
trafficking means the recruitment, transfer, harbouring or
reception of a person involving the use of force, abduction,
deceit or deception. Everyone can fall victim to it.



Ansa Bawoi 6e3nekn 3a KOpAOHOM:

M 3anvwTe 6AU3LKMM KCEPOKOMIT AOKYMEHTIB, LU0
MOCBIAYYOTE 0COBY, Ta JOrOBOPU 3 areHTCTBOM, Ta AaHi
npo ManbyTHLOro NpaLeAaBLd Ta MicLe poboTtu

B HikoMy He gaBaiTe CBIll NACNOPT YL IHLLNIA JOKYMEHT,
LLIO NocBiauye 0coby (36epiralite iX y HagiiHOMY MicLi)

M npauedaBui AaBaiTe AnLLe KONIT CBOTX AOKYMEHTIB
i NOKaXiTb OpUriHaAW LUX AOKYMEHTIB JULLE 415
03HaNOM/IEHHS

[l nepea TUM, 5K gicTaTnca 4o pobouoro micus,
SAKOMOTa yacTille cnikyrnTecs 3 6AU3LKUMY, HajcunanTe
iM iHbopMaLiiko Npo Te, Ae BY 3apa3 nepebyBaeTte

M nigroTyliTe KOPUCHI dpasm aHMNIRCLEKO MOBOIO Ta MOBOKD
KpaiHu, Kyau B/ 361paeTecs], TaKoX MOXeTe CKOpUCTaTHCA
nepekiajayem Ha TenepoHi

Ml He TpuMaliTe BCi JOKYMEHTU B O4HOMY Miclyj, Hamaralitecs
36epertu xoua 6 04VH i3 HUX

[l cxoBaiTe i 36epexiTb rpoLi, SIKi 4O3BONSATL BaM
MoBepHYTUCA B KpaiHy B pasi HenepeabaveHNX 06CTaBuH
(Hanpuvknag, y cneujianbHoOMy nosci)

M 3anuWiTL peecTpaLifiHi HOMepY TPaHCNOPTHOro 3acoby,
Ha KoMy noigerte

M nigroTyliTe KOPUCHI KOHTAKTHI AaHi, BKNOYaroum
HOMEp HaBAMXKYOro MNONLCEKOro KOHCYNLCTBA,
Ji3HalTecs, 3a AKUM HOMepoM TenedoHyBaTH, LWob
3a610KYBaTLW BaLLy MAATKHY KapTKy B pasi Kpagixku

I sxwo Bac obmaHKE NpayesaBeLs abo KoV Npauejasels
33CTOCOBYE A0 BAC GiSUYHUIA YK MCUXIYHUT NPUMYC,
BW BUKOHYETE pob0Ty MOHaA cuny (pabcTeo) abo Bac
ceKkcyanbHO eKCnIyaTyroTh - MOBigoMTe Mpo Lie B NnoJiLito,
BCi CNOpY 3 iIHO3eMHKM NpauesaBUEM NOBUHHI
pOo3r194aTnCs Bi4NOBIAHO 40 MiCLEBOro 3aKOHO4aBCTRA
B CyAi KpaiHu, Ae BX NoYanu npauroBaTtn

[Ai3HaiTecs GinbLue Npo yMOBUY npawi
B [MonbLui Ta 3a KOPAOHOM:

M psz.praca.gov.pl
CaliT YnpaeniHb Npayi 3 NponosuuisMu poboTin
Ta iIHpopMaLliero A1A 0cib, AKi WYyKarTe poboTy

M eures.praca.gov.pl
CaliT, je BUY 3HalZeTe eBponencbKi Nponosunyi
poboTin Ta iHbopMaLito Npo poboTy 3a KOPAOHOM

M zielonalinia.gov.pl/nasza-misja
IHPOPMALIAHO-KOHCYNLTALLIMHWIA LEHTP CNyX6K
3aWHATOCTI 3 MOX/IUBICTH 3BEPHEHHSA
[0 KOHCYNBTaHTIB Y 6yAb-AKUIA Yac

M pracawpolsce.gov.pl
6e3KOLUTORHWIA NopTan AN rpoMagsaH YKpaiHu

KoHTaKTHI AaHi, AKi BapTo
36epertu «npo BCAK BUMNaJO0K»

M NopTan no 60poTk6i 3 Toprienew nwabLMU
gov.pl/web/handel-ludzmi
Ten. Aosipy +48 22 628 01 20, +48 22 628 99 99

B HauioHanbHWIA iHTEPBEHLiHO-KOHCYNbTaLiAHMIA
LLeHTpP ANA XKEPTB TOPriBAai NlogeMn
kcik.pl/k1 | Ten. +48 22 628 01 20

M Bigain BopoTb6u 3 Toprieneto NLALMN
KpumiHanbHoro 61o0po ronoBHOro yrnpaenaiHHA noniuii
policja.pl | Ten.4772-148-33

M ronoeHe ynpaeniHHsa MpuKopaoHHOT cnyX6u
strazgraniczna.pl | Ten. +48 800 422 322

M MiHicTepcTBO BHYTpIiLLHIX cipaB Ta agmiHicTpauii
archiwum.mswia.gov.pl | Ten.+48 222500112

M MiHicTepcTBO 3aKOPAOHHUX CpaB
gov.pl/dyplomacja

BE3SINEYHA POBOTA
B KPAIHI | 3 AKOPZJOHOM



Axkwio By wiykaeTte po6oTy,
TO MOXKeTe CKOpPMNCTAaTUCA 3:

[l Z0NOMOrM NocepeHnKIiB 3 NpaLeBallTyBaHHA
B MOBITOBMX B MNOBITOBUX | BOEBOACHKUX YNPABAIHHAX
npawyi, 3apeecTpyriTecs B ynpaBiiHHi Npali abo nepeligits
Ha calT oferty.praca.gov.pl, fe BV oTpumaceTe
iHbopMaLio Npo Npono3unLii poboTu, CTaxXyBaHHS,
NpPakTUKy Ta HaBYaHHS, TaM BM MOXEeTe TakoX Ai3HaTucs
4aTn 6ipxi Npali Ta spMapkiB BakaHCil, opraHisoBaHUX
Y BalLOMY perioHi

B 240A4aTKy e-praca 3 JoCTyrnoM Ao TUCAY NponosunLin
poB0oTN Ha MOBINBHUX MPUCTPOSIX

l nocnyr Jo6poBinsHOro TpyaoBoro Tabopy, AKuin
3a6e3neyye NpaLeBAALUTYBAHHS MEPEBAXHO A/ MOJTOAI

Il nocepeAHULTBa €BPOMENCHKOT Mepexi cnyx6 3aiHATOCTI
(EURES), KopUCHY iHpOpMaLito MOXHa 3HaUTU Ha CaTi:
eures.praca.gov.pl

Nocnyr areHTCTB 3 NpaueBnallTyBaHHA

npono3nuir iHozeMHUX Nignpuemuie 3 €C Ta EFTA,
AKi MOXYTb HagasaTy MOCIYrn 3 NpauesnallTyBaHHSA
B MNonbLi Ha Ni4cTagi MOBIAOMAEHHS, NOAAHOI0
MapLuanky. Mepenik LUX opraHisauin MoXHa 3HaliTn
Ha caliTi: stor.praca.gov.pl/portal/#/wpz

B npono3udiit focTyNHWX Ha caiiTax NpPUBaTHUX NopTanis,
coujanbHNX Mepexax, y npeci, Ha cainTax IHpopmMaLitHoro
6roneTeHs rpoMagCsKNX YCTaHOB, PO3TaLLOBaHUX
Y BaomMmy parioHi.

AreHTCcTBa
3 NpaueBnawITyBaHHA

Lie YCTaHOBW, YNOBHOBAXEHI HajasaTu,
Hanp. NoCAyr NocepesHNLTBa

3 NpauesnaWwTyBaHHs abo TUM4YacoBOl
poboTu Ha nigcTasi 3anuc

B HallioHanbHOMY peecTpi areHTCTs 3
npaueBnallTyBaHHs, iKW Bege
MapLUaNoK BOEBOACTBA.

Mepenik areHTCTB AOCTYNHUIA Ha CauTi
stor.praca.gov.pl/portal/#/kraz

KopucTylouuch 3 Noc/yr areHTCTBa
3 NpaueBNalITYBaHHA, NaM'ATalATe, LLO:

AreHTCTBO 3 NpaLeBnallTyBaHHA He MoXe CTAryBaTu

3 Bac onJaTy 3a ¢Bol nouiyru. Onnata Moxe cToCyBaTuCA
nuwe GakTUYHUX BUTPAT areHTCTBa, MOB'A3aHNX i3
HanpaB/ieHHsIM Ha poBoTy, TaKUX IK: MPOT34 Ta
noeepHeHHs, obOpPMAEHHS Bi3W, MeAUYHi oriaan,
nepeknaz JOKyMeHTIB.

Mepes HanpaBneHHsIM Ha poboTy 3a KopAoH abo Ha
TUMYacoBy pobOTYy BU MAETe NPaBo OTPUMATL MUCLMOBY
iHpopMaLito Mpo BUTPaTKY, oNaTu

Ta iHWi 360pK, NOB'A3aHI 3 NPUAHATTAM Ha poboTy

Ta BUKOHAaHHAM poboTu 3a KOpAOHOM. Bu He 3060B'A3aHI
NoroAXyBsaTucs Ha 3anponoHoBaHi ymosu. Bu He
3060B'A3aHI MOroAXyBaTVCA Ha 3aNPOMNOHOBAHI YMOBU.

AreHTCTBO 3 MpaLeBNaLUTYBAaHHA Nif Yac HanpaBAeHHA
Bac Ha poboTy 33 KOPAOH A0 IHO3eMHOro NpaLeAaBLus
3060B'A3aHe yKNacTu 3 BamMm NMcsMOBUIA JOTOBIp Ta
YKNacTy AOroBip 3 iHO3eMHUM NpalejasLeM, Jo AKoro
Bn HanpaBneHi; 4orosip NOBUHEH MiCTUTW iM's
npaueaasLs, yMOBW NpaLi Ta onaaTu, HanexHi Bunaatu
TOLLLO.

SIkLWo Bac BiANpaBnsATL Ha POBOTY 33 KOPAOH 5K
TMMYacoBOro NpauiBHVKa, BU He NOBUHHI MaTU MeHLU
CNPUATIMBOro CTaBAEHHS 3 TOUKM 30pYy YMOB npaLli, HixX
npauiBHUKK, HAUHATI NpalejaBUeM-3aMOBHUKOM Ha Tilk
camili abo nogibHil nocadi. AreHTCTBO 3 TUMYacoBOro
npaueBnalTyBaHHA 3060B'A3aHe HagaTh Bam KOHTaKTHI
AaHi cBOX NpeAcTaBHKKIB y Naneposomy abo
eNeKTPOHHOMY BUIISA).

BinbLe iHpopmMaLyi WoA0 NpaBua NPaLEBAALLTYBaHHSA Ta
BMKOHAaHHS TMYaCcoBOI NpaLj MOXHa 3HaliTU Ha caWTi:
zielonalinia.gov.pl/-/praca-tymczasowa

3annaHyuTe cBiil 6e3ne4YHnii BUI3p,
Ha po60Ty 3a KOPAOH.

Baxknueo!

B Mepe.ipTe JaHi Ta BIATYKX Npo NpauefaBLUa Yy areHuio

3 MpaLeBnaLUTyBaHHA B MepexXi Ta 3arasbHOoA0CTYNMHUX
peecTpax, BU MaeTe NpaBo BUMaraTul JOKYMeHTH,
Hanpuknag, cepTudikat NPoO BHECEHHN A0 PEECTpy
areHuiii 3 NnpaLeBnaLTyBaHHs.

B NepexoHaliTecs Woao YMOE poboTu, MOMNPOCiTh 3pasok

KOHTPAKTY, 03HAOMTECA 3 MONOXKEHHAMM, AKi Bam
He3po3yMmini. [Bi ronoBu Kpawye...

[l He nignucylite AOKYMEHTIB, AKUX HE PO3YMiETe.

[l CTArHeHHs naaTy 3a MOCIYry NpaLeBiallTyBaHHA

€ HE3aKOHHUMW.

He poBipsaiiTe 6e33anepe4Ho!
ByabTe 06epeXcHi, siKLo:

[l nponoHoBaHa 3apraaTa abo yMOBW HaliMy € Nigo3pino

npueaéanBuMu.

B Bawa kBanigikaLyjs, Aka 3a3BMyali noTpiéHa Ans

3aNPOMNOHOBAHOI MOCAAN, HE NEPEBIPAETHCA.

. BaXKO BU3HAUUTK MicLe HagaHHA nocnyr abo

MicLe3HaxomKeHHs npau,e,anLlﬂ/a reHTCTBa
3 NpaveBnallTyBaHHA.

. XTOCb NPONOHYE BaM MO3UKY Ha MoA0PQOXK Ta XXUTNO, AKe

BW Ma€Te BiALLKOAYBaTU Ha MalibyTHBOMY MicLi poboTu.

O Nam'staiiTe!

HeneranbHa npaus NigBuLLYye PUSUKU CTaTU XKepTBOK
3/104MHIB, 30KpeMa TopriBAi IKABMU Ta NpUMYCcoBoI Npaui!
Toprisns nloasMU - Le BepbyBaHHS, MocTaBKa,
nepexoByBaHHSA a6o yTpUMaHHA 0cobU i3 BUKOPUCTaHHAM,
cepef iHLIOro, HACUNBLCTBA, BUKPajeHHs, o6maHy abo
BBEAEHHS B OMaHy. oro epTBOoK MOXKe CTaTK KOXEH.



