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Formy zatrudnienia

Umowa o prace
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Umowa o prace to stosunek pracy, w ktéorym pracownik
zobowigzuje sie do wykonywania okreslonej pracy na rzecz
pracodawcy, pod jego kierownictwem, w miejscu i czasie przez niego
wyznaczonym, za co pracodawca zobowigzuje sie do wyptacania mu
minimalnego wynagrodzenia. /
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Co gwarantuje umowa o prace? prrseen)

minimalne wynagrodzenie,

prawo do ptatnego urlopu,

wynagrodzenie oraz zasitek chorobowy,

optacanie przez pracodawce czeSciowych sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz na Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

unormowany czas pracy,

szczegolng ochrone niektérych grup pracownikow,

zakaz wypowiadania i rozwigzywania stosunku pracy w szczegolnych przypadkach,

obowigzek stosowania okreslonych procedur przy wypowiadaniu umoéw.
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Co powinna zawiera¢ umowa o prace?

14-21.09.2024 r.

okreslenie stron umowy;

rodzaj umowy;

date jej zawarcia i rozpoczecia pracy (jezeli umowa nie zawiera daty rozpoczecia pracy, stosunek pracy nawigzuje sie w
dniu zawarcia umowy);

rodzaj i miejsce wykonywania pracy;

wymiar czasu pracy;

wysokosé wynagrodzenia ze wskazaniem jego sktadnikéw;

informacje o siedzibie pracodawcy, a w przypadku pracodawcy bedacego osobg fizyczng — adres zamieszkania
pracodawcy;
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na okres na czas

okreslony

probny

na na czas
zastepstwo nieokreslony
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U m Owa n a O kre S p ré b ny 14-21.09.2024 .

obowigzuje nie dtuzej niz przez 3 miesigce;

zawiera sie jg tylko raz, chyba ze kolejna umowa dotyczy innego stanowiska lub wystgpita 3-letnia przerwa
w zatrudnieniu;

po jej wygasnieciu mozna zawrze¢ umowe na czas okreslony lub na czas nieokreslony;

pracownik ma prawo do urlopu wypoczynkowego, zwolnienia chorobowego, wynagrodzenia;

okres wypowiedzenia zalezy od czasu, na jaki zostata zawarta umowa;
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Wygasa z uptywem okreslonego terminu;

okres zatrudnienia w przypadku umowy zawieranej miedzy tym samym pracodawcg i pracownikiem nie moze by¢
dtuzszy niz 33 miesiace;

moze by¢ zawierana trzykrotnie (z jednym pracownikiem);

pracownik ma prawo do urlopu wypoczynkowego, zwolnienia chorobowego, wynagrodzenia;

okres wypowiedzenia wynosi 2 tygodnie (pracownik byt zatrudniony krdécej niz przez 3 miesigce), 1 miesigc (pracownik
byt zatrudniony dtuzej niz przez 6 miesiecy) lub 3 miesigce (pracownik byt zatrudniony co najmniej przez 3 lata);
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zawiera sie jg, gdy pracownik — zatrudniony na state — przebywa na zwolnieniu chorobowym, urlopie wychowawczym itd.;

do momentu powrotu pracownika zatrudnionego na state mozna przedtuzac jg dowolng ilos¢ razy; nie wystepujg
ograniczenia czasowe;

w chwili powrotu pracownika zatrudnionego na state kobieta w cigzy traci zatrudnienie;

zapewnia ubezpieczenie spoteczne, bezptatng opieke medyczng i zwolnienie chorobowe;

pracownik ma prawo do urlopu wypoczynkowego tak jak w przypadku umowy o prace;
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14-21.09.2024 r.

jest bezterminowa;

stanowi najbardziej stabilng forme zatrudnienia;

pracownik ma prawo do urlopu wypoczynkowego, zwolnienia chorobowego, wynagrodzenia oraz ubezpieczenia
spotfecznego;

umowa o prace na czas nieokreslony moze by¢ zawarta od razu w momencie zatrudniania nowego pracownika ale
zazwyczaj podpisywana jako czwarta umowa na czas okresSlony nie przekraczajgca 33 miesiecy zatrudnienia;

w ramach umowy na czas nieokreslony obowigzuje petna ochrona kobiet w cigzy;

okres wypowiedzenia wynosi 2 tygodnie (pracownik byt zatrudniony krdécej niz przez 6 miesigce), 1 miesigc (pracownik
byt zatrudniony dtuzej niz przez 6 miesiecy) lub 3 miesigce (pracownik byt zatrudniony co najmniej przez 3 lata);
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Umowa cywilno-prawna

/Umowy cywilno-prawne to formy zatrudnienia, ktéb
zawierane s3 miedzy dwoma podmiotami — zleceniodawcy
(dajgcym zlecenie) a zleceniobiorca (przyjmujgcym zlecenie).
Charakteryzujg sie duzg swobodg wykonawcy w wyborze
sposobu wykonania pracy, wykonawca jest niezalezny od
zleceniodawcy. Natomiast dla pracodawcy (zleceniodawcy)
taka umowa wigze sie z nizszymi kosztami oraz mozliwoscig

gybkiego rozwigzania umowy. /
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Rodzaje umow cywilno-prawnych -

Umowa

zlecenie

Umowa
0 dzieto
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Umowa zlecenie v ssop 20t

przedmiotem umowy zlecenie jest wykonanie okreslonej czynnosci prawnej;

wysokos$é minimalnej stawki godzinowej w drugim pdtroczu 2024 roku wynosi 28,10 zt brutto za jedng godzine pracy;

wynagrodzenie jest wyptacane po wykonaniu pracy,

zleceniobiorcy nie przystugujg okreslone terminy wypowiedzenia, urlopy wypoczynkowe, wynagrodzenie chorobowe,
Swiadczenia, dodatki za prace w godzinach nadliczbowych;

umowa zlecenie nie liczy sie do stazu pracy i nie daje zadnej gwarancji ciggtosci;

umowy zlecenia podlegajg obowigzkowemu osktadkowaniu;
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U MOWa O dZiEi’O DOROSLYCH
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stronami umowy jest wykonawca i zamawiajacy;

przedmiotem umowy jest wykonanie konkretnego, okreslonego dzieta przez wykonawce, za wynagrodzeniem
wyptaconym przez zamawiajgcego;

wykonawca moze wykonac dzieto w dowolny miejscu i czasie i co wazne, nie musi wykonywac go osobiscie;

umowy o dzieto nie moze wypowiedzie¢ zadna ze stron, natomiast mozna odstgpi¢ od niej;

wykonawca dzieta nie ma prawa do urlopu wypoczynkowego, macierzynskiego czy wychowawczego;

wykonawca nie podlega ubezpieczeniom spotecznym ani zdrowotnym;

umowa o dzieto podlega opodatkowaniu;
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Samozatrudnienie v ssop 20t

samozatrudnienie to prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez osobe fizyczng;

przedmiotem prowadzenia samodzielnie dziatalnosci gospodarczej jest
wspotpraca miedzy wykonawca (przedsiebiorcg) a zlecajgcym (pracodawcy;

wykonawcy nie chronig zadne prawa pracownicze, takie jak wynagrodzenie
minimalne, normy czasu pracy, urlop wypoczynkowy;

osoba samozatrudniona zobowigzana jest do samodzielnego prowadzenia
ksiegowosci, uiszczania sktadek ubezpieczeniowych i podatkow;
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Inne formy zatrudnienia 21020241

Kontrakt Staz,
menedzerski praktyki

Wolontariat Umowa
olontaria agencyjna
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https://poradnikprzedsiebiorcy.pl/-umowa-o-prace
https://poradnikprzedsiebiorcy.pl/-umowa-o-prace-na-okres-probny
https://poradnikpracownika.pl/-umowy-na-czas-okreslony-w-swietle-nowych-przepisow
https://poradnikpracownika.pl/-umowa-na-zastepstwo-na-okres-krotszy-niz-nieobecnosc-zastepowanego
https://poradnikprzedsiebiorcy.pl/-charakterystyka-umowy-na-zastepstwo
https://poradnikprzedsiebiorcy.pl/-o-czym-musisz-pamietac-zatrudniajac-pracownika-na-umowe-zlecenie
https://dlafirm.pracuj.pl/blog/umowa-zlecenie-wzor-i-omowienie
https://poradnikprzedsiebiorcy.pl/-wzor-umowa-o-dzielo-z-omowieniem
https://poradnikprzedsiebiorcy.pl/-jednoosobowa-dzialalnosc-gospodarcza-krok-po-kroku
https://druki.gofin.pl/

http://kodeks-pracy.org/
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