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WARUNKI SWIADCZENIA PRACY

Formy zatrudnienia — umowa o prace

Najbardziej podstawowg i powszechng formg zatrudnienia jest stosunek pracy, czyli umowa
o prace regulowana przez Kodeks pracy. Okresla on prawa i obowigzki pracownika oraz
pracodawcy.

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace zapewnia pracownikowi m.in.:

prawo do minimalnego wynagrodzenia,

prawo do ptatnego urlopu wypoczynkowego,

prawo do urlopu rodzicielskiego, ojcowskiego i opiekunczego,

wynagrodzenie za czas choroby oraz prawo do zasitku chorobowego,

prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego i 35 godzin
tygodniowego,

ograniczenie maksymalnego czasu pracy (co do zasady 8 godzin na dobe i 40 godzin
tygodniowo w przecietnie 5-dniowym tygodniu pracy),

ochrone trwatosci stosunku pracy w okreslonych przypadkach (np. cigza, urlop
macierzynski),

obowigzek uzasadnienia wypowiedzenia umowy na czas okreslony i nieokreslony,
prawo do informacji o warunkach zatrudnienia w rozszerzonym zakresie (od 2023 r.),
prawo do wystgpienia raz w roku o zmiane rodzaju umowy na bardziej stabilng lub o
bardziej przewidywalne warunki pracy.

Pracodawca zobowigzany jest do pisemnego potwierdzenia warunkéw zatrudnienia
najpozniej w dniu dopuszczenia pracownika do pracy.

Elementy umowy o prace

Umowa o prace okresla w szczegdlnosci:

Ll A

strony umowy,

rodzaj umowy,

date jej zawarcia,

warunki pracy i ptacy, w tym:



rodzaj pracy,

miejsce wykonywania pracy,

wynagrodzenie ze wskazaniem jego sktadnikdow,
wymiar czasu pracy,

dzien rozpoczecia pracy.

o O O O O

Dodatkowo pracodawca ma obowigzek przekazaé pracownikowi szczegdtowsq informacje o
warunkach zatrudnienia (m.in. o przerwach, zasadach pracy w godzinach nadliczbowych,
przystugujacych urlopach, procedurze rozwigzania umowy).

1. Minimalne wynagrodzenie w 2026 r.

Ptaca minimalna (umowa o prace)

e 0Od 1 stycznia 2026 r. minimalne wynagrodzenie za prace przy petnym etacie wynosi
4 806 zt brutto miesiecznie.

Minimalna stawka godzinowa

e 0Od 1 stycznia 2026 r. minimalna stawka godzinowa (dotyczy umoéw cywilnoprawnych,
np. umowy zlecenia) wynosi 31,40 zt brutto za godzine.

Dodatkowe konsekwencje wzrostu minimalnej ptacy
o Wyzsze dodatki za prace w porze nocnej,
e wyzsze odprawy i odszkodowania liczone od podstawy minimalnej ptacy,

¢ wyzsze niektdére swiadczenia i kwoty podstawy zasitkow.

Uwaga: minimalna stawka godzinowa nie dotyczy pracownikéw na umowie o prace, dla nich
liczy sie tylko miesieczna ptaca minimalna.

2. Zasady wliczania okreséw do stazu pracy (seniority)

0Od 2026 roku weszty zmiany dotyczace uznawania okresow zatrudnienia w stazu pracy, co
ma wptyw m.in. na:

e wymiar urlopu wypoczynkowego,
e okresy wypowiedzenia,
e prawo do Swiadczen senioralnych (np. nagrody jubileuszowe).
Co mozna teraz zaliczy¢ do stazu pracy?
Do stazu bedg wliczane (w okre$lonych sytuacjach):
e okresy zatrudnienia na umowach cywilnoprawnych (np. zlecenia, agencyjne), o ile

osoba byta objeta ubezpieczeniem emerytalno-rentowym,
e prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przy optacaniu sktadek ZUS,



e praca w spotdzielniach rolniczych i inne formy dziatalnosci zawodowe;.

= \W sektorze publicznym zmiana obowigzuje od 1 stycznia 2026 r.,
= w sektorze prywatnym od 1 maja 2026 r.

3. Obowigzek jawnosci ptac w rekrutacji

Od 24 grudnia 2025 r. wchodzg w zycie przepisy naktadajace obowigzek ujawniania
wynagrodzenia w ofertach pracy (ptatne widetki ptacowe) — to czes¢ noweli Kodeksu pracy
majaca na celu wiekszg przejrzystos¢ wynagrodzen i eliminacje luki ptacowej.

4. Umowa o prace — podstawowe zasady (stale obowigzujace)

Umowa o prace pozostaje podstawowg forma zatrudnienia pracownikdéw, gwarantujgc prawa
takie jak:

e prawo do minimalnego wynagrodzenia (ustalonego ustawowo),

¢ urlop wypoczynkowy i inne ustawowe urlopy (macierzynski, rodzicielski, opiekunczy),
e ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne optacane przez pracodawce,

e ograniczenia czasu pracy i zasady wypowiedzenia.

Zasady dotyczgce tego, co umowa musi zawierac i jakie prawa przystugujg pracownikowi, nie

ulegty zasadniczej zmianie po 1 stycznia 2026 r., ale nadal obowigzujg wszystkie standardowe
elementy Kodeksu pracy (np. wymog pisemnego potwierdzenia warunkéw zatrudnienia).

5. Rodzaje umoéw o prace (stan 2026 r.)
Umowa na okres prébny

e do 3 miesiecy,
o tylko raz (chyba ze zmienia sie rodzaj pracy lub po 3 latach przerwy).

Umowa na czas okreslony
e fgczny okres maks. 33 miesiecy,
e maks. 3 umowy,
e przekroczenie limitdw oznacza przeksztatcenie umowy w umowe na czas
nieokreslony.

Umowa na czas zastepstwa

e szczegdlny rodzaj umowy czasowej,
e moze byé przedtuzana az do powrotu zastepowanego pracownika.



Umowa na czas nieokreslony

¢ najbardziej stabilna forma zatrudnienia,
e petna ochrona pracownicza.

WSszystkie powyzsze formy nadal obowigzujg i ich zasadnicze ramy prawne pozostajg bez
zmianw 2026 r.

6. Umowy cywilnoprawne i samozatrudnienie (stan 2026 r.)

Umowa zlecenie

¢ minimalna stawka godzinowa: 31,40 zt brutto (od 1.01.2026),

e obowigzkowe skfadki ZUS (emerytalne, rentowe, wypadkowe, zdrowotne; chorobowe
— dobrowolne),

e brak prawa do urlopu wypoczynkowego czy wynagrodzenia chorobowego,

¢ nie wlicza sie do stazu pracy (poza nowymi zasadami opisanymi powyzej, jesli byty
sktadki ZUS).

Umowa o dzieto

¢ brak minimalnego wynagrodzenia,

¢ brak obowigzkowych sktadek ZUS (chyba ze osoba jest juz ubezpieczona z innego
tytutu),

e brak urlopéw i ochrony pracownicze;j.

Samozatrudnienie (B2B)

e 0soba prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza ustala warunki wspétpracy
cywilnoprawnie,

e brak ochrony pracowniczej i norm czasu pracy,

e samodzielne optacanie ZUS i podatkow.



Zrodto:

https://poradnikprzedsiebiorcy.pl/-umowa-o-prace

https://poradnikprzedsiebiorcy.pl/-umowa-o-prace-na-okres-probny

https://poradnikpracownika.pl/-umowy-na-czas-okreslony-w-swietle-nowych-przepisow

https://poradnikpracownika.pl/-umowa-na-zastepstwo-na-okres-krotszy-niz-nieobecnosc-
zastepowanego

https://poradnikprzedsiebiorcy.pl/-charakterystyka-umowy-na-zastepstwo

https://poradnikprzedsiebiorcy.pl/-0-czym-musisz-pamietac-zatrudniajac-pracownika-na-
umowe-zlecenie

https://dlafirm.pracuj.pl/blog/umowa-zlecenie-wzor-i-omowienie

https://poradnikprzedsiebiorcy.pl/-wzor-umowa-o-dzielo-z-omowieniem

https://poradnikprzedsiebiorcy.pl/-jednoosobowa-dzialalnosc-gospodarcza-krok-po-kroku

https://druki.gofin.pl/

http://kodeks-pracy.org/
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