Zatgcznik nr 1

(nazwa i adres pracodawcy, rodzaj prowadzonej dziatalnosci)

na podstawie umowy o prace na okres minimum 90 dni, z wtasnych srodkow finansowych,
w terminie 30 dni od zakonczenia ksztatcenia ustawicznego tj.:

1) ukonczenia szkolenia w zakresie*:

(nazwa szkolenia)

2) zakonczenia studiéw podyplomowych w zakresie*:

(nazwa studiéw podyplomowych)

3) zdania potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci w zakresie™:

(nazwa egzaminu)
lub
uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci* w zakresie:

(nazwa dokumentu)

niezbednego do zatrudnienia Na StANOWISKU. ..............ciiiiiiii i
planowana data zatrudnienia (Mi€SigC/rok) ...

osoba do kontaktu oraz numertelefonU ...

Oswiadczam, ze zostatem poinformowany o koniecznosci ztozenia oferty pracy celem
wywiazania si¢ z deklaracji zatrudnienia ww. osoby.



Oswiadczam, ze podlegam / nie podlegam** wykluczeniu z ubiegania sie o udzielenie
wsparcia na podstawie przepiséw ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych
ochronie bezpieczenstwa narodowego. Ponadto oswiadczam, iz jestem / nie jestem**
zwigzany z osobami lub podmiotami, wzgledem ktorych stosowane sg $rodki sankcyjne i ktére
figurujg na listach unijnych i krajowych oraz znajduje sie / nie znajduje sie** na takiej liscie.
Przed zlozeniem os$wiadczenia zapoznatem sie z aktualng listg oséb/podmiotéw objetych
sankcjami.

* whasciwe uzupetnic
** niepotrzebne skresli¢

(piecze¢ podpis i piecze¢ pracodawcy)



Zatgcznik nr 1a

Zgoda osoby fizycznej prowadzacej dziatalnos¢ gospodarcza sktadajacej oswiadczenie
na przetwarzanie danych osobowych

(w przypadku, gdy o$wiadczenie sktadane jest przez osobe fizyczng)

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych
osobowych bez niekorzystnych konsekwenciji, przy czym cofnigcie zgody nie wyptywa na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

E] Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zwigzku ze ztozonym o$wiadczeniem
dotyczgcym zatrudnienia wskazanej w oswiadczeniu osoby.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (DZ. Urz. UE L 119, s. 1 z pézn.
zm. zwanego dalej ,rozporzgdzeniem”) Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzgd Pracy w Tarnowie reprezentowany
przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy, pl. gen. J. Bema 3, 33-100 Tarnéw, tel. 14 6882300, e-mail:
krta@praca.gov.pl.

2. Inspektorem ochrony danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie jest wyznaczony pracownik. Dane
kontaktowe inspektora: tel. 14 6882346, e-mail: iod@up.tarnow.pl, lub adres wskazany w pkt. 1.

3. Pani/Pana dane osobowe (imie¢ i nazwisko, nazwa firmy, adres) przetwarzane sg na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. a rozporzgdzenia tj. udzielonej tutaj zgody w celu uprawdopodobnienia zatrudnienia
dla wskazanej w oswiadczeniu osoby.

4. Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ podmioty i instytucje uprawnione na mocy przepiséow
prawa (np. sad, policja).

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane do momentu wycofania zgody. W przypadku braku
wycofania zgody dane przechowywane bedg przez okres 5 lat — zgodnie z Infrastrukturg kancelaryjng oraz
Jednolitym rzeczowym wykazem akt Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowie wprowadzonymi Zarzgdzeniem
nr 25/2015 Dyrektora PUP w Tarnowie z dnia 29 grudnia 2015 r. oraz art. 6 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 14 lipca
1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

6. Ma Pani/Pan prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nastepuje poprzez
przekazanie takiego zadania Inspektorowi Ochrony Danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie oraz
zweryfikowaniu danych osoby sktadajgcej zgdanie. Kontakt z inspektorem zostat okreslony w pkt. 2 niniejsze;j
klauzuli.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo zgdania ich sprostowania, usuniecia
oraz ograniczenia ich przetwarzania.

7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa) gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych
dotyczacych Pani/Pana narusza przepisy rozporzgdzenia.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednakze ich przetwarzanie jest warunkiem
koniecznym do uprawdopodobnienia zatrudnienia wskazanej w odwiadczeniu osoby.

9. Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu — nie dotyczy.

Potwierdzenie zapoznania sie z iINfOrmacja: ........cooiiiii
(Czytelny podpis osoby fizycznej wyrazajgcej zgode)
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