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DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center)

Programiści aplikacji

zawód deficytowy
Asystenci nauczycieli

Magazynierzy i pokrewni

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Specjaliści do spraw wychowania małego dziecka

Robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni

Operatorzy urządzeń do produkcji wyrobów szklanych i ceramicznych

Specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi

Monterzy i serwisanci instalacji i urządzeń teleinformatycznych

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Filozofowie, historycy i politolodzy

Pracownicy usług domowych

Właściciele sklepów

Ceramicy i pokrewni

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów gumowych

Specjaliści do spraw higieny, bezpieczeństwa pracy i ochrony środowiska

Specjaliści do spraw rynku nieruchomości

Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


