
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
Powiat tarnowski 

INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2016 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Trenerzy, instruktorzy i działacze sportowi

zawód deficytowy
Średni personel w zakresie działalności artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 
niesklasyfikowany

Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Robotnicy przetwórstwa surowców roślinnych

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynków

Sekretarze medyczni i pokrewni

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Średni personel ochrony środowiska, medycyny pracy i bhp

Pracownicy do spraw transportu

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedaży telefonicznej / internetowej

Kierownicy do spraw budownictwa

Operatorzy innych maszyn i urządzeń przetwórczych gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy społecznej i pracy socjalnej

Robotnicy robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Wyprawiacze skór, garbarze i pokrewni

Hodowcy zwierząt gospodarskich i domowych

Inżynierowie telekomunikacji

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


