
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
w Powiat m. Tarnów 

INFORMACJA SYGNALNA 2017 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center)

Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food

Agenci i administratorzy nieruchomości

Pracownicy działów kadr

zawód deficytowy

Sortowacze odpadów

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynków

Kontrolerzy (sterowniczy) procesów przemysłowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Magazynierzy i pokrewni

Sprzedawcy w stacji paliw

Tynkarze i pokrewni

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chłodniczych

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Robotnicy robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych

Operatorzy urządzeń wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowców

Pracownicy świadczący usługi na ulicach

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy społecznej i pracy socjalnej

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Cieśle i stolarze budowlani

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Ogrodnicy

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki i produkcji wyrobów z drewna

Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku

Maszyniści i operatorzy maszyn i urządzeń dźwigowo-transportowych i pokrewni

Analitycy finansowi

Konsultanci i inni pracownicy biur podróży

Pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjaliści do spraw rynku nieruchomości

Operatorzy urządzeń do rejestracji i transmisji obrazu i dźwięku

Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości

Pracownicy bibliotek, galerii, muzeów, informacji naukowej i pokrewni

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej

Pracownicy do spraw statystyki, finansów i ubezpieczeń

Marynarze i pokrewni (z wyłączeniem sił zbrojnych)

Ratownicy medyczni

Policjanci

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


