
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
w Powiat m. Tarnów 

INFORMACJA SYGNALNA 2018 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food

Urzędnicy państwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów cementowych, kamiennych i pokrewni

Pośrednicy pracy i zatrudnienia

Dekarze

Kowale i operatorzy pras kuźniczych

Agenci i administratorzy nieruchomości

Nauczyciele szkół specjalnych

zawód deficytowy

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynków

Specjaliści do spraw sieci komputerowych

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedaży telefonicznej / internetowej

Tynkarze i pokrewni

Magazynierzy i pokrewni

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chłodniczych

Przedstawiciele handlowi

Nauczyciele kształcenia zawodowego

Pośrednicy usług biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw strategii i planowania

Pracownicy obsługi technicznej biur, hoteli i innych obiektów

Kierownicy do spraw obsługi biznesu i zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowani

Szklarze

Spawacze i pokrewni

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy społecznej i pracy socjalnej

Sekretarze medyczni i pokrewni

Sprzedawcy w stacji paliw

Pomoce kuchenne

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Nauczyciele szkół podstawowych

Kartografowie i geodeci

Zaopatrzeniowcy

Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Kierownicy do spraw finansowych

Operatorzy urządzeń do rejestracji i transmisji obrazu i dźwięku

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Operatorzy innych maszyn i urządzeń przetwórczych gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjaliści do spraw wychowania małego dziecka

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem

Listonosze i pokrewni

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Artyści plastycy

Muzycy i pokrewni

Robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


