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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center)

Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food

Agenci i administratorzy nieruchomości

Pracownicy usług ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

Instruktorzy nauki jazdy

Pracownicy działów kadr

zawód deficytowy

Kontrolerzy (sterowniczy) procesów przemysłowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Sprzedawcy w stacji paliw

Sortowacze odpadów

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i pokrewni

Tapicerzy i pokrewni

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Operatorzy wprowadzania danych

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Ręczni pakowacze i znakowacze

Specjaliści do spraw rynku nieruchomości

Średni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości

Pracownicy bibliotek, galerii, muzeów, informacji naukowej i pokrewni

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej

Mechanicy precyzyjni

Robotnicy przetwórstwa surowców roślinnych

Operatorzy urządzeń do produkcji materiałów światłoczułych i obróbki filmów

Kontrolerzy (sterowniczy) procesów w przemyśle chemicznym

Żołnierze szeregowi

Policjanci

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


