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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center)

Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food

Urzędnicy państwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynków

Specjaliści do spraw sieci komputerowych

Pośrednicy pracy i zatrudnienia

Trenerzy, instruktorzy i działacze sportowi

Dekarze

Kowale i operatorzy pras kuźniczych

Nauczyciele szkół specjalnych

Pracownicy działów kadr

zawód deficytowy

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

Pracownicy domowej opieki osobistej

Magazynierzy i pokrewni

Kierownicy do spraw obsługi biznesu i zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowani

Przedstawiciele handlowi

Cieśle i stolarze budowlani

Spawacze i pokrewni

Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn do szycia

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy społecznej i pracy socjalnej

Sekretarze medyczni i pokrewni

Kasjerzy i sprzedawcy biletów

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Technicy budownictwa

Specjaliści do spraw księgowości i rachunkowości

Elektromechanicy i elektromonterzy

Technicy fizjoterapii i masażyści

Zaopatrzeniowcy

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni

Kelnerzy

Robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw finansowych

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Artyści plastycy

Agenci ubezpieczeniowi

Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej

Mechanicy precyzyjni

Operatorzy innych maszyn i urządzeń przetwórczych gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna

Robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


