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INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2019 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Windykatorzy i pokrewni

Dekarze

Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

Pracownicy obsługi technicznej biur, hoteli i innych obiektów

Technicy sieci internetowych

zawód deficytowy

Pośrednicy pracy i zatrudnienia

Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center)

Kierownicy do spraw strategii i planowania

Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych

Sprzedawcy w stacji paliw

Nauczyciele kształcenia zawodowego

Rybacy i zbieracze pracujący na własne potrzeby

Pracownicy biur informacji

Pracownicy domowej opieki osobistej

Elektrycy budowlani i pokrewni

Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Robotnicy pracujący przy przeładunku towarów

Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Specjaliści do spraw szkoleń zawodowych i rozwoju kadr

Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Programiści aplikacji

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów papierniczych

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Filozofowie, historycy i politolodzy

Kaletnicy, rymarze i pokrewni

Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej pracujący na własne potrzeby

Rękodzielnicy wyrobów z tkanin, skóry i pokrewnych materiałów

Kontrolerzy (sterowniczy) procesów w przemyśle chemicznym

Marynarze i pokrewni (z wyłączeniem sił zbrojnych)

Praktykujący niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


