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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center)

Ankieterzy

Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food

Dekarze

Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i rozrywki

Kontrolerzy (sterowniczy) procesów przemysłowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Kowale i operatorzy pras kuźniczych

zawód deficytowy

Magazynierzy i pokrewni

Spawacze i pokrewni

Organizatorzy konferencji i imprez

Przedstawiciele handlowi

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Asystenci nauczycieli

Kasjerzy i sprzedawcy biletów

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Pracownicy usług osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni

Pielęgniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Zaopatrzeniowcy

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu

Nauczyciele szkół podstawowych

Praczki ręczne i prasowacze

Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów

Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości

Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Gospodarze budynków

Kierownicy do spraw budownictwa

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i pokrewni

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle gdzie indziej niesklasyfikowani

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Właściciele sklepów

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


