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Sekcja Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
maksymalnie
deficytowy

Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)

Ankieterzy

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

Dekarze

Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i rozrywki

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Kowale i operatorzy pras kuzniczych

DEFICYT

zawdd deficytowy

Magazynierzy i pokrewni

Spawacze i pokrewni

Organizatorzy konferencji i imprez

Przedstawiciele handlowi

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Asystenci nauczycieli

Kasjerzy i sprzedawcy biletow

zawod
zréwnowazony

ROWNOWAGA

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

zawod
nadwyzkowy
NADWYZKA

Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni

Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Zaopatrzeniowcy

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu

Nauczyciele szkét podstawowych

Praczki reczne i prasowacze

Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow

Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Gospodarze budynkéw

Kierownicy do spraw budownictwa

Operatorzy maszyn i urzagdzen do produkcji wyrobéw spozywczych i pokrewni

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani

zawéd
maksymalnie
nadwyzkowy

Wiasciciele sklepow

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspoéffinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy".




