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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center)

Robotnicy wykonujący prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food

Sortowacze odpadów

Agenci i administratorzy nieruchomości

Pracownicy działów kadr

Audiofonolodzy i logopedzi

Nauczyciele sztuki w placówkach pozaszkolnych

zawód deficytowy

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Tynkarze i pokrewni

Magazynierzy i pokrewni

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynków

Operatorzy maszyn do szycia

Pracownicy świadczący usługi na ulicach

Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

Przedstawiciele handlowi

Technicy sieci internetowych

Robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Blacharze

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych

Maszyniści kolejowi i metra

Programiści aplikacji

Asystenci dentystyczni

Pomoce kuchenne

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Konsultanci i inni pracownicy biur podróży

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów chemicznych

Fryzjerzy

Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki i produkcji wyrobów z drewna

Ogrodnicy

Praczki ręczne i prasowacze

Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni

Specjaliści do spraw wychowania małego dziecka

Kucharze

Lakiernicy

Kelnerzy

Pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Średni personel ochrony środowiska, medycyny pracy i bhp

Analitycy finansowi

Kartografowie i geodeci

Operatorzy urządzeń telekomunikacyjnych

Maszyniści i operatorzy maszyn i urządzeń dźwigowo-transportowych i pokrewni

Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni

Ratownicy medyczni

Marynarze i pokrewni (z wyłączeniem sił zbrojnych)

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 



metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


