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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Windykatorzy i pokrewni

Pracownicy działów kadr

Operatorzy urządzeń do spalania odpadów, uzdatniania wody i pokrewni

Sprzedawcy w stacji paliw

zawód deficytowy

Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center)

Pracownicy świadczący usługi na ulicach

Rybacy i zbieracze pracujący na własne potrzeby

Operatorzy maszyn do szycia

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chłodniczych

Monterzy izolacji

Pracownicy obsługi biurowej

Pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy do spraw statystyki, finansów i ubezpieczeń

Specjaliści do spraw higieny, bezpieczeństwa pracy i ochrony środowiska

Blacharze

Spawacze i pokrewni

Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem

Pracownicy domowej opieki osobistej

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Hydraulicy i monterzy rurociągów

Technicy sieci internetowych

Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie ogólnym

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu

Kasjerzy bankowi i pokrewni

Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali

Specjaliści do spraw rynku nieruchomości

Praczki ręczne i prasowacze

Specjaliści do spraw reklamy i marketingu

Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Technicy farmaceutyczni

Technicy budownictwa

Programiści aplikacji

Robotnicy pracujący przy przeładunku towarów

Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów

Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości

Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Introligatorzy i pokrewni

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Filozofowie, historycy i politolodzy

Technicy fizjoterapii i masażyści

Inżynierowie do spraw przemysłu i produkcji

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Gońcy, bagażowi i pokrewni

Szlifierze narzędzi i polerowacze metali

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


