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Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
maksymalnie
deficytowy

Pracownicy centréow obstugi telefonicznej (pracownicy call center)

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

Agenci i administratorzy nieruchomosci

Pracownicy dziatéw kadr

DEFICYT

zawdd deficytowy

Sortowacze odpadow

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Magazynierzy i pokrewni

Sprzedawcy w stacji paliw

Tynkarze i pokrewni

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Robotnicy robot stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierowcy operatorzy woézkéw jezdniowych

Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcéw

Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej

zawod
zréwnowazony

ROWNOWAGA

Ciesle i stolarze budowlani

zawéd
nadwyzkowy

NADWYZKA

Ogrodnicy

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobéw z drewna

Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku

Maszynisci i operatorzy maszyn i urzgdzen dzwigowo-transportowych i pokrewni

Analitycy finansowi

Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy

Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwieku

Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci

Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

zawod
maksymalnie
nadwyzkowy

Rolnicy produkgji roslinnej i zwierzecej

Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen

Marynarze i pokrewni (z wytaczeniem sit zbrojnych)

Ratownicy medyczni

Policjanci

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspoéffinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy".




