
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
w Powiat m. Tarnów 

INFORMACJA SYGNALNA 2019 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Windykatorzy i pokrewni

Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

Dekarze

zawód deficytowy

Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center)

Pośrednicy pracy i zatrudnienia

Pracownicy świadczący usługi na ulicach

Kierownicy do spraw strategii i planowania

Sprzedawcy w stacji paliw

Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych

Nauczyciele kształcenia zawodowego

Rybacy i zbieracze pracujący na własne potrzeby

Pracownicy obsługi technicznej biur, hoteli i innych obiektów

Technicy sieci internetowych

Pracownicy domowej opieki osobistej

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem

Pracownicy biur informacji

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna

Operatorzy maszyn do szycia

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Kasjerzy bankowi i pokrewni

Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów

Inżynierowie do spraw przemysłu i produkcji

Specjaliści do spraw rynku nieruchomości

Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni

Praczki ręczne i prasowacze

Specjaliści do spraw reklamy i marketingu

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów papierniczych

Spedytorzy i pokrewni

Programiści aplikacji

Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości

Trenerzy, instruktorzy i działacze sportowi

Pomoce kuchenne

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Filozofowie, historycy i politolodzy

Właściciele sklepów

Rękodzielnicy wyrobów z tkanin, skóry i pokrewnych materiałów

Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej pracujący na własne potrzeby

Gońcy, bagażowi i pokrewni

Marynarze i pokrewni (z wyłączeniem sił zbrojnych)

Praktykujący niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


