ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w Powiat m. Tarnéw
INFORMACJA SYGNALNA 2019 R.

Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

zawéd Windykatorzy i pokrewni

maksymalnie Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

deficytowy Dekarze

Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)

Posrednicy pracy i zatrudnienia

Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach

Kierownicy do spraw strategii i planowania

Sprzedawcy w stacji paliw
DEFICYT P y e

Kierowcy operatorzy wozkéw jezdniowych

zawod deficytowy | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

Rybacy i zbieracze pracujacy na wtasne potrzeby

Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow

Technicy sieci internetowych

Pracownicy domowej opieki osobistej

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

Pracownicy biur informacji

zawod Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna

ROWNOWAGA

zréwnowazony Operatorzy maszyn do szycia

Kasjerzy bankowi i pokrewni

Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow

Inzynierowie do spraw przemystu i produkgcji

Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

Masarze, robotnicy w przetwérstwie ryb i pokrewni

Praczki reczne i prasowacze

Specjalisci do spraw reklamy i marketingu

zawod

nadwyzkowy Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw papierniczych

Spedytorzy i pokrewni

: Programisci aplikacji
NADWYZKA

Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci

Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi

Pomoce kuchenne

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Filozofowie, historycy i politolodzy

Wiasciciele sklepéow

Zzawod Rekodzielnicy wyrobéw z tkanin, skéry i pokrewnych materiatow

maksymalnie Rolnicy produkcji roélinnej i zwierzecej pracujacy na wiasne potrzeby

nadwyzkowy Goncy, bagazowi i pokrewni

Marynarze i pokrewni (z wytaczeniem sit zbrojnych)

Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii

*Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspotfinansowanego ze srodkow UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy".



