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WSTEP

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych powinien by¢ kluczowym
narzedziem wykorzystywanym przy planowaniu dziatan prowadzacych do osiggniecia
rownowagi na lokalnym rynku pracy. Zaktada sie bowiem, ze bedzie on zrédtem danych
zaréwno o poziomie popytu, jak i podazy na rynku pracy.

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku, o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. nr z 2018 r., poz. 1265, z pdin. zm.) prowadzenie
monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu
wojewddztwa oraz samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy. Niniejszy raport
zostat stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane w ramach projektu
,Opracowanie nowych zalecei metodycznych prowadzenia monitoringu zawoddw
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

Monitoring powinien stuzy¢ koordynacji szkoler bezrobotnych oraz stanowi¢ podstawe do
ksztattowania oferty edukacyjnej (ze szczegdlnym uwzglednieniem szkét zawodowych).
W zwigzku z tym, aby zapewni¢ wsparcie powiatowym oraz wojewddzkim urzedom pracy,
opracowano szczegétowe zalecenia metodyczne dotyczagce prowadzenia monitoringu
zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych.

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, w gtdwnej mierze bazuje na danych
gromadzonych w Urzedach Pracy w dziedzinowym systemie informatycznym — o liczbie
zarejestrowanych bezrobotnych, zgtoszonych wolnych miejscach pracy i miejscach
aktywizacji zawodowej oraz na danych odnosnie ofert pracy podmiotéw publicznych oraz
tych publikowanych w Internecie.

Analize wzbogacono poprzez wykorzystanie danych Systemu Informacji O$wiatowej MEN
oraz badan Gtéwnego Urzedu Statystycznego. W 2018 roku zrezygnowano jednak ze zrodet
pierwotnych w ramach badan kwestionariuszowych przedsiebiorstw.

Zakres tematyczny monitoringu dotyczy zarédwno zawoddow i specjalnosci okreslonych
w Klasyfikacji Zawoddéw i Specjalnosci dla potrzeb rynku pracy, jak i umiejetnosci
i uprawnien posiadanych przez bezrobotnych oraz tych najbardziej pozgdanych przez

pracodawcow.



W celu utatwienia prac zwigzanych z prowadzeniem monitoringu zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych zdecydowano sie na zinformatyzowanie catego procesu, z zastosowaniem

systemu informatycznego dostosowanego do nowej metodologii.

Podstawowe pojecia i definicje

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych — to proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzgcych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania sie popytu
na prace i podazy zasobéw pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowania
na tej podstawie ocen, wnioskdw oraz prognoz niezbednych dla prawidtowego
funkcjonowania systemow: szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

Zawody deficytowe to takie, na ktére istnieje na rynku pracy wyzisze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych
przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zréwnowazione to takie, na ktére na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu
zawodéw zréwnowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest
zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dfugotrwale jest
nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyisza ich naptyw w danym okresie
sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktdre istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba
bezrobotnych, dtugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych
przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawod — zgodnie z Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci (KZiS) definiowany jest jako
przynoszacy dochdd zbidr zadan (zespot czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego
podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osoby
i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci), zdobytych w wyniku

ksztatcenia lub praktyki. Zawdd moze dzieli¢ sie na specjalnosci.



Umiejetnosci okreslono jako zdolno$¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach
zawodu np. obstuga komputera i wykorzystanie Internetu.

Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu
certyfikacji, dodatkowych szkolen, egzaminéw lub czesto takze po udowodnieniu przebycia
wymaganej praktyki; przyktadem uprawnienia jest prawo jazdy kat. B.

Kwalifikacje to uktad wiedzy, umiejetnosci i uprawnien przydatnych do realizacji sktadowych
zadan zawodowych.

Jako lokalny rynek pracy przyjeto powiatowy rynek pracy.

Oferta pracy to zgtoszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy lub
umieszczenie w internetowych serwisach rekrutacyjnych oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej, co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
w okreslonym zawodzie lub specjalnosci w celu znalezienia odpowiedniego pracownika.
W niniejszej metodologii przez oferte pracy rozumie sie jedno wolne miejsce pracy lub
miejsce aktywizacji zawodowe;.

Przez dtugotrwale bezrobotnych nalezy rozumieé pozostajgcych bez pracy powyzej 12-stu
miesiecy od dnia zarejestrowania sie.

Bezrobotny absolwent rozumiany jest jako bezrobotny do uptywu 12-stu miesiecy od dnia
okreslonego w dyplomie, Swiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajgcym ukonczenie

szkoty lub zaswiadczenie o ukoniczeniu kursu.

Zastosowane wskazniki i ich interpretacja

Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy:

Szczegbtowa interpretacja:
WNO{‘ <1 - grupa zawodow, w ktdrej oferty pracy sg niedoreprezentowane w PUP
(oznacza to, ze pracodawcy znacznie czesciej oferujg prace za posrednictwem portali

internetowych dla tych zawodow).



WNO{c > 1 - grupa zawoddéw, w ktérej oferty pracy sg nadreprezentowane w PUP
(pracodawcy znacznie czesciej poszukujg pracownikéw za posrednictwem PUP niz
w Internecie).

Miernik przyjmuje wartosci z przedziatu <0,+oo).

Wskaznik struktury sumy bezrobotnych i ofert pracy:

ok = Bf + Of
Y B, +0,
gdzie:
_, ynpk NO}
B ==2—, 0f = 0f 1 +

E{‘ — $redniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawoddéw k w okresie t,

éf — Sredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodéw k w okresie t,
B, — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec miesigca m,
Of — liczba ofert pracy w grupie zawoddéw k na koniec okresu t,

NOf — naptyw ofert pracy w grupie zawoddéw k w okresie t,

n — liczba miesiecy (m) w okresie t.

Wskaznik struktury informuje jakg czes¢ tacznej liczby bezrobotnych i ofert pracy stanowi
suma bezrobotnych i ofert pracy w danej grupie zawoddéw w danym okresie
sprawozdawczym. W metodologii zaleca sie obliczenie decylu pierwszego (D;) dla
wyliczonych wczesdniej wskaznikéw struktury sumy bezrobotnych i ofert pracy (WS;‘).
Omawiana miara tendencji centralnej dzieli baze danych na dwie zbiorowosci w ten sposéb,
ze 10% elementarnych grup zawodow ma wartosci wskaznika struktury mniejsze lub réwne
decylowi pierwszemu, a dla pozostatych elementarnych grup zawodéw wskaznik struktury
przyjmuje wartosci wieksze niz omawiana miara statystyczna.

Konstrukcja rankingu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych opiera sie jedynie na
elementarnych grupach zawoddéw, dla ktérych wartos¢ wskaznika struktury sumy
bezrobotnych i ofert pracy jest wyzsza niz decyl pierwszy t;j.:

WSk > D,



Zastosowanie powyzszego warunku pozwala na wyfaczenie z analizy elementarnych grup

zawododw, ktére sg nieistotne z punktu widzenia analizowanego rynku pracy tj. takich grup

zawodow, dla ktérych liczba bezrobotnych i ofert pracy jest relatywnie niska.

Podstawowe zmienne wykorzystywane do budowy miernikéw w monitoringu:

E{‘ — $redniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawoddéw k w okresie t,

5{‘ — Sredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodéw k w okresie t,

Bf — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,

DB{‘ — liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t,

NB} — naptyw bezrobotnych w grupie zawoddéw k w okresie t,

OBf — odptyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t.

Mierniki stosowane w monitoringu do okreslenia deficytu bgdz nadwyzki:

Nazwa i wzor
wskaznika

Sposoéb interpretacji

Wskaznik dostepnosci
oferty pracy

Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej
elementarnej grupie zawodow. Im wyzisza wartos¢ wskaznika, tym
dostepnos¢ jest nizsza. Wartos¢ wskaznika mozna interpretowac jako

B Ef przecietng liczbe bezrobotnych przypadajgcych na 1 oferte pracy. Im
m = ﬁ wyzsza warto$¢ wskaznika tym mniejsza szansa na znalezienie
t t zatrudnienia w grupie zawodow k.
Przyjmuje wartosci z przedziatu <0,+oo).
0% =0 - brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k.
Dostepnos$é oferty jest bardzo wysoka, a grupa zawoddéw k jest
maksymalnie deficytowa.
0% < 1 — przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma
szanse znalez¢ prace. Liczba dostepnych ofert pracy przewyisza liczbe
bezrobotnych w grupie zawodow k.
0%> 1 — dostepnos¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba
bezrobotnych przewyzsza liczbe ofert pracy w grupie zawoddw k.
Brak wartosci — oferty pracy w elementarnej grupie zawoddéw k nie s3
dostepne, w rezultacie szansa znalezienia pracy jest zerowa, a cecha k jest
maksymalnie nadwyzkowa.
. Wartos¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych
Wskaznik : . . . .
w elementarnej grupie zawoddéw k stanowig dtugotrwale bezrobotni.
d’fugotrw?’fego Im wieksza warto$¢ wskaznika tym wiecej osdéb jest dtugotrwale
bezrobocia bezrobotnych w danej grupie zawodow.
DBf Przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktdrej bezrobotni dtugotrwale nie
WDBf = 5 * 100 | wystepuja) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej

t

grupie zawodow k jest dtugotrwale bezrobotnym).




Warto$¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych

Wskaznik ptynnosci w elementarnej grupie zawodow k.

bezrobotnych WPB%‘ <1 - naptyw przewyzisza odptyw, co oznacza wzrost liczby
X _ OBZ‘ bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddw k.
WPB; = N—Btk WPBéc =1 - odplyw jest réwny naptywowi (oba niezerowe), przez co
liczba bezrobotnych w grupie zawoddw k nie ulega zmianie.
WPBéc >1 - odptyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek

bezrobotnych w zawodzie k.

Brak wartosci — naptyw jest rdGwny zeru.

Identyfikacja zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Identyfikacja zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych nastepuje poprzez natozenie
dodatkowych warunkéw na wczesniej wyliczone mierniki.

W nowej metodologii zaktada sie, iz zawody deficytowe charakteryzujg sie wieksza
liczbg dostepnych ofert pracy niz wynosi $redni stan bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek dtugotrwale
bezrobotnych nie przekraczat mediany (Me), a odptyw bezrobotnych powinien przewyzszaé
ich naptyw (badz byt réwny) w danym okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie
deficytowe wyrdzniajg sie brakiem bezrobotnych tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy
Wynosi zero.

Przyjeto, ze zawody zrédwnowazione odznaczajg sie zblizong liczbg bezrobotnych
i dostepnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby
w takim zawodzie odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekraczat mediany (Me),
a odptyw bezrobotnych powinien przewyzszac ich naptyw (badz by¢ rowny) w danym okresie
sprawozdawczym.

Natomiast zawody nadwyzkowe odznaczajg sie przewagg liczebng bezrobotnych nad
dostepnymi ofertami pracy, bezrobociem dtugotrwatym powyzej mediany (Me) oraz niskim
odptywem netto (wyiszy naptyw niz odptyw) bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie ma zadnych
ofert pracy tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie

przez zero).




Wskaznik dostepnosci Wskaznik dtugotrwatego Wskaznik ptynnosci
Zawody .
oferty pracy bezrobocia bezrobotnych
B WDB} < Me WPBF > 1
deficytowe — <09 t = t =
Y ok lub brak wartosci lub brak wartosci
WDBF <M WPBF > 1
zréwnowazone 09<s—=<11 ¢ =1 =
H lub brak wartosci lub brak wartosci
B
—>11 WDBF > M WPBF <1
nadwyzkowe oF t ¢ t
lub brak wartosci

Prezentacja rankingu elementarnych grup zawodéw deficytowych i nadwyzkowych

Metodologia rekomenduje przedstawianie elementarnych grup zawodéw deficytowych,

zrownowazonych i nadwyzkowych w postaci rankingu. W metodologii proponuje sie, aby

w informacjach sygnalnych za dane pétrocze oraz rocznych raportach z monitoringu

prezentowac:

wszystkie elementarne grupy zawoddéw maksymalnie deficytowych — od najwiekszej
$redniomiesiecznej liczby dostepnych oferty pracy (5{‘),

15 elementarnych grup zawoddéw najbardziej deficytowych — od najmniejszej

- , . , . B
wartosci wskaznika dostepnosci ofert pracy (W)'
t

wszystkie elementarne grupy zawodow zréwnowazonych — wg wartosci wskaznika
dostepnosci oferty pracy (o%)'

15 elementarnych grup zawoddéw najbardziej nadwyzkowych — od najwiekszej
wartosci wskaznika dostepnosci oferty pracy (0%),
wszystkie elementarne grupy zawoddéw maksymalnie nadwyzkowe — od najwiekszej

$redniomiesiecznej liczby bezrobotnych (BF).

Analiza rynku edukacyjnego

Miernikiem stuzgcym do identyfikacji elementarnych grup zawoddéw/kierunkéw nauki

i szkdt, w ktdrych absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji

bezrobotnych wsréd absolwentéw:

BA¥

k _ t
WBA; = T

t-1

* 100




gdzie:

BA’{— liczba bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnych grup zawoddéw/kierunku
nauki bgdz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, srednia ogdlnoksztatcgca, sSrednia zawodowa
i policealna, wyzisza) badZz nazwy szkoty/uczelni — stan na koniec grudnia/maja (np.
31.12.2017i31.05.2018),

A’,f_1 — liczba absolwentow szkoét ponadgimnazjalnych/wyzszych wedtug elementarnych grup
zawodow/kierunku nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, Srednia ogdlnoksztatcaca,
Srednia zawodowa i policealna, wyzsza) bgdZz nazwy szkoty/uczelni — stan za poprzedni rok
szkolny/akademicki (np. rok szkolny 2017/2018).

Powyiszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentéow w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty k stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie

zawodow/kierunku nauki/szkoty k (w %).

Kolejnym elementem analizy sytuacji absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych
i wyzszych na rynku pracy jest obliczenie wskaznika frakcji absolwentow wsrod
bezrobotnych. Kalkulacja tego wskaznika ma na celu wskazanie jak wysoki jest odsetek
bezrobotnych absolwentéw wsrdd bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodéw
(w przypadku absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych) badZz w danym kierunku ksztatcenia
(w przypadku absolwentéw szkdét wyzszych). Postaé matematyczna opisywanego miernika

przedstawia sie nastepujaco:

. BAf
WAB{ = —— =100
B,
gdzie:
BA’,f — liczba bezrobotnych absolwentéw w elementarnej grupie zawodoéw k (kierunku
ksztatcenia) — stan na koniec grudnia roku poprzedzajacego i maja danego roku

(np.31.12.2017 i 31.05.2018)

B{‘ — liczba bezrobotnych ogétem w grupie zawoddéw k (kierunku ksztatcenia) — stan na
koniec grudnia roku poprzedzajgcego i maja danego roku (np. 31.12.2017 i 31.05.2018).
Wskaznik informuje, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw k (kierunku

ksztatcenia) stanowig bezrobotni absolwenci (w %).
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1. ANALIZA OGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

1.1. Liczba bezrobotnych w 2018 roku

Na koniec 2018 roku zarejestrowane byly 2933 osoby bezrobotne zamieszkate na
terenie miasta Tarnowa. Liczba bezrobotnych w koricu 2018 roku byta o 407 osdb nizsza
w poréwnaniu do stanu z korica 2017 roku.

W 2018 roku poziom bezrobocia w miescie Tarnowie utrzymywat sie w granicach
2,8 — 3,5 tys. 0séb bezrobotnych. Najwyiszy poziom zanotowano w lutym - 3467 oséb,

a najnizszy w listopadzie - 2866 0sdb.

4300 -
4158 4171
4100 -

3900 -

3700 -

3462 3467

3500 - e=fl=2017r.

=—¢=2018r.
3300 -

3100 -

2900 -

2700 T T T T T T T T T T T 1
| Il I 1\ \ \ Vi Vil IX X Xl Xl

Rysunek 1. Poziom bezrobocia w miescie Tarnowie w latach 2017 - 2018
Zrédto: opracowanie wtasne

Poziom bezrobocia w 2018 roku w miescie Tarnowie miat typowy przebieg sezonowego
bezrobocia z wyrazng tendencjg spadkowg. Po wzrostach w styczniu i lutym, nastgpit
systematyczny spadek. W grudniu bezrobocie wzrosto i ostatecznie na koniec 2018 roku

osiggneto poziom 2933 0sdb bezrobotnych.
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Tabela 1 - Grupy zawoddéw, w ktérych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest

najwieksza w 2018 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych
(stan na koniec okresu)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 305
5120 | Kucharze 74
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 73
2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 71
5141 | Fryzjerzy 71
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 68
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 65
7222 | Slusarze i pokrewni 60
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 53
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 51
2330 Nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia a4
zawodowego)
3115 | Technicy mechanicy 43
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 38
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 37
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 36
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 36
2631 | Ekonomisci 35
5153 | Gospodarze budynkéw 32
9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 32
3119 | Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani 30
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 30

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla miasta Tarnowa

Na koniec 2018 roku najwiekszg grupe bezrobotnych z terenu miasta Tarnowa
stanowity osoby z zawodem sprzedawca sklepowy (ekspedient) — 305 oséb. Drugg co do
wielkosci grupe stanowity osoby z zawodem kucharz — 74 osoby. Kolejng, sredni personel do
spaw statystyki i dziedzin pokrewnych — 73 osoby. Wérdéd 21 przedstawionych w tabeli
elementarnych grup zawoddéw, 4 stanowity osoby z kategorii specjalisci. To zawody
wymagajgce najwyzszych kwalifikacji zawodowych. Przedstawiciele tych grup maja
ukonczong szkote wyzszg. Z kategorii technicy i $redni personel w tabeli znalazly sie réwniez
4 grupy elementarne. Najliczniej reprezentowang w tabeli kategoria s robotnicy
wykwalifikowani. W kategorii tej zostato wymienionych az 10 grup zawodowych. Natomiast
w kategorii robotnicy niewykwalifikowani znalazty sie 3 grupy elementarne. Zawody z tej
grupy nie wymagajg wysokich kwalifikacji zawodowych.

Zadne z ww. grup zawoddw elementarnych nie zostaly uwzglednione w rocznej

informacji sygnalnej. Roczna informacja sygnalna zostata zamieszczona w podsumowaniu
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niniejszego raportu. Zawiera ona informacje o zawodach zakwalifikowanych ostatecznie jako
deficytowe, nadwyzkowe i zréwnowazone w miescie Tarnowie. Sposrod zawoddow
wymienionych w rocznej informacji sygnalnej wg stanu na koniec 2018 roku najwiecej oséb
zarejestrowanych byto w nastepujacych elementarnych grupach zawodowych: magazynierzy
i pokrewni — 21 osob, przedstawiciele handlowi — 12 oséb, pracownicy wsparcia rodziny,
pomocy spotecznej i pracy socjalnej — 10 oséb, nauczyciele szkét podstawowych — 8 0sdb,

pomoce kuchenne — 8 osbéb, zaopatrzeniowcy — 7 0séb.

Tabela 2 - Grupy zawoddéw, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest

najwieksza w 2018 roku (na podstawie informacji sygnalnej)

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych
(stan na koniec okresu)

4321 Magazynierzy i pokrewni 21

3322 | Przedstawiciele handlowi 12

3412 | Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej

=
o

2341 | Nauczyciele szkét podstawowych

9412 | Pomoce kuchenne

3323 | Zaopatrzeniowcy

2165 Kartografowie i geodeci

2342 | Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka

7114 | Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

9312 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni
2651 | Artysci plastycy

4412 Listonosze i pokrewni

9129 Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

3436 | Muzycy i pokrewni

8189 | Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwoérczych gdzie indziej niesklasyfikowani
3339 | Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani

5244 | Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej
7212 | Spawacze i pokrewni

7521 | Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni

1211 | Kierownicy do spraw finansowych

1219 Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani
2320 Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

3344 | Sekretarze medycznii pokrewni

3521 | Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwieku

5245 | Sprzedawcy w stacji paliw

1213 Kierownicy do spraw strategii i planowania

2352 | Nauczyciele szkét specjalnych

2523 | Specjalisci do spraw sieci komputerowych

3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia
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3334 | Agenciiadministratorzy nieruchomosci
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3359 | Urzednicy panistwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani

5151 | Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow

5211 | Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw

7121 Dekarze

7123 | Tynkarze i pokrewni

7125 | Szklarze

7127 Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych

7221 | Kowale i operatorzy pras kuzniczych

8114 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw cementowych, kamiennych i pokrewni

O O O O O ol o o o ol o

9411 | Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla miasta Tarnowa

Z analizy zamieszczonej wyzej tabeli wynika, ze warunki selekcji wskaznikdéw
wykorzystywanych w nowej metodologii monitoringu spetnia jedynie 4,3% o0séb

bezrobotnych zarejestrowanych w koricu 2018 roku z terenu miasta Tarnowa.

1.2, Stopa bezrobocia na koniec 2018 roku

Na koniec 2018 roku srednia stopa bezrobocia w Polsce wynosita 5,8%. Matopolska

ze stopa 4,7% zajmowata trzecie miejsce w kraju pod wzgledem najnizszej stopy bezrobocia.

2017
2018

miasto Tarnéw powiat tarnowski wojewddztwo Polska
matopolskie

Rysunek 2. Stopa bezrobocia na koniec 2017 i 2018 roku
Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie danych z GUS

14



Stopa bezrobocia w miescie Tarnowie w koricu 2018 roku wynosita 5,2%. W poréwnaniu ,,rok

do roku” wskaznik ten byt 0 0,8% nizszy niz w koricu 2017 roku (6,0%).

Stopa bezrobocia na dzien 31.12.2018 ‘

Rysunek 3. Stopa bezrobocia w wojewddztwie matopolskim na koniec 2018 roku
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z GUS

1.3. Naptyw bezrobotnych

W 2018 roku zarejestrowato sie 4896 bezrobotnych mieszkaricéw Tarnowa
i byto to 0 668 0s6b mniej niz w 2017 roku.
W wiekszosci byty to osoby, ktére zarejestrowaty sie po raz kolejny - 4114 osdéb, tj. 84,0%

ogotu zarejestrowanych. Po raz pierwszy zarejestrowaty sie 782 osoby.
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Wsrod najliczniej wystepujacych grup zawodéw elementarnych w naptywie do bezrobocia
mozna wymieni¢: sprzedawcoéw sklepowych (ekspedientéw) — 400 oséb, kucharzy — 134
osoby, specjalistow do spraw administracji i rozwoju — 108 o0sdb, specjalistdw do spraw
zarzadzania i organizacji — 107 oséb, technikdw mechanikéw — 99 oséb, mechanikéw

pojazdéw samochodowych — 97 0sdb, fryzjeréw — 87 osdb.

Tabela 3 - Grupy zawodow, w ktdrych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwieksza w 2018
roku

Kod Elementarne grupy zawodoéw Liczba bezrobotnych
(naptyw w okresie)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 400
5120 | Kucharze 134
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 108
2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 107
3115 | Technicy mechanicy 99
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 97
5141 | Fryzjerzy 87
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 77
7222 | Slusarze i pokrewni 76
7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 73
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 73
9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 72
2643 Filolodzy i ttumacze 67
2631 | Ekonomisci 65
9313 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogéinym 63
4321 Magazynierzy i pokrewni 60
3119 | Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani 59
3512 | Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 58
2359 | Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 57
4110 | Pracownicy obstugi biurowe;j 57

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla miasta Tarnowa

Z 20 wymienionych w tabeli grup elementarnych, 5 to zawody w kategorii specjalisci. 6 grup
zawodowych nalezy do kategorii technicy i $redni personel. W kategorii robotnicy
wykwalifikowani w tabeli znalazto sie rowniez 6 grup elementarnych. Tylko 3 grupy zawoddéw
elementarnych nalezaty do kategorii robotnicy niewykwalifikowani.

Tylko 1 z ww. najliczniejszych grup zawoddéw naptywajgcych do bezrobocia zostata
uwzgledniona w informacji sygnalnej. Liczba oséb naptywajacych do bezrobocia, ktdre
posiadajg zawdd spetniajgcy warunki nowej metodologii monitoringu zawodow

deficytowych i nadwyzkowych stanowita jednak jedynie 5,1% ogotu naptywu bezrobotnych
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z miasta Tarnowa. Grupy zawoddéw, ktdre zostaty uwzglednione, wymieniono w tabeli

ponizej.

Tabela 4 - Grupy zawodow, w ktdrych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwieksza w 2018
roku (na podstawie informacji sygnalnej)

Kod Elementarne grupy zawodoéw Liczba bezrobotnych
(naptyw w okresie)

4321 | Magazynierzy i pokrewni 60
3322 | Przedstawiciele handlowi 26
3412 Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej 20
9412 | Pomoce kuchenne 18
2342 | Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka 10
3323 | Zaopatrzeniowcy 10
9312 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni 10

2165 | Kartografowie i geodeci

2341 | Nauczyciele szkét podstawowych

3339 | Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani

7114 | Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

4412 Listonosze i pokrewni

2651 | Artysci plastycy

1219 | Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzagdzania gdzie indziej niesklasyfikowani

3436 Muzycy i pokrewni

7123 | Tynkarze i pokrewni

8189 | Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwdrczych gdzie indziej niesklasyfikowani

9129 Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

5244 | Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej

5245 | Sprzedawcy w stacji paliw

7125 | Szklarze

7212 | Spawacze i pokrewni

7521 | Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni

1211 | Kierownicy do spraw finansowych

2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw

1213 Kierownicy do spraw strategii i planowania

2523 | Specjalisci do spraw sieci komputerowych

3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia

3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni

3521 | Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwieku

5151 | Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow

5211 | Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

7127 | Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych

2352 | Nauczyciele szkét specjalnych

3334 | Agenci i administratorzy nieruchomosci

3359 | Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani

7121 Dekarze
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7221 | Kowale i operatorzy pras kuzniczych
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8114 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow cementowych, kamiennych i pokrewni

9411 | Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla miasta Tarnowa

1.4. Odptyw bezrobotnych

W 2018 roku z terenu miasta Tarnowa z ewidencji bezrobotnych wyfgczono 5303
osoby bezrobotne tj. 0 921 oséb mniej niz w 2017 roku. Najwiekszg grupe wytgczonych
z ewidencji stanowity osoby, ktére podjety prace — 2426, co stanowito 45,7% ogdtu
wyfaczonych. Byto to 0 495 oséb mniej niz w 2017 roku.

Drugg, co do wielkosci grupe stanowity osoby, ktére nie potwierdzity gotowosci
do podjecia zatrudnienia - byto to 1036 0séb, co stanowito 19,5% ogdtu wytgczonych. Takich
0s6b byto 0 199 mniej niz w 2017 roku.

Na wifasny wniosek, status bezrobotnego utracity 564 osoby tj. 10,6% wytgczonych i takich

0s6b byto o 15 wiecej niz rok wczesniej.

Tabela 5 - Grupy zawodow, w ktdrych liczba bezrobotnych (odptyw) jest najwieksza w 2018
roku

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych
(odptyw w okresie)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 402
5120 | Kucharze 138
2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 116
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 110
3115 | Technicy mechanicy 104
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 100
5141 Fryzjerzy 88
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 81
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 80
7222 | Slusarze i pokrewni 77
2643 Filolodzy i ttumacze 75
2631 | Ekonomisci 73
4321 | Magazynierzy i pokrewni 69
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 69
7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 68
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 66
9629 Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 64
3119 | Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani 56
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 55
2359 | Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 54
7112 | Murarze i pokrewni 54
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3432 | Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 54

7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 54

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla miasta Tarnowa

Grupy zawoddéw elementarnych o najwyzszej liczbie oséb wytaczajgcych sie z ewidencji to:
sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), kucharze, specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji,
specjalisci do spraw administracji i rozwoju, technicy mechanicy, mechanicy pojazdéw
samochodowych, fryzjerzy, pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne, sSredni
personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych, $lusarze i pokrewni, filolodzy i ttumacze,
ekonomisci, magazynierzy i pokrewni, robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie
ogolnym, elektromechanicy i elektromonterzy, pracownicy obstugi biurowej, pracownicy

wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani.

Tylko jedna grupa zawodéw elementarnych o najwyzszym odptywie wymienione w tabeli 5
zostata uwzgledniona w rocznej informacji sygnalnej. Liczba oséb wytgczonych z ewidencji
Urzedu, ktore posiadajg zawdd spetniajgcy warunki nowej metodologii monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych stanowita jedynie 4,8% ogdétu odptywu
bezrobotnych z miasta Tarnowa. Grupy zawoddw, ktére zostaty uwzglednione, wymieniono

w tabeli ponize;.

Tabela 6 - Grupy zawoddéw, w ktoérych liczba bezrobotnych (odptyw) jest najwieksza w 2018
roku (na podstawie informacji sygnalnej)

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych
(odptyw w okresie)
4321 Magazynierzy i pokrewni 69
3322 | Przedstawiciele handlowi 31
3412 Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej 22
9412 | Pomoce kuchenne 19
3339 Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 10
3323 | Zaopatrzeniowcy 9
9312 Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni 9
2165 | Kartografowie i geodeci 8
2341 | Nauczyciele szkét podstawowych 8
2342 | Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka 7
7212 Spawacze i pokrewni 6
7114 | Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 5
4412 Listonosze i pokrewni 5
2651 | Artysci plastycy 5
1219 Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani 5
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7125 | Szklarze

7123 | Tynkarze i pokrewni

3436 | Muzycy i pokrewni

8189 | Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwérczych gdzie indziej niesklasyfikowani
9129 Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

5244 | Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej
5245 | Sprzedawcy w stacji paliw

2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw

3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni

7521 | Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni

1211 | Kierownicy do spraw finansowych

1213 Kierownicy do spraw strategii i planowania

2523 | Specjalisci do spraw sieci komputerowych

3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia

5151 | Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéw

5211 | Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

7127 Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych
3521 | Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwieku

2352 | Nauczyciele szkét specjalnych

3334 | Agenciiadministratorzy nieruchomosci

3359 | Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani
7121 | Dekarze

7221 | Kowale i operatorzy pras kuzniczych

8114 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw cementowych, kamiennych i pokrewni
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9411 | Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla miasta Tarnowa

Jednym z miernikdw wykorzystywanym w monitoringu zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych jest wskaznik ptynnosci bezrobotnych. Warto$é wskaznika wieksza niz 1
informuje, ze odptyw oséb bezrobotnych z rejestrow przewyzsza ich naptyw. Wartos$é
wskaznika mniejsza niz 1 wskazuje natomiast na przewage naptywu osdb bezrobotnych nad
ich odptywem. Elementarne grupy zawodow, w ktérych odptyw przewyzisza naptyw to
przede wszystkim: ratownicy medyczni, specjalisci nauk o Ziemi, pracownicy do spraw
transportu, rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skory i pokrewnych materiatow, dyrektorzy

generalni i zarzadzajacy.

Tabela 7 - Grupy zawodéw, dla ktdrych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy
w 2018 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci bezrobotnych
3256 | Ratownicy medyczni 4.00
2114 | Specjalisci nauk o Ziemi 3,00
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4323 Pracownicy do spraw transportu 300

7318 | Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skory i pokrewnych materiatéw 3,00
1120 | Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 2,17
2261 Lekar%e dentysci bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacjg | 200
stopnia ’
2281 | Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 2,00
2293 | Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia 2,00
2424 | Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr 2,00
2440 | Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 2,00
3211 | Operatorzy aparatury medycznej 2,00
3313 Ksiegowi 2,00
3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 2,00
6330 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wtasne potrzeby 2,00
7212 | Spawacze i pokrewni 2,00
7514 | Robotnicy przetwdrstwa surowcow roslinnych 2,00
7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrdbki i produkcji wyrobdéw z drewna 2,00
8172 | Operatorzy maszyn i urzgdzen do obrébki drewna 2,00
8182 | Maszynisci kottéw parowych i pokrewni 2,00
8331 | Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajéw 2,00

Zrédfo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla miasta Tarnowa

Sposréd zawoddéw wymienionych w rocznej informacji sygnalnej odptyw bezrobotnych
przewyzszat naptyw w przypadku: spawaczy i pokrewnych, sekretarzy medycznych
i pokrewnych, szklarzy, posrednikdow ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowanych,
przedstawicieli handlowych, magazynieréw i pokrewnych, pracownikdw wsparcia rodziny,

pomocy spotecznej i pracy socjalnej, pomocy kuchennych.

Tabela 8 - Grupy zawodéw, dla ktdrych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy
w 2018 roku (na podstawie informacji sygnalnej)

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci
bezrobotnych

7212 | Spawacze i pokrewni 2,00
3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 2,00
7125 | Szklarze 1,67
3339 | Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 1,25
1219 | Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani 1,25
3322 | Przedstawiciele handlowi 1,19
4321 Magazynierzy i pokrewni 1,15
3412 Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej 1,10
9412 | Pomoce kuchenne 1,06
7123 | Tynkarze i pokrewni 1,00
5244 | Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowe;j 1,00
5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 1,00
2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 1,00
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7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkdéw 1,00

1213 | Kierownicy do spraw strategii i planowania 1,00
2523 | Specjalisci do spraw sieci komputerowych 1,00
3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia 1,00
5151 | Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow 1,00
5211 | Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 1,00
7127 Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych 1,00
3323 | Zaopatrzeniowcy 0,90
9312 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni 0,90
2165 | Kartografowie i geodeci 0,89
2341 | Nauczyciele szkét podstawowych 0,89
2651 | Artysci plastycy 0,83
3436 | Muzycy i pokrewni 0,75
8189 | Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwérczych gdzie indziej niesklasyfikowani 0,75
9129 Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem 0,75
4412 | Listonosze i pokrewni 0,71
2342 | Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka 0,70
7114 | Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 0,63
1211 | Kierownicy do spraw finansowych 0,50
7521 | Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 0,33
3521 | Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwieku 0,00

Zrédfo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla miasta Tarnowa

W kolejnej tabeli przedstawiono grupy zawodéw elementarnych w ktorych wskaznik
ptynnosci przyjmuje najmniejszg wartos¢. W tych grupach zawodowych w 2018 roku naptyw
przewyzszat odptyw.

Tabela 9 - Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy

w 2018 roku
Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci
bezrobotnych

3116 | Technicy technologii chemicznej i pokrewni 0,00
3134 | Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przerdbki ropy naftowej i gazu 0,00
3139 Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
3411 | Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 0,00
3511 | Operatorzy urzadzer teleinformatycznych 0,00
3521 | Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwieku 0,00
5165 | Instruktorzy nauki jazdy 0,00
5311 | Opiekunowie dzieciecy 0,00
6121 | Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych 0,00
6130 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 0,00
7113 | Robotnicy obrébki kamienia 0,00
7319 | Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
7536 | Obuwnicy i pokrewni 0,00
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 0,00
2513 | Projektanci aplikacji sieciowych i multimediéw 0,33
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3422 | Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 0,33

4222 | Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 0,33
7119 | Robotnicy robdt stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0,33
7521 | Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 0,33
9214 | Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 0,33

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla miasta Tarnowa

Podobne zestawienie przygotowano dla elementarnych grup zawoddéw wymienionych

w rocznej informac;ji sygnalnej.

Tabela 10 - Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy
w 2018 roku (na podstawie informacji sygnalnej)

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci
bezrobotnych

3521 | Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwieku 0,00
7521 | Robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni 0,33
1211 | Kierownicy do spraw finansowych 0,50
7114 Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 0,63
2342 | Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka 0,70
4412 | Listonosze i pokrewni 0,71
3436 | Muzycy i pokrewni 0,75
8189 | Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwérczych gdzie indziej niesklasyfikowani 0,75
9129 Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem 0,75
2651 | Artysci plastycy 0,83
2165 | Kartografowie i geodeci 0,89
2341 | Nauczyciele szkét podstawowych 0,89
3323 | Zaopatrzeniowcy 0,90
9312 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni 0,90

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla miasta Tarnowa

1.5. Dtugotrwale bezrobotni

Na koniec 2018 roku liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych z terenu miasta Tarnowa
wynosita 1724 i stanowili oni 58,8% ogdtu. W poréwnaniu do stanu z korica 2017 roku liczba
tej szczegblnej grupy zmniejszyta sie o 305 oséb. W koncu 2017 roku diugotrwale bezrobotni
stanowili 60,7% ogoétu. Zatem odsetek tych osdb na przestrzeni minionego roku zmniejszyt

sie 0 1,9%.

Kolejnym ze wskaznikdw stosowanych w monitoringu zawoddéw deficytowych

i nadwyzkowych jest wskaznik dfugotrwatego bezrobocia. Wartos¢ tego wskaznika informuje
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o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddéw stanowig dtugotrwale
bezrobotni.

Im wieksza wartos¢ wskaznika tym wiecej osdb jest dtugotrwale bezrobotnych w danej
grupie zawoddéw. W miescie Tarnowie 55 zawoddéw elementarnych osiggneto wartos¢ 100,00
tego wskaznika. Oznacza to, ze kazdy bezrobotny w wymienionej elementarnej grupie
zawoddéw jest dtugotrwale bezrobotnym. Najliczniej reprezentowang kategoria wsréd
zawodéw elementarnych charakteryzujacych sie dtugotrwatym bezrobociem byli robotnicy
wykwalifikowani — 26 grup zawoddéw elementarnych. Kolejng byfa kategoria technicy
i Sredni personel — 16 grup zawoddéw elementarnych. Specjalisci reprezentowani sg
w 8 grupach zawoddéw elementarnych. Kategorig o najmniejszej liczbie zawoddéw w ktérej
wystepujg osoby dtugotrwale bezrobotne byta kategoria robotnicy niewykwalifikowani — 5
grupy zawoddéw elementarnych.

W tabeli ponizej wymieniono 55 grup zawoddéw elementarnych z najwyzszym wskaznikiem

dtugotrwatego bezrobocia.

Tabela 11 - Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy
w 2018 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik dtugotrwatego
bezrobocia

1211 | Kierownicy do spraw finansowych 100,00
1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 100,00
1349 | Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
2141 | Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 100,00
2166 | Projektanci grafiki i multimediow 100,00
2261 | Lekarze dentysci bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacjg | stopnia 100,00
2621 | Archiwisci i muzealnicy 100,00
2655 | Aktorzy 100,00
3133 | Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw w przemysle chemicznym 100,00
3212 | Technicy analityki medycznej 100,00
3213 | Technicy farmaceutyczni 100,00
3253 | Optycy okularowi 100,00
3259 | Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 100,00
3313 | Ksiegowi 100,00
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 100,00
3331 | Spedytorzy i pokrewni 100,00
3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni 100,00
3521 | Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwieku 100,00
4131 | Maszynistki i operatorzy edytoréw tekstu 100,00
4212 | Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 100,00
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 100,00
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4312
4323
4414
5112
5169
5312
5321
5329

6330
7211
7317
7318
7514
7521
7523
7532
7537
7549
8111
8141
8156
8157
8183
8211
8213
8219
8331
8342
8350
9121
9212
9612
9621
9622

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla miasta Tarnowa

Pracownicy do spraw statystyki, finansoéw i ubezpieczen
Pracownicy do spraw transportu

Technicy archiwisci i pokrewni

Konduktorzy i pokrewni

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani
Asystenci nauczycieli

Pomocniczy personel medyczny

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wiasne potrzeby
Formierze odlewniczy i pokrewni

Rekodzielnicy wyrobéw z drewna i pokrewnych materiatéw
Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skéry i pokrewnych materiatéw
Robotnicy przetwérstwa surowcow roslinnych

Robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobéw z drewna
Konstruktorzy i krojczowie odziezy

Kaletnicy, rymarze i pokrewni

Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy gdzie indziej niesklasyfikowani
Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych

Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni

Operatorzy maszyn do prania

Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do napetniania butelek
Monterzy maszyn i urzgdzen mechanicznych

Monterzy sprzetu elektronicznego

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow

Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych
Marynarze i pokrewni (z wytaczeniem sit zbrojnych)

Praczki reczne i prasowacze

Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat

Sortowacze odpadéw

Goncy, bagazowi i pokrewni

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

Do wynikéw nalezy podchodzi¢ z pewng ostroznoscig, poniewaz w przypadku zdecydowanej

wiekszosci zawoddw wymienionych w tabeli liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych na

koniec 2018 roku byta niewielka. We wszystkich 55 elementarnych grupach zawodow liczba

bezrobotnych na koniec 2018 roku wynosita 112 oséb.

W trzech grupach zawoddéw wymienionych w rocznej informacji sygnalnej wskaznik

dtugotrwatego bezrobocia przyjat wartos¢ 100,00. Byli to: operatorzy urzadzen do rejestracji
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i transmisji obrazu i dZzwieku, robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni, kierownicy do
spraw finansowych. Kolejnymi grupami zawoddéw elementarnych o bardzo wysokim
wskazniku byli: specjalisci do spraw wychowania matego dziecka, robotnicy wykonywujgcy
prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni, listonosze i pokrewni,

pozostali pracownicy zajmujgcy sie sprzgtaniem, artysci plastycy.

Tabela 12 - Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik dfugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy
w 2018 roku (na podstawie informacji sygnalnej)

Kod Elementarne grupy zawodoéw Wskaznik dtugotrwatego
bezrobocia

3521 | Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwigku 100,00
7521 | Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 100,00
1211 | Kierownicy do spraw finansowych 100,00
2342 | Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka 83,33
9312 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni 83,33
4412 | Listonosze i pokrewni 80,00
9129 | Pozostali pracownicy zajmujgcy sie sprzataniem 80,00
2651 | Artysci plastycy 80,00
2341 | Nauczyciele szkét podstawowych 75,00
3323 | Zaopatrzeniowcy 71,43
7114 | Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 66,67
3436 | Muzycy i pokrewni 66,67
8189 | Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwdrczych gdzie indziej niesklasyfikowani 66,67
2165 | Kartografowie i geodeci 66,67
5244 | Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowe;j 50,00
9412 | Pomoce kuchenne 50,00
3339 | Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 50,00
7212 | Spawacze i pokrewni 50,00

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla miasta Tarnowa

1.6. Oferty pracy

W 2018 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowie zgtoszonych zostato tacznie
8526 miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Liczba zgtoszonych 2018 roku miejsc pracy
byta 0 7,6% nizsza niz w 2017 roku. Z terenu miasta Tarnowa liczba zgtoszonych miejsc pracy
wynosita 4900, tj. o 700 mniej niz w 2017 roku.
Oferty te najczesciej kierowane byty do pracownikow  wykwalifikowanych
i niewykwalifikowanych oraz dla technikéw i $redniego personelu. W ponizej tabeli

przedstawiono 25 najliczniej reprezentowanych grup zawodéw elementarnych wsrdod ofert
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zgtoszonych w 2018 roku z terenu miasta Tarnowa. Zawody, ktére dominujg to: robotnicy
wykonujgcy prace proste w budownictwie ogdlnym — 273 miejsca, sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci) — 186 miejsc, pracownicy obstugi biurowej — 177 miejsc, murarze i pokrewni
— 93 miejsca, magazynierzy i pokrewni — 92 miejsca, hydraulicy i monterzy rurociggéw
— 85 miejsc, formowacze wyrobdw szklanych, krajacze i szlifierze szkta — 80 miejsc,
pracownicy domowej opieki osobistej — 77 miejsc, gospodarze budynkéw — 69 miejsc,
sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej — 65 miejsc,
tynkarze i pokrewni — 60 miejsc, ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

— 60 miejsc, pomoce kuchenne — 59 miejsc, elektrycy budowlani i pokrewni — 54 miejsca.

Tabela 13 — Wybrane dominujgce grupy zawoddéw w ofertach zgtoszonych w 2018 roku

z terenu miasta Tarnowa (wg ilosci zgtoszonych miejsc pomniejszonych o oferty anulowane)

Kod Elementarne grupy zawodow llos$¢ zgtoszonych miejsc llos¢ zgtoszonych
miejsc subsydiowanych

9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 273 22
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 186 99
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 177 163
7112 | Murarze i pokrewni 93 1
4321 | Magazynierzy i pokrewni 92 34
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggow 85 7
7315 | Formowacze wyrobdéw szklanych, krajacze i szlifierze szkta 80 0
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 77 77
5153 | Gospodarze budynkéw 69 46
5244 ?niziiiiv\;i}konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / 65 3
7123 | Tynkarze i pokrewni 60 0
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 60 10
9412 | Pomoce kuchenne 59 26
7411 | Elektrycy budowlani i pokrewni 54 10
9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 49 6
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletow 48 1
7124 | Monterzy izolacji 48 2
9333 | Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréow 48 0
7115 | Ciesle i stolarze budowlani 45 0
7212 | Spawacze i pokrewni 45 5
4311 | Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci 43 34
5120 | Kucharze 41 21
9329 E;::;E;c:si\c/\f/”\:l/)\\/,\l:::iujacy prace proste w przemysle gdzie indziej a1 3
5413 | Pracownicy ochrony oséb i mienia 40 13
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 37 16

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Zatgcznika 3 do MRPiPS-01 za I i Il pétrocze 2018 roku
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Wg danych dostarczonych przez Ministerstwo Rodziny,

z terenu miasta Tarnowa dostepnych byty 4772 oferty pracy.

Pracy

i Polityki Spotecznej

Analiza ofert pracy zamieszczonych w Internecie wykazata natomiast, iz w 2018 roku

zgtoszone zostaty tacznie 423 oferty pracy, przy czym oferty te najczesciej kierowane byty do
g y 13 Yy pracy, przy czy Yy jczescie) yty

specjalistéw — 107 ofert (25,3% ogdtu ofert pracy zamieszczonych w Internecie). Nalezy tu

zwroci¢ szczegdlng uwage na fakt, ze liczba zgtoszonych miejsc w Internecie dla

poszczegdblnych powiatdéw jest wartoscig szacowana.

W tabeli 14 zaprezentowano wskaznik zréznicowania ofert pracy wedtug wielkich grup

zawodow.

Tabela 14 — Oferty pracy w 2018 roku

Nazwa wielkiej grupy zawodéw cBop
(PUP+OHP+EURES)
w liczbach bezwzglednych
Ogétem 4349
PRZEDSTAWICIELE WXADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY 9
SPECJALISCI 176
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 211
PRACOWNICY BIUROWI 1052
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 854
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 189
ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 822
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 202
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 834
SItY ZBROJNE 0
wskaznik struktury wedtug zrédet
PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY 12,00%
SPECJALISCI 62,19%
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 69,87%
PRACOWNICY BIUROWI 95,81%
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 89,61%
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 100,00%
ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY 98,44%
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 99,51%
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 100,00%
SItY ZBROJNE
wskaznik struktury wg grup w poszczegdlnych zrédtach
PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY 0,21%
SPECJALISCI 4,05%
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 4,85%
PRACOWNICY BIUROWI 24,19%
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 19,64%
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Internet

423

66
107
91

46
99

13

88,00%
37,81%
30,13%
4,19%
10,39%
0,00%
1,56%
0,49%
0,00%

15,60%
25,30%
21,51%
10,87%
23,40%

Razem

4772

75
283
302

1098
953
189
835
203
834

100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%

Wskaznik
zréznicowania
(PUP vs. Internet)
0,01
0,16
0,23
2,22
0,84



ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 4,35% 0,00%

ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY 18,90% 3,07% 6,15
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 4,64% 0,24% 19,65
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 19,18% 0,00%
SItY ZBROJNE 0,00% 0,00%

Zrédfo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla miasta Tarnowa

Warto$¢ wskaznika zrdznicowania ofert pracy mniejsza od 1 oznacza grupe zawodow,
w ktorej oferty pracy sg zgtaszane przede wszystkim poza PUP, co oznacza, ze pracodawcy
znacznie czesciej oferujg prace za posrednictwem portali internetowych dla tych zawodoéw.

Wartos¢ wskaznika wieksza od 1 oznacza natomiast grupe zawoddw, w ktoérej oferty pracy sg
zgtaszane przede wszystkim do PUP, czyli pracodawcy znacznie czesSciej poszukuja
pracownikéw za posrednictwem PUP niz w Internecie. Na podstawie danych zawartych
w tabeli 14, do grupy zawodow, ktére w wiekszosci zgtaszane sg poza PUP zalicza sie:
przedstawicieli wiadz publicznych, wyzszych urzednikéw i kierownikéw, specjalistéw oraz

pracownikéw ustug i sprzedawcow.
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2. RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH

Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych stanowi najwazniejszy element
prowadzenia monitoringu. Celem konstrukcji rankingu jest zidentyfikowanie elementarnych
grup zawodow charakteryzujacych sie deficytem, réwnowaga badz nadwyzkg na rynku pracy.
Konstrukcja rankingu opiera sie na zestawieniu popytowej i podazowej strony rynku pracy.
Jako podazowg strone rynku pracy przyjeto liczbe bezrobotnych zarejestrowanych
w urzedzie pracy. Natomiast popyt na rynku pracy okreslono jako liczbe wolnych miejsc
pracy. Z powodu, iz oferty pracy zgtaszane przez pracodawcéw do PUP stanowig jedynie
cze$¢ informacji o popytowej stronie rynku pracy, wtaczono do rankingu oferty pracy

publikowane w Internecie.

Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania
rankingu zawodéw deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest
wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek dfugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw
bezrobotnych przewyzisza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym. Zawody
maksymalnie deficytowe wyrdzniajg sie brakiem bezrobotnych w danej grupie elementarnej,
tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy wynosi zero. Do grup zawoddéw elementarnych
maksymalnie deficytowych zaliczono: pracownikdéw przygotowujgcych positki typu fast food,
urzednikow panstwowych do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowanych, operatorow
maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow cementowych, kamiennych i pokrewnych,
posrednikdw pracy i zatrudnienia, dekarzy, kowali i operatoréw pras kuzniczych, nauczycieli
szkot specjalnych, agentdéw i administratoréow nieruchomosci.

Zawody deficytowe to: sprzedawcy na targowiskach i bazarach, monterzy konstrukcji
budowlanych i konserwatorzy budynkdw, specjaliSci do spraw sieci komputerowych,
sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej/internetowej, tynkarze
i pokrewni, magazynierzy i pokrewni, monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych
i chtodniczych, przedstawiciele handlowi, nauczyciele ksztatcenia zawodowego, posrednicy
ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani, kierownicy do spraw strategii

i planowania, pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow, kierownicy do
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spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani, szklarze, spawacze

i pokrewni.

Tabela 15 — Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2018 roku

MAKSYMALNY DEFICYT*

Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba Odsetek ofert Odsetek miejsc
dostepnych subsydiowanych aktywizacji
ofert pracy w CBOP zawodowej (%)

(PUP+OHP+EURES) (%)
9411 | Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 7 16,67 0,00

3359 | Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej

niesklasyfikowani 2 0,00
2
3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia 1 0,00
7121 | Dekarze 1 22,22 0,00
7221 | Kowale i operatorzy pras kuzniczych 0 0,00 0,00
2352 | Nauczyciele szkét specjalnych 0 0,00 0,00
3334 | Agenciiadministratorzy nieruchomosci 0 100,00 100,00

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy réwna sie
zero, a pozostate mierniki nie osiggaja wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejacej liczby dostepnych ofert
pracy.

DEFICYT
Kod Elementarna | Sredniomiesie = Sredniomiesie Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert | Odsetek
grupa czna liczba czna liczba dostepnosci | diugotrwate ptynnosci subsydiowanych | miejsc
zawodow bezrobotnych dostepnych ofert pracy go bezrobotnych w CBOP aktywiz
ofert pracy bezrobocia (PUP+OHP+EURE acji
S) (%) zawodo
wej (%)
5211 | Sprzedawcy na
targowiskach i 0,08 1,42 0,06 1,00 0,00 0,00
bazarach
7111 | Monterzy
konstrukcji
budowlanych i 0,08 1,25 0,07 1,00 13,33 13,33
konserwatorzy
budynkéw
2523 | Specjalisci do
spraw siect 0,08 1,17 0,07 1,00 0,00
komputerowyc
h
5244 | Sprzedawcy
(konsultanci) w
centrach 2,08 25,67 0,08 50,00 1,00 441 441
sprzedazy
telefonicznej /
internetowej
7123 | Tynkarze 0,58 5,00 0,12 1,00 0,00 0,00
pokrewni
4321 | Magazynierzy | 22,75 98,17 0,23 42,86 1,15 608 3,13
pokrewni
7127 | Monterzy i
konserwatorzy
instalacii 0,33 1,42 0,24 1,00 100,00 | 20,00
klimatyzacyjnyc
hi

chtodniczych
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3322 | Przedstawiciele
handlowi

2320 | Nauczyciele
ksztatcenia 1,08 2,00 0,54 0,00 1,00 0,00
zawodowego

3339 | Posrednicy
ustug
biznesowych
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

1213 | Kierownicy do
spraw strategii 0,58 1,00 0,58 1,00 0,00
i planowania

5151 | Pracownicy
obstugi
technicznej
biur, hoteli i
innych
obiektéw

1219 | Kierownicy do
spraw obstugi
biznesu i
zarzadzania 1,92 2,58 0,74 0,00 1,25 100,00 0,00
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

7125 | Szklarze 0,75 1,00 0,75 1,67 0,00

7212 | Spawacze i
pokrewni

Zrédfo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla miasta Tarnowa

12,67 33,17 0,38 25,00 1,19 43,75 6,25

2,83 5,00 0,57 50,00 1,25 0,00

0,17 0,25 0,67 1,00 100,00 33,33

3,50 4,42 0,79 50,00 2,00 9,43 0,00

Tak skonstruowane badanie zawoddw nie oddaje w petni faktycznego stanu
zapotrzebowania na okreslone zawody.

Z jednej strony, grupy zawoddéw elementarnych w ktérych wystapit deficyt lub maksymalny
deficyt dotyczg zawoddw wymagajacych bardzo wysokich kwalifikacji w danej specjalnosci:
nauczyciele szkét specjalnych, specjalisci do spraw sieci komputerowych, nauczyciele
ksztatcenia zawodowego, kierownicy do spraw strategii i planowania, kierownicy do spraw
obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani. Z drugiej strony, niektore
zawody deficytowe zwigzane sg z czynnosSciami, ktére moze wykonywaé osoba konczaca
dowolny kierunek ksztatcenia, nabyta w drodze szkolenia okreslone kwalifikacje albo
przejawia odpowiednie umiejetnosci.

Do takich zawoddw nalezg: pracownicy przygotowujacy positki typu fast food, operatorzy
maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdéw cementowych, kamiennych i pokrewni,
sprzedawcy na targowiskach i bazarach, sprzedawcy (konsultacji) w centrach sprzedazy
telefonicznej/internetowej, magazynierzy i pokrewni, monterzy i konserwatorzy instalacji
klimatyzacyjnych i chtodniczych, pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych

obiektow.
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Trudno tez méwi¢ o deficycie niektérych grup zawoddéw elementarnych, skoro w trakcie
catego roku sredniomiesieczna liczba dostepnych miejsc pracy jest na poziomie mniejszym
od 2. Nalezg do nich: sprzedawcy na targowiskach i bazarach, monterzy konstrukcji
budowlanych i konserwatorzy budynkéw, specjalisSci do spraw sieci komputerowych,
monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych, kierownicy do spraw
strategii i planowania, pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéw,
szklarze, nauczyciele szkdt specjalnych, agenci i administratorzy nieruchomosci, kowale
i operatorzy pras kuzniczych, dekarze, posrednicy pracy i zatrudnienia, operatorzy maszyn
i urzagdzen do produkcji wyrobéw cementowych, kamiennych i pokrewni. W catym 2018 roku
w wyzej wymienionych zawodach ztozono oferty na 110 miejsc pracy z czego ponad 66%
(73 miejsca) to wartos¢ szacowana z Internetu i z OHP (CBOP). Zawody elementarne:
szklarze, posrednicy pracy i zatrudnienia, posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej
niesklasyfikowani, zostaty uznane za deficytowy tylko dlatego, ze stan ofert pracy w tym
zawodzie na koniec poprzedniego okresu byt wiekszy od zera (w tych konkretnych
przypadkach wynosit od 1 do 5). Natomiast w catym 2018 roku nie ztozono w nich ani jednej
oferty pracy.

W elementarnych grupach zawodowych deficytowych i maksymalnie deficytowych ztozono
1045 miejsc pracy, w tym az 729 miejsc (69,8%) to szacowana liczba z Internetu lub z OHP
(CBOP). Odsetek ofert ztozonych w zawodach deficytowych i maksymalnie deficytowych
wynosi 21,9%.

Najwiecej miejsc pracy zostato zgtoszonych w grupie elementarnej magazynierzy i pokrewni
— 602 miejsca pracy (w tym 508 miejsc szacowanych z Internetu i z OHP — CBOP). Drugg co
do liczebnosci miejsc pracy stanowity oferty w grupie elementarnej sprzedawcy (konsultanci)
w centrach sprzedazy telefonicznej/internetowej — 68 miejsc (3 miejsca to dane szacowane
z OHP - CBOP). Kolejna to: przedstawiciele handlowi — 62 zgtoszone miejsca pracy (w tym 47
miejsc szacowanych z Internetu lub z OHP — CBOP).

Biorgc pod uwage zsumowane miejsca pracy i aktywizacji zawodowej z Zatacznika 3 do
sprawozdania MRPiPS-01 za | i Il p6trocze 2018 roku ,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodow i specjalnosci” zgtoszone do tut. Urzedu
z terenu miasta Tarnowa i uznane za deficytowe i maksymalnie deficytowe okazuje sie, ze
liczba tych miejsc wynosi 322 (w tym 66 miejsc subsydiowanych), tj. 10,6% wszystkich

zgtoszonych miejsc w 2018 roku. Zatem liczba zgtoszonych miejsc pracy w zawodach
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deficytowych i maksymalnie deficytowych w opracowanych przez MRPiPS materiaftach jest
ponad trzykrotnie wieksza od liczby miejsc pracy zgtoszonych w tych grupach zawodéw

bezposrednio do Urzedu Pracy.

Zawody zréwnowazone to takie, na ktdre na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu
zawodéw zréwnowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest
zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dtugotrwale jest
nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzisza ich naptyw w danym okresie
sprawozdawczym.

Wg danych przekazanych przez MRPiPS w miescie Tarnowie wystepujg 4 elementarne grupy
zawodow, ktére mozna okresli¢ jako zrbwnowazone. Sg to: pracownicy wsparcia rodziny,
pomocy spotecznej i pracy socjalnej, sekretarze medyczni i pokrewni, sprzedawcy w stacji

paliw oraz pomoce kuchenne.

Tabela 16 — Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2018 roku

ROWNOWAGA
Kod | Elementarna grupa | Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna Wskaznik Odsetek ofert Odsetek miejsc
zawodow liczba liczba dostepnych dostepnosci subsydiowanych aktywizacji
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy w CBOP zawodowej (%)
(PUP+OHP+EURES) (%)
3412 | Pracownicy
wsparcia rodziny, 10,67 11,42 0,93 88,24 64,71
pomocy spotecznej
i pracy socjalnej
3344 | Sekretarze
medyczni i 0,50 0,50 1,00 100,00 100,00
pokrewni
5245 | Sprzedawcy w 0,83 0,83 1,00 80,00 10,00
stacji paliw
9412 | Pomoce kuchenne 8,00 7,58 1,05 32,91 17,72

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla miasta Tarnowa

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktdre istnieje na rynku pracy nizsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania
rankingu zawoddéw nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest
nizsza niz liczba bezrobotnych, dtugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw
bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie ma zadnych ofert pracy tj.
wskaznik dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie przez zero).
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W monitoringu zawoddéw wyodrebniono trzy grupy zawodéw elementarnych maksymalnie

nadwyzkowych, w ktérych przecietna miesieczna liczba bezrobotnych wynosita od 1 do 5.

Do zawoddéw nadwyzkowych zaliczono 11 grup elementarnych. Wszystkie wymienione grupy

charakteryzujg sie wysokim wskaznikiem dtugotrwatego bezrobocia. Zwraca tutaj uwage

szczegolnie grupa kierownikdw do spraw finansowych oraz grupa operatoréw innych maszyn

i urzadzen przetwdrczych gdzie indziej niesklasyfikowanych, gdzie wszyscy zarejestrowani

bezrobotni zaliczajg sie do grupy bezrobotnych dtugotrwale.

Liczba bezrobotnych na koniec 2018 r. w grupach zawoddéw uznanych za nadwyzkowe

i maksymalnie nadwyzkowe, ktdre ostatecznie znalazty sie w rocznej informacji sygnalnej

wynosita 64 osoby. Oznacza to, ze stanowili oni zaledwie 2,2% wszystkich bezrobotnych.

Tabela 17 — Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2018 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA*

Kod Elementarna grupa zawodoéw Liczba bezrobotnych
2651 Artysci plastycy 5
3436 Muzycy i pokrewni 3
7521 Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 1

*W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje
wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejacej przecietnej miesiecznej liczby bezrobotnych.

Kod

2341

2165

3323

9312

1211

3521

7114

NADWYZKA
Elementarna | Sredniomiesie | Sredniomiesie Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek Odsetek
grupa czna liczba czna liczba dostepnosci | diugotrwatego ptynnosci ofert miejsc
zawodow bezrobotnych dostepnych ofert pracy bezrobocia bezrobotnych | subsydiowa | aktywizacji
ofert pracy nych w zawodowej
CBOP (%)
(PUP+OHP+
EURES) (%)

Nauczyciele
szkot 7,50 0,25 30,00 75,00 0,89 33,33 0,00
podstawowych
Kartografowie | 6,08 0,25 24,33 66,67 0,89 100,00 33,33
geodeci
S°pat”e”'°‘” 6,75 0,33 20,25 71,43 0,90 75,00 0,00
Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
budownictwie 8,00 0,42 19,20 83,33 0,90 80,00 0,00
drogowym,
wodnym i
pokrewni
Kierownicy do
spraw 1,00 0,08 12,00 100,00 0,50 0,00 0,00
finansowych
Operatorzy
urzadzen do
rejestracyi 1,00 0,08 12,00 100,00 0,00 100,00 100,00
transmisji
obrazui
dzwieku
Betonlarze, 5,83 1,25 4,67 66,67 0,63 0,00 0,00
betoniarze
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zbrojarze i
pokrewni

8189

Operatorzy
innych maszyn
i urzadzen
przetwdrczych
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

3,08

0,67

4,62

66,67

0,75

0,00

0,00

2342

Specjalisci do
spraw
wychowania
matego dziecka

6,42

1,50

4,28

83,33

0,70

16,67

16,67

9129

Pozostali
pracownicy
zajmujacy sie
sprzgtaniem

4,42

3,67

1,20

80,00

0,75

6,25

3,13

4412

Listonosze i
pokrewni

3,25

2,92

1,11

80,00

0,71

27,27

0,00

Zrédto:

Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej dla miasta Tarnowa
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3. ANALIZA UMIEJETOSCI | UPRAWNIEN

Analize umiejetnosci i uprawnien sporzadzono dla wielkich grup zawodoéw.

W ponizszej tabeli przedstawiono uprawnienia, ktére s3g najczesciej posiadane przez

bezrobotnych (stanowig najwyzszy odsetek bezrobotnych z uprawnieniami) oraz najczesciej

wymagane przez pracodawcéw w ofertach pracy (stanowig najwyzszy odsetek ofert pracy,

w ktérych sg wymagane). Monitoring wskazat 4 wielkie grupy zawodéw, dla ktérych

opracowane zostaty najwyzsze wskazniki po stronie podazowej tarnowskiego rynku pracy.

Tabela 18 - Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawoddéw w 2018 roku
STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY

Wielka grupa
zawodow
Umiejetnosci posiadane przez
bezrobotnych

SPECJALISCI Wspodtpraca w zespole

Obstuga komputera i wykorzystanie
internetu

Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢

Planowanie i organizacja pracy witasnej

Wyszukiwanie informacji, analiza i
wycigganie wnioskow

TECHNICY | INNY Wyszukiwanie informacji, analiza i
SREDNI PERSONEL wycigganie wnioskow

PRACOWNICY
BIUROWI

PRACOWNICY UStUG

| SPRZEDAWCY
ROBOTNICY Obstuga komputera i wykorzystanie
PRZEMYStOWI | internetu

RZEMIESLNICY

STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY

Odsetek
bezrobotnych
(%)*

1,23

0,88

0,70

0,70

0,53

0,24

0,38
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Umiejetnosci wymagane w

ofertach pracy

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

Planowanie i organizacja
pracy wtasnej

Sprawnos$¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

Planowanie i organizacja
pracy wtasnej

Sprawno$¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

Wspotpraca w zespole

Odsetek ofert

pracy (%)**

0,58

0,58

0,58

2,33

0,58

0,58

0,77

0,68

0,45



Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,19
w jezyku polskim

Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ 0,19

Obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,19
technicznych

Planowanie i organizacja pracy witasnej 0,19
PRACOWNICY Wspbtpraca w zespole 0,78 | Sprawnos¢ psychofizyczna i 0,90
WYKONUJACY PRACE psychomotoryczna
PROSTE

Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,39

w jezyku polskim

Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ 0,39
Obstuga komputera i wykorzystanie 0,39
internetu

Sprawno$¢ psychofizyczna i 0,39
psychomotoryczna

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy zawodéw do
catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodoéw.

** QOdsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetnosé¢ lub uprawnienie jest wymagan do
catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodéw (PUP+Intemet).

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla miasta Tarnowa

Wsréd specjalistow najwiekszy odsetek bezrobotnych posiada umiejetno$é wspodtpracy
w zespole. Kolejng jest obstuga komputera i wykorzystanie Internetu. Nastepnie:
komunikacja ustana/komunikatywnos$¢, planowanie i organizacja pracy wtasnej oraz
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskdow.

Technicy i inny $redni personel charakteryzujg sie umiejetnoscig wyszukiwania informac;ji,
analizg i wycigganiem wnioskow.

Kolejng wyrdzniong wielkg grupg zawoddéw sg robotnicy przemystowi i rzemieslnicy.
Najwiekszy odsetek w tej grupie zawodowej posiada umiejetnos¢ obstugi komputera
i wykorzystania Internetu. W réwnym stopniu charakteryzujg sie oni réwniez umiejetnoscia:
czytania ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim, komunikacjg
ustng/komunikatywnoscig, obstugg, montazem i naprawg urzadzen technicznych,

planowaniem i organizacjg pracy wiasne;.
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Nastepna grupa to pracownicy wykonujgcy prace proste. W najwiekszym stopniu
charakteryzuja sie oni umiejetnoscig wspotpracy w zespole. Kolejne posiadane w tej grupie
umiejetnosci to: czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim, komunikacja
ustna/komunikatywnos¢, obstuga komputera i wykorzystanie Internetu, sprawnosé

psychofizyczna i psychomotoryczna.

Po stronie popytowej lokalnego rynku pracy wyszczegdlnionych zostato 5 wielkich grup
zawoddéw, w ktérych pracodawcy stawiajg wymagania w stosunku do przysztych
pracownikéw. W grupie specjalistow w rownym stopniu wymaga sie: komunikacji ustanej —
komunikatywnosci, planowania i organizacji pracy wtasnej, sprawnosci psychofizycznej
i psychomotoryczne;.

Od technikéw i innego $redniego personelu wymaga sie umiejetnosci: komunikacji ustnej —
komunikatywnosci, planowania i organizacji pracy wtasnej, sprawnosci psychofizycznej
i psychomotorycznej.

Pracownicy biurowi mogg spodziewac sie wymagan posiadania umiejetnosci komunikacji
ustanej — komunikatywnosci.

Pracodawcy od pracownikdw wykonujgcych prace proste wymagajg sprawnosci

psychofizycznej i psychomotoryczne;j.

Dodatkowym elementem powyzszej analizy umiejetnosci i uprawnien w podziale na
wielkie grupy zawodow jest badanie cech osdb bez zawodu. Grupe te scharakteryzowano
wedtug posiadanego wyksztatcenia i typu ukornczonej szkoty. Bezrobotni bez zawodu
stanowili 9,68% ogodtu bezrobotnych z miasta Tarnowa. W tabeli ponizej zaprezentowano
odsetek bezrobotnych bez zawodu z danym poziomem wyksztatcenia lub typem ukoriczonej
szkoty w stosunku do ogétu bezrobotnych. Analiza wynikéw wskazuje, ze w populacji
bezrobotnych bez zawodu dominujg bezrobotni z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponize;j.
Stanowig oni 61,3% wszystkich bezrobotnych bez zawodu. Poréwnujac odsetki bezrobotnych
bez zawodu wsréd bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia mozna zaobserwowad,
ze stanowig oni najwiekszg czes$¢ populacji bezrobotnych z wyksztatceniem: gimnazjalnym
i ponizej (31,46%) oraz srednim ogdlnoksztatcgcym (20,00%). Szczegdtowe dane znajdujg sie

w ponizszej tabeli.
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Tabela 19 — Bezrobotni bez zawodu w 2018 roku

Wyszczegdlnienie Bezrobotni ogétem w tym bezrobotni Odsetek bezrobotnych
bez zawodu bez zawodu (%)*

Ogoétem 2933 284 9,68%
wg poziomu wyksztatcenia:

gimnazjalne i ponizej 553 174 31,46%
zasadnicze zawodowe 702 8 1,14%
Srednie ogolnoksztatcace 390 78 20,00%
policealne i $rednie zawodowe 688 24 3,49%
wyzsze 600 0 0,00%
wg typu ukonczonej szkoty:

zasadnicza szkota zawodowa 163 7 4,29%
szkota przysposabiajgca do pracy 6 0 0,00%
technikum 131 17 12,98%
liceum ogdlnoksztatcace 190 55 28,95%
liceum profilowane 4 1 25,00%
technikum uzupetniajace

liceum uzupetniajace 19 2 10,53%
szkota policealna 85 4,71%
wyzsza 548 0 0,00%
brak danych zrédtowych 1787 198 11,08%

*QOdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koricu okresu sprawozdawczego do ogétu
bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

Zrédfo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla miasta Tarnowa
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4. ANALIZA RYNKU EDUKACYJNEGO

Uzupetnieniem wnioskowania o deficycie badZz nadwyzice zawodu, dokonanej na
podstawie metody rankingowej jest poszerzona analiza rynku edukacyjnego, w oparciu
o liczbe ucznidw ostatniego roku i absolwentéw szkét. Zaprezentowane ponizej dane moga
postuzy¢ do okreslenia kierunkéw szkolen dla bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktury
tresci ksztatcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym. Zrédto informacji do
opisywanej analizy stanowig dane pochodzace z Systemu Informacji Oswiatowej MEN, w tym

dane o liczbie uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych zawodéw i specjalnosci.

4.1. Analiza uczniow ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych

Celem analizy liczby ucznidw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych byto okreslenie
potencjalnego zasobu sity roboczej wchodzacej na rynek. Zawody deficytowe i nadwyzkowe
(wedtug elementarnych grup zawoddéw), uzyskane z wczesdniejszej czesci analizy, zostaty
zatem pordéwnane z liczbg uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych (zagregowane
wedtug elementarnych grup zawoddw). Jak wynika z ponizej tabeli w zawodach uznanych
za deficytowe ksztatcenie uczniow w ostatnich klasach szkét ponadgimnazjalnych prowadzi
sie w jednej grupie elementarnej: posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej
niesklasyfikowani. W przypadku zawoddw uznanych za deficytowe mogtoby sie wydawag, ze
nalezatoby rozwazy¢ uruchomienie ksztatcenia w wymienionych grupach zawodow
elementarnych po to, aby nie pogtebiac jeszcze bardziej deficytu. Jednak analiza zawoddw
deficytowych przeprowadzona w rozdziale 2 tego raportu wykazata, ze czynnosci wynikajace
z wymaganego w ofertach zawodu mogg wykonywaé osoby legitymujace sie inng nazwg
zawodu lub posiadajagce odpowiednie predyspozycje niezalezne od wyksztatcenia.
Ksztatcenie prowadzi sie réwniez w jednej grupie zawoddw uznanych za zréwnowazone.
Sg to pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej. Wydaje sie, ze to
dobra wiadomos¢ dla rynku pracy, poniewaz starzejgce sie spoteczenstwo bedzie w coraz
szerszym stopniu korzystac¢ z ustug tej szczegdlnej grupy zawodowej. Natomiast w przypadku

zawoddéw nadwyzkowych ksztatcenia nie prowadszi sie.

41



Tabela 20 — Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup
zawodoéw deficytowych, zrdwnowazonych oraz nadwyzkowych w 2018 roku

Zawody deficytowe

Elementarna grupa zawodow

Liczba uczniéw ostatnich
klas szkét
ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa
1213 Kierownicy do spraw strategii i planowania 0
1219 Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani 0
2320 Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 0
2352 Nauczyciele szkét specjalnych 0
2523 Specjalisci do spraw sieci komputerowych 0
3322 Przedstawiciele handlowi 0
3333 Posrednicy pracy i zatrudnienia 0
3334 Agenci i administratorzy nieruchomosci 0
3339 Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 26
3359 Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani 0
4321 Magazynierzy i pokrewni 0
5151 Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéw 0
5211 Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 0
5244 Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej 0
7111 Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw 0
7121 Dekarze 0
7123 Tynkarze i pokrewni 0
7125 Szklarze 0
7127 Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych 0
7212 Spawacze i pokrewni 0
7221 Kowale i operatorzy pras kuzniczych 0
8114 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw cementowych, kamiennych i pokrewni 0
9411 Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 0
Zawody nadwyzkowe
Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw ostatnich
klas szkét
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa
1211 Kierownicy do spraw finansowych 0
2165 Kartografowie i geodeci 0
2341 Nauczyciele szkét podstawowych 0
2342 Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka 0
2651 Artysci plastycy 0
3323 Zaopatrzeniowcy 0
3436 Muzycy i pokrewni 0
3521 Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwieku 0
4412 Listonosze i pokrewni 0
7114 Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 0
7521 Robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni 0
8189 Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwdrczych gdzie indziej niesklasyfikowani 0
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9129 Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

9312 Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Zawody zrownowazone

Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw ostatnich
klas szkét
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa
3344 Sekretarze medyczni i pokrewni 0
3412 Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej 21
5245 Sprzedawcy w stacji paliw 0
9412 Pomoce kuchenne 0

Zrédfo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla miasta Tarnowa

4.2, Analiza absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych

Drugg czes¢ wnioskowania na temat rynku edukacyjnego stanowi analiza sytuacji
absolwentow szkét ponadgimnazjalnych na rynku pracy. Celem analizy jest wskazanie
w jaki