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WSTEP

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych powinien by¢ kluczowym
narzedziem wykorzystywanym przy planowaniu dziatan prowadzacych do osiggniecia
rownowagi na lokalnym rynku pracy. Zaktada sie bowiem, ze bedzie on zrédtem danych
zaréwno o poziomie popytu, jak i podazy na rynku pracy.

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku, o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. nr z 2015 r., poz. 149, z pdin. zm.) prowadzenie
monitoringu zawoddow deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu
wojewddztwa oraz samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy. Niniejszy raport
zostat stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane w ramach projektu
,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawoddw
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

Monitoring powinien stuzy¢ koordynacji szkoler bezrobotnych oraz stanowi¢ podstawe do
ksztattowania oferty edukacyjnej (ze szczegdlnym uwzglednieniem szkét zawodowych).
W zwigzku z tym, aby zapewni¢ wsparcie powiatowym oraz wojewddzkim urzedom pracy,
opracowano szczegétowe zalecenia metodyczne dotyczagce prowadzenia monitoringu
zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, w gtéwnej mierze, bazuje na danych
gromadzonych w systemie Syriusz — o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych, zgtoszonych
wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej oraz na danych odnosnie ofert
pracy podmiotéw publicznych oraz tych publikowanych w Internecie.

Analize wzbogacono poprzez wykorzystanie danych Systemu Informacji Oswiatowej MEN,
badan Gtéwnego Urzedu Statystycznego, czy tez danych uzyskanych ze Zzrédet pierwotnych
w ramach badan kwestionariuszowych.

Zakres tematyczny monitoringu dotyczy zaréwno zawoddéw i specjalnosci okreslonych
w Klasyfikacji Zawodéw i Specjalnosci dla potrzeb rynku pracy, jak i umiejetnosci
i uprawnien posiadanych przez bezrobotnych oraz tych najbardziej pozadanych przez
pracodawcow.

W celu utatwienia prac zwigzanych z prowadzeniem monitoringu zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych zdecydowano sie na zinformatyzowanie catego procesu, z zastosowaniem

systemu informatycznego dostosowanego do nowej metodologii.



Podstawowe pojecia i definicje

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyikowych — proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzgcych na rynku pracy dotyczgcych ksztattowania sie popytu
na prace i podazy zasobéw pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowania
na tej podstawie ocen, wnioskdw oraz prognoz niezbednych dla prawidtowego
funkcjonowania systemow: szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

Zawody deficytowe to takie, na ktére istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodéw
deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych
przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zréwnowazione to takie, na ktére na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu
zawodéw zréwnowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest
zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dfugotrwale jest
nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzisza ich naptyw w danym okresie
sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktdre istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodéw
nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba
bezrobotnych, dtugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych
przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawod - zgodnie z Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci (KZiS) definiowany jest jako
przynoszacy dochdd zbidr zadan (zespdt czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego
podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osoby

i wymagajgcych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci), zdobytych w wyniku
ksztatcenia lub praktyki. Zawéd moze dzieli¢ sie na specjalnosci.

Umiejetnosci okreslono jako zdolnos¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach

zawodu np. obstuga komputera i wykorzystanie Internetu.



Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu
certyfikacji, dodatkowych szkolen, egzaminéw lub czesto takze po udowodnieniu przebycia
wymaganej praktyki; przyktadem uprawnienia jest prawo jazdy kat. B.

Kwalifikacje to uktad wiedzy, umiejetnosci i uprawnien przydatnych do realizacji sktadowych
zadan zawodowych.

Jako lokalny rynek pracy przyjeto powiatowy rynek pracy.

Oferta pracy to zgtoszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy lub
umieszczenie w internetowych serwisach rekrutacyjnych oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej, co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
w okreslonym zawodzie lub specjalnosci w celu znalezienia odpowiedniego pracownika.
W niniejszej metodologii przez oferte pracy rozumie sie jedno wolne miejsce pracy lub
miejsce aktywizacji zawodowe;.

Przez dtugotrwale bezrobotnych nalezy rozumieé pozostajgcych bez pracy powyzej 12-stu
miesiecy od dnia zarejestrowania sie.

Bezrobotny absolwent rozumiany jest jako bezrobotny do uptywu 12-stu miesiecy od dnia
okreslonego w dyplomie, Swiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajgcym ukonczenie

szkoty lub zaswiadczenie o ukorniczeniu kursu.

Zastosowane wskazniki i ich interpretacja

Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy:

WSOfpyp
WSok

t,inter.

WNO} =

Szczegbtowa interpretacja:

WNOF <1 - grupa zawodéw, w ktérej oferty pracy sa niedoreprezentowane w PUP
(oznacza to, ze pracodawcy znacznie czesciej oferujg prace za posrednictwem portali
internetowych dla tych zawodoéw).

WNOF > 1 - grupa zawodéw, w ktérej oferty pracy s nadreprezentowane w PUP
(pracodawcy znacznie czesciej poszukujg pracownikdw za posrednictwem PUP niz
w Internecie).

Miernik przyjmuje wartosci z przedziatu <0,+°).



Wskaznik struktury sumy bezrobotnych i ofert pracy:

Bk + OF
WSe =50,
t t
gdzie:
_ npk _ NOF
Blfzzmnm,ot{cZOf_l"l' t

E{‘ — Sredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodoéw k w okresie t,

OF — éredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodéw k w okresie t,
B - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec miesigca m,
Of — liczba ofert pracy w grupie zawoddéw k na koniec okresu t,

NO - naptyw ofert pracy w grupie zawoddéw k w okresie t,

n — liczba miesiecy (m) w okresie t.

Wskaznik struktury informuje jaka czes$¢ tacznej liczby bezrobotnych i ofert pracy stanowi
suma bezrobotnych i ofert pracy w danej grupie zawodéw w danym okresie
sprawozdawczym. W metodologii zaleca sie obliczenie decylu pierwszego (D,) dla
wyliczonych weczesdniej wskaznikéw struktury sumy bezrobotnych i ofert pracy (WSZ‘).
Omawiana miara tendencji centralnej dzieli baze danych na dwie zbiorowosci w ten sposéb,
ze 10% elementarnych grup zawoddw ma wartosci wskaznika struktury mniejsze lub rowne
decylowi pierwszemu, a dla pozostatych elementarnych grup zawoddéw wskaznik struktury
przyjmuje wartosci wieksze niz omawiana miara statystyczna.

Konstrukcja rankingu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych opiera sie jedynie na
elementarnych grupach zawodow, dla ktérych wartos¢ wskaznika struktury sumy
bezrobotnych i ofert pracy jest wyisza niz decyl pierwszy tj.:

WSk > D,

Zastosowanie powyzszego warunku pozwala na wytaczenie z analizy elementarnych grup
zawodoéw, ktdre sg nieistotne z punktu widzenia analizowanego rynku pracy tj. takich grup

zawodéw, dla ktdrych liczba bezrobotnych i ofert pracy jest relatywnie niska.



Podstawowe zmienne wykorzystywane do budowy miernikow w monitoringu:

B} - éredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t,

OF — éredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodéw k w okresie t,

B{‘ — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawoddéw k na koniec okresu t,

DBF - liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,

NBF — naptyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t,

OBf — odptyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t.

Mierniki stosowane w monitoringu do okreslenia deficytu badz nadwyzki:

Nazwa i wzor
wskaznika

Sposoéb interpretacji

Wskaznik dostepnosci
oferty pracy

B —
ofF

1] S
r-ra.. Hw

Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych w dane;j
elementarnej grupie zawodow. Im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym
dostepnos¢ jest nizsza. Wartos¢ wskaznika mozna interpretowaé jako
przecietng liczbe bezrobotnych przypadajgcych na 1 oferte pracy. Im
wyzsza warto$¢ wskaznika tym mniejsza szansa na znalezienie
zatrudnienia w grupie zawodow k.

Przyjmuje wartosci z przedziatu <0,+o0).

B

oF =0 -
Dostepnosé¢ oferty jest bardzo wysoka, a grupa zawoddow k jest
maksymalnie deficytowa.

brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddéw k.

% < 1 — przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma
t

szanse znaleZ¢ prace. Liczba dostepnych ofert pracy przewyisza liczbe
bezrobotnych w grupie zawodoéw k.

%> 1 — dostepnos¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba
t

bezrobotnych przewyzsza liczbe ofert pracy w grupie zawodow k.

Brak wartosci — oferty pracy w elementarnej grupie zawoddéw k nie sg
dostepne, w rezultacie szansa znalezienia pracy jest zerowa, a cecha k jest
maksymalnie nadwyzkowa.

Wskaznik
dtugotrwatego
bezrobocia

k

DB
WDBf = —;
Bt

* 100

Wartos¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych
w elementarnej grupie zawoddéw k stanowig dtugotrwale bezrobotni.
Im wieksza warto$¢ wskaznika tym wiecej oséb jest dtugotrwale
bezrobotnych w danej grupie zawodow.

Przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktdrej bezrobotni dtugotrwale nie
wystepujg) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej
grupie zawodoéw k jest dtugotrwale bezrobotnym).

Wskaznik ptynnosci

bezrobotnych
OBf
WPBF = —~
NB/

Warto$¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych
w elementarnej grupie zawodow k.

WPBZLc <1 - naptyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczby
bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddw k.

WPB{;c =1 - odplyw jest réwny naptywowi (oba niezerowe), przez co
liczba bezrobotnych w grupie zawodoéw k nie ulega zmianie.




WPB£‘>1 — odptyw przewyzisza naptyw, co oznacza spadek
bezrobotnych w zawodzie k.

Brak wartosci — naptyw jest rdGwny zeru.

Identyfikacja zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Identyfikacja zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych nastepuje poprzez natozenie
dodatkowych warunkéw na wczesniej wyliczone mierniki.

W nowej metodologii zaktada sie, iz zawody deficytowe charakteryzujg sie wieksza
liczbg dostepnych ofert pracy niz wynosi $redni stan bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek dtugotrwale
bezrobotnych nie przekraczat mediany (Me), a odptyw bezrobotnych powinien przewyzszaé
ich naptyw (badz byt réwny) w danym okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie
deficytowe wyrdzniajg sie brakiem bezrobotnych tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy
WYynosi zero.

Przyjeto, ze zawody zréwnowazone odznaczajg sie zblizong liczbg bezrobotnych
i dostepnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby
w takim zawodzie odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekraczat mediany (Me),
a odptyw bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich naptyw (badz by¢ réwny) w danym okresie
sprawozdawczym.

Natomiast zawody nadwyzkowe odznaczajg sie przewagg liczebng bezrobotnych nad
dostepnymi ofertami pracy, bezrobociem dtugotrwatym powyzej mediany (Me) oraz niskim
odptywem netto (wyzszy naptyw niz odptyw) bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie ma zadnych
ofert pracy tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie

przez zero).

Wskaznik dostepnosci Wskaznik dtugotrwatego Wskaznik ptynnosci
Zawody .
oferty pracy bezrobocia bezrobotnych
B WDB} < Me WPBf > 1
deficytowe — <09 £ = t=
Y oF lub brak wartosci lub brak wartosci
WDBf <M WPBf > 1
zréwnowazone 09<—<11 t e/ , t o
0} lub brak wartosci lub brak wartosci
B
—>1,1 WDBF > M WPBF <1
nadwyzkowe ok t ¢ t
lub brak wartosci




Prezentacja rankingu elementarnych grup zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Metodologia rekomenduje przedstawianie elementarnych grup zawodéw deficytowych,
zrownowazonych i nadwyzkowych w postaci rankingu. W metodologii proponuje sie, aby
w informacjach sygnalnych za dane pétrocze oraz rocznych raportach z monitoringu
prezentowac:

e wszystkie elementarne grupy zawoddéw maksymalnie deficytowych — od najwiekszej

$redniomiesiecznej liczby dostepnych oferty pracy (0F),

e 15 elementarnych grup zawoddéw najbardziej deficytowych — od najmniejszej

wartosci wskaznika dostepnosci ofert pracy (%),
t

e wszystkie elementarne grupy zawoddéw zrownowazonych — wg wartosci wskaznika
dostepnosci oferty pracy (%),
t
e 15 elementarnych grup zawoddéw najbardziej nadwyzkowych — od najwiekszej

wartosci wskaznika dostepnosci oferty pracy (%),
t

o wszystkie elementarne grupy zawoddéw maksymalnie nadwyzkowe — od najwiekszej

$redniomiesiecznej liczby bezrobotnych (BK).
Analiza rynku edukacyjnego

Miernikiem stuzgcym do identyfikacji elementarnych grup zawoddéw/kierunkéw nauki
i szkdét, w ktdérych absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji

bezrobotnych wsrod absolwentow:

k
WBAF = —— %100
Ak

1

gdzie:

BA¥ - liczba bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnych grup zawoddéw/kierunku
nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, Srednia ogdlnoksztatcgca, srednia zawodowa
i policealna, wyisza) badZz nazwy szkoty/uczelni — stan na koniec grudnia/maja (np.

31.12.2014 i 31.05.2015),



A’,f_1 — liczba absolwentéow szkét ponadgimnazjalnych/wyzszych wedtug elementarnych grup
zawodow/kierunku nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, Srednia ogdlnoksztatcaca,
Srednia zawodowa i policealna, wyzsza) badz nazwy szkoty/uczelni — stan za poprzedni rok
szkolny/akademicki (np. rok szkolny 2014/2015).

Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentéw w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty k stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie

zawodow/kierunku nauki/szkoty k (w %).

Kolejnym elementem analizy sytuacji absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych
i wyzszych na rynku pracy jest obliczenie wskaznika frakcji absolwentow wsrod
bezrobotnych. Kalkulacja tego wskaznika ma na celu wskazanie jak wysoki jest odsetek
bezrobotnych absolwentéw wsrdd bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodéw
(w przypadku absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych) badZz w danym kierunku ksztatcenia
(w przypadku absolwentow szkdét wyzszych). Posta¢ matematyczna opisywanego miernika

przedstawia sie nastepujaco:

Af
WABf = —— 100
t—1
gdzie:
BA¥ — liczba bezrobotnych absolwentéw w elementarnej grupie zawodéw k (kierunku
ksztatcenia) — stan na koniec grudnia roku poprzedzajacego i maja danego roku

(np.31.12.2014 i 31.05.2015)

Bf — liczba bezrobotnych ogétem w grupie zawoddéw k (kierunku ksztatcenia) — stan na
koniec grudnia roku poprzedzajgcego i maja danego roku (np. 31.12.2014 i 31.05.2015).
Wskaznik informuje, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawodoéw k (kierunku

ksztatcenia) stanowig bezrobotni absolwenci (w %).
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1. ANALIZA OGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

1.1. Liczba bezrobotnych w 2015 roku

Na koniec 2015 roku zarejestrowanych byto 4571 oséb bezrobotnych zamieszkatych
na terenie miasta Tarnowa. Liczba bezrobotnych w koncu 2015 roku byta o 792 osoby nizsza
w poréwnaniu do stanu z korca 2014 roku.

W 2015 roku poziom bezrobocia w miescie Tarnowie utrzymywat sie w granicach
4,4 — 5,8 tys. oséb bezrobotnych. Najwyzszy poziom zanotowano w lutym - 5724 osoby,

a najnizszy w pazdzierniku - 4484 osoby.
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Rysunek 1. Poziom bezrobocia w miescie Tarnowie w latach 2014 - 2015
Zrédto: opracowanie wtasne

Poziom bezrobocia w 2015 roku w miescie Tarnowie miat typowy przebieg sezonowego
bezrobocia z wyraing tendencjg spadkowa. Po wzrostach w styczniu i lutym, nastgpit
systematyczny spadek. W listopadzie i grudniu bezrobocie wzrosto i ostatecznie na koniec

2015 roku osiggneto poziom 4571 oséb bezrobotnych.
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Tabela 1 - Grupy zawoddéw, w ktérych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest

najwieksza w 2015 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych
(stan na koniec okresu)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 437
5120 | Kucharze 118
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 107
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 94
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 90
2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 85
3115 | Technicy mechanicy 81
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 78
7222 | Slusarze i pokrewni 78
5141 | Fryzjerzy 74
7531 | Krawcy, kusdnierze, kapelusznicy i pokrewni 72
7112 | Murarze i pokrewni 69
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 67
2330 Nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia 64
zawodowego)
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 63
2631 | Ekonomisci 59
5153 | Gospodarze budynkéw 59
2359 | Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 58
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 56
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 55

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla miasta Tarnowa

Na koniec 2015 roku najwiekszg grupe bezrobotnych z terenu miasta Tarnowa
stanowity osoby z zawodem sprzedawca sklepowy (ekspedient) — 437 oséb. Drugg co do
wielkosci grupe stanowity osoby z zawodem kucharz — 118 osdéb. Kolejng, specjalisci do
spraw administracji i rozwoju — 107 oséb. Ws$réd 20 przedstawionych w tabeli
elementarnych grup zawoddéw, 5 stanowity osoby z kategorii specjalisci. To zawody
wymagajgce najwyzszych kwalifikacji zawodowych. Przedstawiciele tych grup maja
ukonczong szkote wyzszg. Z kategorii technicy i sredni personel w tabeli znalazty sie 3 grupy
elementarne. Najliczniej reprezentowang w tabeli kategorig sg robotnicy wykwalifikowani.
W kategorii tej zostato wymienionych az 10 grup zawodowych. Natomiast w kategorii
robotnicy niewykwalifikowani znalazty sie 2 grupy elementarne. Zawody z tych grup nie

wymagajg wysokich kwalifikacji zawodowych.

Dwie z ww. grup zawoddéw elementarnych zostaty uwzglednione w rocznej informac;ji
sygnalnej. Roczna informacja sygnalna zostata zamieszczona w podsumowaniu niniejszego
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raportu. Zawiera ona informacje o zawodach zakwalifikowanych ostatecznie jako
deficytowe, nadwyzkowe i zréwnowazione w miescie Tarnowie. Sposrod zawodow
wymienionych w rocznej informacji sygnalnej wg stanu na koniec 2015 roku najwiecej oséb
zarejestrowanych byto w nastepujacych elementarnych grupach zawodowych: pomoce
i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne — 90 0sdb, piekarze, cukiernicy i pokrewni — 55
0s6b, filozofowie, historycy i politolodzy — 28 0sdb, specjalisci do spraw reklamy i marketingu
— 20 0s0b, technicy technologii zywnosci — 17 osdb, pracownicy opieki osobistej w ochronie
zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani — 16 osdb, wtasciciele sklepéw — 13 osdb,

nauczyciele szkét podstawowych — 11 oséb.

Tabela 2 - Grupy zawoddéw, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest

najwieksza w 2015 roku (na podstawie informacji sygnalnej)

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych
(stan na koniec okresu)

9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 90
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 55
2633 | Filozofowie, historycy i politolodzy 28
2431 | Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 20
3144 | Technicy technologii zywnosci 17
5329 | Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 16
5221 | Wtasciciele sklepéw 13
2341 | Nauczyciele szkét podstawowych 11
3254 | Technicy fizjoterapii i masazysci 8
4323 | Pracownicy do spraw transportu 6
8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 6
3331 | Spedytorzy i pokrewni 5
7116 | Robotnicy budowy drég 4
3118 | Kreslarze 3
5211 | Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 3
2320 Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 3
3259 | Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 3
2433 | Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych) 2
3230 Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii 1
2282 | Farmaceuci specjalisci 0
5312 Asystenci nauczycieli 0
2212 | Lekarze specjalisci (ze specjalizacjg Il stopnia lub tytutem specjalisty) 0
2222 Pielegniarki z tytutem specjalisty 0
2513 | Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow 0
4322 | Planisci produkcyjni 0
7123 | Tynkarze i pokrewni 0
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 0
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9613 | Zamiatacze i pokrewni

4415 | Pracownicy dziatéw kadr 0

Zrédfo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej dla miasta Tarnowa

Z analizy zamieszczonej wyzej tabeli wynika, Zze warunki selekcji wskaznikéw
wykorzystywanych w nowej metodologii monitoringu spetnia jedynie 6,4% o0séb

bezrobotnych zarejestrowanych w koricu 2015 roku z terenu miasta Tarnowa.

1.2. Stopa bezrobocia na koniec 2015 roku

Na koniec 2015 roku srednia stopa bezrobocia w Polsce wynosita 9,8%. Matopolska

ze stopa 8,4% wraz z wojewddztwem mazowieckim zajmowata trzecie miejsce w kraju pod

wzgledem najnizszej stopy bezrobocia.

16,0

14,0 13,4

12,0

10,0
8,0 H2014

6,0 2015
4,0

2,0

0,0

miasto powiat tarnowski  wojewddztwo Polska
Tarndéw matopolskie

Rysunek 2. Stopa bezrobocia na koniec 2014 i 2015 roku

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z GUS

Stopa bezrobocia w miescie Tarnowie w korfcu 2015 roku wynosita 8,3%. W poréwnaniu ,rok

do roku” wskaznik ten byt o0 1,4% nizszy niz w koricu 2014 roku (9,7%).
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Rysunek 3. Stopa bezrobocia w wojewddztwie matopolskim na koniec 2015 roku
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z GUS

1.3.

W 2015

Naptyw bezrobotnych

i byto to 0 531 0séb mniej niz w 2014 roku.

W wiekszosci byly to osoby, ktére zarejestrowaty sie po raz kolejny - 5133 osoby, tj. 82,5%

ogotu zarejestrowanych. Po raz pierwszy zarejestrowato sie 1092 osoby.

Wsréd najliczniej wystepujgcych grup zawoddw elementarnych w naptywie do bezrobocia
mozna wymieni¢: sprzedawcow sklepowych (ekspedientéw) — 495 osdb, specjalistéow do
spraw zarzgdzania i organizacji — 181 oséb, kucharzy — 157 osdb, technikéw mechanikéw —

156 0s0b, specjalistéw do spraw administracji i rozwoju — 137 oséb, mechanikéw pojazdow

samochodowych — 128 0sdb, slusarzy i pokrewnych — 116 oséb.
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Tabela 3 - Grupy zawodoéw, w ktérych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwieksza w 2015

roku

Kod Elementarne grupy zawodoéw Liczba bezrobotnych
(naptyw w okresie)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 495
2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 181
5120 | Kucharze 157
3115 | Technicy mechanicy 156
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 137
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 128
7222 | Slusarze i pokrewni 116
2330 Nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia 103
zawodowego)
2359 | Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 103
7112 | Murarze i pokrewni 98
2643 | Filolodzy i ttumacze 92
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 92
5141 | Fryzjerzy 91
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 89
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 82
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 79
4321 | Magazynierzy i pokrewni 78
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 73
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 70
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 68

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla miasta Tarnowa

Z 20 wymienionych w tabeli grup elementarnych, 5 to zawody w kategorii specjalisci. 4 grupy
zawodowe nalezg do kategorii technicy i s$redni personel. W kategorii robotnicy
wykwalifikowani w tabeli znalazto sie 9 grup elementarnych. Byta to najliczniej
reprezentowana kategoria zawodowa. Tylko 2 grupy zawoddéw elementarnych nalezata do

kategorii robotnicy niewykwalifikowani.

Podobnie jak w przypadku osdb bezrobotnych w koncu 2015 roku, tylko 2 z ww.
najliczniejszych grup zawoddéw naptywajgcych do bezrobocia zostaty uwzglednione
w informacji sygnalnej. Liczba osdb naptywajgcych do bezrobocia, ktére posiadajg zawdd
spetniajgcy warunki nowej metodologii monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych
stanowita jedynie 5,1% ogo6tu naptywu bezrobotnych z miasta Tarnowa. Grupy zawoddéw,

ktore zostaty uwzglednione, wymieniono w tabeli ponizej.
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Tabela 4 - Grupy zawodoéw, w ktdrych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwieksza w 2015

roku (na podstawie informacji sygnalnej)

Kod Elementarne grupy zawodoéw Liczba bezrobotnych
(naptyw w okresie)

9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 82
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 68
2633 | Filozofowie, historycy i politolodzy 32
3144 | Technicy technologii zywnosci 22
2431 | Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 15
5329 | Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 15
2341 | Nauczyciele szkét podstawowych 14

5221 | Wtasciciele sklepow

3254 | Technicy fizjoterapii i masazysci

8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

2433 | Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)
3331 | Spedytorzy i pokrewni

5211 | Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

4323 | Pracownicy do spraw transportu

3118 | Kreslarze

4415 | Pracownicy dziatéw kadr

7116 | Robotnicy budowy drég

2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

3259 | Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany
3230 | Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii
5312 | Asystenci nauczycieli

2282 | Farmaceuci specjalisci

2212 | Lekarze specjalisci (ze specjalizacjg Il stopnia lub tytutem specjalisty)
2222 | Pielegniarki z tytutem specjalisty

2513 | Projektanci aplikacji sieciowych i multimediéw

4322 | Planisci produkcyjni

7123 | Tynkarze i pokrewni

8153 | Operatorzy maszyn do szycia

OO0 0 0|0 0 0 0| Fr P W W W b b P> Uiy o O V VO

9613 | Zamiatacze i pokrewni

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla miasta Tarnowa

1.4. Odptyw bezrobotnych

W 2015 roku z terenu miasta Tarnowa z ewidencji bezrobotnych wytgczono 7017
0s0b bezrobotnych tj. o 259 oséb mniej niz w 2014 roku. Najwiekszg grupe wytgczonych
z ewidencji stanowity osoby, ktére podjety prace — 3263, co stanowito 46,5% ogodtu

wytgczonych. Byto to 0 51 oséb mniej niz w 2014 roku.
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Drugy, co do wielkosci grupe stanowity osoby, ktére nie potwierdzity gotowosci
do podjecia zatrudnienia - byto to 1717 osdb, co stanowito 24,5% ogdtu wytgczonych. Takich

0s6b byto 0 179 mniej niz w 2014 roku.

Na wifasny wniosek, status bezrobotnego utracity 544 osoby tj. 7,8% wyfaczonych

i takich oséb byto o0 111 mniej niz rok wczesniej.

Tabela 5 - Grupy zawoddéw, w ktérych liczba bezrobotnych (odptyw) jest najwieksza w 2015

roku

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych
(odptyw w okresie)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 530
2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 204
3115 | Technicy mechanicy 193
5120 | Kucharze 168
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 161
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 160
7222 | Slusarze i pokrewni 146
2330 Nauczyciele gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia 128
zawodowego)
2359 | Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 117
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 103
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 101
7112 | Murarze i pokrewni 97
2643 | Filolodzy i ttumacze 96
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 96
9313 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogélnym 86
4321 | Magazynierzy i pokrewni 85
5141 | Fryzjerzy 85
4110 | Pracownicy obstugi biurowe;j 80
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 79
2631 | Ekonomisci 77

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla miasta Tarnowa

Grupy zawoddéw elementarnych o najwyzszej liczbie oséb wytaczajgcych sie z ewidencji to:
sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), specjalisci do spraw zarzgdzania i organizacji, technicy
mechanicy, kucharze, specjalisci do spraw administracji i rozwoju, mechanicy pojazdow
samochodowych, $lusarze i pokrewni, nauczyciele gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych

(z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia zawodowego).
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Tylko jedna z grup zawoddéw elementarnych o najwyzszym odptywie wymieniona w tabeli 5
zostata uwzgledniona w rocznej informacji sygnalnej. Liczba oséb wytgczonych z ewidencji
Urzedu, ktore posiadajg zawdd spetniajgcy warunki nowej metodologii monitoringu
zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych stanowita jedynie 4,3% ogétu odptywu
bezrobotnych z miasta Tarnowa. Grupy zawoddw, ktdre zostaty uwzglednione, wymieniono

w tabeli ponize;.

Tabela 6 - Grupy zawoddéw, w ktérych liczba bezrobotnych (odptyw) jest najwieksza w 2015

roku (na podstawie informacji sygnalnej)

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych
(odptyw w okresie)

9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 79
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 67
2633 | Filozofowie, historycy i politolodzy 30
3144 | Technicy technologii zywnosci 21
2431 | Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 14
5329 | Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 13
2341 | Nauczyciele szkét podstawowych 13

2433 | Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)
3331 | Spedytorzy i pokrewni

5221 | Wtasciciele sklepow

8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

3254 | Technicy fizjoterapii i masazysci

5211 | Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

4415 | Pracownicy dziatow kadr

3118 | Kreslarze

4323 | Pracownicy do spraw transportu

2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

3259 | Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany
5312 | Asystenci nauczycieli

7116 | Robotnicy budowy drég

2282 | Farmaceuci specjalisci

3230 | Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii
2212 | Lekarze specjalisci (ze specjalizacjg Il stopnia lub tytutem specjalisty)
2222 | Pielegniarki z tytutem specjalisty

2513 | Projektanci aplikacji sieciowych i multimediéw

4322 | Planisci produkcyjni

7123 | Tynkarze i pokrewni

8153 | Operatorzy maszyn do szycia
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9613 | Zamiatacze i pokrewni

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla miasta Tarnowa
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Jednym z miernikdw wykorzystywanym w monitoringu zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych jest wskaznik ptynnosci bezrobotnych. Warto$¢ wskaznika wieksza niz 1
informuje, ze odptyw oséb bezrobotnych z rejestrow przewyzsza ich naptyw. Wartos$é
wskaznika mniejsza niz 1 wskazuje natomiast na przewage naptywu oséb bezrobotnych nad
ich odptywem. Elementarne grupy zawodow, w ktdrych odptyw przewyisza naptyw to
przede wszystkim: szklarze, operatorzy sprzetu do robdt ziemnych i urzadzen pokrewnych,
pracownicy domowej opieki osobistej, opiekunowie dzieciecy, ceramicy i pokrewni,
robotnicy przetwdrstwa surowcéw roslinnych, muzycy i pokrewni, zaopatrzeniowcy,

pracownicy obstugi biura gdzie indziej nieskalsyfikowani.

Tabela 7 - Grupy zawododw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy

w 2015 roku

Kod Elementarne grupy zawodoéw Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

7125 | Szklarze 6,00
8342 | Operatorzy sprzetu do robdt ziemnych i urzadzen pokrewnych 6,00
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 4,00
5311 | Opiekunowie dziecigcy 3,00
7314 | Ceramicy i pokrewni 3,00
7514 | Robotnicy przetwdrstwa surowcow roslinnych 3,00
3436 | Muzycy i pokrewni 2,50
3323 | Zaopatrzeniowcy 2,17
4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 2,14
2293 | Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia 2,00
2355 | Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych 2,00
3211 | Operatorzy aparatury medycznej 2,00
3357 | Funkcjonariusze stuzb specjalnych 2,00
3514 | Technicy sieci internetowych 2,00
3521 | Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dZzwigku 2,00
4222 | Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 2,00
5151 | Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéw 2,00
5312 | Asystenci nauczycieli 2,00
6121 | Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych 2,00
7311 | Mechanicy precyzyjni 2,00
7534 | Tapicerzy i pokrewni 2,00
7536 | Obuwnicy i pokrewni 2,00
7549 | Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00
8111 | Gérnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni 2,00
9510 | Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 2,00

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla miasta Tarnowa
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Sposréd zawoddw wymienionych w rocznej informacji sygnalnej w przypadku: specjalistow
do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych), spedytoréw

i pokrewnych oraz asystentdw nauczycieli - odptyw bezrobotnych przewyzszat naptyw.

Tabela 8 - Grupy zawododw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy
w 2015 roku (na podstawie informacji sygnalnej)

Kod Elementarne grupy zawodéw Wskaznik ptynnosci
bezrobotnych
5312 | Asystenci nauczycieli 2,00
3331 | Spedytorzy i pokrewni 1,29
2433 | Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych) 1,13
4415 | Pracownicy dziatéw kadr 1,00
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 0,99
3144 | Technicy technologii zywnosci 0,95
2633 | Filozofowie, historycy i politolodzy 0,94
2341 | Nauczyciele szkét podstawowych 0,93
2431 | Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 0,93
5221 | Wtasciciele sklepow 0,89
8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 0,89
5329 | Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0,87
5211 | Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 0,80
3254 | Technicy fizjoterapii i masazysci 0,78
3118 | Kreslarze 0,75
2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 0,67
3259 | Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 0,67
4323 | Pracownicy do spraw transportu 0,50
7116 | Robotnicy budowy drég 0,33

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla miasta Tarnowa

W kolejnej tabeli przedstawiono grupy zawoddéw elementarnych w ktérych wskaznik
ptynnosci przyjmuje najmniejszg wartos¢. W tych grupach zawodowych w 2015 roku naptyw

przewyzszat odptyw.

Tabela 9 - Grupy zawoddw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy

w 2015 roku
Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci
bezrobotnych

2281 | Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0,00
2352 | Nauczyciele szkét specjalnych 0,00
3134 | Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przerdbki ropy naftowej i gazu 0,00
3230 | Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii 0,00
3334 | Agenci i administratorzy nieruchomosci 0,00
3411 | Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 0,00
5164 | Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy sie zwierzetami 0,00
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6112 | Sadownicy 0,00

7319 | Rzemiedlnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00

7321 | Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 0,00
Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla miasta Tarnowa

Podobne zestawienie przygotowano dla elementarnych grup zawoddéw wymienionych

w rocznej informacji sygnalne;j.

Tabela 10 - Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy
w 2015 roku (na podstawie informacji sygnalnej)

Kod Elementarne grupy zawodoéw Wskaznik ptynnosci
bezrobotnych

3230 | Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii 0,00
7116 | Robotnicy budowy drég 0,33
4323 | Pracownicy do spraw transportu 0,50
2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 0,67
3259 | Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 0,67
3118 | Kreslarze 0,75
3254 | Technicy fizjoterapii i masazysci 0,78
5211 | Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 0,80
5329 | Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0,87
5221 | Wiasciciele sklepow 0,89
8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 0,89
2341 | Nauczyciele szkét podstawowych 0,93
2431 | Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 0,93
2633 | Filozofowie, historycy i politolodzy 0,94
3144 | Technicy technologii zywnosci 0,95
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 0,99

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla miasta Tarnowa

1.5. Dtugotrwale bezrobotni

Na koniec 2015 roku liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych z terenu miasta Tarnowa
wynosita 2809 i stanowili oni 61,5% ogdtu. W poréwnaniu do stanu z konca 2014 roku liczba
tej szczegdlnej grupy zmniejszyta sie 0 368 oséb. W korncu 2014 roku dtugotrwale bezrobotni
stanowili 59,2% ogotu. Zatem odsetek tych oséb na przestrzeni minionego roku zwiekszyt sie

0 2,3%.

Kolejnym ze wskaznikdw stosowanych w monitoringu zawoddéw deficytowych

i nadwyzkowych jest wskaznik dtugotrwatego bezrobocia. Wartos¢ tego wskaznika informuje
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o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddéw stanowig dtugotrwale
bezrobotni.

Im wieksza wartos¢ wskaznika tym wiecej oséb jest dtugotrwale bezrobotnych w danej
grupie zawoddéw. W miescie Tarnowie 53 zawody elementarne osiggneto wartos¢ 100,00
tego wskaznika. Oznacza to, ze kazdy bezrobotny w wymienionej elementarnej grupie
zawoddéw jest dtugotrwale bezrobotnym. Najliczniej reprezentowang kategoria wsréd
zawodéw elementarnych charakteryzujacych sie dtugotrwatym bezrobociem byli robotnicy
wykwalifikowani — 26 grup zawoddéw elementarnych. Kolejng byta kategoria technicy i sredni
personel — 13 grup zawoddéw elementarnych oraz specjalisci — 10 grup zawodow
elementarnych. Kategoria o najmniejszej liczbie zawoddéw w ktérej wystepujg osoby
dtugotrwale bezrobotne byta kategoria robotnicy niewykwalifikowani — 4 grupy zawodow
elementarnych.

W tabeli ponizej wymieniono 20 grup zawoddéw elementarnych z najwyzszym wskaznikiem

dtugotrwatego bezrobocia.

Tabela 11 - Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy
w 2015 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik dtugotrwatego
bezrobocia

0310 | Zotnierze szeregowi 100,00
1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 100,00
1324 | Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 100,00
3143 | Technicy le$nictwa 100,00
3230 | Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii 100,00
3252 | Srodowiskowi pracownicy ochrony zdrowia 100,00
3253 | Optycy okularowi 100,00
3256 | Ratownicy medyczni 100,00
5151 | Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow 100,00
5163 | Pracownicy zaktadéw pogrzebowych 100,00
5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 100,00
5311 | Opiekunowie dzieciecy 100,00
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 100,00
5411 | Strazacy 100,00
6111 | Rolnicy upraw polowych 100,00
6114 | Rolnicy upraw mieszanych 100,00
6121 | Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych 100,00
7133 | Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni 100,00
9111 | Pomoce domowe i sprzagtaczki 100,00
9411 | Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 100,00

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla miasta Tarnowa
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Sposréod  wszystkich zawoddéw elementarnych spetniajgcych kryterium dtugotrwatego
bezrobocia wybrano proporcjonalnie: 3 zawody w kategorii specjalisci, 5 zawododw
w kategorii technicy i sredni personel, 10 zawoddéw w kategorii robotnicy wykwalifikowani
i 2 zawody w kategorii robotnicy niewykwalifikowani.

Do wynikéw nalezy podchodzi¢ z pewng ostroznoscia, poniewaz w przypadku zdecydowanej
wiekszosci zawoddéw wymienionych w tabeli liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych na
koniec 2015 roku byta niewielka. We wszystkich 53 elementarnych grupach zawodéw liczba
bezrobotnych na koniec 2015 roku wynosita 83 osoby.

W jednej grupie zawoddéw wymienionych w rocznej informacji sygnalnej wskaznik
dtugotrwatego bezrobocia przyjat wartos¢ 100,00. Byli to: praktykujgcy niekonwencjonalne
lub komplementarne metody terapii. Kolejng grupg zawoddéw elementarnych o bardzo
wysokim wskazniku byli wtasciciele sklepow — 84,62. Wysokg wartos¢ wskaznika
dtugotrwatego bezrobocia zidentyfikowano réwniez w przypadku: pracownikéw do spraw
transportu, nauczycieli szkét podstawowych, robotnikow budowy drég, technikow

fizjoterapii i masazystow.

Tabela 12 - Grupy zawodéw, dla ktorych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy
w 2015 roku (na podstawie informacji sygnalnej)

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik dtugotrwatego
bezrobocia

3230 | Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii 100,00
5221 | Witasciciele sklepow 84,62
4323 | Pracownicy do spraw transportu 83,33
2341 | Nauczyciele szkét podstawowych 81,82
7116 | Robotnicy budowy drég 75,00
3254 | Technicy fizjoterapii i masazysci 75,00
5329 | Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 68,75
2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 66,67
3259 | Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 66,67
3118 | Kreslarze 66,67
5211 | Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 66,67
8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 66,67
2431 | Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 65,00
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 61,82
2633 | Filozofowie, historycy i politolodzy 60,71
3144 | Technicy technologii zywnosci 58,82
3331 | Spedytorzy i pokrewni 40,00
2433 | Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych) 0,00

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla miasta Tarnowa
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1.6. Oferty pracy

W 2015 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowie zgtoszonych zostato tgcznie
8320 miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Liczba zgtoszonych 2015 roku miejsc pracy
byta 0 24,5% wyzsza niz w 2014 roku. Z terenu miasta Tarnowa liczba zgtoszonych miejsc
pracy wynosita 5249, tj. o 1098 wiecej niz w 2014 roku.
Oferty te najczesciej kierowane byty do pracownikéow wykwalifikowanych oraz dla technikéw
i sredniego personelu. W ponizej tabeli przedstawiono 25 najliczniej reprezentowanych grup
zawodéw elementarnych wsrdd ofert zgtoszonych w 2015 roku z terenu miasta Tarnowa.
Zawody, ktére dominujg to: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 286 miejsc, pracownicy
obstugi biurowej — 265 miejsc, magazynierzy i pokrewni — 200 miejsc, pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej — 189 miejsc, robotnicy wykonujacy prace
proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani — 110 miejsc, pracownicy domowej opieki

osobistej — 100 miejsc.

Tabela 13 — Wybrane dominujgce grupy zawodéw w ofertach zgtoszonych w 2015 roku
z terenu miasta Tarnowa (wg ilosci zgtoszonych miejsc pomniejszonych o oferty anulowane)

Kod Elementarne grupy zawodow llos$¢ zgtoszonych miejsc llos¢ zgtoszonych
miejsc subsydiowanych
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 286 210
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 265 245
4321 | Magazynierzy i pokrewni 200 51
3412 | Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej 189 19
9329 E;t;i;t:si;}/”xa(::iujqcy prace proste w przemysle gdzie indziej 110 17
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 100 100
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 92 35
5153 | Gospodarze budynkéw 77 59
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 73 32
7112 | Murarze i pokrewni 72 7
5120 | Kucharze 65 39
7411 | Elektrycy budowlani i pokrewni 63 5
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 63 1
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 62 14
8332 | Kierowcy samochoddéw ciezarowych 61 8
5244 sprzedawcy .(konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / 59 3
internetowej
3322 | Przedstawiciele handlowi 52 5
5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 51 36
7115 | Ciesle i stolarze budowlani 45 3
4311 | Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci 43 34
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9214 | Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 42 2

7214 | Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe 41 10
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 39 19
9412 | Pomoce kuchenne 38 21
7212 | Spawacze i pokrewni 36 6

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Zatgcznika 3 do MPIiPS-01 za I i Il pétrocze 2015 roku

Wg danych dostarczonych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z terenu miasta Tarnowa dostepnych byto 3544 oferty pracy (w monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych analizowane sg tylko oferty pracy, pomijane sg oferty stazu,
przygotowania zawodowego i oferty prac spotecznie uzytecznych).

Analiza ofert pracy zamieszczonych w Internecie wykazata natomiast, iz w 2015 roku
zgtoszonych zostato tgcznie 343 oferty pracy, przy czym oferty najczesciej kierowane byty do
specjalistéw — 96 ofert (28% ogdtu ofert pracy zamieszczonych w Internecie). Nalezy tu
zwroci¢ szczegbdlng uwage na fakt, ze liczba zgtoszonych miejsc w Internecie dla
poszczegblnych powiatdw jest wartoscig szacowana.

W tabeli 14 zaprezentowano wskaznik zrdznicowania ofert pracy wedtug wielkich grup

zawodow.

Tabela 14 — Oferty pracy w 2015 roku

Nazwa wielkiej grupy zawodow (PUP+(§:S:EURES) Internet Razem
w liczbach bezwzglednych
Ogétem 3201 343 3544
PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY 19 16 35
SPECJALISCI 268 96 364
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 345 91 436
PRACOWNICY BIUROWI 504 18 522
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 804 62 866
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 20 20
ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 552 552
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 293 60 353
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 396 396

wskaznik struktury wedtug zrédet

Ogotem

PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY 54,29% 45,71% 100%
SPECJALISCI 73,63% 26,37% 100%
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 79,13% 20,87% 100%
PRACOWNICY BIUROWI 96,55% 3,45% 100%
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 92,84% 7,16% 100%
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ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY
ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE

wskaznik struktury wg grup w poszczegdlnych zrédtach

Ogotem
PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY

SPECJALISCI
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL

PRACOWNICY BIUROWI

PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY

ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY
ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE

100,00%
100,00%

83,00%
100,00%

100,00%
0,59%
8,37%
10,78%
15,75%
25,12%

0,62%
17,24%

9,15%
12,37%

17,00%

100,00%
4,66%

27,99%
26,53%

5,25%
18,08%

17,49%

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla miasta Tarnowa

100%
100%
100%
100%
Wskaznik

zréznicowania
(PUP vs. Internet)

0,13

0,30
0,41

3,00
1,39

0,52

Wartos$¢ wskaznika zréznicowania ofert pracy mniejsza od 1 oznacza grupe zawodoéw,

w ktorej oferty pracy sg zgtaszane przede wszystkim poza PUP, co oznacza, ze pracodawcy

znacznie czesciej oferujg prace za posrednictwem portali internetowych dla tych zawoddéw.

Wartos¢ wskaznika wieksza od 1 oznacza natomiast grupe zawododw, w ktorej oferty pracy sg

zgtaszane przede wszystkim do PUP, czyli pracodawcy znacznie czesciej

poszukujg

pracownikdw za posrednictwem PUP niz w Internecie. Na podstawie danych zawartych

w tabeli 14, do grupy zawodow, ktére w wiekszosci zgtaszane sg poza PUP zalicza sie:

przedstawicieli wifadz publicznych, wyzszych urzednikéow i kierownikéw, specjalistow,

technikéw i inny Sredni personel oraz operatoréw i monteréw maszyn i urzadzen.
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2. RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH

Ranking zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych stanowi najwazniejszy element
prowadzenia monitoringu. Celem konstrukcji rankingu jest zidentyfikowanie elementarnych
grup zawodoéw charakteryzujgcych sie deficytem, réwnowagg badz nadwyzka na rynku pracy.
Konstrukcja rankingu opiera sie na zestawieniu popytowe] i podazowej strony rynku pracy.
Jako podazowg strone rynku pracy przyjeto liczbe bezrobotnych zarejestrowanych
w urzedzie pracy. Natomiast popyt na rynku pracy okreslono jako liczbe wolnych miejsc
pracy. Z powodu, iz oferty pracy zgtaszane przez pracodawcéw do PUP stanowig jedynie
czes¢ informacji o popytowej stronie rynku pracy, wigczono do rankingu oferty pracy

publikowane w Internecie.

Zawody deficytowe to takie, na ktdre istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie
niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawoddéw
deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych
przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie deficytowe
wyrdzniajg sie brakiem bezrobotnych w danej grupie elementarnej, tj. wskaznik dostepnosci
oferty pracy wynosi zero. Do grup zawodéw elementarnych maksymalnie deficytowych
zaliczono: operatoréw maszyn do szycia, lekarzy specjalistéw (ze specjalnoscig Il stopnia lub
tytutem specjalisty), zamiataczy i pokrewnych, pielegniarki z tytutem specjalisty,
projektantow aplikacji sieciowych i multimediéw, tynkarzy i pokrewnych oraz planistéow
produkcji.

Zawody deficytowe to: farmaceuci specjalisci, asystenci nauczycieli i specjalisci do spraw

sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)
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Tabela 15 — Ranking elementarnych grup zawodoéw deficytowych w 2015 roku

MAKSYMALNY DEFICYT*

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba Odsetek ofert Odsetek miejsc
dostepnych subsydiowanych aktywizacji
ofert pracy w CBOP zawodowej (%)

(PUP+OHP+EURES) (%)
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 5 1,59 1,59
2212 | Lekarze specjalisci (ze specjalizacja Il stopnia lub tytutem 3 0,00 0,00
specjalisty)
9613 | Zamiatacze i pokrewni 2 100,00 3,85
2222 | Pielegniarki z tytutem specjalisty 1 0,00 0,00
2513 | Projektanci aplikacji sieciowych i multimediéw 1 0,00
7123 | Tynkarze i pokrewni 1 0,00 0,00
4322 | Planisci produkcyjni 0 60,00 60,00

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy réwna sie
zero, a pozostate mierniki nie osiggaja wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejacej liczby dostepnych ofert
pracy.

DEFICYT
Kod Elementarna | Sredniomiesie = Sredniomiesie Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert | Odsetek
grupa czna liczba czna liczba dostepnosci | diugotrwate ptynnosci subsydiowanych | miejsc
zawodow bezrobotnych dostepnych ofert pracy go bezrobotnych w CBOP aktywiz
ofert pracy bezrobocia (PUP+OHP+EURE acji
S) (%) zawodo
wej (%)
208 | Fermaceud 0,08 1,33 0,06 0,00
specjalisci
531 | Asystend 0,50 1,17 0,43 2,00 100,00 100,00
nauczycieli
Specjalisci do
spraw
sprzedazy (z
2433 | Wylaczeniem 1,92 2,75 0,70 0,00 1,13 31,25 18,75
technologii
informacyjno-
komunikacyjny
ch)

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla miasta Tarnowa

Tak skonstruowane badanie zawoddéw nie oddaje w petni faktycznego stanu
zapotrzebowania na okreslone zawody.

Z jednej strony, grupy zawoddéw elementarnych w ktérych wystapit deficyt lub maksymalny
deficyt dotyczg zawoddw wymagajgcych bardzo wysokich kwalifikacji w danej specjalnosci:
lekarze specjalisci (ze specjalizacjg Il stopnia lub tytutem specjalisty), pielegniarki z tytutem
specjalisty, projektanci aplikacji sieciowych i multimediéw, farmaceuci specjalisci.
Z drugiej strony, niektére zawody deficytowe zwigzane sg z czynnosciami, ktére moze
wykonywa¢ osoba koniczgca dowolny kierunek ksztatcenia, nabyta w drodze szkolenia

okreslone kwalifikacje albo przejawia odpowiednie umiejetnosci.
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Podkredli¢ nalezy, ze w PUP w Tarnowie z terenu miasta Tarnowa na koniec 2015 roku
zarejestrowanych byto: 14 pielegniarek bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji, 6 lekarzy
bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacjg | stopnia, 1 farmaceuta bez
specjalizacji lub w trakcie specjalizacji, 13 analitykdw systeméw komputerowych
i programistdw gdzie indziej niesklasyfikowanych, 3 programistdw aplikacji oraz 1 specjalista

do spraw rozwoju systemoéw informatycznych.

Nalezy zwrdci¢ uwage na grupy zawodoéw w ktérych zgtoszono oferty pracy dla: operatorow
maszyn do szycia, zamiataczy lub pokrewnych, tynkarzy lub pokrewnych. Czynnosci opisane
w tych zawodach mogg wykonywac osoby, zarejestrowane w urzedach pracy pod innymi
kodami zawoddw. Operatorem maszyn do szycia mogg by¢ szwaczki, hafciarki i pokrewne,
czynnosci zamiatacza lub pokrewnych moga wykonywac osoby zarejestrowane jako pomoce
i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne. Zawdd tynkarza jest natomiast powigzany
z innymi zawodami budowlanymi takimi jak: murarze i pokrewni oraz malarze budowlani

i pokrewni.

Trudno tez moéwic¢ o deficycie niektérych grup zawodéw elementarnych skoro w trakcie
catego roku sredniomiesieczna liczba dostepnych miejsc pracy jest na poziomie mniejszym
od 1. Do takiej grupy nalezg planisci produkcyjni gdzie ta sredniomiesieczna wynosi 0,42,
a w catym 2015 roku ztozono oferty na zaledwie 5 miejsc pracy.

W elementarnych grupach zawodowych deficytowych i maksymalnie deficytowych ztozono
196 ofert pracy w tym 46 ofert to szacowana liczba z Internetu. Odsetek ofert ztozonych
w zawodach deficytowych i maksymalnie deficytowych nie jest duzy i wynosi 5,5%.

Biorgc pod uwage dane ze sprawozdania MPiPS-01 Dziat. 3.1. ,,Wolne miejsca pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej” liczonego dla miasta Tarnowa i zsumowanego za poszczegdlne
miesigce 2015 roku, odsetek ten bedzie jeszcze mniejszy i wynosi 3,7%.

Zawody zréwnowazone to takie, na ktére na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu
zawodéw zréwnowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest
zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dtugotrwale jest
nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzisza ich naptyw w danym okresie

sprawozdawczym.
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Wg danych przekazanych przez MRPiPS w miescie Tarnowie wystepujg 2 elementarne grupy
zawoddw, ktére mozna okresli¢ jako zrdwnowazone. Nalezg do nich: pracownicy dziatow

kadr i spedytorzy i pokrewni.

Tabela 16 — Ranking elementarnych grup zawodoéw deficytowych w 2015 roku

ROWNOWAGA
Kod | Elementarna grupa | Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna Wskaznik Odsetek ofert Odsetek miejsc
zawodow liczba liczba dostepnych dostepnosci subsydiowanych aktywizacji
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy w CBOP zawodowej (%)
(PUP+OHP+EURES) (%)
4413 Egzcro‘””'cy daiatow 1,17 1,08 1,08 100,00 100,00
3331 | Spedytorzy | 5,17 4,75 1,09 65,00 60,00

pokrewni
Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla miasta Tarnowa

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktére istnieje na rynku pracy nizsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania
rankingu zawodow nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktdrych liczba ofert pracy jest
nizsza niz liczba bezrobotnych, dtugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw
bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktdrych nie ma zadnych ofert pracy tj.
wskaznik dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie przez zero).
W ramach analizy wyodrebniono dwie grupy zawodéw elementarnych maksymalnie
nadwyzkowych, w ktérych sredniomiesieczna liczba bezrobotnych okazata sie wieksza niz 10:
wtasciciele sklepéw oraz pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani.

Do zawoddéw nadwyzkowych zaliczono 11 grup elementarnych. Wszystkie wymienione grupy
charakteryzujg sie wysokim wskaznikiem dtugotrwatego bezrobocia. Zwraca tutaj uwage
szczegblnie grupa praktykujgcych niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii
w przypadku ktorej, wszyscy zarejestrowani bezrobotni zaliczajg sie do grupy bezrobotnych
dtugotrwale.

Liczba bezrobotnych na koniec 2015 r. w grupach zawodéw uznanych za nadwyzkowe
i maksymalnie nadwyzkowe, ktdre ostatecznie znalazty sie w rocznej informacji sygnalnej

wynosita 202 osoby. Oznacza to, ze stanowili oni zaledwie 4,4% wszystkich bezrobotnych.
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Tabela 17 — Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2015 roku

5329
5221
4323
5211
7116
3118

Kod

MAKSYMALNA NADWYZKA*

Elementarna grupa zawodéw

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Whtasciciele sklepow

Pracownicy do spraw transportu

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

Robotnicy budowy drég

Kreslarze

Liczba bezrobotnych

16
13
5
4
3
2

*W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje
wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejgcej przecietnej miesiecznej liczby bezrobotnych.

Kod

2633

3144

2341

3254

2320

8219

7512

2431

3230

9112

3259

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla miasta Tarnowa

Elementarna
grupa
zawodow

Filozofowie,
historycy i
politolodzy
Technicy
technologii
2ywnosci
Nauczyciele
szkot
podstawowych
Technicy
fizjoterapii i
masazysci
Nauczyciele
ksztatcenia
zawodowego
Monterzy
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni
Specjalisci do
spraw reklamy
i marketingu
Praktykujacy
niekonwencjon
alne lub
komplementar
ne metody
terapii
Pomoce i
sprzataczki
biurowe,
hotelowe i
pokrewne
Sredni
personel do
spraw zdrowia
gdzie indziej
niesklasyfikow
any

Sredniomiesie = Sredniomiesie

czna liczba
bezrobotnych

25,92

16,08

12,83

8,17

3,42

5,50

52,00

18,58

1,00

90,83

2,17

czna liczba
dostepnych
ofert pracy

0,08

0,17

0,17

0,17

0,08

0,42

4,50

1,92

0,17

17,67

0,58

NADWYZKA
Wskaznik Wskaznik
dostepnosci | dtugotrwatego
ofert pracy bezrobocia
311,00 60,71
96,50 58,82
77,00 81,82
49,00 75,00
41,00 66,67
13,20 66,67
11,56 61,82
9,70 65,00
6,00 100,00
5,14 70,00
3,71 66,67
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Wskaznik
ptynnosci
bezrobotnych

0,94

0,95

0,93

0,78

0,67

0,89

0,99

0,93

0,00

0,96

0,67

Odsetek
ofert
subsydiowa
nych w
CBOP
(PUP+OHP+
EURES) (%)

100,00
100,00
50,00
100,00

0,00

100,00

27,78

95,45

50,00

47,06

85,71

Odsetek
miejsc
aktywizacji
zawodowej
(%)

100,00

100,00

50,00

100,00

0,00

80,00

16,67

90,91

50,00

39,71

71,43



3. ANALIZA UMIEJETOSCI | UPRAWNIEN

Analize umiejetnosci i uprawnien sporzadzono dla wielkich grup zawodoéw.
W ponizszej tabeli przedstawiono uprawnienia, ktére sg najczesciej posiadane przez
bezrobotnych (stanowig najwyzszy odsetek bezrobotnych z uprawnieniami) oraz najczesciej
wymagane przez pracodawcéw w ofertach pracy (stanowig najwyzszy odsetek ofert pracy,
w ktérych sg wymagane). Monitoring wskazat 7 wielkich grup zawodéw, dla ktérych
opracowane zostaty najwyzsze wskazniki po stronie popytowej i podazowej tarnowskiego

rynku pracy.

Tabela 18 - Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawoddéw w 2015 roku

STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
Wielka grupa zawodéw
Umiejetnosci posiadane przez Odsetek Umiejetnosci wymagane Odsetek ofert
bezrobotnych bezrobotnych w ofertach pracy pracy (%)**
(%)*
PRZEDSTAWICIELE Komunikacja ustna/ 50,00
WtADZ PUBLICZNYCH, komunikatywnos¢
WYZSI URZEDNICY | Planowanie i organizacja pracy 50,00
KIEROWNICY Wfasnej
Przedsiebiorczos¢, 50,00

inicjatywnos¢, kreatywnosé

Wywieranie wptywu 50,00
Zarzadzanie ludzmi/ 50,00
przywddztwo
SPECJALISCI Obstuga komputera i wykorzystanie 0,71 | Komunikacja ustna/ 33,33

Internetu komunikatywnosc

Wspdtpraca w zespole 0,59 | Planowanie i organizacja pracy 17,71
wiasnej

Wyszukiwanie informacji, analiza i 0,47 | Wywieranie wptywu 12,50

wycigganie wnioskow

Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ 0,35 | Obstuga komputera i 10,42

wykorzystanie Internetu

Planowanie i organizacja pracy witasnej 0,35 | Przedsiebiorczos¢, 8,33
inicjatywnos¢, kreatywnosé

TECHNICY | INNY Komunikacja ustna/ 34,07
SREDNI PERSONEL komunikatywnos¢
Planowanie i organizacja pracy 18,68
wtasnej
Obstuga komputera i 12,09

wykorzystanie Internetu

Przedsiebiorczosé, 9,89
inicjatywnos¢, kreatywnosé

Wywieranie wptywu 9,89
PRACOWNICY BIUROWI | Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ 0,84 | Planowanie i organizacja pracy 83,33
wiasnej
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PRACOWNICY UStUG |
SPRZEDAWCY

ROBOTNICY
PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY
OPERATORZY |
MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

Wspotpraca w zespole

Planowanie i organizacja pracy witasnej

Obstuga komputera i wykorzystanie
Internetu

Czytanie ze zrozumieniem i pisanie

tekstow w jezyku polskim

Czytanie ze zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku polskim
Komunikacja ustna/ komunikatywnos$¢

Obstuga komputera i wykorzystanie
Internetu

Planowanie i organizacja pracy witasnej
Przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé,
kreatywnos¢

Obstuga komputera i wykorzystanie
Internetu

0,84

0,84

0,84

0,42

0,11

0,11

0,11

0,11

0,11

0,11

Wspotpraca w zespole

Obstuga, montaz i naprawa
urzadzen technicznych

Obstuga komputera i
wykorzystanie Internetu

Wykonywanie obliczen

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

Wspotpraca w zespole
Wywieranie wptywu
Obstuga, montaz i naprawa
urzadzen technicznych

Planowanie i organizacja pracy
wtasnej

Planowanie i organizacja pracy
wilasnej

Obstuga, montaz i naprawa
urzgdzen technicznych

Obstuga komputera i
wykorzystanie Internetu

Sprawnos$¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

Wspétpraca w zespole

5,56

5,56

5,56

5,56

74,19

48,39

32,26

24,19

24,19

75,00

50,00

25,00

25,00

25,00

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy zawoddéw do

catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawododw.

** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetnos¢ lub uprawnienie jest wymagan do
catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodoéw (PUP+Intemet).

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla miasta Tarnowa

Wsréd specjalistow najwiekszy odsetek bezrobotnych posiada uprawnienia do obstugi

komputera i wykorzystania Internetu. Kolejnym jest umiejetno$é wspodtpracy w zespole.

Najwiekszy odsetek pracownikdw biurowych charakteryzuje sie w réwnym stopniu

umiejetnosciami: komunikatywnosci, planowania i organizacji pracy witasnej, wspotpracy

w zespole oraz umiejetnoscig obstugi komputera i wykorzystania Internetu.

Kolejng wyrdzniong wielka grupg zawoddéw sg pracownicy ustug i sprzedawcy. Osoby

bezrobotne w tej grupie zawodowej charakteryzujg sie w rdwnym stopniu nastepujacymi



uprawnieniami i umiejetnosciami: czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku
polskim, komunikatywnos¢, obstuga komputera i wykorzystanie Internetu, planowanie
i organizacja pracy wfasnej, przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé. Nalezy zwrdcié
uwage, ze odsetek osob posiadajgcych ww. uprawnienia i umiejetnosci w tej grupie
zawodowej jest znacznie mniejszy od wczesniej wymienionych grup specjalistow
i pracownikéw biurowych. Réwnie niski odsetek bezrobotnych w grupie robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy posiada uprawnienie zwigzane z obstugg komputera

i wykorzystaniem Internetu.

Po stronie popytowej lokalnego rynku pracy wyszczegdlnionych zostato 6 wielkich grup
zawoddéw, w ktdérych pracodawcy stawiajg wymagania w stosunku do przysztych
pracownikdw. W grupie przedstawicieli wifadz publicznych, wyzszych urzednikéw
i kierownikbw wymaga sie w réwnym stopniu umiejetnosci: komunikacji
ustnej/komunikatywnosci, planowania i organizacji pracy wtasnej, przedsiebiorczosci,

inicjatywnosci, kreatywnosci, wywierania wptywu oraz zarzadzania ludZmi/przywddztwa.

Wsrdod specjalistéow  w  najwiekszym stopniu  wymaga sie umiejetnosci komunikacji
ustnej/komunikatywnosci. Kolejnymi wymaganymi umiejetnosciami w tej grupie s3:
planowanie i organizacja pracy wilasnej, wywieranie wptywu, obstuga komputera

i wykorzystanie Internetu, przedsiebiorczosé, inicjatywnos¢, kreatywnosc.

Od technikéw i innego sredniego personelu najbardziej wymaga sie umiejetnosci
komunikacji ustnej/komunikatywnosci. Kolejne wymagane umiejetnosci dla tej grupy to:
planowanie i organizacja pracy wtasnej, obstuga komputera i wykorzystanie Internetu,

przedsiebiorczos$é, inicjatywnosé, kreatywnos¢ oraz wywieranie wptywu.

Pracodawcy od pracownikéw ustug i sprzedawcow w najwyiszym stopniu wymagaja
umiejetnosci komunikacji ustnej/komunikatywnosci. Wymagane s3g réwniez umiejetnosci:
wspoétpracy w zespole, wywierania wptywu, obstugi, montazu i naprawy urzadzen

technicznych, planowania i organizacji pracy wifasne;.

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen muszg wykazac sie umiejetnosciami: planowania
i organizacjg pracy wifasnej, obstugg, montazem i naprawa urzadzen technicznych, obstugg
komputera i wykorzystaniem Internetu, sprawnoscig psychofizyczng i psychomotoryczng,

wspotpraca w zespole.
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Dodatkowym elementem powyzszej analizy umiejetnosci i uprawnien w podziale na
wielkie grupy zawododw jest badanie cech oséb bez zawodu. Grupe te scharakteryzowano
wedtug posiadanego wyksztatcenia i typu ukoniczonej szkoty. Bezrobotni bez zawodu
stanowili 11% ogotu bezrobotnych z miasta Tarnowa. W tabeli ponizej zaprezentowano
odsetek bezrobotnych bez zawodu z danym poziomem wyksztatcenia lub typem ukonczonej
szkoty w stosunku do ogétu bezrobotnych. Analiza wynikdéw wskazuje, ze w populacji
bezrobotnych bez zawodu dominujg bezrobotni z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej.
Stanowig oni 52,9% wszystkich bezrobotnych bez zawodu. Poréwnujac odsetki bezrobotnych
bez zawodu wsrdod bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia mozna zaobserwowaé, ze
stanowig oni najwiekszg czes$é¢ populacji bezrobotnych z wyksztatceniem: gimnazjalnym i
ponizej (29,51%) oraz $rednim ogdlnoksztatcgcym (28,06%). Szczegétowe dane znajdujg sie

W ponizszej tabeli.

Tabela 19 — Bezrobotni bez zawodu w 2015 roku

Wyszczegdlnienie Bezrobotni ogétem w tym bezrobotni Odsetek bezrobotnych
bez zawodu bez zawodu (%)*

Ogoétem 4571 501 10,96%
wg poziomu wyksztatcenia:

gimnazjalne i ponizej 898 265 29,51%
zasadnicze zawodowe 1153 18 1,56%
$rednie ogdlnoksztatcgce 563 158 28,06%
policealne i srednie zawodowe 1090 60 5,50%
wyzsze 867 0 0,00%
wg typu ukoriczonej szkoty:

zasadnicza szkota zawodowa 141 13 9,22%
szkota przysposabiajgca do pracy 11 0 0,00%
technikum 183 36 19,67%
liceum ogdlnoksztatcace 238 79 33,19%

liceum profilowane

technikum uzupetniajace 1 0 0,00%
liceum uzupetniajace 19 5 26,32%
szkota policealna 111 20 18,02%
wyzsza 779 0 0,00%
brak danych zrédtowych 3088 348 11,26%

*QOdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koricu okresu sprawozdawczego do ogétu
bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla miasta Tarnowa
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4. ANALIZA RYNKU EDUKACYJNEGO

Uzupetnieniem wnioskowania o deficycie badZz nadwyzce zawodu, dokonanej na
podstawie metody rankingowej jest poszerzona analiza rynku edukacyjnego, w oparciu
o liczbe ucznidw ostatniego roku i absolwentéw szkét. Zaprezentowane ponizej dane moga
postuzy¢ do okreslenia kierunkéw szkolen dla bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktury
tresci ksztatcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym. Zrédto informacji do
opisywanej analizy stanowig dane pochodzace z Systemu Informacji Oswiatowej MEN, w tym

dane o liczbie uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych zawodéw i specjalnosci.

4.1. Analiza uczniow ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych

Celem analizy liczby uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych byto okreslenie
potencjalnego zasobu sity roboczej wchodzacej na rynek. Zawody deficytowe i nadwyzkowe
(wedtug elementarnych grup zawoddéw), uzyskane z wczesdniejszej czesci analizy, zostaty
zatem pordéwnane z liczbg uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych (zagregowane
wedtug elementarnych grup zawododw). Jak wynika z ponizej tabeli w zawodach uznanych
za deficytowe nie prowadzi sie ksztatcenia ucznidbw w ostatnich klasach szkot
ponadgimnazjalnych. Natomiast w przypadku zawoddw nadwyzkowych ksztatcenie prowadzi
sie tylko wséréd 2 grup zawoddéw: sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej nie
sklasyfikowany oraz piekarze, cukiernicy i pokrewni. W zwigzku z tym, w przypadku zawoddéw
nadwyzkowych istnieje szansa na ograniczenie naptywu na rynek pracy oséb posiadajgcych
wyksztatcenie w tych zawodach. Natomiast w przypadku zawoddw uznanych za deficytowe
mogtoby sie wydawa¢, ze nalezatoby rozwazy¢ uruchomienie ksztatcenia w wymienionych
grupach zawodow elementarnych po to, aby nie pogtebiac jeszcze bardziej deficytu. Jednak
analiza zawodéw deficytowych przeprowadzona w rozdziale 2 tego raportu wykazata,
ze w przypadku grup zawodow specjalistycznych ich deficyt, wynika raczej z braku praktyki
zawodowej, a nie odpowiedniego wyksztatcenia. Natomiast w przypadku pozostatych
deficytowych grup zawoddéw elementarnych, czynnosci wynikajagce z wymaganego
w ofertach zawodu mogg wykonywaé osoby legitymujgce sie inng nazwag zawodu lub

posiadajgce odpowiednie predyspozycje niezalezne od wyksztatcenia.
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Tabela 20 — Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup
zawodoéw deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych w 2015 roku

Zawody deficytowe

Elementarna grupa zawodow

Liczba uczniéw ostatnich
klas szkét
ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa
2212 Lekarze specjalisci (ze specjalizacja Il stopnia lub tytutem specjalisty) 0
2222 Pielegniarki z tytutem specjalisty 0
2282 Farmaceuci specjalisci 0
2433 Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych) 0
2513 Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow 0
4322 Planisci produkcyjni 0
5312 Asystenci nauczycieli 0
7123 Tynkarze i pokrewni 0
8153 Operatorzy maszyn do szycia 0
9613 Zamiatacze i pokrewni 0

Zawody nadwyzkowe
Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniow ostatnich
klas szkot
ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa
2320 Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 0
2341 Nauczyciele szkét podstawowych 0
2431 Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 0
2633 Filozofowie, historycy i politolodzy 0
3118 Kreslarze 0
3144 Technicy technologii zywnosci 0
3230 Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii 0
3254 Technicy fizjoterapii i masazysci 0
3259 Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 18
4323 Pracownicy do spraw transportu 0
5211 Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 0
5221 Wiasciciele sklepéw 0
5329 Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0
7116 Robotnicy budowy drég 0
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 47
8219 Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 0
9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 0

Zawody zrownowazione
Elementarna grupa zawodow Liczba ucznidéw ostatnich
klas szkot
ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa
3331 Spedytorzy i pokrewni 26
4415 Pracownicy dziatéw kadr 0

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla miasta Tarnowa
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4.2, Analiza absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych

Drugg czes$¢ wnioskowania na temat rynku edukacyjnego stanowi analiza sytuacji
absolwentéow szkét ponadgimnazjalnych na rynku pracy. Celem analizy jest wskazanie
w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki zabezpieczajg absolwentow
przed koniecznoscig pozostawania w rejestrach urzedéw pracy jako osoby bezrobotne.

A zatem pozwala ona na konstruowanie adekwatnych wnioskéw dla systemu ksztatcenia.

Analiza absolwentow szkét ponadgimnazjalnych opiera sie na zestawieniu liczby
bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy z taczng liczbg absolwentéw
— wskaznik frakcji bezrobotnych wsrdd absolwentéw. Miernikiem stuzgcym do identyfikacji
szkét, po ktérych ukonczeniu absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik
frakcji bezrobotnych wsrdod absolwentéw. Wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentow
danego typu szkoty stanowig bezrobotni absolwenci (w %). Miernik przyjmuje wartosci od
0% (oznacza brak bezrobotnych wsréd absolwentéw wedtug danego typu szkoty) do 100%
(sytuacja, w ktdrej kazdy absolwent w danym typie szkoty jest zarejestrowany jako
bezrobotny). Analiza wynikow wskazuje na stosunkowo wysokie wartosci wskaznika
w przypadku zasadniczych szkét zawodowych wg stanu na koniec grudnia 2014 r. i na koniec
maja 2015 r. Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsréd absolwentéw zasadniczych

szkot zawodowych na koniec grudnia 2015 roku byt zdecydowanie mniejszy i wynidst 7,17%.

Tabela 21 — Liczba absolwentdéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2015
roku

Typ szkoty Liczba absolwentéw w roku Liczba bezrobotnych absolwentéw Wskaznik frakcji bezrobotnych
szkolnym poprzedzajacym rok absolwentéw wsréd absolwentow
sprawozdawczy (%)
ogoétem posiadajacy stan na koniec stan na koniec stan na koniec stan na koniec
tytut grudnia roku maja roku grudnia roku maja roku
zawodowy* poprzedniego sprawozdawczego | poprzedniego @ sprawozdawczego
zasadnicza szkota
217 100 25 21 11,52% 9,68%
zawodowa
szkota
przysposabiajaca do 5 0 0 0
pracy
technikum 945 591 48 9 5,08% 0,95%
liceum
0, 0,
ogdlnoksztatcace 1894 0 24 10 1,27% 0,53%
liceum profilowane
0 0
liceum 0 0 1 2

uzupetniajace
szkota policealna 590 112 22 19 3,73% 3,22%
* Liczba absolwentdw, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla miasta Tarnowa

39



Tabela 22 — Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2015
roku (cd.)

Typ szkoty Liczba absolwentéw w roku szkolnym koriczagcym Liczba bezrobotnych Wskaznik frakgcji
sie w roku sprawozdawczym absolwentow bezrobotnych
absolwentéw wsréd
absolwentéw (%)

ogétem posiadajacy tytut stan na koniec grudnia | stan na koniec grudnia roku
zawodowy* roku sprawozdawczego sprawozdawczego
dni kot
zasadnicza szkota 223 223 16 7,17%
zawodowa
szkota przysposabiajgca
do pracy 30 0
technikum 529 529 11 7,75%
liceum ogdlnoksztatcgce 1863 16 0,86%
liceum profilowane 0
liceum uzupetniajace 7
szkota policealna 295 295 13 4,41%

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla miasta Tarnowa
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5. BADANIE KWESTIONARIUSZOWE PRZEDSIEBIORSTW

Zgodnie z nowa metodologia prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy, we wrzesniu i pazdzierniku 2015 roku, Powiatowy
Urzad Pracy w Tarnowie przeprowadzit badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw.
W badaniu wzieto udziat fgcznie 179 przedsiebiorstw w tym 85 z terenu miasta Tarnowa.

Badaniem zostaty objete podmioty zatrudniajgce przynajmniej jednego pracownika.

Zrédtem informacji na temat przedsiebiorstw, ktére postuzyto do doboru préby byta baza
Gtéwnego Urzedu Statystycznego. Wielkos¢ préby do badania zostata wyznaczona w oparciu
0 ponizszy wzér, pozwalajacy na okreslenie wielkosci proby badawczej przy populacji
skonczonej:

_ P1-P)
e P(1—-P)
ZZT TN

gdzie:

P — oszacowana proporcja w populacji,

e —dopuszczalny btad (zaleca sie, aby btad byt nie wiekszy niz 10%),

n — wielkos¢ préby,

N — wielkos¢ populacji,

Z — warto$é Z wynikajgca z przyjetego poziomu ufnosci (zaktada sie przyjecie 95% poziomu

ufnosci).

W badaniu przyjeto prébe warstwowo-losowg. Operatem losowania byly przedsiebiorstwa
roznej wielkosci. Procedura losowania polegata na tym, ze najpierw podzielono populacje na
podgrupy — =zalezne od klasy wielkosci przedsiebiorstwa. Nastepnie losowano
przedsiebiorstwa z kazdej warstwy zbiorowosci do badania. Okreslenie minimalnej liczby
wywiadow dla poszczegdlnych klas wielkosci przedsiebiorstw zostato oparte o wskazniki
struktury, wyliczone jako procentowy udziat danej klasy wielkosci firmy w populacji.
Zastosowano proporcjonalng alokacje préby, ktdra wyrdznia sie tym, ze kazda warstwa ma

reprezentacje proporcjonalng do swego udziatu w populacji:

Na
n, =n *x —
. N
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gdzie:

n, — liczebnosé préoby w h-tej warstwie,
n — liczebnos¢ catej préby,

N,— liczebnos¢ h-tej warstwy,

N — liczebnos¢ catej populacji.

W2zér oraz skrocona interpretacja wskaznika zatrudnienia netto

Wskaznik prognozy zatrudnienia netto (WZ”) jest syntetycznym wskaznikiem wyliczanym
na podstawie danych uzyskanych z badania kwestionariuszowego — pytania odnosnie
przewidywanych zmian struktury kadrowej firm — wyznaczanym jako rdznica udziatu
przedsiebiorstw deklarujgcych wzrost zatrudnienia w danej grupie zawodoéw na najblizszy
rok, a odsetkiem przedsiebiorstw przewidujgcych spadek zatrudnienia w tym czasie. Wz6r

opisujacy wskaznik przedstawia sie nastepujaco:

a a S a a
t=1 WD WI"S; t=1 WD WIS

WzP = < P wpfwrfP; _ pRA Wpl-“wriaNi> « 100
gdzie:
P — liczba odpowiedzi pozytywnych,
N — liczba odpowiedzi negatywnych,
S —liczba obserwacji (tgczna liczba przedsiebiorstw w prébie),
i — numer obserwaciji, i=1, ..., S,
wp;* — waga proéby dla i-tej obserwacji,
wr® — waga rozmiaru dla i-tej obserwacji,
P; — wskazanie pozytywne dla i-tej obserwacji,

N; — wskazanie negatywne dla i-tej obserwacji,

S; —suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwacji.

Wskaznik zatrudnienia netto zbudowany zostat w oparciu o warianty odpowiedzi znajdujace
sie w pytaniach odnoszgcych sie do biezgcej sytuacji przedsiebiorstw na rynku pracy. W celu
utatwienia prezentacji miernika przyjeto przystepny sposéb ich konstrukcji, zarowno

w warstwie obliczeniowej, jak i interpretacyjnej. W przypadku, gdy respondenci mieli
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do wyboru cztery odpowiedzi na wyszczegdlnione w kwestionariuszu pytania — ,,.zwiekszyto
sie”, ,nie zmienito sie”, ,zmniejszyto sie”, ,nie dotyczy”/,trudno powiedzie¢” — pierwszym
krokiem byto przeksztatcenie uzyskanej liczby wskazan poszczegdlnych opcji na odsetki.
Wskaznik prognozy zatrudnienia netto zawiera sie wartosciowo w przedziale od -100 do 100.
Wartosci ujemne oznaczajg pogorszenie sytuacji w przedsiebiorstwie. Im nizsza wartosé
prezentowanych indekséw tym wyzszy odsetek firm deklaruje niekorzystne zmiany
w obszarze zatrudnienia. Przyktadowo wartos$¢ -100 uzyskiwana jest w przypadku kiedy 100%
firm bioragcych udziat w badaniu sygnalizuje w danym pytaniu redukcje poziomu
zatrudnienia. Ujemna wartos¢ wskaznika, jednak rézna od -100, Swiadczy o tym, ze odsetek
firm deklarujgcych redukcje liczby pracujacych przewyzsza odsetek przedsiebiorstw
potwierdzajgcych rozszerzenie zasobdéw kadrowych.

Wartosci dodatnie wyliczanych indekséw oznaczajg poprawe sytuacji firm na lokalnym rynku
pracy. Im wyzsza wartos$¢ wskaznika tym wyzszy odsetek przedsiebiorstw deklaruje korzystne
zmiany w obrebie zatrudnienia. Przyktadowo, warto$¢ 100 dla indeksu zatrudnienia oznacza,
ze wszystkie badane przedsiebiorstwa potwierdzajg wzrost liczby pracujacych w badanym
okresie. Dodatnia wartos¢ indeksu (rézna od 100) oznacza zatem, ze odsetek firm
deklarujgcych zwiekszenie zatrudnienia przewyzszyt frakcje przedsiebiorstw sygnalizujgcych
redukcje poziomu omawiane] kategorii.

Wartos¢ miernika réwna 0 oznacza, ze odsetek firm deklarujgcych poprawe sytuacji jest
rowny odsetkowi firm sygnalizujgcych jej pogorszenie. Wartos¢ ta mozliwa jest réwniez
do uzyskania w sytuacji, w ktdrej wszystkie firmy deklarujg brak zmian w obszarze
zatrudnienia.

W procesie opracowywania danych, uzyskanych z badania kwestionariuszowego, niezbedne
byto nadanie obserwacjom wagi préby tak, aby uzyskane wnioski mozna byto uogdlnié
na wszystkie przedsiebiorstwa zlokalizowane na terenie badanego powiatu. W ten sposdb
whnioski ptynace z badania mozna przedstawiaé jako te dotyczgce ogédtu firm z terenu
analizowanego powiatu (bez zadnych dodatkowych obliczen czy przeksztatcen).
Wprowadzenie wagi préby umozliwia skorygowanie struktury przedsiebiorstw
wylosowanych do préby tak, aby byta ona zblizona do struktury zaobserwowanej
w populacji. Strukture badanych przedsiebiorstw po zastosowaniu wagi préby
przedstawiono na kolejnym rysunku. Rzeczywistg liczbe badanych podmiotdéw zilustrowano

natomiast w tabeli.
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W3rdéd badanych podmiotéw najwiekszy odsetek po zastosowaniu wagi préby (43,64%
ogobtu) stanowity podmioty zatrudniajgce od 10 do 49 pracownikéw. Kolejng, pod wzgledem
udziatu w rynku, grupa byly przedsiebiorstwa, w ktérych liczba zatrudnionych nie
przekraczata 9 oséb — przedsiebiorstwa te stanowity 32,36% badanej grupy. Mniejszy
odsetek, bo 22,32% ogoétu, stanowity podmioty zatrudniajagce od 50 do 249 osdb,

a najmniejszy (1,68%) przedsiebiorstwa zatrudniajgce powyzej 250 osdb.

Tabela 23 — Liczba przebadanych przedsiebiorstw

Klasa wielkosci przedsiebiorstwa Liczba przebadanych przedsiebiorstw
do 9 oséb 41
10-49 32
50-249 10
250 i wiecej 2
Podsumowanie 85

Zrédfo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej dla miasta Tarnowa

1,68%

B do 9 oséb

W od 10 do 49 osdb

B od 50 do 249 osob
B powyiej 250 osob

43,64%

Rysunek 4. Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych

pracownikéw po zastosowaniu wagi préby
Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla miasta Tarnowa

Gtowna dziatalnos¢ wiekszosci (36,39%) badanych podmiotéw miescita sie w grupie sekcji M-
U (pozostate ustugi). W 35,36% przypadkéw wskazywano na sekcje G, H, | oraz J, tzn. handel,

naprawe pojazdéw samochodowych, transport o gospodarke magazynowg, zakwaterowanie

i gastronomie oraz informacje i komunikacje. Rzadziej wskazywano na przemyst
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i budownictwo B-F (25,23% wskazan). Najnizszy odsetek badanych (3,02%) zajmowat sie

dziatalnoscig finansowg i ubezpieczeniowgq oraz obstugg rynku nieruchomosci (sekcje Kii L).

3,02%

dziatalnoié finansowa i

m ubezpieczeniowa; obstuga
rynku nieruchomosci (sekcje:
I, L)

handel; naprawa pojazdow
samochodowych; transport i

35,364 @ Jospodarka magazynows;
zalkwaterowanie | gastronomia,;
informacja i komunikacja
(sekcje: G, H, I, 1)

m pozostate ustugi (sekcje: M, M,
O,FQRS5TL

m przemyst i budownictwo
(sekcje: B, C, D, E F)

Rysunek 5. Struktura badanych przedsiebiorstw wedtug rodzaju dziatalnosci
Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla miasta Tarnowa

Zdecydowana wiekszos¢, bo 57,79%, respondentéw stwierdzito, ze w 2015 roku zatrudnienie
w ich przedsiebiorstwach nie zmienito sie. Na zwiekszenie zatrudnienia wskazato 29,16%

respondentdw, a na jego zmniejszenie — 13,05% badanej grupy.

M nie zmienito sie

M zmnigjszyto sie

B zwickszyto sie
57,79%

Rysunek 6. Odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku
Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla miasta Tarnowa
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Respondenci, ktérzy wskazali na zwiekszenie zatrudnienia w swoich przedsiebiorstwach,
najczesciej (12,65% przypadkéw) precyzowali, ze zatrudnienie zwiekszyto sie o 1-10%.
Rzadziej, bo w przypadku 7,61% podmiotéw zatrudnienie zwiekszyto sie o 21-30%. Wsrod
przedsiebiorstw, w ktérych w biezagcym roku zatrudnienie zmniejszyto sie, najczesciej

odpowiadano, ze zmniejszyto sie 0 1-10% (4,96% wskazan).

W nie zmienito sig

M zmnigjszyto sie: 1-10%

M zmnigjszyto sie; 11-20%

W zmniejszyto sie: 21-30%
Zmniejszylo sie: powyiej 30%

MW zwickszyto sie: 1-10%
zwiekszyto sie; 11-20%

B zwickszyto sie: 21-30%

W zwickszyto sie: powyZej 30%

Rysunek 7. Odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku
Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla miasta Tarnowa

Wskaznik zatrudnienia netto ogdétem przyjat wartos¢ 16,12. Obliczono go tez dla kazdej
z wielkich grup zawoddéw. W siedmiu wielkich grupach przyjat on wartosci dodatnie,
a najwyzszg wartos¢ wskaznika zaobserwowano w grupie technicy i inny Sredni personel.
Wartos¢ zerowg wskaznik zatrudnienia przyjat w trzech wielkich grupach zawoddw.
W zadnym przypadku wskaznik nie przyjat wartosci ujemnej. Wartosci dodatnie wyliczanych

indeksdw oznaczajg poprawe sytuacji firm na tarnowskim rynku pracy.

Tabela 24 — Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2015 roku

Wielkie grupy zawodéw Wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 7,25
Pracownicy biurowi 7,17
Pracownicy przy pracach prostych 0,40
Pracownicy ustug i sprzedawcy 7,47
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 6,05
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00
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Sity zbrojne 0,00

Specjalisci 8,17

Technicy i inny $redni personel 8,61

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla miasta Tarnowa
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Rysunek 8. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawoddéw w 2015 roku
Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla miasta Tarnowa

Dla zawoddw, w ktérych przedsiebiorstwa najczesciej zatrudniaty pracownikéw dokonano
analizy umiejetnosci niezbednych do pracy. Zapotrzebowanie zidentyfikowano w przypadku
zawodoéw: elektromonter (elektryk) zaktadowy, fizjoterapeuta, grafik komputerowy DTP,
higienistka stomatologiczna, Inzynier elektryk, kierowca samochodu dostawczego, kierownik
budowy, konserwator czesci/sprzetu, kosztorysant budowlany, ksiegowy, nauczyciel etyki,
nauczyciel przedmiotéw zawodowych artystycznych, nauczyciel przedmiotéw zawodowych
medycznych, nauczyciel przedsiebiorczosci, nauczyciel wychowania fizycznego, opiekunka
dziecieca, pomocniczy robotnik budowlany, pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste
w przemysle, pozostali specjalisci do spraw administracji i rozwoju, pozostali specjalisci do
spraw administracji i rozwoju, pracownik biura podrdzy, programista aplikacji, programista
aplikacji mobilnych, przedstawiciel handlowy, radca prawny, specjalista do spraw sprzedazy,
sprzedawca, technik administracji, technik elektryk, technik farmaceutyczny, terapeuta

zajeciowy.
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Tabela 25 - Analiza zawoddéw, w ktérych przedsiebiorstwa najczesciej zatrudniaty
pracownikéw w biezgcym roku oraz umiejetnosci i cech kandydatéw niezbednych do pracy
w tych zawodach

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi
Elektromonter (elektryk) czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
zakladowy dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskdw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obceych 0,00%
Fizjoterapeuta czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskdw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Grafik komputerowy DTP czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
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wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Higienistka stomatologiczna czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskédw 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Inzynier elektryk czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Kierowca samochodu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dostawczego dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
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wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Kierownik budowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskdéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Konserwator czesci / sprzetu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Kosztorysant budowlany czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
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przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykéw obcych 6,25%
Ksiegowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Nauczyciel etyki czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Nauczyciel przedmiotéw czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstdw w jezyku polskim 6,25%
zawodowych artystycznych dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
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obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Nauczyciel przedmiotéw czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
zawodowych medycznych dodatkowe uprawnienia 3,13%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,13%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 3,13%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskdéw 3,13%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 3,13%
znajomos¢ jezykdw obcych 3,13%
Nauczyciel przedsiebiorczosci czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Nauczyciel wychowania czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
fizycznego dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
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komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Opiekunka dziecieca czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Pomocniczy robotnik budowlany | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Pozostali robotnicy wykonujacy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
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prace proste w przemysle dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pozostali specjalisci do spraw czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
administracji i rozwoju dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
Pozostali specjalisci do spraw wyuczony zawdd 6,25%
administracji i rozwoju wywieranie wplywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Pracownik biura podrézy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
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znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Programista aplikacji czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obceych 6,25%
Programista aplikacji mobilnych czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$é psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Przedstawiciel handlowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdéd 0,00%
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wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Radca prawny czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Specjalista do spraw sprzedazy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 3,96%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 3,96%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 3,96%
znajomos¢ jezykdw obcych 2,29%
Sprzedawca czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 3,96%
doswiadczenie zawodowe 2,29%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,96%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 3,96%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,96%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
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wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 3,96%
wyuczony zawéd 2,29%
wywieranie wptywu 3,96%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 3,96%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Technik administracji czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 2,29%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,96%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskédw 6,25%
wyuczony zawdd 3,96%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 3,96%
znajomos¢ jezykdw obcych 3,96%
Technik elektryk czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,13%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 3,13%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 3,13%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 3,13%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Technik farmaceutyczny czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
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wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Terapeuta zajeciowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskdéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Ogodtem (bez wzgledu na zawdd) czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 4,76%
dodatkowe uprawnienia 4,80%
doswiadczenie zawodowe 491%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 4,95%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,81%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,17%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 5,91%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 4,51%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,92%
wspdtpraca w zespole 6,16%
wykonywanie obliczen 4,10%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 4,33%
wyuczony zawdd 4,45%
wywieranie wptywu 2,87%
zarzgdzanie ludZmi / przywédztwo 2,68%
znajomos¢ jezykdw obcych 2,36%

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla miasta Tarnowa

Ogoétem pracodawcy najwiekszg wage przywigzujg do: wspodtpracy w zespole, sprawnosci
psychofizycznej i psychomotorycznej, planowania i organizacji pracy wifasnej, komunikacji

ustanej/komunikatywnosci, doswiadczenia zawodowego.
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Zdecydowana wiekszos¢ badanych przedsiebiorcow (43,7%) uznata, ze raczej nie ma
probleméw z pozyskiwaniem nowych pracownikéw, a 16,51% ogoétu stwierdzito,
ze zdecydowanie nie ma probleméw z pozyskaniem nowych pracownikéw. Wsréd
pracodawcow, ktérzy mieli problemy z pozyskaniem nowych pracownikéw 12,21% udzielito
odpowiedzi ,raczej tak”, a 10,63 ,zdecydowanie tak”. Pewne wahanie z odpowiedzig

na pytanie dotyczace problemoéw z pozyskaniem pracownikéw miato 16,51% respondentéw.

10,63%

[N
43,70% W raczej nie
W raczejtak
M trudno powiedzied, to zalezy
W zdecydowanie nie
zdecydowanie tak

12,21%

Rysunek 9 - Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujgcych problemy z pozyskiwaniem

nowych pracownikéw w 2015 roku
Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla miasta Tarnowa

Ponizsza tabela ilustruje rozktad odpowiedzi na pytanie o ocene przygotowania kandydatéw
do pracy w zawodach, w ktdrych pracodawcy zwiekszyli zatrudnienie w 2015 roku. Liczby
wskazan zgrupowano w dwie kategorie: dobrze (bardzo dobrze + raczej dobrze) i zle (bardzo
zle + raczej zle). Analiza odpowiedzi pokazuje, ze najlepiej oceniono przygotowanie do pracy
kandydatéw w 22 z 30 poszukiwanych zawoddéw. To zdecydowana wiekszos¢. Zte
przygotowanie wskazano w przypadku 5 zawodoéw: fizjoterapeuta, programista aplikacji,

specjalista do spraw sprzedazy, technik farmaceutyczny i terapeuta zajeciowy.
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Tabela 26 - Analiza oceny przygotowania kandydatéw do pracy w zawodach, w ktérych
pracodawcy zwiekszyli zatrudnienie w badanym roku

Zawod Wskaznik struktury Wskaznik struktury Dobrze vs. zle
odpowiedzi (bardzo odpowiedzi (bardzo
dobrze, raczej dobrze) zle, raczej zle)

Elektromonter (elektryk) zaktadowy 100,00% 0,00% 100,00%
Fizjoterapeuta 0,00% 100,00% -100,00%
Grafik komputerowy DTP 100,00% 0,00% 100,00%
Higienistka stomatologiczna 100,00% 0,00% 100,00%
Inzynier elektryk 100,00% 0,00% 100,00%
Kierowca samochodu dostawczego 100,00% 0,00% 100,00%
Kierownik budowy 100,00% 0,00% 100,00%
Konserwator czesci / sprzetu 100,00% 0,00% 100,00%
Kosztorysant budowlany 100,00% 0,00% 100,00%
Ksiegowy 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel etyki 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel przedmiotéw zawodowych artystycznych 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel przedmiotéw zawodowych medycznych 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel przedsiebiorczosci 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel wychowania fizycznego 100,00% 0,00% 100,00%
Opiekunka dziecieca 100,00% 0,00% 100,00%
Pomocniczy robotnik budowlany 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 0,00% 0,00% 0,00%
Pozostali specjalisci do spraw administracji i rozwoju 100,00% 0,00% 100,00%
Pracownik biura podroézy 0,00% 0,00% 0,00%
Programista aplikacji 0,00% 100,00% -100,00%
Programista aplikacji mobilnych 0,00% 0,00% 0,00%
Przedstawiciel handlowy 100,00% 0,00% 100,00%
Radca prawny 100,00% 0,00% 100,00%
Specjalista do spraw sprzedazy 0,00% 36,66% -36,66%
Sprzedawca 36,66% 0,00% 36,66%
Technik administracji 100,00% 0,00% 100,00%
Technik elektryk 100,00% 0,00% 100,00%
Technik farmaceutyczny 0,00% 100,00% -100,00%
Terapeuta zajeciowy 0,00% 100,00% -100,00%

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla miasta Tarnowa

Ponizej zamieszczono tabele zestawiajgcg zawody, w jakich przedsiebiorcom trudno jest
znalez¢ odpowiednich kandydatow do pracy wraz z umiejetnosciami/uprawnieniami, ktorych

brakuje kandydatom na dane stanowisko.
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Tabela 27 - Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy

Trudnosci z pozyskaniem pracownikéw Liczba
bezrobotnych -
stan na koniec

okresu
sprawozdawczego

Elementarna grupa zawodoéw Brakujace umiejetnosci i uprawnienia Odsetek

wskazan
odpowiedzi
»tak”
Audiofonolodzy i logopedzi czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 7,69% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy witasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspdtpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 0
wywieranie wptywu 7,69% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 7,69% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 7,69% 0
Drukarze obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy witasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wykonywanie obliczef 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 0
wspdtpraca w zespole 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Elektromechanicy i planowanie i organizacja pracy witasnej 7,69% 0
elektromonterzy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczer 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00% 0
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znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Farmaceuci bez specjalizacji lubw | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
trakcie specjalizacji polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczer 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Fryzjerzy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Inzynierowie telekomunikacji obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69% 0
wspdtpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczef 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Konsultanci i inni pracownicy biur planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
podrozy przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 7,69% 0
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
Kucharze czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspdtpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Lakiernicy obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy witasnej 7,69% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
wspdtpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomosc¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Nauczyciele ksztatcenia komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 3,85% 0
zawodowego planowanie i organizacja pracy wtasnej 3,85% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,85% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00% 0
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
wspdtpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczef 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
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zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Ogodtem (bez wzgledu na zawdd) planowanie i organizacja pracy wtasnej 4,14% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 1,45% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 1,26% 0
wykonywanie obliczen 1,06% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,99% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,99% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,99% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,99% 0
wspotpraca w zespole 0,80% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,80% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,53% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,27% 0
polskim
wywieranie wptywu 0,27% 0
Piekarze, cukiernicy i pokrewni planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspdtpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomosc¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Programisci aplikacji czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 7,69% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 0
wywieranie wptywu 7,69% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 7,69% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 7,69% 0
Projektanci grafiki i multimediow obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy witasnej 7,69% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 0
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Przedstawiciele handlowi komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 3,85% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,85% 0
planowanie i organizacja pracy witasnej 3,85% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 3,85% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,85% 0
wykonywanie obliczen 3,85% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 3,85% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 3,85% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Spawacze i pokrewni planowanie i organizacja pracy witasnej 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspdtpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Specjalisci do spraw sprzedazy (z czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 7,69% 0
wytgczeniem technologii polskim
informacyjno-komunikacyjnych) komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 0
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wywieranie wptywu 7,69% 0
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 7,69% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) | komunikacja ustna / komunikatywnosé 7,69% 1
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 1
wspdtpraca w zespole 7,69% 1
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 1
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 1
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 1
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 1
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 1
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 1
Technicy elektronicy i pokrewni obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy witasnej 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
wspdtpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczer 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomosc¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Technicy elektrycy planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspdtpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla miasta Tarnowa
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Najczestszym sposobem pozyskiwania nowych pracownikéw wskazywane byty ogtoszenia
w Powiatowym Urzedzie Pracy (25,11%). Kolejnym, polecenie potencjalnych pracownikéw
przez znajomych (19,99%). Trzecim w kolejnosci najczestszym sposobem byty ogtoszenia
w Internecie (18,28%). 15,96% respondentédw poinformowato, ze pozyskuje pracownikéw
za pomocg analizy ofert przychodzacych do firmy, a pracownicy sami sie zgtaszajg
do przysztego pracodawcy. Z ogftoszen w prasie korzysta 8,83% pracodawcow objetych

badaniem. Peten rozktad odpowiedzi ilustruje zamieszczony nizej wykres.

™ analiza ofert przychodzacych do firmy, sami
sie zgltaszaja

Hinne

1,78%
W cagtoszenia winternecie

4 3E% W catoszenia wPowiatowych Urzedach Pracy
1,64%
1,00%
3,05%

ogloszenia w prasie

18,28% M oagtoszeniaw szkotach
ogtoszenie przed zakladem pracy
8,83% M poprzez targi pracy

W praktylkanci, stafyici zostaja pracownikami

z polecenia znajomych

25,11%

Rysunek 10 - Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania

nowych pracownikéw
Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla miasta Tarnowa

Najczesciej wskazywang odpowiedzig na pytanie o odsetek ofert pracy przekazywanych
do Powiatowych Urzedéw Pracy, byto ,1-10%" (44,78%). W 17,82% przedsiebiorstw
wspotpracujgcych z PUP odsetek ofert przekazywanych do Urzedéw zawierat sie przedziale

26-50%. Petne dane z odpowiedziami zawierajg tabela i wykres ponizej.

Tabela 28 - Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzedéw Pracy

Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP Wskaznik struktury
1-10% 44,78
11-25% 10,52
26-50% 17,82
51-75% 14,26
76-100% 12,62

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla miasta Tarnowa
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Rysunek 11 - Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzedéw Pracy
Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla miasta Tarnowa

Ponizsza tabela ilustruje rozktad wskazan na pytanie o zawody, w ktérych badane
przedsiebiorstwa poszukujg pracownikéw za posrednictwem Powiatowych Urzeddw Pracy.
We wspodtpracy z PUP poszukiwani sg najczesciej: Slusarze, przedstawiciele handlowi,
sprzedawcy, cukiernicy, inzynierowie budownictwa — budownictwo ogdlne, inzynierowie
odlewnicy, inzynierowie teleinformatycy, pozostali formierze odlewniczy i pokrewni,
spawacze, sprzedawcy w branzy spozywczej, technicy odlewnicy, kierowcy samochoddéw

dostawczych, piekarze.

Tabela 29 - Zawody, w ktérych pracodawcy najczesciej zgtaszajg oferty pracy do
Powiatowych Urzedow Pracy

Zawod Wskaznik struktury
Sprzedawca 8,05%
Kierowca samochodu dostawczego 7,79%
Przedstawiciel handlowy 5,39%
Slusarz 5,32%
Piekarz 4,29%
Pracownik ochrony fizycznej 3,66%
Cukiernik 2,66%
Inzynier budownictwa - budownictwo ogdlne 2,66%
Inzynier odlewnik 2,66%
Inzynier teleinformatyk 2,66%

68



Pozostali formierze odlewniczy i pokrewni 2,66%
Spawacz 2,66%
Sprzedawca w branzy spozywczej 2,66%
Technik odlewnik 2,66%
Elektromonter (elektryk) zaktadowy 1,63%
Farmaceuta 1,63%
Grafik komputerowy multimediow 1,63%
Higienistka stomatologiczna 1,63%
Inzynier elektryk 1,63%
Kosztorysant budowlany 1,63%
Kucharz 1,63%
Lakiernik proszkowy 1,63%
Opiekunka dziecieca 1,63%
Pomoc kuchenna 1,63%
Pomocniczy robotnik budowlany 1,63%
Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 1,63%
Spedytor 1,63%
Surdologopeda 1,63%
Technik administracji 1,63%
Technik elektronik 1,63%
Technik elektryk 1,63%
Technik farmaceutyczny 1,63%
Woiny 1,63%
Kierowca autobusu 1,00%
Robotnik gospodarczy 1,00%
Sprzataczka biurowa 1,00%
Drukarz 0,94%
Florysta 0,94%
Fotoreporter 0,94%
Kasjer handlowy 0,94%
Kierowca samochodu ciezarowego 0,94%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 0,94%
Pracownik biura podrézy 0,94%
Specjalista do spraw marketingu i handlu 0,94%
Sprzedawca w branzy przemystowej 0,94%
Technik ochrony fizycznej os6b i mienia 0,94%
Technik prac biurowych 0,94%

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla miasta Tarnowa
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6. PROGNOZA LOKALNEGO RYNKU PRACY

Zdecydowana wiekszos$¢, bo 60,70% badanych pracodawcoéw stwierdzito, ze w 2016
roku zatrudnienie w ich przedsiebiorstwach nie zmieni sie. Na planowane zwiekszenie
zatrudnienia wskazato 37,15% respondentéw, a na jego zmniejszenie jedynie 2,15%

respondentdw.

37,15%

W nie zmieni sie
M zmnigjszy sie
W zwiekszy sie

60,70%

Rysunek 12 - Odsetek przedsiebiorstw przewidujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku
Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla miasta Tarnowa

Respondenci, ktdorzy wskazali zwiekszenie zatrudnienia w przysztosci w swoich
przedsiebiorstwach, najczesciej (17,08% przypadkéw) precyzowali, ze zatrudnienie zwiekszy
sie 0 1-10%. Wsrod przedsiebiorstw, w ktdrych w kolejnym roku zatrudnienie zmniejszy sie,

najczesciej odpowiadano, ze zmniejszy sie 0 1-10% (1,36% wskazan).
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M zmnigjszy sie: 1-10%

W zmnigjszy sie: powyZej 304

M zwigkszy sie: 1-10%
zwigkszy sig; 11-20%

W zwickszy sie; 21-30%
zwigkszy sie: powyiej 30%

17,08%

0,70%

0,79%

1,36%

Rysunek 13 - Odsetek przedsiebiorstw przewidujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku
Zrédfo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla miasta Tarnowa

Analiza przedsiebiorstw przewidujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku wskazuje
na kontynuacje ozywienia na lokalnym rynku pracy. Daje to nadzieje przysztym pracownikom
na znalezienie odpowiedniego zatrudnienia, a osobom zatrudnionym na utrzymanie swoich

stanowisk pracy.

Wskaznik prognozy zatrudnienia netto ogdtem byt dosé wysoki i przyjat wartos¢ 35,00%.
Woyliczono go rowniez dla kazdej z wielkich grup zawoddw. Wartosé¢ tego wskaznika byta
najwyzsza dla grup: specjalisci — 12,55%, pracownicy ustug i sprzedawcy — 11,08%,

pracownicy przy pracach prostych —10,25%, robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 9,64%.

Tabela 30 - Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2016
roku

Wielkie grupy zawodow Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 6,83%
Pracownicy biurowi 7,86%
Pracownicy przy pracach prostych 10,25%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 11,08%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00%
Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy 9,64%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 3,23%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 12,55%
Technicy i inny $redni personel 4,43%

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla miasta Tarnowa
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Rysunek 14 - Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2016

roku
Zrédfo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla miasta Tarnowa

Ponizsza tabela przedstawia zawody, w ktérych badane podmioty majg zamiar zatrudniac
pracownikdw w nadchodzacym roku. Na podstawie wynikéw badania mozna przypuszczad,
ze najczesciej poszukiwani bedg pracownicy w zawodach: nauczyciel przedmiotdw
zawodowych medycznych, inzynier odlewnik, pozostali formierze odlewnicy i pokrewni,
pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni, sprzedawcy w branzy spozywczej, technicy

odlewnicy, Slusarze.

Tabela 31 - Zawody, w jakich firmy majg zamiar zatrudniaé¢ pracownikdw w nadchodzgcym
roku

Zawod Wskaznik struktury
Nauczyciel przedmiotéw zawodowych medycznych 5,30%
Inzynier odlewnik 4,33%
Pozostali formierze odlewniczy i pokrewni 4,33%
Pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni 4,33%
Sprzedawca w branzy spozywczej 4,33%
Technik odlewnik 4,33%
Slusarz 4,33%
Przedstawiciel handlowy 2,86%
Automatyk sterowania ruchem kolejowym 2,65%
Elektromonter (elektryk) zaktadowy 2,65%
Kierowca samochodu dostawczego 2,65%
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Kucharz 2,65%
Lekarz dentysta - specjalista chirurgii stomatologicznej 2,65%
Lektor jezyka obcego 2,65%
Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 2,65%
Nauczyciel przedmiotéw zawodowych artystycznych 2,65%
Pomocniczy robotnik budowlany 2,65%
Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 2,65%
Pozostali sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 2,65%
Sprzedawca 2,65%
Technik elektryk 2,65%
Technik farmaceutyczny 2,65%
Kierowca samochodu ciezarowego 2,09%
Kierowca autobusu 1,63%
Pracownik ochrony fizycznej 1,63%
Sprzataczka biurowa 1,63%
Architekt 1,53%
Farmaceuta 1,53%
Fizjoterapeuta 1,53%
Fotoreporter 1,53%
Kasjer handlowy 1,53%
Programista aplikacji 1,53%
Specjalista do spraw sprzedazy 1,53%
Sprzedawca w branzy przemystowej 1,53%
Technik administracji 1,53%
Technik prac biurowych 1,53%
Technolog inzynierii telekomunikacyjnej 1,53%

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla miasta Tarnowa

Dla kazdego z zawoddw wymienionych powyzej wyszczegdlniono umiejetnosci i cechy

szczegblnie istotne dla pracodawcéw planujgcych przyjecia do pracy.

Tabela 32 - Umiejetnosci i cechy szczegdlnie istotne dla pracodawcéw u potencjalnych
pracownikéw, ktdrych firma planuje zatrudnic

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury
odpowiedzi
Architekt czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
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wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Automatyk sterowania ruchem czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
kolejowym dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Farmaceuta czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Fotoreporter czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstdw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
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sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 6,25%
Inzynier odlewnik czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Kasjer handlowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Kierowca autobusu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
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planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Kierowca samochodu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 3,96%
cigzarowego dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,96%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,96%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 3,96%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 3,96%
wyuczony zawod 2,29%
wywieranie wptywu 3,96%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 3,96%
znajomos¢ jezykdw obcych 3,96%
Kucharz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Lekarz dentysta - specjalista czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
chirurgii stomatologicznej dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykéw obcych 6,25%
Lektor jezyka obcego czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Monter sieci wodnych i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstdw w jezyku polskim 0,00%
kanalizacyjnych dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pozostali formierze odlewniczy i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
pokrewni dodatkowe uprawnienia 6,25%
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doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pozostali piekarze, cukiernicy i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
pokrewni dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pozostali pracownicy obstugi biura | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
gdzie indziej niesklasyfikowani dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
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Pozostali sprzedawcy sklepowi czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
(ekspedienci) dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Pracownik ochrony fizycznej czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Przedstawiciel handlowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 3,13%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,13%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 3,13%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 3,13%
wyuczony zawdéd 3,13%
wywieranie wptywu 3,13%

79




zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 3,13%
Sprzedawca w branzy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
przemysfowej dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
Sprzedawca w branzy wyuczony zawdd 6,25%
przemysfowej wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Sprzedawca w branzy spozywczej | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Sprzedawca czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
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wyuczony zawdéd 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Sprzataczka biurowa czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Technik farmaceutyczny czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Technik odlewnik czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
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wykonywanie obliczef 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Technik prac biurowych czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Technolog inzynierii czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
telekomunikacyjnej dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Slusarz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstdw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
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sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Ogotem (bez wzgledu na zawdd) czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 4,76%
dodatkowe uprawnienia 4,80%
doswiadczenie zawodowe 491%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 4,95%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,81%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,17%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 5,91%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 4,51%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,92%
wspotpraca w zespole 6,16%
wykonywanie obliczen 4,10%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 4,33%
wyuczony zawod 4,45%
wywieranie wptywu 2,87%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 2,68%
znajomos¢ jezykdw obcych 2,36%

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla miasta Tarnowa

Z podsumowania powyzszej tabeli wynika, ze umiejetnosci i cechy szczegdlnie istotne dla
pracodawcow u potencjalnych pracownikdw to: wspdtpraca w zespole, sprawnosc
psychofizyczna i psychomotoryczna, planowanie i organizacja pracy wifasnej, komunikacja
ustna/komunikatywnos¢, doswiadczenie zawodowe, dodatkowe uprawnienia, czytanie ze

zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim.
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7. PODSUMOWANIE

Z analizy ogdlnej sytuacji na rynku pracy w miescie Tarnowie wynika, ze sytuacja
na lokalnym rynku pracy z roku na rok poprawia sie. Liczba oséb bezrobotnych w koricu 2015
roku byta o0 792 osoby nizsza niz pod koniec 2014 roku. Stopa bezrobocia w miescie Tarnowie
w koricu 2015 roku wynosita 8,3% i w poréwnaniu ,rok do roku” byta o 1,4% mniejsza niz
na koniec 2014 roku. Na zmniejszenie sie 0sdéb bezrobotnych najistotniejszy wptyw miata
zdecydowanie mniejsza liczba oséb naptywajacych do rejestrow Urzedu (531 mniej niz
w 2014 roku). Liczba oséb wytgczonych z ewidencji przewyzszata naptyw, byta jednak
niewiele mniejsza niz w 2014 roku. Najliczniejszg grupa oséb wytgczonych z ewidencji byli
bezrobotni podejmujacy zatrudnienie — 3263 osoby, czyli 46,5% ogdtu wytaczonych z terenu
miasta Tarnowa.
Jednym z bardzo istotnych czynnikéw $wiadczgcych o poprawie sytuacji na tarnowskim
rynku pracy byta zwiekszona liczba miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. W okresie
2015 roku liczba miejsc pracy w catym regionie zwiekszyta sie o 24,5%. Z terenu miasta
Tarnowa liczba zgtoszonych miejsc pracy wynosita 5249, tj. o 1098 wiecej niz w 2014 roku.
Oznacza to, ze w porédwnaniu do 2014 roku byto to o0 26,5% miejsc wiecej. Co wazne wzrost
ten spowodowany byt gtownie wiekszg iloscig zgtoszonych miejsc niesubsydiowanych,

tworzonych wytgcznie w oparciu o srodki finansowe pracodawcow.

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych miat w swoim zatozeniu by¢
kluczowym narzedziem wykorzystywanym przy planowaniu dziatan prowadzgcych
do osiggniecia réwnowagi na rynku pracy. Powinien stuzy¢ koordynacji szkolen oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz stanowi¢ podstawe do ksztattowania oferty
edukacyjnej. Po analizie niniejszego raportu mozna jednak odnies¢ wrazenie, ze nowa
metodologia zastosowana w monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych
uwzglednia jedynie takie grupy zawoddéw, w ktorych liczebnos¢ zaréwno bezrobotnych
jak i ofert pracy jest marginalna i ma bardzo niewielki wptyw na ksztattowanie sie lokalnego
rynku pracy. Jak juz wczesniej wspomniano ostatecznym efektem monitoringu jest roczna
informacja sygnalna zawierajgca zestawienie zawoddow elementarnych deficytowych,
zrownowazonych i nadwyzkowych. Informacja ta ma by¢ publikowana i przekazywana

instytucjom zajmujacym sie szerokorozumianym ksztattowaniem sie trendéw na rynku pracy.
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Jednak informacje zawarte w tej informacji nalezy interpretowac bardzo ostroznie. Nalezy
pamietac, ze liczba oséb bezrobotnych na koniec 2015 roku w zawodach uwzglednionych
w rocznej informacji sygnalnej stanowi jedynie 6,4% ogétu zarejestrowanych. W naptywie
i odptywie oséb bezrobotnych ten odsetek jest jeszcze mniejszy i stanowi odpowiednio: 5,1%
naptywu i 4,3% odptywu. Analizujgc zawody, w ktdrych zgtoszono oferty pracy, a ktére
ostatecznie uwzgledniono w rocznej informacji sygnalnej, mozna zauwazy¢, ze odsetek ofert
ztozonych w zawodach deficytowych i maksymalnie deficytowych nie jest duzy i wynosi 5,5%
wszystkich miejsc pracy. Z rankingu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych dowiadujemy
sie, ze do grup zawoddw elementarnych maksymalnie deficytowych zaliczono: operatoréw
maszyn do szycia, lekarzy specjalistow (ze specjalnoscig Il stopnia lub tytutem specjalisty),
zamiataczy i pokrewnych, pielegniarki z tytutem specjalisty, projektantéw aplikacji
sieciowych i multimedidw, tynkarzy i pokrewnych, planistéw produkcyjnych. Natomiast
zawody deficytowe to: farmaceuci specjalisci, asystenci nauczycieli oraz specjalisci do spraw
sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych). W analizie zawoddéw
deficytowych wspomniano, ze deficyt w zawodach specjalistycznych pojawia sie tylko
i wytgcznie ze wzgledu na brak doswiadczenia zawodowego bezrobotnych, ktdrzy majg
odpowiednie wyksztatcenie i predyspozycje do wykonywania danego zawodu.
Doswiadczenia zawodowego nie nabedzie sie w szkole, czy na kursie zawodowym. Dlatego
tez, nalezy zwréci¢ uwage na stworzenie systemu szkolnictwa powigzanego z potencjalnymi
pracodawcami tak, aby osoba opuszczajgca okreslony typ szkoty, mogta u danego
pracodawcy kontynuowaé swojg kariere zawodowa. Deficyt w zawodach nie
specjalistycznych nie ma duzego znaczenia, gdyz czynnosci opisane w tych zawodach mogg
wykonywac osoby, zarejestrowane w urzedzie pracy pod innymi kodami zawodéw. Trudno
tez moéwié o deficycie niektérych grup zawoddéw elementarnych, skoro sredniomiesieczna
liczba zgtoszonych miejsc pracy w tych grupach zawodowych wynosi 0,42.

Wg rankingu, w miescie Tarnowie wymieniono 2 grupy zawoddéw ktére mozna uznaé za
zrownowazone. Byli to: pracownicy dziatéw kadr oraz spedytorzy i pokrewni.

W monitoringu zawoddéw wyodrebniono 6 grup zawoddéw elementarnych maksymalnie
nadwyzkowych: pracownicy opieki osobistej w ochroni zdrowia i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani, wfasciciele sklepdw, pracownicy do spraw transportu, sprzedawcy na
targowiskach i bazarach, robotnicy budowy drég, kreslarze. Zawody maksymalnie

nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie ma zadnych ofert pracy tj. wskaznik dostepnosci oferty
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pracy nie przyjmuje zadnych wartosci. Do zawoddéw nadwyzkowych zaliczono 11 grup
elementarnych. Wszystkie wymienione grupy zawodéw nadwyzkowych charakteryzujg sie
wysokim wskaznikiem dfugotrwatego bezrobocia. Odsetek bezrobotnych w grupach
zawoddéw uznanych za nadwyzkowe i maksymalnie nadwyzkowe, ktére ostatecznie znalazty
sie w rocznej informacji sygnalnej wynosita zaledwie 4,4% wszystkich bezrobotnych.
Niemniej nalezy pamieta¢ o objeciu dziataniami aktywizacyjnymi te osoby bezrobotne, dla
ktérych brak jest na rynku ofert pracy w zawodzie w ktéorym majg kwalifikacje. Analiza
ucznidow ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wykazata, ze w zawodach uznanych za
nadwyzkowe prowadzi sie ksztatcenie uczniow tylko w przypadku 2 grup zawodow
elementarnych.

Strukture bezrobotnych wedtug stanu na koniec 2015 r. charakteryzowat znaczny
odsetek 0sdb bez zawodu (11%), oznacza to, ze co dziewigta osoba bezrobotna nie posiadata
przygotowania zawodowego. To istotna informacja dla realizacji polityki rynku pracy,
bowiem aktywizacja zawodowa tej grupy wymaga ukierunkowania na promowanie dalszego
ksztatcenia w systemie szkolnym lub pozaszkolnym (poprzez system szkolen).

W trakcie opracowywania raportu zidentyfikowano grupy zawodéw elementarnych,
w ktérych wystgpit wskaznik dfugotrwatego bezrobocia. W rocznej informacji sygnalnej
wyodrebniono 17 takich zawodow, przy czym najwiekszym wskaznikiem (100%),
oznaczajgcym, ze kazdy bezrobotny w wymienionej elementarnej grupie zawoddéw jest
dtugotrwale bezrobotny charakteryzowat sie zawdd: praktykujgcy niekonwencjonalne lub

komplementarne metody terapii.

Raport roczny monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych obejmowat
rowniez analize badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw dziatajgcych na lokalnym
rynku pracy.

Wyniki badania wskazujg, ze w 2015 roku 29,16% pracodawcéw zwiekszyto zatrudnienie,
podczas gdy w 13,05% ogdtu podmiotdéw zatrudnienie netto ulegto zmniejszeniu. Wyniki
badania pokazujg takze, ze lokalni pracodawcy raczej zaktadajg zwiekszenie zatrudnienia
(37,15%). A ich odsetek nad tymi zaktadajgcymi jego zmniejszenie (2,15%) jest znacznie
wiekszy. Jest to z catg pewnoscig optymistyczna prognoza dla lokalnego rynku pracy. Wyniki
badania pokazuja, ze powinno wzrasta¢ zapotrzebowanie na nastepujgce zawody: nauczyciel

przedmiotow zawodowych medycznych, inzynier odlewnik, pozostali formierze odlewnicy
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i pokrewni, pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni, sprzedawcy w branzy spozywczej,
technicy odlewnicy, $lusarze. Daje to nadzieje przysztym pracownikom na znalezienie

odpowiedniego zatrudnienia, a osobom zatrudnionym na utrzymanie swoich stanowisk

pracy.
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ROCZNA INFORMACIJA SYGNALNA

Tabela 33 — Zawody deficytowe i nadwyzkowe w miescie Tarnowie — Informacja Sygnalna
za 2015r.

Sekcja | Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Operatorzy maszyn do szycia

Lekarze specjalisci (ze specjalizacja Il stopnia lub tytutem specjalisty)

Zamiatacze i pokrewni

zawdd maksymalnie

deficytowy Pielegniarki z tytutem specjalisty

Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow

Tynkarze i pokrewni

Planisci produkcyjni

Farmaceuci specjalisci

zawdd deficytowy Asystenci nauczycieli

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Spedytorzy i pokrewni

<

2 Pracownicy dziatéw kadr
% zawdd

2 zrébwnowazony

3

0

I3

Filozofowie, historycy i politolodzy

Technicy technologii zywnosci

Nauczyciele szkét podstawowych

Technicy fizjoterapii i masazysci

Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

zawdd nadwyzkowy | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Specjalisci do spraw reklamy i marketingu

Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii

8
:
2

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Whtasciciele sklepow

zawéd maksymalnie | Pracownicy do spraw transportu

nadwyzkowy Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

Robotnicy budowy drég

Kreslarze

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla miasta Tarnowa
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Zatacznik 1 — Rynek pracy

Tabela 34 — Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedtug wielkich grup zawodow

Kod Wielkie g’rupy Bezrobotni ogétem Bezrobotni absolwenci Odsetek ofert Odsetek Mierniki ) Deficyt/ Warso.éc‘
grupy zawodéw ) . L réwnowaga/ wskaznika
. subsydiowanych miejsc $redniomiesigczna L s
zawoddéw Bezrobotni . . " $redniomiesigczna nadwyzka* struktury
diugotrwale Naptyw ofert pracy w okresie w CBOP aktywuacll. liczba liczba ofert pracy sumy
(PUP+OHP+EURES) | zawodowej bezrobotnych
%) %) h.ezrobotnych
i ofert pracy
naptyw | odptyw | stan stan udziat w % do stan na CBOP Internet kaznik kaznik kaznik rok | poprze
w w na na ogotem koniec (PUP+OHP+EURES) dostep | dtugotrwatego ptynnosci dni
okresie | okresie | koniec | koniec | bezrobotnych okresu nosci bezrobocia bezrobotnych rok**
okresu | okresu ofert
pracy
0 SItY ZBROJNE 1 1 2 0 0,00 2 0 0 0,00 2,17 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
1 PRZEDSTAWICIELE 51 42 44 1 2,27 21 19 16 21,05 21,05 41,58 3,92 10,62 47,73 0,82 - - 0,01
WtADZ
PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY
| KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 1385 1510 834 93 11,15 431 268 96 60,07 48,51 876,42 37,33 23,48 51,68 1,09 - - 0,19
3 TECHNICY I INNY 926 1051 646 17 2,63 389 345 91 58,84 44,93 715,58 42,33 16,90 60,22 1,13 - - 0,16
SREDNI PERSONEL
4 PRACOWNICY 280 304 230 5 2,17 138 504 18 82,54 70,04 246,75 46,50 5,31 60,00 1,09 - - 0,06
BIUROWI
5 PRACOWNICY 1066 1116 882 23 2,61 546 804 62 73,01 59,08 915,17 80,17 11,42 61,90 1,05 - - 0,21
UStUG |
SPRZEDAWCY
6 ROLNICY, 34 42 57 0 0,00 46 20 0 95,00 40,00 59,75 1,67 35,85 80,70 1,24 - - 0,01
OGRODNICY,
LESNICY | RYBACY
7 ROBOTNICY 1149 1386 845 8 0,95 535 552 0 28,62 15,40 969,67 85,00 11,41 63,31 1,21 - - 0,22
PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY
8 OPERATORZY | 220 253 175 1 0,57 108 293 60 39,59 16,04 197,08 35,42 5,56 61,71 1,15 - - 0,05
MONTERZY
MASZYN |
URZADZEN
9 PRACOWNICY 409 465 355 1 0,28 231 396 0 40,40 19,95 385,58 47,00 8,20 65,07 1,14 - - 0,09
WYKONUJACY
PRACE PROSTE
Razem 5521 6170 4070 149 3,66 2447 3201 343 56,98 41,74 X X X X X X X X

* Nalezy wpisac jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - ”.

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zaleceri metodycznych.

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla miasta Tarnowa
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Tabela 35 — Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedtug elementarnych grup zawodéw

Kod grupy Elementarne grupy Bezrobotni ogétem Mierniki Deficyt/ réownowaga/
zawodow zawodéw diugotrwale Odsetek ofert Odsetek nadwyzka* Wartos¢
subsydiowanych miejsc wskaznika
Naptyw ofert pracy w okresie w CBOP y j N - struktury sumy
(PUP+OHP+EURE | zawodowej | 6202 bezrobotnych liezba ofert pracy bezrobotnych i
S) (%) (%) ofert pracy
naptyw odptyw stan na stan na udziat w % do stan na CBOP (PUP+OHP+EURES) Internet Znil rok poprze
w w koniec koniec ogétem koniec okresu dostepno$ dtugotrwatego ptynnosci dni
okresie okresie okresu okresu bezrobotnych ciofert bezrobocia bezrobotnych rok**
pracy
0310 Zotnierze szeregowi 1 1 2 0 0,00 2 0 0 0,00 2,17 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
1120 Dyrektorzy generalni i 7 6 11 0 0,00 6 1 0 0,00 0,00 9,17 0,08 110,00 54,55 0,86 - - 0,00
zarzadzajacy
1211 Kierownicy do spraw 3 1 2 0 0,00 1 [ 0 0,00 1,17 1,00 1,17 50,00 0,33 - - 0,00
finansowych
1212 Kierownicy do spraw 3 2 1 0 0,00 0 1 0 100,00 100,00 1,67 0,08 20,00 0,00 0,67 - - 0,00
zarzadzania zasobami
ludzkimi
1213 Kierownicy do spraw 3 4 4 0 0,00 2 1 15 100,00 100,00 3,33 1,33 2,50 50,00 1,33 - - 0,00
strategii i planowania
1219 Kierownicy do spraw 9 5 8 0 0,00 2 1 0 0,00 0,00 533 0,08 64,00 25,00 0,56 - - 0,00
obstugi biznesu i
zarzadzania gdzie indziej
niesklasyfikowani
1221 Kierownicy do spraw 2 2 3 1 33,33 1 0 0 0,00 2,00 0,00 33,33 1,00 - - 0,00
marketingu i sprzedazy
1223 Kierownicy do spraw 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt - 0,00
badan i rozwoju
1321 Kierownicy do spraw 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt - 0,00
produkcji przemystowej
1323 Kierownicy do spraw 2 2 2 0 0,00 2 3 0 66,67 66,67 3,17 0,25 12,67 100,00 1,00 - - 0,00
budownictwa
1324 Kierownicy do spraw 1 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,42 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
logistyki i dziedzin
pokrewnych
1342 Kierownicy w 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt - 0,00
instytucjach opieki
zdrowotnej
1346 Kierownicy w 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
instytucjach
finansowych i
ubezpieczeniowych
1349 Kierownicy w 8 8 2 0 0,00 1 [ 0 0,00 4,17 0,00 50,00 1,00 - - 0,00
instytucjach ustug
wyspecjalizowanych
gdzie indziej
niesklasyfikowani
1412 Kierownicy w 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,50 0,00 1,00 - - 0,00
gastronomii
1420 Kierownicy w handlu 5 5 4 0 0,00 2 8 0 0,00 0,00 4,83 0,67 7,25 50,00 1,00 - - 0,00
detalicznym i hurtowym
1431 Kierownicy do spraw 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt - 0,00
sportu, rekreacji i
rozrywki
1439 Kierownicy do spraw 7 5 5 0 0,00 2 2 0 0,00 0,00 3,83 0,17 23,00 40,00 0,71 - - 0,00
innych typow ustug gdzie
indziej niesklasyfikowani
2111 Fizycy i astronomowie 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
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2113 Chemicy 20 22 13 7,69 6 2 0 100,00 100,00 14,83 0,17 89,00 46,15 1,10 - 0,00

2114 Specjalisci nauk o Ziemi 5 6 3 0,00 1 0 0 0,00 2,50 0,00 33,33 1,20 - 0,00

2120 Matematycy, 14 14 12 16,67 6 0 0 0,00 10,25 0,00 50,00 1,00 - 0,00
aktuariusze i statystycy

2131 Biolodzy i pokrewni 6 6 4 25,00 1 0 0 0,00 3,58 0,00 25,00 1,00 - 0,00

2132 Specjalisci w zakresie 9 14 8 0,00 6 1 0 100,00 100,00 10,33 0,08 124,00 75,00 1,56 - 0,00
rolnictwa, lesnictwa i
pokrewni

2133 Specjalisci do spraw 24 24 20 10,00 10 2 0 100,00 50,00 19,92 0,17 119,50 50,00 1,00 - 0,00
ochrony srodowiska

2141 Inzynierowie do spraw 20 15 8 25,00 1 4 1 75,00 50,00 5,83 1,42 4,12 12,50 0,75 - 0,00
przemystu i produkcji

2142 Inzynierowie 32 36 11 18,18 3 4 0 100,00 50,00 12,75 0,33 38,25 27,27 1,13 - 0,00
budownictwa

2143 Inzynierowie inzynierii 26 32 12 8,33 6 2 0 100,00 100,00 13,92 0,17 83,50 50,00 1,23 - 0,00
srodowiska

2144 Inzynierowie mechanicy 13 15 9 11,11 4 6 0 16,67 0,00 6,83 1,50 4,56 44,44 1,15 - 0,00

2145 Inzynierowie chemicy i 17 21 12 33,33 6 0 0 0,00 12,25 0,00 50,00 1,24 - 0,00
pokrewni

2146 Inzynierowie goérnictwa i 9 12 4 25,00 1 0 0 0,00 4,92 0,00 25,00 1,33 - 0,00
metalurgii

2149 Inzynierowie gdzie 40 46 13 30,77 4 6 13 50,00 33,33 13,83 1,58 8,74 30,77 1,15 - 0,00
indziej niesklasyfikowani

2151 Inzynierowie elektrycy 16 21 5 0,00 3 1 1 100,00 100,00 6,67 0,17 40,00 60,00 131 - 0,00

2152 Inzynierowie elektronicy 9 9 5 20,00 1 11 0 0,00 0,00 3,25 0,92 3,55 20,00 1,00 - 0,00

2153 Inzynierowie 1 1 2 0,00 1 1 0 0,00 0,00 2,67 0,08 32,00 50,00 1,00 - 0,00
telekomunikacji

2161 Architekci 13 12 7 14,29 4 9 0 88,89 66,67 8,00 0,75 10,67 57,14 0,92 - 0,00

2162 Architekci krajobrazu 6 7 1 0,00 1 2 0 100,00 100,00 1,75 0,17 10,50 100,00 1,17 - 0,00

2163 Projektanci wzornictwa 2 2 2 50,00 1 3 0 100,00 100,00 1,50 0,25 6,00 50,00 1,00 - 0,00
przemystowego i odziezy

2164 Urbanisci i inzynierowie 1 1 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 1,00 - 0,00
ruchu drogowego

2165 Kartografowie i geodeci 11 8 8 25,00 4 3 0 100,00 66,67 717 0,25 28,67 50,00 0,73 - 0,00

2166 Projektanci grafiki i 7 7 6 16,67 3 12 0 91,67 58,33 6,00 1,00 6,00 50,00 1,00 - 0,00
multimediow

2211 Lekarze bez specjalizacji, 16 11 6 0,00 0 1 1 0,00 0,00 1,92 0,17 11,50 0,00 0,69 - 0,00
w trakcie specjalizacji
lub ze specjalizacja |
stopnia

2212 Lekarze specjalisci (ze 0 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,00 3,17 0,00 max deficyt 0,00
specjalizacjq Il stopnia
lub tytutem specjalisty)

2221 Pielegniarki bez 19 21 14 0,00 8 2 0 50,00 0,00 15,75 0,17 94,50 57,14 1,11 - 0,00
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

2222 Pielggniarki z tytutem 0 0 0 0 16 0 0,00 0,00 0,00 1,33 0,00 max deficyt 0,00
specjalisty

2231 Potozne bez specjalizacji 4 4 4 0,00 3 [ 0 0,00 2,75 0,00 75,00 1,00 - 0,00
lub w trakcie
specjalizacji

2240 Specjalisci do spraw 1 1 1 0,00 1 [ 0 0,00 1,50 0,00 100,00 1,00 - 0,00

ratownictwa
medycznego
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2251

Lekarze weterynarii bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

100,00

0,00

0,33

0,00

0,00

0,67

0,00

2261

Lekarze dentysci bez
specjalizacji, w trakcie
specjalizacji lub ze
specjalizacjg | stopnia

100,00

0,00

0,25

0,50

2271

Diagnosci laboratoryjni
bez specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00

0,00

2281

Farmaceuci bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

100,00

2282

Farmaceuci specjalisci

16

0,00

0,06

deficyt

2291

Specijalisci do spraw
higieny, bezpieczeristwa
pracy i ochrony

0,00

50,00

2292

Fizjoterapeuci

35

38

22,22

14

78,57

50,00

18,07

27,78

2293

Dietetycy i specjalisci do
spraw zywienia

0,00

2294

Audiofonolodzy i
logopedzi

66,67

66,67

max deficyt

2299

Specjalisci ochrony
zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowani

1

100,00

75,00

66,67

2310

Nauczyciele akademiccy

0,00

100,00

2320

Nauczyciele ksztatcenia
zawodowego

0,00

41,00

66,67

nadwyzka

2330

Nauczyciele gimnazjow i
szkot
ponadgimnazjalnych (z
wyjatkiem nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)

103

128

41

956,00

64,06

2341

Nauczyciele szk6t
podstawowych

13

50,00

50,00

77,00

81,82

0,93

nadwyzka

2342

Specijalisci do spraw
wychowania matego
dziecka

10

0,00

0,00

12,80

33,33

0,91

2352

Nauczyciele szkot
specjalnych

0,00

0,00

2353

Lektorzy jezykéw obcych

0,00

1,00

2355

Nauczyciele sztuki w
placowkach
pozaszkolnych

11,00

2359

Specjalisci nauczania i
wychowania gdzie
indziej niesklasyfikowani

103

117

58

12,07

75,00

25,00

65,08

195,25

67,24

2411

Specjalisci do spraw
ksiegowosci i

15

10,00

100,00

50,00

10,75

21,50

30,00

2412

Doradcy finansowi i
inwestycyjni

12

57,14

57,14

50,00

2413

Analitycy finansowi

13

23,08

23,08

10,92

75,00

2421

Specjalisci do spraw
zarzadzania i organizacji

181

204

85

10,59

33,33

33,33

99,92

199,83

42,35

2422

Specjalisci do spraw
administracji i rozwoju

137

161

107

12,15

11

15

18,18

9,09

104,08

32,87

53,27

2423

Specijalisci do spraw
zarzadzania zasobami
ludzkimi

20

14,29

100,00

92

100,00

45,50

42,86




2424 Specjalisci do spraw 1 1 1 0,00 0 5 1 60,00 20,00 1,08 0,50 2,17 0,00 1,00 - 0,00
szkoleri zawodowych i
rozwoju kadr

2431 Specjalisci do spraw 15 14 20 0,00 13 22 1 95,45 90,91 18,58 1,92 9,70 65,00 0,93 nadwyzka 0,00
reklamy i marketingu

2433 Specjalisci do spraw 8 9 2 0,00 0 16 17 31,25 18,75 1,92 2,75 0,70 0,00 1,13 deficyt )
sprzedazy (z
wytaczeniem technologii
informacyjno-

ikacyjnych)

2440 Specjalisci do spraw 7 4 6 0,00 3 4 0 100,00 100,00 4,42 0,33 13,25 50,00 0,57 - 0,00
rynku nieruchomosci

2511 Analitycy systeméw 0 0 0 0 1 1 100,00 100,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt 0,00
komputerowych

2512 Specjalisci do spraw 5 4 1 0,00 0 0 0 0,00 1,42 0,00 0,00 0,80 - 0,00
rozwoju systeméw
informatycznych

2513 Projektanci aplikacji 0 0 0 0 0 13 0,00 0,00 1,08 0,00 max deficyt 0,00
sieciowych i
multimedié

2514 Programisci aplikacji 2 1 3 0,00 1 13 1 61,54 61,54 2,25 1,17 1,93 33,33 0,50 - 0,00

2519 Analitycy systeméw 34 35 13 0,00 5 [ 1 0,00 14,25 0,08 171,00 38,46 1,03 - 0,00
komputerowych i
programisci gdzie indziej
niesklasyfikowani

2522 Administratorzy 2 2 0 0 [ 1 0,00 0,58 0,08 7,00 1,00 - 0,00
systemow
komputerowych

2523 Specjalisci do spraw sieci 0 0 0 0 1 1 0,00 0,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt 0,00
komputerowych

2619 Specjalisci z dziedziny 48 50 31 25,81 15 18 0 94,44 88,89 29,92 1,50 19,94 48,39 1,04 - 0,01
prawa gdzie indziej
niesklasyfikowani

2621 Archiwisci i muzealnicy 5 6 3 0,00 2 4 0 100,00 100,00 4,25 0,33 12,75 66,67 1,20 - 0,00

2622 Bibliotekoznawcy i 5 4 3 0,00 1 [ 0 0,00 2,25 0,00 33,33 0,80 - 0,00
specjalisci zarzadzania
informacja

2631 Ekonomisci 67 77 59 5,08 38 1 0 100,00 100,00 62,58 0,08 751,00 64,41 1,15 - 0,01

2632 Archeolodzy, socjolodzy i 17 21 10 20,00 7 [ 0 0,00 11,92 0,00 70,00 1,24 - 0,00
specjalisci dziedzin
pokrewnych

2633 Filozofowie, historycy i 32 30 28 3,57 17 1 0 100,00 100,00 25,92 0,08 311,00 60,71 0,94 nadwyzka 0,01
politolodzy

2634 Psycholodzy i pokrewni 7 5 5 40,00 1 2 0 100,00 100,00 3,75 1,17 3,21 20,00 0,71 - 0,00

2635 Specjalisci do spraw 8 6 3 33,33 1 1 0 100,00 100,00 3,58 0,08 43,00 33,33 0,75 - 0,00
spotecznych

2641 Literaci i inni autorzy 0 0 1 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - 0,00
tekstow

2642 Dziennikarze 9 9 3 0,00 1 6 0 100,00 83,33 4,33 0,50 8,67 33,33 1,00 - 0,00

2643 Filolodzy i ttumacze 92 96 42 16,67 19 2 0 0,00 0,00 44,00 0,17 264,00 45,24 1,04 - 0,01

2651 Artysci plastycy 5 7 9 0,00 7 2 0 100,00 100,00 8,50 0,17 51,00 77,78 1,40 - 0,00

2652 Kompozytorzy, artysci 6 7 0 0 0 0 0,00 0,83 0,00 1,17 - 0,00
muzycy i $piewacy

2653 Choreografowie i 1 1 0 0 [ 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - 0,00
tancerze

2654 Producenci filmowi, 3 2 1 0,00 0 [ 0 0,00 0,42 0,00 0,00 0,67 - 0,00

rezyserzy i pokrewni
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2655 Aktorzy 4 2 3 3333 1 0 0,00 1,92 0,00 3333 0,50 - 0,00

2656 Prezenterzy radiowi, 1 1 1 0,00 1 0 0,00 0,50 0,00 100,00 1,00 - 0,00
telewizyjni i pokrewni

3111 Technicy nauk 14 18 19 5,26 14 9 88,89 77,78 21,25 0,75 28,33 73,68 1,29 - 0,00
chemicznych, fizycznych
i pokrewni

3112 Technicy budownictwa 53 68 38 0,00 29 10 80,00 40,00 47,92 0,83 57,50 76,32 1,28 - 0,01

3113 Technicy elektrycy 45 52 21 0,00 11 3 33,33 33,33 27,75 0,25 111,00 52,38 1,16 - 0,01

3114 Technicy elektronicy i 29 35 12 0,00 6 1 100,00 0,00 16,58 0,08 199,00 50,00 121 - 0,00
pokrewni

3115 Technicy mechanicy 156 193 81 2,47 41 4 25,00 0,00 104,75 0,33 314,25 50,62 1,24 - 0,02

3116 Technicy technologii 8 8 12 0,00 9 0 0,00 12,17 0,00 75,00 1,00 - 0,00
chemicznej i pokrewni

3117 Technicy gérnictwa, 4 5 0 0 0 0,00 0,67 0,00 1,25 - 0,00
metalurgii i pokrewni

3118 Kreslarze 4 3 3 0,00 2 0 0,00 2,00 0,00 66,67 0,75 max 0,00

nadwyzka

3119 Technicy nauk fizycznych 65 68 41 0,00 25 17 76,47 58,82 40,17 2,42 16,62 60,98 1,05 - 0,01
i technicznych gdzie
indziej niesklasyfikowani

3122 Mistrzowie produkcji w 0 0 0 0 2 0,00 0,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt 0,00
przemysle przetworczym

3131 Operatorzy urzadzen 6 7 4 0,00 2 [ 0,00 4,92 0,08 59,00 50,00 1,17 - 0,00
energetycznych

3132 Operatorzy urzadzen do 0 2 0 0 1 0,00 0,00 0,33 0,08 4,00 - 0,00
spalania odpadow,
uzdatniania wody i
pokrewni

3133 Kontrolerzy 3 3 2 0,00 1 [ 0,00 2,17 0,00 50,00 1,00 - 0,00
(sterowniczy) proceséw
w przemysle
chemicznym

3134 Kontrolerzy 1 0 1 0,00 0 0 0,00 0,08 0,00 0,00 0,00 - 0,00
(sterowniczy) procesow
przerébki ropy naftowej
i gazu

3139 Kontrolerzy 5 3 3 0,00 1 [ 0,00 2,00 0,00 33,33 0,60 - 0,00
(sterowniczy) procesow
przemystowych gdzie
indziej niesklasyfikowani

3142 Technicy rolnictwa i 31 40 32 0,00 24 [ 0,00 34,00 0,00 75,00 1,29 - 0,01
pokrewni

3143 Technicy lesnictwa 1 1 1 0,00 1 [ 0,00 0,58 0,00 100,00 1,00 - 0,00

3144 Technicy technologii 22 21 17 0,00 10 2 100,00 100,00 16,08 0,17 96,50 58,82 0,95 nadwyzka 0,00
zywnosci

3211 Operatorzy aparatury 1 2 2 0,00 1 0 0,00 2,50 0,00 50,00 2,00 - 0,00
medycznej

3212 Technicy analityki 3 1 3 0,00 1 [ 0,00 2,75 0,00 33,33 0,33 - 0,00
medycznej

3213 Technicy farmaceutyczni 16 15 11 18,18 3 9 88,89 33,33 9,17 0,75 12,22 27,27 0,94 - 0,00

3214 Technicy medyczni i 6 5 3 0,00 1 7 85,71 57,14 2,83 0,58 4,86 33,33 0,83 - 0,00
dentystyczni

3220 Dietetycy i zywieniowcy 35 37 18 0,00 13 1 100,00 100,00 20,17 0,08 242,00 72,22 1,06 - 0,00

3230 Praktykujacy 1 0 1 0,00 1 2 50,00 50,00 1,00 0,17 6,00 100,00 0,00 nadwyzka 0,00

niekonwencjonalne lub
komplementarne
metody terapii
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3240 Technicy weterynarii 0 1 0 0 1 0 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt 0,00
3251 Asystenci dentystyczni 6 9 2 0,00 1 14 0 71,43 50,00 4,25 1,17 3,64 50,00 1,50 - 0,00
3252 Srodowiskowi 1 1 1 0,00 1 0 0 0,00 0,67 0,00 100,00 1,00 - 0,00
pracownicy ochrony
zdrowia
3253 Optycy okularowi 0 1 1 0,00 1 0 0 0,00 1,67 0,00 100,00 - 0,00
3254 Technicy fizjoterapii i 9 7 8 0,00 6 2 0 100,00 100,00 8,17 0,17 49,00 75,00 0,78 nadwyzka 0,00
masazysci
3255 Sredni personel ochrony 18 25 10 0,00 6 2 0 100,00 100,00 12,42 0,17 74,50 60,00 1,39 - 0,00
srodowiska, medycyny
pracy i bhp
3256 Ratownicy medyczni 2 3 2 0,00 2 2 0 100,00 100,00 2,50 0,17 15,00 100,00 1,50 - 0,00
3259 Sredni personel do 3 2 3 33,33 2 7 0 85,71 71,43 2,17 0,58 3,71 66,67 0,67 nadwyzka 0,00
spraw zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowany
3312 Pracownicy do spraw 3 5 2 0,00 0 1 0 100,00 100,00 3,58 0,08 43,00 0,00 1,67 - 0,00
kredytow, pozyczek i
pokrewni
3313 Ksiggowi 20 20 22 0,00 15 22 1 81,82 54,55 22,08 2,92 7,57 68,18 1,00 - 0,01
3314 Sredni personel do 92 101 94 0,00 65 [ 0 0,00 102,83 0,00 69,15 1,10 - 0,02
spraw statystyki i
dziedzin pokrewnych
3315 Rzeczoznawcy (z 2 2 0 0 1 0 100,00 100,00 0,50 0,08 6,00 1,00 - 0,00
wytaczeniem
majatkowych)
3321 Agenci ubezpieczeniowi 4 7 4 0,00 3 7 0 57,14 57,14 4,25 0,58 7,29 75,00 1,75 - 0,00
3322 Przedstawiciele 31 34 16 0,00 6 35 60 14,29 0,00 17,42 8,92 1,95 37,50 1,10 - 0,01
handlowi
3323 Zaopatrzeniowcy 6 13 7 0,00 6 1 2 0,00 0,00 7,83 0,25 31,33 85,71 2,17 - 0,00
3331 Spedytorzy i pokrewni 7 9 5 20,00 2 20 1 65,00 60,00 5,17 4,75 1,09 40,00 1,29 réwnowaga 0,00
3332 Organizatorzy 2 2 0 0 4 0 100,00 75,00 0,42 0,33 1,25 1,00 - 0,00
konferencji i imprez
3333 Posrednicy pracy i 0 0 0 0 1 0 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt 0,00
zatrudnienia
3334 Agenci i administratorzy 1 0 1 0,00 0 1 0 100,00 100,00 0,25 0,08 3,00 0,00 0,00 - 0,00
nieruchomosci
3339 Posrednicy ustug 8 5 8 25,00 4 1 0 0,00 0,00 4,92 0,08 59,00 50,00 0,63 - 0,00
biznesowych gdzie
indziej niesklasyfikowani
3341 Kierownicy biura 0 0 0 0 1 0 100,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt 0,00
3343 Pracownicy 41 53 33 0,00 24 14 0 92,86 71,43 37,58 1,17 32,21 72,73 1,29 - 0,01
administracyjni i
sekretarze biura zarzadu
3344 Sekretarze medyczni i 2 1 2 0,00 0 1 0 100,00 0,00 1,25 0,08 15,00 0,00 0,50 - 0,00
pokrewni
3352 Urzednicy do spraw 0 0 0 0 4 0 100,00 100,00 0,00 0,33 0,00 max deficyt 0,00
podatkow
3353 Urzednicy do spraw 1 1 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 1,00 - 0,00
$wiadczer spotecznych
3355 Policjanci 0 2 1 0,00 1 [ 0 0,00 1,58 0,00 100,00 - 0,00
3356 Funkcjonariusze stuzby 0 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 - 0,00

wieziennej
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3357

Funkcjonariusze stuzb
specjalnych

0,00

3411

Sredni personel z
dziedziny prawa i
pokrewny

12

0,00

0,25

3412

Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

31

29

89

21,35

19,10

15,92

3413

Pracownicy z zakresu
dziatalnosci religijnej

100,00

100,00

max deficyt

3421

Sportowcy i dzokeje

0,00

3422

Trenerzy, instruktorzy i
dziatacze sportowi

100,00

100,00

3423

Instruktorzy fitness i
rekreacji ruchowej

100,00

50,00

50,00

3431

Fotografowie

0,00

22,22

3432

Plastycy, dekoratorzy
whnetrz i pokrewni

36

36

32

15

93,33

86,67

24,33

46,88

3433

Pracownicy bibliotek,
galerii, muzeéw,
informacji naukowej i
pokrewni

100,00

100,00

10,00

100,00

3434

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug
gastronomicznych

100,00

33,33

11,33

50,00

3435

Aktorzy cyrkowi i
pokrewni

0,00

3436

Muzycy i pokrewni

0,00

0,00

50,00

3439

Sredni personel w
zakresie dziatalnosci
artystycznej i kulturalnej
gdzie indziej
niesklasyfikowany

100,00

100,00

max deficyt

3511

Operatorzy urzadzen
teleinformatycznych

100,00

100,00

max deficyt

3512

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

50

50

80,00

80,00

46,15

3513

Operatorzy sieci i
systemow
komputerowych

0,00

100,00

3514

Technicy sieci
internetowych

100,00

100,00

3521

Operatorzy urzadzen do
rejestracji i transmisji
obrazu i dzwieku

100,00

60,00

100,00

3522

Operatorzy urzadzen
telekomunikacyjnych

15

100,00

50,00

66,67

4110

Pracownicy obstugi
biurowej

79

80

78

46

269

94,05

83,64

58,97

4120

Sekretarki (ogéIne)

20

80,00

66,67

4131

Maszynistki i operatorzy
edytorow tekstu

100,00

4132

Operatorzy
wprowadzania danych

57,14

50,00

0,80

4211

Kasjerzy bankowi i
pokrewni

13

100,00

45,45

1,00

4213

Pracownicy lombardéw i
instytucji pozyczkowych
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4214 Windykatorzy i pokrewni 2 3 1 0,00 1 0 1 0,00 1,33 0,08 16,00 100,00 1,50 - 0,00
4221 Konsultanci i inni 16 20 14 0,00 10 4 0 100,00 50,00 16,75 0,33 50,25 71,43 1,25 - 0,00
pracownicy biur podrézy
4222 Pracownicy centrow 1 2 0 0 2 0 100,00 100,00 0,00 0,17 0,00 2,00 max deficyt 0,00
obstugi telefonicznej
(pracownicy call center)
4223 Operatorzy centrali 5 7 7 0,00 6 0 0 0,00 6,75 0,00 85,71 1,40 - 0,00
telefonicznych
4224 Recepcjonisci hotelowi 20 20 15 26,67 8 2 0 50,00 50,00 14,42 0,17 86,50 53,33 1,00 - 0,00
4225 Pracownicy biur 2 1 1 0,00 0 0 0 0,00 0,33 0,00 0,00 0,50 - 0,00
informacji
4226 Recepcjonisci (z 8 4 8 0,00 2 23 0 95,65 78,26 5,83 1,92 3,04 25,00 0,50 - 0,00
wytaczeniem
hotelowych)
4311 Pracownicy do spraw 11 15 16 0,00 11 46 0 80,43 78,26 19,08 3,83 4,98 68,75 1,36 - 0,00
rachunkowosci i
ksiegowosci
4312 Pracownicy do spraw 2 3 1 0,00 1 1 0 100,00 100,00 1,33 0,08 16,00 100,00 1,50 - 0,00
statystyki, finansow i
ubezpieczen
4313 Pracownicy obstugi 2 1 1 0,00 0 1 0 0,00 0,00 0,42 0,08 5,00 0,00 0,50 - 0,00
ptacowej
4321 Magazynierzy i pokrewni 78 85 45 0,00 24 102 1 55,88 36,27 48,92 10,58 4,62 53,33 1,09 - 0,01
4322 Planisci produkcyjni 0 0 0 0 5 0 60,00 60,00 0,00 0,42 0,00 max deficyt 0,00
4323 Pracownicy do spraw 4 2 6 0,00 5 0 0 0,00 5,17 0,00 83,33 0,50 max 0,00
transportu nadwyzka
4411 Pomocnicy biblioteczni 0 0 0 0 2 0 100,00 100,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt 0,00
4412 Listonosze i pokrewni 15 15 5 0,00 4 6 15 0,00 0,00 9,33 1,75 533 80,00 1,00 - 0,00
4414 Technicy archiwisci i 0 0 1 0,00 1 1 0 100,00 100,00 1,00 0,08 12,00 100,00 - 0,00
pokrewni
4415 Pracownicy dziatéw kadr 4 4 0 0 1 0 100,00 100,00 1,17 1,08 1,08 1,00 réwnowaga 0,00
4419 Pracownicy obstugi biura 7 15 9 11,11 7 10 1 100,00 30,00 10,00 0,92 10,91 77,78 2,14 - 0,00
gdzie indziej
niesklasyfikowani
5111 Stewardzi 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt 0,00
5112 Konduktorzy i pokrewni 2 2 2 0,00 1 [ 0 0,00 1,67 0,00 50,00 1,00 - 0,00
5120 Kucharze 157 168 118 5,93 79 65 0 61,54 46,15 114,42 542 21,12 66,95 1,07 - 0,03
5131 Kelnerzy 36 38 28 3,57 17 30 0 73,33 60,00 28,33 4,50 6,30 60,71 1,06 - 0,01
5132 Barmani 11 10 7 0,00 2 26 0 80,77 42,31 7,00 2,17 3,23 28,57 0,91 - 0,00
5141 Fryzjerzy 91 85 74 541 36 27 0 66,67 62,96 75,17 3,25 23,13 48,65 0,93 - 0,02
5142 Kosmetyczki i pokrewni 29 30 25 0,00 16 23 0 91,30 91,30 24,83 1,92 12,96 64,00 1,03 - 0,01
5151 Pracownicy obstugi 1 2 1 0,00 1 8 0 75,00 62,50 0,92 0,67 1,38 100,00 2,00 - 0,00
technicznej biur, hoteli i
innych obiekté
5152 Pracownicy ustug 18 19 16 0,00 10 [ 0 0,00 17,58 0,00 62,50 1,06 - 0,00
domowych
5153 Gospodarze budynkéw 44 47 59 0,00 43 87 0 67,82 54,02 56,17 8,25 6,81 72,88 1,07 - 0,01
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5163 Pracownicy zaktadéw 1 1 1 0,00 1 2 0 100,00 0,00 117 0,17 7,00 100,00 1,00 - 0,00
pogrzebowych

5164 Opiekunowie zwierzat 1 0 1 0,00 0 1 0 100,00 100,00 0,17 0,08 2,00 0,00 0,00 - 0,00
domowych i pracownicy
zajmujacy sie
zwierzetami

5165 Instruktorzy nauki jazdy 3 2 1 0,00 0 1 0 100,00 0,00 0,50 0,08 6,00 0,00 0,67 - 0,00

5169 Pracownicy ustug 3 3 3 3333 1 2 0 0,00 0,00 1,83 0,17 11,00 3333 1,00 - 0,00
osobistych gdzie indziej
niesklasyfikowani

5211 Sprzedawcy na 5 4 3 0,00 2 0 0 0,00 4,25 0,00 66,67 0,80 max 0,00
targowiskach i bazarach nadwyzka

5221 Wiasciciele sklepow 9 8 13 0,00 11 0 0 0,00 13,42 0,00 84,62 0,89 max 0,00

nadwyzka

5222 Kierownicy sprzedazy w 2 3 1 0,00 0 0 0 0,00 1,33 0,00 0,00 1,50 - 0,00
marketach

5223 Sprzedawcy sklepowi 495 530 437 1,83 285 301 30 75,08 52,82 470,92 30,58 15,40 65,22 1,07 - 0,10
(ekspedienci)

5230 Kasjerzy i sprzedawcy 26 19 17 0,00 6 7 0 0,00 0,00 14,75 0,58 25,29 35,29 0,73 - 0,00
biletéw

5243 Agenci sprzedazy 5 3 2 0,00 0 1 0 100,00 100,00 1,25 0,08 15,00 0,00 0,60 - 0,00
bezposredniej

5244 Sprzedawcy 8 6 5 20,00 1 10 0 40,00 40,00 3,67 0,83 4,40 20,00 0,75 - 0,00
(konsultanci) w centrach
sprzedaty telefonicznej /
internetowej

5245 Sprzedawcy w stacji 3 4 1 0,00 1 4 0 75,00 75,00 2,17 0,33 6,50 100,00 1,33 - 0,00
paliw

5246 Wydawcy positkow 9 11 4 0,00 2 6 0 50,00 33,33 517 0,50 10,33 50,00 1,22 - 0,00

5249 Pracownicy sprzedazy i 38 35 15 0,00 2 53 32 73,58 69,81 14,50 8,08 1,79 13,33 0,92 - 0,00
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

5311 Opiekunowie dziecigcy 1 3 1 0,00 1 1 0 100,00 0,00 1,92 0,08 23,00 100,00 3,00 - 0,00

5312 Asystenci nauczycieli 1 2 0 0 14 0 100,00 100,00 0,50 1,17 0,43 2,00 deficyt 0,00

5321 Pomocniczy personel 4 3 2 0,00 0 3 0 100,00 100,00 1,25 0,25 5,00 0,00 0,75 - 0,00
medyczny

5322 Pracownicy domowej 1 4 6 0,00 6 100 0 100,00 100,00 6,58 8,33 0,79 100,00 4,00 - 0,00
opieki osobistej

5329 Pracownicy opieki 15 13 16 0,00 11 0 0 0,00 15,67 0,00 68,75 0,87 max 0,00
osobistej w ochronie nadwyzka
zdrowia i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani

5411 Strazacy 0 0 1 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - 0,00

5413 Pracownicy ochrony 43 55 22 4,55 10 32 0 6,25 6,25 26,00 2,67 9,75 45,45 1,28 - 0,01
0s6b i mienia

5419 Pracownicy ustug 4 6 0 0 0 0 0,00 1,08 0,00 1,50 - 0,00
ochrony gdzie indziej
niesklasyfikowani

6111 Rolnicy upraw polowych 2 2 6 0,00 6 0 0 0,00 7,00 0,00 100,00 1,00 - 0,00

6112 Sadownicy 1 0 1 0,00 0 [ 0 0,00 0,17 0,00 0,00 0,00 - 0,00

6113 Ogrodnicy 18 25 31 0,00 27 20 0 95,00 40,00 34,08 1,67 20,45 87,10 1,39 - 0,01

6114 Rolnicy upraw 0 0 1 0,00 1 [ 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - 0,00
mieszanych

6121 Hodowcy zwierzat 1 2 1 0,00 1 [ 0 0,00 1,08 0,00 100,00 2,00 - 0,00
gospodarskich i
domowych
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6129 Hodowcy zwierzat gdzie 0 3 0 0 0 0,00 1,00 0,00 - 0,00
indziej niesklasyfikowani
6130 Rolnicy produkcji 5 4 7 0,00 4 0 0,00 6,25 0,00 57,14 0,80 - 0,00
roslinnej i zwierzecej
6330 Rolnicy produkcji 4 4 8 0,00 6 0 0,00 8,17 0,00 75,00 1,00 - 0,00
roslinnej i zwierzecej
pracujacy na wiasne
potrzeby
6340 Rybacy i zbieracze 3 2 2 0,00 1 0 0,00 1,00 0,00 50,00 0,67 - 0,00
pracujacy na wiasne
potrzeby
7111 Monterzy konstrukcji 0 ] 0 0 3 100,00 66,67 0,00 0,25 0,00 max deficyt 0,00
budowlanych i
konserwatorzy
budynkdéw
7112 Murarze i pokrewni 98 97 69 1,45 38 67 14,93 5,97 69,67 5,58 12,48 55,07 0,99 - 0,02
7114 Betoniarze, betoniarze 19 23 9 0,00 4 1 0,00 0,00 10,67 0,08 128,00 44,44 1,21 - 0,00
zbrojarze i pokrewni
7115 Ciesle i stolarze 14 16 6 0,00 2 33 9,09 3,03 8,58 2,75 3,12 33,33 1,14 - 0,00
budowlani
7116 Robotnicy budowy drég 3 1 4 0,00 3 [ 0,00 3,17 0,00 75,00 0,33 max 0,00
nadwyzka
7119 Robotnicy robét stanu 2 3 0 0 1 0,00 0,00 0,67 0,08 8,00 1,50 - 0,00
surowego i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowani
7121 Dekarze 2 2 0 0 5 40,00 0,00 0,50 0,42 1,20 1,00 - 0,00
7122 Posadzkarze, 25 31 10 0,00 7 6 0,00 0,00 11,83 10,50 1,13 70,00 1,24 - 0,00
parkieciarze i glazurnicy
7123 Tynkarze i pokrewni 0 0 0 0 8 0,00 0,00 0,00 0,67 0,00 max deficyt 0,00
7124 Monterzy izolacji 23 30 8 12,50 6 2 0,00 0,00 13,08 0,17 78,50 75,00 1,30 - 0,00
7125 Szklarze 1 6 0 0 3 66,67 66,67 2,08 0,25 8,33 6,00 - 0,00
7126 Hydraulicy i monterzy 37 42 27 0,00 14 31 29,03 9,68 30,67 2,58 11,87 51,85 1,14 - 0,01
rurociagow
7127 Monterzy i 2 3 0 0 1 100,00 100,00 0,33 0,08 4,00 1,50 - 0,00
konserwatorzy instalacji
klimatyzacyjnych i
chtodniczych
7129 Robotnicy budowlani 39 48 10 10,00 4 14 7,14 7,14 19,00 1,17 16,29 40,00 1,23 - 0,00
robét wykonczeniowych
i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani
7131 Malarze budowlani i 17 29 26 0,00 18 2 50,00 0,00 33,42 517 6,47 69,23 1,71 - 0,01
pokrewni
7132 Lakiernicy 9 14 6 0,00 4 2 50,00 0,00 7,67 0,17 46,00 66,67 1,56 - 0,00
7133 Robotnicy czyszczacy 0 0 1 0,00 1 1 0,00 0,00 1,00 0,08 12,00 100,00 - 0,00
konstrukcje budowlane i
pokrewni
7211 Formierze odlewniczy i 9 9 5 0,00 2 2 100,00 50,00 4,83 0,17 29,00 40,00 1,00 - 0,00
pokrewni
7212 Spawacze i pokrewni 16 18 8 0,00 5 42 11,90 11,90 10,67 9,50 1,12 62,50 1,13 - 0,00
7213 Blacharze 18 22 8 0,00 2 1 0,00 0,00 9,92 0,08 119,00 25,00 1,22 - 0,00
7214 Robotnicy 7 10 5 0,00 2 40 27,50 17,50 6,25 333 1,88 40,00 1,43 - 0,00
przygotowujacy i

wznoszacy konstrukcje
metalowe
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7222 Slusarze i pokrewni 116 146 78 0,00 56 36 44,44 22,22 91,75 5,00 18,35 71,79 1,26 - 0,02

7223 Ustawiacze i operatorzy 89 103 63 0,00 36 62 22,58 12,90 72,83 717 10,16 57,14 1,16 - 0,02
obrabiarek do metali i
pokrewni

7224 Szlifierze narzedzi i 0 1 0 0 0 0,00 0,67 0,00 - 0,00
polerowacze metali

7231 Mechanicy pojazdéw 128 160 67 2,99 34 36 52,78 25,00 80,92 5,00 16,18 50,75 1,25 - 0,02
samochodowych

7233 Mechanicy maszyn i 33 40 28 3,57 14 8 50,00 25,00 29,75 1,67 17,85 50,00 1,21 - 0,01
urzadzen rolniczych i
przemystowych

7311 Mechanicy precyzyjni 1 2 5 0,00 4 1 0,00 0,00 5,58 0,08 67,00 80,00 2,00 - 0,00

7313 Jubilerzy, ztotnicy i 0 1 0 0 0 0,00 0,17 0,00 - 0,00
pokrewni

7314 Ceramicy i pokrewni 1 3 2 50,00 1 0 0,00 2,33 0,00 50,00 3,00 - 0,00

7315 Formowacze wyrobéw 47 59 48 0,00 35 3 0,00 0,00 56,92 0,25 227,67 72,92 1,26 - 0,01
szklanych, krajacze i
szlifierze szkta

7316 Szyldziarze, grawerzy i 10 14 16 0,00 11 1 100,00 100,00 19,00 0,08 228,00 68,75 1,40 - 0,00
zdobnicy ceramiki, szkia i
pokrewni

7317 Rekodzielnicy wyrobdw z 3 3 2 0,00 2 0 0,00 2,17 0,00 100,00 1,00 - 0,00
drewna i pokrewnych
materiatéw

7318 Rekodzielnicy wyrobdw z 9 8 7 0,00 4 [ 0,00 7,33 0,00 57,14 0,89 - 0,00
tkanin, skory i
pokrewnych materiatow

7319 RzemiesInicy gdzie 1 0 1 0,00 0 [ 0,00 0,08 0,00 0,00 0,00 - 0,00
indziej niesklasyfikowani

7321 Pracownicy przy pracach 1 0 2 0,00 1 1 100,00 0,00 1,33 0,08 16,00 50,00 0,00 - 0,00
przygotowawczych do
druku

7322 Drukarze 6 5 4 0,00 2 6 83,33 50,00 4,58 0,50 9,17 50,00 0,83 - 0,00

7323 Introligatorzy i pokrewni 8 12 6 0,00 5 5 60,00 40,00 8,67 0,42 20,80 83,33 1,50 - 0,00

7411 Elektrycy budowlani i 18 15 19 0,00 11 32 15,63 6,25 18,83 2,67 7,06 57,89 0,83 - 0,00
pokrewni

7412 Elektromechanicy i 70 96 50 0,00 34 7 42,86 42,86 61,50 7,58 8,11 68,00 1,37 - 0,01
elektromonterzy

7413 Monterzy linii 0 1 1 0,00 1 1 0,00 0,00 1,50 0,08 18,00 100,00 - 0,00
elektrycznych

7421 Monterzy i serwisanci 4 4 3 0,00 1 8 75,00 50,00 2,92 0,67 4,37 33,33 1,00 - 0,00
urzadzen
elektronicznych

7422 Monterzy i serwisanci 13 20 13 0,00 12 10 60,00 40,00 17,25 0,83 20,70 92,31 1,54 - 0,00
instalacji i urzadzen
teleinformatycznych

7511 Masarze, robotnicy w 29 41 23 0,00 20 12 50,00 50,00 27,92 1,00 27,92 86,96 1,41 - 0,01
przetwdrstwie ryb i
pokrewni

7512 Piekarze, cukiernicy i 68 67 55 1,82 34 18 27,78 16,67 52,00 4,50 11,56 61,82 0,99 nadwyzka 0,01
pokrewni

7513 Robotnicy w produkcji 0 0 0 0 1 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt 0,00
wyrobow mleczarskich

7514 Robotnicy przetwérstwa 1 3 3 0,00 3 2 100,00 0,00 3,67 0,17 22,00 100,00 3,00 - 0,00
surowcow roslinnych

7521 Robotnicy 0 1 0 0 [ 0,00 0,83 0,00 - 0,00
przygotowujacy drewno
i pokrewni

7522 Stolarze meblowi i 41 49 27 0,00 12 20 40,00 10,00 24,58 2,67 9,22 44,44 1,20 - 0,01
pokrewni
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7523

Ustawiacze i operatorzy
maszyn do obrobki i
produkcji wyrobow z
drewna

0,00

0,00

2,50

0,00

100,00

0,00

7531

Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i pokrewni

66

76

72

40,00

0,00

192,20

76,39

7532

Konstruktorzy i
krojczowie odziezy

0,00

0,00

20,00

50,00

7533

Szwaczki, hafciarki i
pokrewni

26

10

0,00

0,00

32,50

77,78

7534

Tapicerzy i pokrewni

0,00

0,00

28,00

50,00

7535

Wyprawiacze skor,
garbarze i pokrewni

0,00

7536

Obuwnicy i pokrewni

0,00

100,00

7537

Kaletnicy, rymarze i
pokrewni

14,25

69,23

7543

Klasyfikatorzy wyrobow
przemystowych

0,00

033

7549

Robotnicy przemystowi i
rzemieslnicy gdzie
indziej niesklasyfikowani

0,00

0,58

0,00

8111

Gornicy podziemnej i
odkrywkowej
eksploatacji zt6z i
pokrewni

0,00

100,00

8112

Operatorzy maszyn i
urzadzen do przerébki
mechanicznej kopalin

25,00

max deficyt

8113

Operatorzy urzadzen
wiertniczych i
wydobywczych ropy,
gazu i innych surowcow

0,00

100,00

1,08

100,00

0,00

8114

Operatorzy maszyn i

urzadzeri do produkcji

wyrobéw cementowych,
1 i pokrewni

75,00

max deficyt

8121

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkcji i
przetworstwa metali

18

30

88,89

61,11

66,67

8131

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkcji
wyrobéw chemicznych

31

26

84,62

76,92

14,23

75,00

8141

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobow
gumowych

100,00

25,00

10,50

33,33

8142

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobow z
tworzyw sztucznych

28

42,86

66,67

8143

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobow
papierniczych

66,67

100,00

8151

Operatorzy maszyn
przedzalniczych i
pokrewni

max deficyt

8152

Operatorzy maszyn
tkackich i dziewiarskich

max deficyt

8153

Operatorzy maszyn do
szycia

63

max deficyt

8156

Operatorzy maszyn do
produkcji obuwia i
pokrewni

100,00

8157

Operatorzy maszyn do
prania

0,00

100,00

8159

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobéw
widkienniczych,
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futrzarskich i skorzanych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

8160

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkji
wyroboéw spozywczych i
pokrewni

17

50,00

25,00

16,00

48,00

40,00

0,77

8171

Operatorzy urzadzen do
wyrobu masy
papierniczej i produkcji
papieru

0,00

50,00

8172

Operatorzy maszyn i
urzadzeri do obrobki
drewna

50,00

50,00

25,00

8181

Operatorzy urzadzen do
produkcji wyrobow
szklanych i ceramicznych

0,00

33,33

8182

Maszynisci kottow
parowych i pokrewni

0,00

100,00

8183

Operatorzy urzadzen
pakujgcych, znakujacych
i urzadzen do

iania butelek

100,00

33,33

100,00

8189

Operatorzy innych
maszyn i urzadzer
przetworczych gdzie
indziej niesklasyfikowani

20

16,67

8211

Monterzy maszyn i
urzadzen mechanicznych

100,00

54,00

50,00

8212

Monterzy sprzetu
elektrycznego

12

75,00

31,25

62,50

8213

Monterzy sprzetu
elektronicznego

80,00

8219

Monterzy gdzie indziej
niesklasyfikowani

100,00

13,20

66,67

nadwyzka

8311

Maszynisci kolejowi i
metra

100,00

8312

Dyzurni ruchu,
manewrowi i pokrewni

12

3333

57,14

8322

Kierowcy samochoddéw
osobowych i
dostawczych

30

31

29

30

51,72

70,37

8331

Kierowcy autobuséw i
motorniczowie
tramwajow

1

50,00

100,00

8332

Kierowcy samochodéw
cigzarowych

23

35

22,86

12,58

75,00

8341

Operatorzy
wolnobieznych maszyn
rolniczych i lesnych

19

100,00

12,92

41,67

8342

Operatorzy sprzetu do
robét ziemnych i
urzadzen pokrewnych

16

37,50

100,00

8343

Maszynisci i operatorzy
maszyn i urzadzer
dzwigowo-
transportowych i
pokrewni

50,00

100,00

8344

Kierowcy operatorzy
wozkdéw jezdniowych

1

16,67

5,67

33,33

8350

Marynarze i pokrewni (z
wytaczeniem sit
zbrojnych)

50,00

9111

Pomoce domowe i
sprzataczki

100,00

9112

Pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe i
pokrewne

82

79

90

63

68

47,06

102

70,00

nadwyzka




9121

Praczki reczne i
prasowacze

66,67

33,33

66,67

9122

Czysciciele pojazdow

75,00

0,00

50,00

9129

Pozostali pracownicy
zajmujacy sie
sprzataniem

16

12,50

0,00

9212

Robotnicy wykonujacy
prace proste w hodowli
zwierzat

0,00

0,17

9214

Robotnicy wykonujacy
prace proste w
ogrodnictwie i
sadownictwie

100,00

100,00

0,83

9215

Robotnicy wykonujacy
prace proste w
le$nictwie

0,00

0,08

9311

Robotnicy wykonujacy
prace proste w
kopalniach i

o h

0,00

0,00

9312

Robotnicy wykonujacy
prace proste w
budownictwie
drogowym, wodnym i
pokrewni

15

0,00

0,00

0,00

15,17

0,42

36,40

86,67

1,36

0,00

9313

Robotnicy wykonujacy
prace proste w
budownictwie ogdlnym

73

86

53

0,00

79

43,04

7,59

55,08

7,58

49,06

0,01

9321

Reczni pakowacze i
znakowacze

30

36

16

18,75

18,75

26,17

65,00

9329

Robotnicy wykonujacy
prace proste w
przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani

56

65

56

96

17,71

11,46

64,75

75,00

9333

Robotnicy pracujacy przy
przetadunku towaréw

41

46

49

66,67

33,33

103,33

65,31

9334

Ukfadacze towaréw na
potkach

14

0,00

33,33

9411

Pracownicy
przygotowujacy positki
typu fast food

19

100,00

9412

Pomoce kuchenne

25

39

9510

Pracownicy $wiadczacy
ustugi na ulicach

9611

tadowacze nieczystosci

100,00

9612

Sortowacze odpadow

3333

3333

100,00

1,00

9613

Zamiatacze i pokrewni

26

100,00

max deficyt

9621

Goricy, bagazowi i
pokrewni

0,00

9622

Pracownicy wykonujacy
dorywcze prace proste

0,00

9629

Pracownicy wykonujacy
prace proste gdzie
indziej niesklasyfikowani

59

69

32

14

71,43

42,86

38,75

33,21

* Nalezy wpisac jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - ”.

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecert metodycznych.

Zrédfo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla miasta Tarnowa
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Zatacznik 2 — Rynek edukacyjny

Tabela 36 - Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty w 2015 roku

Nazwa szkoty

AKADEMIA GORNICZO-HUTNICZA IM.STANISLAWA
STASZICA W KRAKOWIE

AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO
IM.BRONISEAWA CZECHA W KRAKOWIE

AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO WE
WROCLAWIU

AP EDUKACJA LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH W TARNOWIE

AP EDUKACJA POLICEALNA SZKOtA MEDYCZNA W
TARNOWIE

AP EDUKACJA POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA W
TARNOWIE

ELITARNA SZKOtA StUZB OCHRONY | BIZNESU "COBRA"
W TARNOWIE

EUROPEJSKA WYZSZA SZKOtA PRAWA | ADMINISTRACII
W WARSZAWIE

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.K.BRODZINSKIEGO W
TARNOWIE

Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.HETMANA JANA
TARNOWSKIEGO W ZESPOLE SZKOt
OGOLNOKSZTALCACYCH NR 2 W TARNOWIE

11l LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.ADAMA
MICKIEWICZA W TARNOWIE

IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. JANA PAWLA Il W
ZESPOLE SZKOt OGOLNOKSZTAECACYCH NR 1 W
TARNOWIE

IX LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE W TARNOWIE

KATOLICKI UNIWERSYTET LUBELSKI JANA PAWLA I

KRAKOWSKA AKADEMIA IM.ANDRZEJA FRYCZA
MODRZEWSKIEGO

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE UZUPELNIAJACE W
CIEZKOWICACH

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
poprzedzajacym rok sprawozdawczy

ogotem

posiadajacy tytut
zawodowy*

Liczba bezrobotnych absolwentéw

koniec grudnia roku
poprzedniego

104

koniec maja roku
sprawozdawczego

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw
wsrod absolwentow (%)

koniec grudnia roku
poprzedniego

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,38%

1,08%

0,97%

0,92%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

koniec maja roku
sprawozdawczego

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,38%

0,00%

0,65%

0,46%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%



LICEUM OGOLNOKSZTAECACE IM. BATALIONOW

1) 0,
CHtOPSKICH W ADAMOWIE 0 0 1 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH 0 0 3 1 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH "ZAK" 0 0 1 0 0,65% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH SIGMA o o
W TARNOWIE 0 0 1 2 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE SPECJALNE DLA o o
NIEStYSZACYCH | SEABO StYSZACYCH W TARNOWIE 0 0 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM PLASTYCZNE W ZESPOLE SZKOt PLASTYCZNYCH

o, o,
W TARNOWIE 0 0 0 0 0,00% 0,00%
MALOPOLSKA SZKOtA WYZSZA W BRZESKU 0 0 1 0 0,00% 0,00%
MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W

o, o,
TARNOWIE 0 0 15 11 0,00% 0,00%
MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA IM.JOZEFA DIETLA W

0, 0,
KRAKOWIE 0 0 1 0 0,00% 0,00%
MEDYCZNE STUDIUM TECHNIKI DENTYSTYCZNEJ SZKOtA

0, 0,
POLICEALNA IM. PROF. MEISSNERA W USTRONIU 0 0 0 1 0,00% 0,00%
NIEPUBLICZNA SZKOtA BIZNESU W TARNOWIE 2 24 1 1 2,00% 2,00%
NIEPUBLICZNA SZKOtA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA o o
DO PRACY W TARNOWIE 0 0 0 0 0,00% 0,00%
NIEPUBLICZNA ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA

0, 0,
SPECJALNA W TARNOWIE 0 0 0 0 0,00% 0,00%
NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE "U o o
KONARSKIEGO" W TARNOWIE 0 0 0 0 0,00% 0,00%
NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA o o
DOROSLYCH C.K.K. "INDEKS" W TARNOWIE 0 0 1 0 3,85% 0,00%
NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA o o
DOROSLYCH W TARNOWIE 0 0 0 0 0,00% 0,00%
NIEPUBLICZNE TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt

o, o,
NIEPUBLICZNYCH W TARNOWIE 0 0 0 0 0,00% 0,00%
NIEPUBLICZNE TECHNIKUM ZAWODOWE W TARNOWIE 0 2 0 0 0,00% 0,00%
OGOLNOKSZTALCACA SZKOtA MUZYCZNA | STOPNIA W
ZESPOLE SZKOt. MUZYCZNYCH IM. IGNACEGO JANA 0 0 0 0 0,00% 0,00%
PADEREWSKIEGO W TARNOWIE
OGOLNOKSZTALCACA SZKOtA MUZYCZNA Il STOPNIA W
ZESPOLE SZKOt MUZYCZNYCH IM. IGNACEGO JANA 0 0 0 0 0,00% 0,00%
PADEREWSKIEGO
OGOLNOKSZTALCACA SZKOtA SZTUK PIEKNYCH IM.
ARTURA GROTTGERA W ZESPOLE SZKOt PLASTYCZNYCH 0 0 0 0 0,00% 0,00%

W TARNOWIE
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PANSTWOWA WYZSZA SZKOtA ZAWODOWA

IM.PROF.STANISLAWA TARNOWSKIEGO W 0 0 2 1 0,00% 0,00%
TARNOBRZEGU

SP:EIZSJWOWA WYZSZA SZKOtA ZAWODOWA W NOWYM 0 0 1 1 0,00% 0,00%
izszTov\\,/voI:VA WYZSZA SZKOtA ZAWODOWA W 0 0 39 21 0,00% 0,00%
E’ZC)AI.|I<(EEALNA SZKOA BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY 4 0 0 1 0,00% 3,70%
POLICEALNA SZKOtA BUDOWNICTWA "ZAK" 0 0 1 0 0,00% 0,00%
\F;\?'IL'Z:FSI\?(L)% :ZKO’r_A CENTRUM NAUKI | BIZNESU "ZAK" , 0 3 ) 3,33% 2,22%
POLICEALNA SZKOtA EKONOMICZNA "ZAK" 0 0 0 0 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA FOTOGRAFII "ZAK" 0 0 0 0 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA FRYZJERSTWA "ZAK" 0 0 0 0 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA GASTRONOMII "ZAK" 0 0 0 0 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA HOTELARSTWA "ZAK" 0 0 0 0 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA INFORMACII NAUKOWE] "ZAK" 0 0 0 0 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA INFORMATYKI "ZAK" 13 0 1 2 6,25% 12,50%
POLICEALNA SZKOtA KOSMETYKI "ZAK" 5 0 4 4 4,38% 4,88%
POLICEALNA SZKOtA LOGISTYKI "ZAK" 0 0 1 0 0,00% 0,00%
ig;lﬁgC\I/-EA SZKOtA MEDYCZNA "COSINUS" W 0 0 0 0 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA MEDYCZNA "ZAK" W TARNOWIE 0 0 0 0 0,00% 0,00%
ﬁélﬁgx:\? SZKOA OPIEKI MEDYCZNEJ "ZAK" W 0 0 0 0 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA ORGANIZACII REKLAMY "ZAK" 0 0 0 0 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA PRAWA | ADMINISTRACII "ZAK" 4 0 4 2 8,33% 4,17%
POLICEALNA SZKOtA RACHUNKOWOSCI "ZAK" 0 0 0 0 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA SPEDYCJI "ZAK" 0 0 0 0 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA URZADZEN SANITARNYCH "ZAK" 0 0 0 0 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA "ZAK" 1 0 0 1 0,00% 1,41%
POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA SIGMA W TARNOWIE 0 0 1 0 6,67% 0,00%
POLICEALNE STUDIUM FARMACEUTYCZNE "OMEGA" W 0 0 0 0 0,00% 0,00%

TARNOWIE
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POLICEALNE ZAWODOWE STUDIUM PLASTYCZNE W

’ 0 o
ZESPOLE SZKOt PLASTYCZNYCH W TARNOWIE 0 0 1 4,76% 0,00%
POLITECHNIKA KRAKOWSKA IM.TADEUSZA KOSCIUSZKI 0 0 11 0,00% 0,00%
POLITECHNIKA RZESZOWSKA IM.IGNACEGO
o, o
tUKASIEWICZA 0 0 2 0,00% 0,00%
POLITECHNIKA WROCLAWSKA 0 0 1 0,00% 0,00%
POLITECHNIKA SLASKA W GLIWICACH 0 0 1 0,00% 0,00%
PROFESJA CENTRUM KSZTALCENIA KADR POLICEALNA
o, o
SZKOtA ZAWODOWA W TARNOWIE 0 0 0 0,00% 0,00%
PRYWATNA POLICEALNA SZKOtA "AWANGARDA" DLA
o, o,
MtODZIEZY W TARNOWIE 0 14 0 0,00% 0,00%
PRYWATNA POLICEALNA SZKOtA "COSINUS" W
o, o,
TARNOWIE 0 0 0 0,00% 0,00%
PRYWATNA POLICEALNA SZKOtA AWANGARDA DLA
0, 0,
DOROSLYCH W TARNOWIE 0 0 0 0,00% 0,00%
RZEMIESLNICZA ZASADNICZA SZKOtA ZAWADOWA W
0, 0,
TARNOWIE 6 50 3 3,80% 6,33%
SPOLECZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W TARNOWIE 0 0 0,00% 0,00%
STAROPOLSKA SZKOtA WYZSZA W KIELCACH 0 0 0,00% 0,00%
SZKOtA DETEKTYWOW | OCHRONY FIZYCZNEJ OSOB |
8 o, o,
MIENIA RUTKOWSKI & CZERWINSKI 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOtA MUZYCZNA | STOPNIA W ZESPOLE SZKOt
0, 0,
MUZYCZNYCH IM.IGNACEGO JANA PADEREWSKIEGO 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOtA MUZYCZNA Il STOPNIA W ZESPOLE SZKOt.
MUZYCZNYCH IM.IGNACEGO JANA PADEREWSKIEGO W 0 0 0 0,00% 0,00%
TARNOWIE
SZKOtA POLICEALNA COPERNICUS 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOtA POLICEALNA DLA DOROSLYCH NR 2 ZESPOL
SZKOt BUDOWLANYCH W TARNOWIE - SZKOtA o o
POLICEALNA DLA DOROSLYCH NR 2 W ZESPOLE SZKOt 0 0 0 0,00% 0,00%
BUDOWLANYCH W TARNOWIE
SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH NR 3 W CENTRUM
KSZTALCENIA USTAWICZNEGO IM.KS.PRYMASA STEFANA 0 29 2 1,64% 0,00%
WYSZYNSKIEGO W TARNOWIE
SZKOtA POLICEALNA NR 1 W TARNOWIE 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOtA POLICEALNA NR 2 W ZESPOLE SZKOt.
TECHNICZNYCH IM. IGNACEGO MOSCICKIEGO W 0 0 1 6,67% 0,00%
TARNOWIE
SZKOtA POLICEALNA NR 3 W ZESPOLE SZKOt
0 0 0 0,00% 0,00%

MECHANICZNO-ELEKTRYCZNYCH W TARNOWIE
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SZKOtA POLICEALNA NR 4 W ZESPOLE SZKOt

EKONOMICZNO-GASTRONOMICZNYCH IM. J. 0 0 0 0 0,00% 0,00%
PILSUDSKIEGO W TARNOWIE
SZKOtA POLICEALNA W RYGLICACH 0 0 1 0 0,00% 0,00%
SZKOtA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W
SPECJALNYM OSRODKU SZKOLNO-WYCHOWAWCZYM 0 0 0 0 0,00% 0,00%
IM. EUGENII GIERAT W TARNOWIE
SZKOtA WYZSZA PSYCHOLOGII SPOLECZNEJ W
o, o
WARSZAWIE 0 0 1 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 1 W ZESPOLE SZKOt TECHNICZNYCH
. o, o,
IM.IGNACEGO MOSCICKIEGO W TARNOWIE 1 68 6 1 5,17% 0,86%
TECHNIKUM NR 11 W TARNOWIE 0 0 10 0 28,57% 0,00%
TECHNIKUM NR 2 W TARNOWIE 28 4 6,06% 0,00%
TECHNIKUM NR 3 W ZESPOLE SZKOt EKONOMICZNO-
GASTRONOMICZNYCH IM. JOZEFA PItSUDSKIEGO W 2 156 10 3 5,43% 1,63%
TARNOWIE
TECHNIKUM NR 4 IM. TADEUSZA TERTILA W ZESPOLE
. o, o
SZKOt MECHANICZNO-ELEKTRYCZNYCH W TARNOWIE 1 68 2 1 1,59% 0,79%
TECHNIKUM NR 5 W ZESPOLE SZKOt.
OGOLNOKSZTALCACYCH | TECHNICZNYCH IM JANA 1 32 3 1 3,80% 1,27%
SZCZEPANIKA W TARNOWIE
TECHNIKUM NR 6 W ZESPOLE SZKOt TECHNICZNO-
0, 0,
ZAWODOWYCH W TARNOWIE 1 83 7 1 5,00% 0,71%
TECHNIKUM NR 7 W ZESPOLE SZKOt BUDOWLANYCH W
0, 0,
TARNOWIE 0 68 2 0 2,30% 0,00%
TECHNIKUM NR 9 W ZESPOLE SZKOt EKONOMICZNO-
OGRODNICZYCH IM. TADEUSZA KOSCIUSZKI W 2 86 2 2 1,72% 1,72%
TARNOWIE
TECHNIKUM SPECJALNE DLA NIESLYSZACYCH | SLABO o o
StYSZACYCH W TARNOWIE 0 0 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM UZUPENIAJACE DLA DOROStLYCH NR 2 W
ZESPOLE SZKOt EKONOMICZNO-GASTRONOMICZNYCH 0 0 1 0 0,00% 0,00%
IM.JOZEFA PItSUDSKIEGO W TARNOWIE
TECHNIKUM W BIECZU 0 0 1 0 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET EKONOMICZNY W KATOWICACH 0 0 1 0 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET EKONOMICZNY W KRAKOWIE 0 0 3 5 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET GDANSKI 0 0 0 1 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET JAGIELLONSKI COLLEGIUM MEDICUM W
o, o,
KRAKOWIE 0 0 0 3 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET JAGIELLONSKI W KRAKOWIE 0 0 9 4 0,00% 0,00%
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UNIWERSYTET MARII CURIE-SKLODOWSKIEJ W LUBLINIE 0 0 1 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET PAPIESKI JANA PAWEA Il W KRAKOWIE 0 0 1 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET PEDAGOGICZNY IM.KOMISJI EDUKACII

0, 0,
NARODOWEJ W KRAKOWIE 0 0 7 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET PRZYRODNICZY W LUBLINIE 0 0 0 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET ROLNICZY IM.HUGONA KOLtATAJA W o o
KRAKOWIE 0 0 6 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET RZESZOWSKI 0 0 10 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET +tODZKI 0 0 2 0,00% 0,00%
UZUPEENIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA o o
DOROSLYCH "ZAK" 0 0 10 0,00% 0,00%
V LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. JANUSZA KORCZAKA o o
W TARNOWIE 0 0 2 1,44% 0,00%
VI LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE W TARNOWIE 1 1,20% 0,00%
VIl LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W TARNOWIE 1 0,52% 0,00%
VIl LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE W ZESPOLE SZKOt
TECHNICZNYCH IM. IGNACEGO MOSCICKIEGO W 0 0 0 0,00% 0,00%
TARNOWIE
WSZECHNICA SWIETOKRZYSKA W KIELCACH 0 0 0 0,00% 0,00%
WYZSZA SZKOtA BIZNESU-NATIONAL - LOUIS UNIVERSITY

0, 0,
W NOWYM SACZU 0 0 5 0,00% 0,00%
WYZSZA SZKOtA EUROPEJSKA IM.KS.JOZEFA TISCHNERA

0, 0,
W KRAKOWIE 0 0 2 0,00% 0,00%
WYZSZA SZKOtA INFORMATYKI | ZARZADZANIA W o o
RZESZOWIE 0 0 0 0,00% 0,00%
XII LICEUM OG()LNOKSZTALCACE W ZESPOLE SZKOt o o
MECHANICZNO-ELEKTRYCZNYCH W TARNOWIE 0 0 0 0,00% 0,00%
XIII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZESPOLE SZKOt. o o
EKONONOMICZNO-GASTRONOMICZNYCH W TARNOWIE 0 0 0 0,00% 0,00%
XIV LICEUM OGOLNOKSZTAI’_CACE Z ODDZIALAMI
INTEGRACYINYMI W ZESPOLE SZKOt 1 0 o
OGOLNOKSZTAXCACYCH | TECHNICZNYCH IM. JANA 0 0 0,89% 0,00%
SZCZEPANIKA W TARNOWIE
XV LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE W ZESPOLE SZKOt. 0 o
EKONOMICZNO-OGRODNICZYCH W TARNOWIE 0 0 0 0,00% 0,00%
XVI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. ARMII KRAJOWE]) o o
W TARNOWIE 2 0 3 2,78% 1,85%
XVII LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE W ZESPOLE SZKOt

A 0 0 0 0,00% 0,00%

BUDOWLANYCH W TARNOWIE
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XX LICEUM OGOLNOKSZTALCACE Z ODDZIALAMI
INTEGRACYINYMI W ZESPOLE SZKOt
OGOLNOKSZTALCACYCH NR 6 Z ODDZIALAMI
INTEGRACYJNYMI W TARNOWIE

ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA "COSINUS"
ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA INFORMATYKI "COSINUS"
ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE "COSINUS"

ZAOCZNE UZUPEENIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
"COSINUS"

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 1 W TARNOWIE
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 2 W TARNOWIE

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 3 W ZESPOLE
SZKOt EKONOMICZNO-GASTRONOMICZNYCH IM.
JOZEFA PItSUDSKIEGO W TARNOWIE

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 4

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 4 W ZESPOLE
SZKOt TECHNICZNO-ZAWODOWYCH W TARNOWIE
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 5 W ZESPOLE
SZKOt BUDOWLANYCH W TARNOWIE

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 7 W ZESPOLE
SZKOt EKONOMICZNO-OGRODNICZYCH IM. TADEUSZA
KOSCIUSZKI W TARNOWIE

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECJALNA DLA
NIEStYSZACYCH | StABO StYSZACYCH W TARNOWIE
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECJALNA NR 13 W
TARNOWIE

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECJALNA W
SPECJALNYM OSRODKU SZKOLNO-WYCHOWAWCZYM
IM. EUGENII GIERAT W TARNOWIE

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W SKRZYSZOWIE

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W ZESPOLE SZKOt
NIEPUBLICZNYCH W TARNOWIE

11

0
9

* Liczba absolwentéw, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla miasta Tarnowa
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0,00%

6,38%
0,00%
1,85%

0,00%

5,83%
0,00%

75,00%

0,00%

4,84%

3,03%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
22,73%

0,00%

10,64%
0,00%
5,56%

0,00%

3,33%
0,00%

25,00%

0,00%

4,84%

7,58%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
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Tabela 37 - Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty w 2015 roku (cd)

Nazwa szkoty Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji
koriczacym sie w roku sprawozdawczym absolwentéw bezrobotnych
absolwentéw wsréd
absolwentéw (%)

ogotem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego
AKADEMIA GORNICZO-HUTNICZA IM.STANISLtAWA 0 0 3 0.00%
STASZICA W KRAKOWIE DA
AP EDUKACIJA - POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA W 0 o
KRAKOWIE 0 1 0,00%
I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.K.BRODZINSKIEGO W 258 o
TARNOWIE 0 0 0,00%
Il LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE IM.HETMANA JANA 168
TARNOWSKIEGO W ZESPOLE SZKOt 0 0 0,00%
OGOLNOKSZTALCACYCH NR 2 W TARNOWIE
1l LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.ADAMA 298
0 3 1,01%

MICKIEWICZA W TARNOWIE ’
IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. JANA PAWLA Il W 221
ZESPOLE SZKOt OGOLNOKSZTALCACYCH NR 1 W 0 0 0,00%
TARNOWIE
IX LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W TARNOWIE 0 0 0 0,00%
KATOLICKI UNIWERSYTET LUBELSKI JANA PAWLA || 0 0 1 0,00%
KRAKOWSKA AKADEMIA IM.ANDRZEJA FRYCZA 0 o
MODRZEWSKIEGO 0 4 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH 28 0 1 3,57%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH "ZAK" 106 0 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH SIGMA 54 0 2 3.70%
W TARNOWIE P17
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE SPECJALNE DLA 3 0 0 0.00%
NIEStYSZACYCH | StABO S£YSZACYCH W TARNOWIE s
LICEUM PLASTYCZNE W ZESPOLE SZKOt PLASTYCZNYCH 30 o
W TARNOWIE 0 0 0,00%
MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W 0 o
TARNOWIE 0 u 0,00%
MALOPOLSKA WYZSZA SZKOA IM.JOZEFA DIETLA W 0 o
KRAKOWIE 0 1 0,00%
NIEPUBLICZNA POLICEALNA MIEDZYNARODOWA SZKOtA 0
KOSTIUMOGRAFII | PROJEKTOWANIA UBIORU W 0 1 0,00%
WARSZAWIE
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NIEPUBLICZNA SZKOtA BIZNESU W TARNOWIE

NIEPUBLICZNA SZKOtA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA
DO PRACY W TARNOWIE

NIEPUBLICZNA ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
SPECJALNA W TARNOWIE

NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE "U
KONARSKIEGO" W TARNOWIE

NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA
DOROSLYCH C.K.K. "INDEKS" W TARNOWIE
NIEPUBLICZNE TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt.
NIEPUBLICZNYCH W TARNOWIE

NOVA POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA DLA
DOROStYCH W TARNOWIE

OGOLNOKSZTALCACA SZKOtA MUZYCZNA | STOPNIA W
ZESPOLE SZKOt MUZYCZNYCH IM. IGNACEGO JANA
PADEREWSKIEGO W TARNOWIE

OGOLNOKSZTALCACA SZKOtA MUZYCZNA 1l STOPNIA W
ZESPOLE SZKOt MUZYCZNYCH IM. IGNACEGO JANA
PADEREWSKIEGO

OGOLNOKSZTALCACA SZKOLA SZTUK PIEKNYCH IM.
ARTURA GROTTGERA W ZESPOLE SZKOt. PLASTYCZNYCH
W TARNOWIE

PANSTWOWA WYZSZA SZKOtA TEATRALNA IM.LUDWIKA
SOLSKIEGO W KRAKOWIE

PANSTWOWA WYZSZA SZKOtA ZAWODOWA W
TARNOWIE

POLICEALNA SZKOtA BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY
"ZAK"

POLICEALNA SZKOtA CENTRUM NAUKI | BIZNESU "ZAK"
W TARNOWIE

POLICEALNA SZKOtA DETEKTYWOW | PRACOWNIKOW
OCHRONY "BODYGUARD"

POLICEALNA SZKOtA INFORMATYKI "ZAK"

POLICEALNA SZKOtA KOSMETYKI "ZAK"

POLICEALNA SZKOtA MEDYCZNA "COSINUS" W
TARNOWIE
POLICEALNA SZKOtA MEDYCZNA "ZAK" W TARNOWIE

POLICEALNA SZKOtA OPIEKI MEDYCZNEJ "ZAK" W
TARNOWIE
POLICEALNA SZKOtA PRAWA | ADMINISTRACII "ZAK"

58
12

30

16

17

85

24
58

37

38
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0,00%
0,00%

11,11%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

12,50%

0,00%
0,00%
0,00%
4,71%

0,00%
4,17%
3,45%
0,00%
0,00%
0,00%

2,70%



POLICEALNA SZKOtA RACHUNKOWOSCI "ZAK"
POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA "ZAK"
POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA SIGMA W TARNOWIE

POLICEALNE ZAWODOWE STUDIUM PLASTYCZNE W
ZESPOLE SZKOt PLASTYCZNYCH W TARNOWIE

POLITECHNIKA KRAKOWSKA IM.TADEUSZA KOSCIUSZKI

PRYWATNA POLICEALNA SZKOtA "AWANGARDA" DLA
MtODZIEZY W TARNOWIE

PRYWATNA POLICEALNA SZKOtA "COSINUS" W
TARNOWIE

PRYWATNA POLICEALNA SZKOtA AWANGARDA DLA
DOROStYCH W TARNOWIE

RZEMIESLNICZA ZASADNICZA SZKOtA ZAWADOWA W
TARNOWIE

SPOLECZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W TARNOWIE

SZKOtA GLEOWNA GOSPODARSTWA WIEJSKIEGO W
WARSZAWIE

SZKOtA MUZYCZNA | STOPNIA W ZESPOLE SZKOt
MUZYCZNYCH IM.IGNACEGO JANA PADEREWSKIEGO
SZKOtA MUZYCZNA Il STOPNIA W ZESPOLE SZKOt
MUZYCZNYCH IM.IGNACEGO JANA PADEREWSKIEGO W
TARNOWIE

SZKOtA POLICEALNA DLA DOROSLYCH NR 2 ZESPOL
SZKOt BUDOWLANYCH W TARNOWIE - SZKOtA
POLICEALNA DLA DOROSLYCH NR 2 W ZESPOLE SZKOt
BUDOWLANYCH W TARNOWIE

SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH NR 3 W CENTRUM
KSZTALCENIA USTAWICZNEGO IM.KS.PRYMASA STEFANA
WYSZYNSKIEGO W TARNOWIE

SZKOtA POLICEALNA NR 1 W TARNOWIE

SZKOtA POLICEALNA NR 2 W ZESPOLE SZKOt
TECHNICZNYCH IM. IGNACEGO MOSCICKIEGO W
TARNOWIE

SZKOtA POLICEALNA NR 3 W ZESPOLE SZKOt
MECHANICZNO-ELEKTRYCZNYCH W TARNOWIE
SZKOtA POLICEALNA NR 4 W ZESPOLE SZKOt
EKONOMICZNO-GASTRONOMICZNYCH IM. J.
PItSUDSKIEGO W TARNOWIE

SZKOtA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W
SPECJALNYM OSRODKU SZKOLNO-WYCHOWAWCZYM
IM. EUGENII GIERAT W TARNOWIE

18

20
17

38

92

11

108

18

13

26

17

113

0,00%
0,00%
5,00%

5,88%
0,00%

5,26%
0,00%
0,00%

5,43%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,93%

0,00%

11,11%

0,00%

0,00%

0,00%



TECHNIKUM NR 1 W ZESPOLE SZKOt TECHNICZNYCH 116 83 s 431%
IM.IGNACEGO MOSCICKIEGO W TARNOWIE 12270
TECHNIKUM NR 11 W TARNOWIE 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM NR 2 W TARNOWIE 62 28 1 1,61%
TECHNIKUM NR 3 W ZESPOLE SZKOt EKONOMICZNO- 140

GASTRONOMICZNYCH IM. JOZEFA PItSUDSKIEGO W 64 6 4,29%
TARNOWIE

TECHNIKUM NR 4 IM. TADEUSZA TERTILA W ZESPOLE 166 83 s 3 01%
SZKOt MECHANICZNO-ELEKTRYCZNYCH W TARNOWIE P70
TECHNIKUM NR 5 W ZESPOLE SZKOt 83

OGOLNOKSZTALCACYCH | TECHNICZNYCH IM JANA 68 3 3,41%
SZCZEPANIKA W TARNOWIE

TECHNIKUM NR 6 W ZESPOLE SZKOt TECHNICZNO- 113 61 4 3,549
ZAWODOWYCH W TARNOWIE P70
TECHNIKUM NR 7 W ZESPOLE SZKOt BUDOWLANYCH W 113 .
TARNOWIE 81 3 2,65%
TECHNIKUM NR 9 W ZESPOLE SZKOt EKONOMICZNO- 136

OGRODNICZYCH IM. TADEUSZA KOSCIUSZKI W 61 9 6,62%
TARNOWIE

TECHNIKUM SPECJALNE DLA NIEStYSZACYCH | StABO 0 0 0 0.00%
SEYSZACYCH W TARNOWIE 7oL
TECHNIKUM W BIECZU 0 1 0,00%
UNIWERSYTET EKONOMICZNY W KRAKOWIE 0 6 0,00%
UNIWERSYTET JAGIELLONSKI COLLEGIUM MEDICUM W 0 0 ) 0,009
KRAKOWIE el
UNIWERSYTET JAGIELLONSKI W KRAKOWIE 0 0 5 0.00%
UNIWERSYTET MARII CURIE-SKEODOWSKIEJ W LUBLINIE 0 0 D) 0.00%
UNIWERSYTET MEDYCZNY W LUBLINIE 0 0 1 0,00%
UNIWERSYTET PAPIESKI JANA PAWLA Il W KRAKOWIE 0 0 1 0,00%
UNIWERSYTET PEDAGOGICZNY IM.KOMISJI EDUKACII 0 0 1 -
NARODOWEJ W KRAKOWIE 7070
UNIWERSYTET PRZYRODNICZY W LUBLINIE 0 0 1 0,00%
UNIWERSYTET PRZYRODNICZY WE WROCtAWIU 0 1 0,00%
UNIWERSYTET ROLNICZY IM.HUGONA KOLtATAJIA W 0 )
KRAKOWIE 0 3 0,00%
UNIWERSYTET RZESZOWSKI 0 5 0,00%
UNIWERSYTET WARSZAWSKI 0 4 0,00%
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UZUPEENIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH "ZAK"

V LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. JANUSZA KORCZAKA
W TARNOWIE

VI LICEUM OGOLNOKSZTAECACE W TARNOWIE

VII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W TARNOWIE

WOJSKOWA AKADEMIA TECHNICZNA IM.JAROStAWA
DABROWSKIEGO W WARSZAWIE

WYZSZA SZKOtA INFORMATYKI | ZARZADZANIA W
RZESZOWIE

WYZSZA SZKOtA PRAWA | ADMINISTRACII W
PRZEMYSLU

XII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZESPOLE SZKOt
MECHANICZNO-ELEKTRYCZNYCH W TARNOWIE

Xl LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZESPOLE SZKOt
EKONONOMICZNO-GASTRONOMICZNYCH W TARNOWIE
XIV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE Z ODDZIAtAMI
INTEGRACYIJNYMI W ZESPOLE SZKOt
OGOLNOKSZTALCACYCH | TECHNICZNYCH IM. JANA
SZCZEPANIKA W TARNOWIE

XV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZESPOLE SZKOt
EKONOMICZNO-OGRODNICZYCH W TARNOWIE

XVI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. ARMII KRAJOWE
W TARNOWIE

XVII LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE W ZESPOLE SZKOt
BUDOWLANYCH W TARNOWIE

XX LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE Z ODDZIAtAMI
INTEGRACYIJNYMI W ZESPOLE SZKOt
OGOLNOKSZTALCACYCH NR 6 Z ODDZIALAMI
INTEGRACYJNYMI W TARNOWIE

ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA "COSINUS"

ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA INFORMATYKI "COSINUS"
ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE "COSINUS"
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 1 W TARNOWIE
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 2 W TARNOWIE

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 3 W ZESPOLE
SZKOt EKONOMICZNO-GASTRONOMICZNYCH IM.
JOZEFA PItSUDSKIEGO W TARNOWIE

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 4 W ZESPOLE
SZKOt TECHNICZNO-ZAWODOWYCH W TARNOWIE

153

45
168

130

90

23

58
29
29
75

27

57

o o o

62
24

53

27

53
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0,00%

1,31%

0,00%
2,38%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

1,54%

0,00%
2,22%

0,00%

0,00%

3,45%
0,00%
0,00%
2,67%
0,00%

7,41%

3,51%



ZASADNICZA SZKOEA ZAWODOWA NR 5 W ZESPOLE 54 38 1 185%
SZKGt BUDOWLANYCH W TARNOWIE ’
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 7 W ZESPOLE 0

SZKOL EKONOMICZNO-OGRODNICZYCH IM. TADEUSZA 0 0 0,00%
KOSCIUSZKI W TARNOWIE

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECJALNA DLA 3 3 0 0.00%
NIEStYSZACYCH | SLABO SLYSZACYCH W TARNOWIE ’
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA SPECJALNA NR 13 W 7

TARNOWIE 0 0 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA SPECJALNA W 1

SPECJALNYM OSRODKU SZKOLNO-WYCHOWAWCZYM 0 1 100,00%
IM. EUGENII GIERAT W TARNOWIE

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W SKRZYSZOWIE 0 0 1 0,00%
ZASADNICZA SZKOEA ZAWODOWA W ZESPOLE SZKOt 0 1 0.00%
NIEPUBLICZNYCH W TARNOWIE ’

* Liczba absolwentdw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Zrédfo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla miasta Tarnowa

Tabela 38 - Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawodéw w 2015 roku

Nazwa el nej grupy Liczba absolwentéw w roku Liczba bezrobotnych absolwentow** Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych
szkolnym poprzedzajacym rok b wsrad ak 6 bsol wsrdd bezrobotnych
sprawozdawczy
ogotem posiadajacy koniec koniec maja roku koniec koniec maja roku koniec koniec maja roku stan na stan na koniec
tytut grudnia roku sprawozdawczego grudniaroku | sprawozdawczego | grudniaroku | sprawozdawczego koniec maja roku
dowy* popr i poprzedniego poprzedniego grudnia roku | sprawozdawczego
popr i
Asystenci dentystyczni 50 24 0 1 1 1 0,00% 2,00% 0,00% 100,00%
Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni
0 0 1 1 0,00% 0,00%
Blacharze
4 4 0 0 2 1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Ciesle i stolarze budowlani 0 1 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 2 1 12 12 16,67% 8,33%
Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni
0 1 1 2 0,00% 50,00%
Elektromechanicy i elektromonterzy
5 3 1 0 5 3 20,00% 0,00% 20,00% 0,00%
Elektrycy budowlani i pokrewni 3 1
Formowacze wyrobdw szklanych, krajacze i
szlifierze szkta 1 0 2 1 50,00% 0,00%
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Fotografowie

53 14 2 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Fryzjerzy 125 55 20 15 5,60% 1,60% 35,00% 13,33%
Hydraulicy i monterzy rurociggéw 5 1 9 9.09% 11.11%
,09% )
Introligatorzy i pokrewni 1 1 0.00% 0.00%
,00% ,00%
Kaletnicy, rymarze i pokrewni 1 1 0.00% 0.00%
Kelnerzy 32 14 6 2 9,38% 0,00% 50,00% 0,00%
Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy
4 4 0,00% 0,00%
Kosmetyczkif pokrewni 106 2 13 1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni
6 7 0,00% 0,00%
Kucharze 26 40 44 39 4,35% 0,00% 4,55% 0,00%
Lakiernicy 2 0,00%
Malarze budowlani i pokrewni 10 11 0,00% 0,00%
3 ,00%
Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i
pokrewni 2 1 0,00% 0,00%
Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i
przemystowych 2 1 0,00% 0,00%
Mechanicy pojazdéw samochodowych
78 30 20 17 3,85% 1,28% 15,00% 5,88%
Mechanicy precyzyjni 1 0.00%
Mistrzowie produkcji w przemysle
przetwérczym 1 1 0,00% 0,00%
Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen
teleinformatycznych 1 1 0,00% 0,00%
Monterzy izolacji 33 30 2 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Monterzy sprzetu elektronicznego 1 0.00%
Murarze i pokrewni 12 1 0.00% 0.00%
Ogrodnicy 3 3 33,33% 0,00%
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
gumowych 1 0,00%
Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji
wyrobéw chemicznych 2 2 0,00% 0,00%
Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkgji
wyrobdw spozywczych i pokrewni ) 0,00%
,00%
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Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobow
szklanych i ceramicznych

1 0,00%
Operatorzy urzadzen energetycznych
1 0,00%
Operatorzy wolnobieznych maszyn
rolniczych i leénych 1 1
Piekarze, cukiernicy i pokrewni
8 7 12 13 37,50% 25,00% 25,00% 15,38%
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni
76 15 6 4 1,32% 0,00% 16,67% 0,00%
Policjanci 1 1 0,00% 0,00%
Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i
pokrewne 1 1 0,00% 0,00%
Pomocniczy personel medyczny 2% 23
Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy
14 7 0,00% 0,00%
Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej
niesklasyfikowani 2 0,00%
Pracownicy administracyjni i sekretarze biura
zarzadu 68 2 1 8 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Pracownicy do spraw rachunkowosci i
ksiegowosci 12 3 2 8,33% 0,00% 33,33% 0,00%
Pracownicy dziatéw kadr 1 1 0,00% 0,00%
Pracownicy obstugi biurowe;j 1 0,00%
Pracownicy ochrony oséb i mienia
16 7
Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy
spotecznej i pracy socjalnej
P Jipracy sod ) 75 5 1 2,67% 1,33% 40,00% 100,00%
Praktykujacy niekonwencjonalne lub
komplementarne metody terapii
1 0,00%
Projektanci grafiki i multimediow 3 5 0,00% 0,00%
Recepcjonisci hotelowi 64 51 12 1 6,25% 0,00% 33,33% 0,00%
Robotnicy budowlani robét
wykoriczeniowych i pokrewni gdzie indziej 10 1n 12 20.00% 30.00% 18,18% 25.00%
niesklasyfikowani (s (i y 1070 (el
Robotnicy wykonujgcy prace proste w
przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani
1 1 0,00% 0,00%
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Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej
pracujgcy na wiasne potrzeby

2 1 0,00% 0,00%
Specjalisci do spraw reklamy i marketingu
1 1 0,00% 0,00%

Spedytorzy i pokrewni 18 7 2 11,11% 50,00%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

15 12 45 60 13,33% 6,67% 4,44% 1,67%
Stolarze meblowi i pokrewni 7 3 2 0,00% 14,29% 0,00% 25,00%
Szefowie kuchni i organizatorzy ustug
gastronomicznych 56 52 1 0,00% 0,00%
Szwaczki, hafciarki i pokrewni 1 0,00%
Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki,
szkta i pokrewni 1 0,00%
Technicy budownictwa 59 45 2 21 1,69% 0,00% 4,17% 0,00%
Technicy elektronicy i pokrewni 83 33 2 6 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy elektrycy 39 2 4 4 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy farmaceutyczni 2 7 2 2 4,55% 0,00% 50,00% 0,00%
Technicy fizjoterapii i masazysci 7 7 3 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy mechanicy 133 73 23 2 3,01% 1,50% 17,39% 9,09%
Technicy medyczni i dentystyczni 2 50,00%
Technicy nauk chemicznych, fizycznych i
pokrewni 28 23 4 3 3,57% 0,00% 25,00% 0,00%
Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie
indziej niesklasyfikowani

48 32 11 5 4,17% 0,00% 18,18% 0,00%
Technicy rolnictwa i pokrewni 20 23 1 10 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy technologii zywnosci 1 2 0,00% 0,00%
Technicy weterynarii 1 100,00%
Technicy wsparcia informatycznego i
technicznego 147 58 9 10 0,68% 0,68% 11,11% 10,00%
Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali
i pokrewni 4 2 0,00% 50,00%
Slusarze i pokrewni 27 1 7 5 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin
pokrewnych 61 50 17 20 1,64% 0,00% 5,88% 0,00%
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Sredni personel do spraw zdrowia gdzie

indziej niesklasyfikowany 1 1 1 1 100,00% 100,00%

Sredni personel ochrony $rodowiska,

medycyny pracy i bhp 0 0 3 5 0,00% 0,00%

Srodowiskowi pracownicy ochrony zdrowia

0 0 1 1 0,00% 0,00%

* Liczba absolwentdw, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
** Wg zawodu wyuczonego.

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla miasta Tarnowa

Tabela 39 - Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawodéw w 2015 roku (cd)

Nazwa elementarnej Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji Wskaznik frakcji

grupy zawodéw konczacym sie w roku sprawozdawczym absolwentow** bezrobotnych bezrobotnych
absolwentéw wsréd absolwentéw wsréd
absolwentow (%) bezrobotnych

ogoétem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego

Asystenci dentystyczni 38 38 0 0
Blacharze 3 3 0 1 0,00% 0,00%
Dietetycy i 0 5 0.00%
zywieniowcy !
Dyzurni ruchu, 1)
manewrowi i pokrewni 1 1 100,00%
Elektromechanicy i o
elektromonterzy 0 2 0,00%
Elektrycy budowlani i o o
pokrewni 2 2 0 2 0,00% 0,00%
Formowacze wyrobow
szklanych, krajacze i 0 1 0,00%
szlifierze szkta
Fotografowie 35 35 1 2 2,86% 50,00%
Fryzjerzy 84 84 2 17 2,38% 11,76%
Hydréull?y i monterzy 3 3 0 6 0,00% 0,00%
rurociggoéw
Introligatorzy i o
pokrewni 0 1 0,00%
Kaletnicy, i

aletnicy, rymarze i 0 1 0,00%

pokrewni
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Kelnerzy 11 11 4 9,09% 25,00%
Konsultanci i inni
pracownicy biur 3 0,00%
podrézy
Kosmetyczki 70 70 12 0,00% 0,00%
pokrewni
Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i 5 0,00%
pokrewni
Kucharze 30 30 40 16,67% 12,50%
Mal lani i

alarze F)udow anii 7 0,00%
pokrewni
Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i P 0,00%
przemystowych
Mechanicy pojazdow 42 a2 12 2,38% 8,33%
samochodowych 2070 12270
Mechanicy precyzyjni 1 0,00%
Monterzy i serwisanci
instalacji i urzadzen 3 0,00%
teleinformatycznych
Monterzy izolacji 34 34 1 0,00% 0,00%
Murarze i pokrewni 18 18 14 5,56% 7,14%
Ogrodnicy 3 0,00%
Operatorzy maszyn i
urzgdzen do produkcji 2 0,00%
wyrobdéw chemicznych
Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkgji 2 o
wyrobdéw spozywczych 0,00%
i pokrewni
Operatorzy urzadzen
do produkcji wyrobéw
szklanych i 1 0,00%
ceramicznych
Operatorzy
wolnobieznych maszyn 1 1 1 0,00% 0,00%
rolniczych i lesnych
Piekarze, cukiernicy i 7 7 3 0,00% 0,00%

pokrewni
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Plastycy, dekoratorzy
wnetrz i pokrewni

33

33

0,00%

0,00%

Pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe i
pokrewne

0,00%

Pomocniczy personel
medyczny

18

18

0,00%

0,00%

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

0,00%

Posrednicy ustug
biznesowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

13

13

15,38%

100,00%

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

14

14

0,00%

0,00%

Pracownicy do spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci

13

13

0,00%

0,00%

Pracownicy obstugi
biurowej

0,00%

Pracownicy ochrony
0s6b i mienia

12

12

8,33%

100,00%

Pracownicy ustug
domowych

Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

43

43

0,00%

0,00%

Projektanci grafiki i
multimediéw

0,00%

Recepcjonisci hotelowi

41

41

13

9,76%

30,77%

Robotnicy budowlani
robot
wykorczeniowych i
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

23

23

4,35%

16,67%

Robotnicy wykonujgcy
prace proste w
przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani
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Rolnicy produkcji
roélinnej i zwierzecej

pracujacy na wtasne 0 1 0,00%
potrzeby
Specjalisci do spraw
reklamy i marketingu 0 1 0,00%
Spedytorzy i pokrewni 23 23 1 3 4,35% 33,33%
Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci) 30 30 2 54 6,67% 3,70%
Stolarze meblowi i
pokrewni 0 2 0,00%
Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug 0 1 0,00%
gastronomicznych
Szwaczki, hafciarki i
pokrewni 0 1 0,00%
Szyldziarze, grawerzy i
zdobnicy ceramiki, 0 1 0,00%
szkta i pokrewni
Tapicerzy i pokrewni 1 1 0 1 0,00% 0,00%
Technicy budownictwa 57 57 0 13 0,00% 0,00%
Technicy elektronicy i

ec nlcy.ee tronicy i 32 32 0 3 0,00% 0,00%
pokrewni
Technicy elektrycy 22 22 0 1 0,00% 0,00%
Technicy
farmaceutyczni 31 31 2 2 6,45% 100,00%
Technicy fizjoterapii i o
masazysci 1 3 33,33%
Technicy mechanicy 48 48 3 10 6,25% 30,00%
Technicy nauk
chemicznych, 37 37 1 2 2,70% 50,00%
fizycznych i pokrewni
Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie 30 30 0 7 0,00% 0,00%
indziej
niesklasyfikowani
Technicy rolnictwa i
pokrewni 18 18 0 9 0,00% 0,00%
Technicy technologii

echnicy technologii 0 1 0,00%

zywnosci
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Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

74

74

2,70%

22,22%

Ustawiacze i
operatorzy obrabiarek
do metali i pokrewni

0,00%

0,00%

Slusarze i pokrewni

0,00%

0,00%

Sredni personel do
spraw statystyki i
dziedzin pokrewnych

37

37

14

0,00%

0,00%

Sredni personel do
spraw zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowany

12,50%

100,00%

Sredni personel
ochrony $rodowiska,
medycyny pracy i bhp

0,00%

Srodowiskowi
pracownicy ochrony
zdrowia

0,00%

* Liczba absolwentdw, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** Wg zawodu wyuczonego.

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla miasta Tarnowa
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