
„Pracuj zdalnie – projekt pilotażowy” – głównym celem projektu jest wypracowanie nowych metod pomocy 

wpływających na poprawę sytuacji na rynku pracy. Jest on skierowany do 30 pracodawców MŚP. 

Pracodawca otrzyma refundację kosztów wynagrodzenia przez okres 12 miesięcy, do wysokości 90% min. 

wynagrodzenia za pracę. 

Więcej informacji w linku poniżej: 

https://tarnow.praca.gov.pl/-/17957989-nabor-wnioskow-w-ramach-projektu-pilotazowego-pn-pracuj-

zdalnie-projekt-pilotazowy- 

 

Projekt „Prace interwencyjne - AKTYWNIE W PRZYSZŁOŚĆ” - to zatrudnienie bezrobotnego przez 

pracodawcę z dofinansowaniem pracodawcy przez urząd pracy części wynagrodzenia za zatrudnienie osoby 

bezrobotnej. Celem jest ułatwienie bezrobotnym powrotu na rynek pracy. Pracodawca, który zatrudnił w 

ramach prac interwencyjnych skierowanych przez urząd pracy bezrobotnych otrzymuje zwrot części kosztów 

poniesionych na ich wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne. 

Więcej informacji w linku poniżej: 

https://tarnow.praca.gov.pl/-/15510185-projekt-prace-interwencyjne-aktywnie-w-przyszlosc- 

 

„Krajowy Fundusz Szkoleniowy” - stanowi wydzieloną cześć Funduszu Pracy, przeznaczoną na 

dofinansowanie kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców, podejmowanego z inicjatywy lub za 

zgodą pracodawcy. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujące 

z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagań dynamicznie zmieniającej się gospodarki. Zwiększenie 

inwestycji w potencjał kadrowy powinno poprawić zarówno pozycję firm jak i samych pracowników na 

konkurencyjnym rynku pracy. 

Więcej informacji w linku poniżej: 

https://tarnow.praca.gov.pl/-/55453-krajowy-fundusz-szkoleniowy 

 

„Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy” - to pomoc finansowa udzielana 

przez powiatowy urząd pracy w związku z wyposażeniem lub doposażeniem stanowiska pracy i zatrudnieniem 

na tym stanowisku skierowanego bezrobotnego lub skierowanego niepozostającego w zatrudnieniu lub 

niewykonującego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepełnosprawnej przez okres 24 miesięcy.  

Więcej informacji w linku poniżej: 

https://tarnow.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/wsparcie-tworzenia-miejsc-

pracy/refundacja-kosztow-wyposazenia-lub-doposazenia-stanowiska-pracy 

 

„Staż” - to nabywanie przez osoby bezrobotne umiejętności praktycznych do wykonywania pracy poprzez 

wykonywanie zadań w miejscu pracy bez nawiązania stosunku pracy. Wnioskodawca, w związku z przyjęciem 

osoby bezrobotnej na staż, nie ponosi żadnych kosztów, natomiast stażysta w tym czasie otrzymuje 

stypendium, które jest wypłacane przez starostę. 

Więcej informacji w linku poniżej: 

https://tarnow.praca.gov.pl/-/14233-staze-i-bony-stazowe 
 

Projekt „Aktywizacja osób w wieku 30 lat i więcej pozostających bez pracy w powiecie tarnowskim i m. 

Tarnów (VII) Mój rozwój, moja szansa” 
Więcej informacji w linku poniżej: 

https://tarnow.praca.gov.pl/-/14760171-projekt-aktywizacja-osob-w-wieku-30-lat-i-wiecej-pozostajacych-bez-

pracy-w-powiecie-tarnowskim-i-m-tarnow-vii-moj-rozwoj-moja-szansa- 

Projekt „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie tarnowskim i m. Tarnów (VI) - 

Młodzi na start” 

Więcej informacji w linku poniżej: 

https://tarnow.praca.gov.pl/-/14684241-projekt-aktywizacja-osob-mlodych-pozostajacych-bez-pracy-w-

powiecie-tarnowskim-i-m-tarnow-vi-mlodzi-na-start- 

Małopolski Program Regionalny „Bumerang - powrót na rynek pracy” 2021-2022 

Więcej informacji w linku poniżej: 

 https://tarnow.praca.gov.pl/-/14811466-malopolski-program-regionalny-bumerang-powrot-na-rynek-pracy-
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System Video CV  

System Video CV umożliwia pracodawcy przeglądanie  bazy nagrań osób poszukujących zatrudnienia  w celu 

szybkiego znalezienia kandydatów do pracy. Korzystanie z Video CV jest możliwe z dowolnego miejsca i 

pozwala dokonać oceny umiejętności kandydata w zakresie kwalifikacji, doświadczenia zawodowego, 

autoprezentacji oszczędzając czas związany z przeprowadzeniem rekrutacji. Systemu video CV jest dostępne 

poprzez stronę internetową Powiatowego Urzędu Pracy w Tarnowie: https://videocv.up.tarnow.pl 

 


