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BLIZEJ RYNKU PRACY

Aktywizacja i aktywnosc
oso6b bezrobotnych

- w przedsiewzieciach promujgcych
przedsiebiorczos¢ i planowanie kariery

- w innowacyjnym projekcie
"Express do zatrudnienia"

N
- w statystykach za 10 miesiecy
2013 roku

Egzemplarz bezptatny




Stowo od Redakgji

Numer 23 kwartalnika ,Blizej Rynku Pracy” otwiera relacja z konferencji podsumowujacej
projekt ,Przyjemne z pozytecznym - staze w Niemczech dla oséb bezrobotnych” Pokazujac
efektywnos¢ takiej formy aktywizacji, przekonujemy Panstwa do korzystania z programéw
i projektéw realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie.

W kolejnym artykule, bedacym sprawozdaniem z Ogodlnopolskiego Tygodnia Kariery
i Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci, podkreslamy znaczenie odkrywania posiadanych
predyspozycji, talentow w celu osiggania sukceséw zawodowych. Niemniej wazne jest bycie
przedsiebiorczym - nie tylko w rozumieniu zaktadania wtasnej firmy, zostania przedsiebiorca,
o czym mogty przekonac sie osoby uczestniczace w licznych spotkaniach, zorganizowanych
w ramach obu opisywanych wydarzen.

Warto zapozna¢ sie z informacja dotyczaca innowacyjnego modelu aktywizacji osob
bezrobotnych, pozostajacych w ewidencji miedzy innymi Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowie.
Model zostat opracowany przez Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie, a wykonawca pilotazu
w ramach tego projektu jest firma,Ingeus”

Zapraszamy réwniez do lektury artykutu prezentujacego wspotprace Powiatowego Urzedu
Pracy w Tarnowie z firma ,IBM", ktéra wskazuje, ze osoby znajace biegle przynajmniej jeden jezyk
obcy maja duze szanse na zatrudnienie w tej firmie; moga réwniez zdoby¢ doswiadczenie dajace
dobry start zawodowy.

Kwartalnik tradycyjnie koriczymy informacjami statystycznymi — tym razem prezentujemy
dane na temat aktywizacji oséb bedacych klientami tutejszego Urzedu.

Zespot redakeyjny

SPIS TRESCI

»Przyjemne z pozytecznym — staze w Niemczech
dla os6b bezrobotnych”
— konferencja podsumowujaca projekt

Kariera i przedsiebiorczosc¢
Innowacyjny model aktywizacji oséb bezrobotnych

Wspotpraca PUP w Tarnowie z IBM BTO
Business Consulting Services Spotka z o. o.

Aktywizacja i aktywnos¢ os6b bezrobotnych
- statystyki za okres: I-X 2013 r.

Wysokos¢ zasitku dla bezrobotnych,
minimalne wynagrodzenie za prace
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W dniu 23 pazdziernika 2013 r. odbyto sie uroczyste podsumowanie projektu

,Przyjemne z pozytecznym - staze w Niemczech dla 0séb bezrobotnych’,

zrealizowanego w ramach programu ,Leonardo da Vinci', bedacego czescig

programu edukacyjnego Unii Europejskiej,Uczenie sie przez cate zycie”.

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie zorganizo-
wat konferencje podsumowujaca realizacje pojektu,
ktorej tematyka objeta charakterystyke programu
,Leonardo da Vinci" oraz przedmiotowego projektu,
ze szczeg6lnym uwzglednieniem partnerstwa w pro-
jekcie, celéw projektu, dziatan zrealizowanych zaréw-
no na terenie Polski, jak i Niemiec oraz osiggnietych
rezultatow.

Na uroczystos¢ przybyli zaproszeni goscie
na czele z Wicemarszatkiem Wojewddztwa Matopol-
skiego Romanem Ciepielg oraz Wicestarosta Powiatu
Tarnowskiego Mirostawem Banachem. Obecni byl
réwniez cztonkowie Powiatowej Rady Zatrudnienia
w Tarnowie, Uczestnicy projektu, reprezentanci insty-
tucji zajmujacych sie statutowo edukacja, problema-
tyka rynku pracy, a takze przedstawiciele lokalnych
medidéw.

Dziekuje za zaproszenie na konferencje. Je-
stem ciekawy Paristwa refleksji na temat projektu,
jak powstawat i jakie sq jego efekty — mowit Wi-
cemarszatek Roman Ciepiela, dodajac, ze ocena
realizacji projektu bedzie stanowita duzy wkfad
w caly system stazowy, ktérym zostana objete mi-
liony ludzi w najblizszych latach. Wskazat réwniez

na staze jako podstawowg forme aktywizacji i zdoby-
wania umiejetnosci, stanowigcg odpowiedz na jedno
znajwiekszych wyzwan obecnego rynku pracy: stwo-
rzenie systemu wsparcia dla ludzi konczacych eduka-
cjeinie majacych odpowiedniejliczby ofert zgodnych
z ich kwalifikacjami.

Rozpoczyna sie ciekawy okres w dziatalnosci pu-
blicznej. Komisja Europejska zdecydowata o przezna-
czeniu znaczqcych srodkéw na wsparcie mtodych ludzi.
W najblizszych 8. latach mozna sie spodziewac dodat-
kowych funduszy na rozwiniecie rynku pracy dla absol-
wentéw — zaznaczyt Marszatek.

W trakcie spotkania réwniez Uczestnicy projektu

mieli mozliwo$¢ wypowiedzi na temat zrealizowane-
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go wsparcia, podzielenia sie swoimi doswiadczeniami

i pochwalenia sie zdobytymi umiejetnosciami w dzie-
dzinie, w ktoérej odbywali staz. Gtos zabrali: Pani An-
gelika Semla oraz Panowie Wiktor Szwarga i Konrad
Ryndak.

Konferencje zwienczyto uroczyste wrecze-
nie Uczestnikom projektu dokumentu ,Europass-
Mobilnos¢”, potwierdzonego przez Krajowe Centrum
Europass.

W projekcie, zgodnie z zatozeniem, wzieto udziat
30. oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
w Tarnowie, posiadajacych podstawowg znajomos¢
jezyka niemieckiego. Gtéwnym celem projektu byto
wyposazenie jego Uczestnikéw w kwalifikacje, wie-
dze, kompetencje spoteczne i doswiadczenie zawo-
dowe podczas przygotowania pedagogiczno-kultu-
rowo-jezykowego oraz poprzez odbycie dziewiecio-
tygodniowych stazy na terenie Niemiec.

Uczestnicy odbyli staze zgodnie z planem, w za-
wodach: cukiernik, elektryk, florysta, kelner, kucharz,
piekarz, opiekun oséb starszych, mechanik samo-
chodowy, monter instalacji sanitarnych, pracownik
ogolnobudowlany. W ramach stazy Uczestnicy za-
poznali sie z nowymi technologiami, podnosili umie-
jetnosci praktyczne oraz doskonalili jezyk niemiecki
w stownictwie zawodowym i w mowie potocznej. Po-
znali réwniez kulture, obyczaje, a takze zabytki regio-
nu Brandenburgii, Berlina i Poczdamu.

Projekt realizowano we wspotpracy z partnerem
niemieckim - Stowarzyszeniem na rzecz Wspierania
Zatrudnienia i Kwalifikacji Zawodowych Bad Freien-
walde, ktére dziata na rzecz minimalizowania bezro-
bocia wsréd mtodziezy i dorostych poprzez podwyz-
szenie indywidualnych umiejetnosci zawodowych
i spotecznych.

Rezultaty projektu

Rezultaty ,twarde”, osiagniete przez 100%
Uczestnikéw projektu:
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S  ukonczenie w Polsce kursu przy-
gotowawczego z jezyka niemieckiego,
z elementami przygotowania kulturo-
wego, otrzymanie Zaswiadczenia

S  ukonczenie przygotowania peda-
gogicznego w Polsce
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2  ukonczenie 9-tygodniowego stazu w danym
zawodzie na terenie Niemiec i otrzymanie
Certyfikatu potwierdzajacego odbycie stazu
oraz Oceny koncowej stazu w Niemczech
(wersja w jezyku polskim i niemieckim)

9 ukonczenie kursu jezyka niemieckiego
w trakcie odbywanego stazu i uzyskanie
Certyfikatu (wersja w jezyku niemieckim)

2 ukonczenie Treningu kompetencji spotecz-
nych w Niemczech i uzyskanie Certyfikatu
(w jezyku polskim i niemieckim)

2 Zlozenie Raportu koricowego uczestnika pro-
jektu w Polsce

2 zakonczenie udziatu w projekcie

2 uzyskanie dokumentu Europass - Mobilnos¢
(wersja w jezyku polskim i niemieckim)
Pomimo krétkiego odstepu czasu od zakoncze-
nia stazy, mozna juz zaobserwowac wyrazne jego
efekty, gdyz 46% ogétu Uczestnikéw projektu podje-
fo zatrudnienie.

Rezultaty "miekkie” osiagniete w projekcie:

S wazrost poziomu znajomosci jezy-
ka niemieckiego - 100% Uczestnikéw

@ S  wazrost poziomu wiedzy w zakre-

e sie znajomosci kultury Niemiec - 90%
Uczestnikow

2 wzmocnienie wiary w zmiane swojej sytuacji

zawodowe;j i spotecznej - 87% Uczestnikéw

2 wzrost motywacji do dalszego ksztatcenia -
87% Uczestnikow

S wazrost elastycznosci i mobilnosci - 77%
Uczestnikow

2 zdobycie/podwyzszenie kwalifikacji i do-
Swiadczenia zawodowego oraz wzrost pew-
nosci siebie - 77% Uczestnikéw

9 wazrost przejrzystosci kwalifikacji i doswiad-
czenia zawodowego na terenie Europy
poprzez posiadanie dokumentu Europass-
Mobilnos¢ - 73% Uczestnikéw

S wzrost poziomu wiedzy na temat kultury
pracy i praktyk stosowanych w europejskich
firmach - 73% Uczestnikow

2 wazrost atrakcyjnosci na polskim i europej-
skim rynku pracy - 70% Uczestnikéw

S pozytywna opinia o zrealizowanym projek-

cie - 100% Uczestnikow
Szczegétowe informacje na temat projektu
oraz efektéw jego realizacji dostepne sg na stronie
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http://www.up.tarnow.pl  (Sciezka: Urzad/Projekty

unijne/Podsumowanie zrealizowanych projektéw

,Przyjemne z pozytecznym - staze w Niemczech dla
0s0b bezrobotnych").

Anna Jagoda

Specjalista do spraw programoéw

Projekt zostal zrealizowany przy wsparciu

finansowym Komisji Europejskiej w ramach pro-
gramu ,Uczenie sie przez cate zycie”.

Publikacja powstata w wyniku projektu zrealizowa-
nego przy wsparciu finansowym Komisji Europejskiej
w ramach programu ,Uczenie sie przez cate zycie”. Publi-
kacja odzwierciedla jedynie stanowisko autora. Komisja
Europejska ani Narodowa Agencja nie ponoszq odpowie-
dzialnosci za umieszczong w niej zawarto$¢ merytoryczng
ani za sposob wykorzystania zawartych w niej informa-
Gji.

Kariera

| przedsiebiorczosc

Ogolnopolski Tydzien Kariery to wydarzenie realizowane w catej Polsce,
majace za zadanie zwréci¢ uwage na korzysci wynikajace z dobrze zaplanowanej

kariery.

W tym roku OTK odbyt sie w dniach 14-20 pazdziernika, a hastem przewodnim
realizowanych wydarzen byto odkrywanie talentow.

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie wiaczyt sie po raz piagty w organizacje tego
przedsiewziecia, przygotowujac szeroka oferte dla zainteresowanych oséb.

Dla kazdego z nas ,zrobienie kariery” moze

oznaczac zupetnie co$ innego, poniewaz pojecie to
jest subiektywne i kazdy ma prawo do innego spoj-
rzenia na kariere, w zaleznosci od tego, co chciatby
w swoim zyciu zawodowym osiggnac.
Przy planowaniu kariery najistotniejszym elementem
jest ustalenie jasno okreslonego celu, ktéry chcemy
osiagna¢ w zyciu zawodowym. Niezbedna do tego
jest miedzy innymi dobra znajomos¢ samego siebie,
tendencji na rynku pracy, wymogoéw dotyczacych
stanowiska pracy, na ktérym chcielibysmy pracowac.
Dzieki temu dokonuje sie $wiadomego wyboru dro-
gi zawodowej, realizuje wtasne cele, co w przysztosci
zwieksza szanse na osiggniecie sukceséw zawodo-
wych.

Przygotowana przez nasz Urzad w dniach 14-18
pazdziernika oferta cieszyta sie duzym zainteresowa-
niem oséb bezrobotnych, a takze uczniéw tarnow-
skich szkdt, ktorzy chetnie korzystali z udziatu w ta-
kich wydarzeniach jak miedzy innymi:
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~GIELDA EDUKACYJNA”"

2 jej celem byto motywowanie do podejmowania
dziatan ukierunkowanych na rozwdj osobisty i za-
wodowy, promowanie postaw przedsiebiorczych,
a takze umozliwienie skorzystania z indywidual-
nych konsultacji dotyczacych zaktadania witasnej

firmy, pozyskiwania jednorazowych $rodkéw
na rozpoczecie dziatalnosci - wziety w niej udziat
233 osoby;

MEETING EDUKACYJNY

»~Zaplanuj kariere zawodowa”

2 w ramach ktérego zorganizowano 9 spotkan dla
miodziezy uczacej sie. Warsztaty przyblizaty mto-
dziezy tematy zwigzane z odkrywaniem wtasnego
potencjatu, talentéw, planowaniem przysztosci.
Pomagaty réwniez zapoznac sie z tematami doty-
czacymi wyboru zawodu oraz rynku pracy. Wzieto
w nich udziat 202 ucznidéw szkét gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych;

Zajecia aktywizacyjne, grupowa porada
zawodowa

2 przygotowujace uczestnikdéw do lepszego radze-
nia sobie na rynku pracy.

Ponadto, doradcy zawodowi promowa-
li idee Ogodlnopolskiego Tygodnia Kariery wsréd
zgfaszajacych  sie  klientdw, pomagajac im
w kreatywnym podejsciu do poszukiwania pracy.
Doradca zawodowy uczestniczyt réwniez w Dniu
Otwartym organizowanym przez Centrum Infor-
madji i Planowania Kariery Zawodowej w Tarnowie .
We wszystkich dziataniach realizowanych przez PUP
w Tarnowie w ramach Ogdlnopolskiego Tygodnia
Kariery 2013 wzieto udziat 407 osdb.
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Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczosci
to inicjatywa majaca na celu promocje oraz wspar-
cie postaw przedsiebiorczych, ktéra w tym roku byta
realizowana w ponad 100 krajach na catym swiecie,
w dniach 18-24 listopada. W tych dniach miliony
0s0b zainteresowanych rozpoczeciem wtasnej dzia-

falnosci mogty skorzysta¢ z wielu propozycji, takich
jak: szkolenia, seminaria, spotkania z przedsiebior-
cami i praktykami biznesu. Dziatania kierowane
byly do mtodziezy uczacej sie, oséb bezrobotnych,
a takze pracujacych w kazdym wieku. Koordynato-
rem dziatan organizowanych w Matopolsce byt Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego.

MADE IN
MALOPOLSKA

SWIATOWY TYDZIEN
PRZEDSIEBIORCZOSCI
W MALOPOLSCE

18-24 LISTOPADA 2013

DRI R I RS R

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie, jako jeden z part-
neréw Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci,
w dniach 18-22 listopada realizowat przedsiewziecia,
ktérych zadaniem byto motywowanie uczestnikéw
do podejmowania dziatari ukierunkowanych na roz-
woj przedsigbiorczosci.

Osrodek Doradczy

2 spotkanie konsultacyjno-doradcze dla oséb za-
interesowanych zatozeniem wtasnej dziatalnosci
gospodarczej, ktérego celem byto poszerzenie
lub uzupetnienie wiedzy z zakresu przepiséw pra-
wa podatkowego oraz ubezpieczen spotecznych
i ubezpieczenia zdrowotnego, zapoznanie sie
z formami opodatkowania i wzorami formularzy
podatkowych, pozyskanie informacji z zakresu
uprawnien przysztych przedsiebiorcéw/praco-
dawcow. Spotkanie prowadzili specjalisci Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych i Urzedu Skarbowego.

Warsztaty dla uczniéw szkét
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych
»~Start w przedsiebiorczos¢”

2 majace na celu inicjowanie dziatan przedsiebior-
czych wsréd miodziezy, wzbudzanie poczucia od-
powiedzialnosci za swoja przyszta kariere zawo-
dowa oraz inspirowanie i zachecanie do aktywnej
postawy wobec zycia. Wzieto w nich udziat 145
uczniow.
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Doradztwo indywidualne i grupowe

dla 0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy, majace
na celu wykorzystanie wtasnego potencjatu zawodo-
wego w procesie poszukiwania zatrudnienia, zainspi-
rowanie do bycia przedsigbiorczym oraz stosowania
kreatywnych rozwigzan w zyciu zawodowym.

Ogélna liczba uczestnikéw Swiatowego Tygodnia
Przedsiebiorczosci w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Tarnowie to 194 osoby.

Barbara Borowicz
Naczelnik Wydziatu Poradnictwa Zawodowego i Promocji

Innowacyjny model

aktywizacji

o0sob bezrobotnych

- jest pilotazowym pro-
jektem, opracowanym
i realizowanym przez
Wojewodzki Urzad
Pracy w Krakowie. Wy-
konawca pilotazu w ramach tego projektu jest firma
JIngeus”. W swojej pracy opieramy sie na miedzyna-
rodowym doswiadczeniu w pracy z osobami dtugo-
trwale bezrobotnymi; w ciaggu naszej dziatalnosci
doprowadzilismy do zatrudnienia okoto 500 000
0s06b z réznych krajow, sposréd ktérych przeszto 70%
utrzymato prace przez okres 6 miesiecy.

Express

do zatrudnienia

Koncepcja—modeluf/ingeus”—opiera—sie
na gtebokim przekonaniu, ze nie ma ludzi
niezatrudnialnych, appraca jest wartoscia

sama w sobie, zaréwno"dla kazdego czlo-
- a a--A . :
wieka, spoteczenistwaljakii|catej gospodarki.

\

Przyjeta metodologia Ingeus wyrdznia sie podmioto-
wym podejsciem do Klienta - osoby bezrobotnej skie-
rowanej do programu, indywidualnym dopasowa-
niem do jego potrzeb oraz wysokim zorientowaniem
na cel, ktérym jest podjecie satysfakcjonujacego i dtu-
gotrwatego zatrudnienia. Od osiggniecia tego celu
jest uzalezniony poziom naszego wynagrodzenia.

Do tarnowskiegofWoddzialu ,Ingeusa”
zostalo zakwalifikowanych 371 klientéw
z powiatu. tarnowskiego, i dabrowskiego.
zalozeniem programu,

Zgodnie z
minimum; 130Xos6b/ ma 'zn-al‘eic' i utrzymac

zatrudnienie’ przeziiminimumN6, miesiecy.

Doswiadczenia zagraniczne i polskie pokazujg jed-
nak, ze ,Ingeus” zawsze znacznie przekracza wyzna-
czone cele. Realizujac projekt, doradcy Ingeusa beda
dazyc¢ do znalezienia i utrzymania zatrudnienia dla jak

najwiekszej liczby swoich Klientow.
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swoje szanse na znalezienie trwatego zatrudnienia.
Wszystkie te dziatania powoduja, ze nasi klienci
sg bardzo dobrze przygotowani i wysoce zmotywo-
wani do podjecia pracy na okre$lonym stanowisku.

W dniu 4 listopada 2013 r. doradcy ,Ingeusa” roz-
poczeli prace z osobami dtugotrwale bezrobotnymi,
ktore zostaty skierowane przez Powiatowe Urzedy
Pracy do udziatu w projekcie w drodze losowania.
Kazdy z Klientéw posiada dedykowanego dorad-
ce, z ktérym na obecnym etapie projektu, wspdlnie
opracowuja Indywidualny Plan Kariery. Jest to
dokument, ktoéry precyzyjnie okresla dziatania, ja- - get! ; TR
kie beda podejmowane w celu znalezienia przez na=szybkie” reagowaniclifezukanielrozwiazan
Klienta trwatego zatrudnienia, zgodnego z oczeki- Wrazie Do) e DO alnych problemow
waniami i jego mozliwoéciami. Cechuje go wysoka |_przezRtogsprzyjagutrzy anlu{crudmenla.
indywidualnos¢ i dopasowanie do Klienta. Opiera :
sie na okresleniu mocnych stron kazdego Klienta,
jego atutéw oraz wskazuje jak rozwijac¢ swéj poten-
cjat. Przez caly okres pracy z Klientem doradca mo-
tywuje go i wspiera w jego dazeniach w znalezieniu
pracy, biorgc wspoétodpowiedzialnos¢ za caty proces.
Obok indywidualnej pracy z Klientem, priorytetem
dla Ingeusa jest takze znajomos¢ lokalnego rynku
pracy oraz stata wspotpraca z pracodawcami. Dzie-
ki temu wiemy, w jakie umiejetnosci i kompetencje
powinni by¢ wyposazeni nasi klienci, aby zwiekszy¢

Innowacyjnos¢ lIngeusal® polega takze
na udzielaniu ‘wsparciaf juz po podjeciu
przez Klienta zatrudnﬁnia, co pozwala

W swojej pracy ,Ingeus” $cisle wspétpracuje z Powia-
towymi Urzedami Pracy. Pracownicy PUP s3g zapra-
szani na spotkania, podczas ktérych mamy okazje
do wymiany uwag i wspdlnych doswiadczen w pracy
z osobami bezrobotnymi, dzielimy sie takze sukcesa-
mi naszych Klientow.

Barttomiej Kornas
Kierownik Centrum Doradztwa Ingeus w Tarnowie

Wspoftpraca PUP w Tarnowie

Z IBM BTO Business
Consulting Services
Spotka z o. o.

W te zatozenia wpisuje sie skierowanie przez

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie sys- Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie zaproszenia
tematycznie  poszukuje  nowatorskich  metod
wspotpracy z pracodawcami z lokalnego i regional-
nego rynku pracy; stara sie wychodzi¢ naprzeciw po-
trzebom i oczekiwaniom pracodawcdw, stosujac nie-
standardowe podejscie miedzy innymi w dziedzinie
posrednictwa pracy.

Od wielu lat naszg uwage skupiamy na praco-
dawcach dziatajacych przede wszystkim w najbliz-
szym otoczeniu, ale tez monitorujemy rynki pracy
sasiadujacych powiatéw. Podejmowane dziatania
maja na celu poprawe jakosci swiadczonych ustug,
poszerzanie kregu wspédtpracujacych podmiotow,
takze spoza regionu, a w konsekwencji umozliwienie
osobom poszukujgcym pracy podjecia zatrudnienia.
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do wspotpracy do Firmy IBM BTO BUSINESS CON-
SULTING SERVICES Sp. z o. 0., majacej oddziat regio-
nalny w Krakowie, ktéra poszukuje pracownikéw
na stanowiska zwigzane z obstuga ksiegowa, posia-
dajacych znajomosc jezykéw obcych. Oferta adreso-
wana jest do ludzi mobilnych i kreatywnych, nie oba-
wiajacych sie wyzwan i trudnosci zwigzanych choc¢by
z dojazdem do pracy.

Po raz pierwszy IBM BTO BCS Sp. z o. o. zapre-
zentowata wolne miejsca pracy w 2011 roku, podczas
Targdéw Pracy. Poszukiwano woéwczas mtodszego
ksiegowego, przy czym warunkiem przystapienia
do procesu rekrutacji na to stanowisko byto nie tyle
doswiadczenie w pracy w ksiegowosci, ale komuni-
katywnos¢, umiejetnos$¢ postugiwania sie nowocze-
snymi technologiami oraz biegta znajomos¢ jednego
lub kilku jezykéw obcych: niemieckiego, wtoskiego,
francuskiego, holenderskiego, norweskiego, finskie-
go, dunskiego, hiszpanskiego, portugalskiego, cze-
skiego, rumunskiego lub hebrajskiego.

Stoisko wystawiennicze IBM BTO BCS podczas
Targéw Pracy odwiedzaty gtéwnie osoby mtode,
absolwenci tarnowskich wyzszych uczelni, gtéwnie

Zainteresowanie ze strony os

kierunkéw filologicznych. Wsréd zainteresowanych
oferta tej Firmy byly takze zaproszone przez Powiato-
wy Urzad Pracy w Tarnowie osoby bezrobotne posia-
dajace biegta znajomos¢ jezykéw obcych.

Wynikiem prezentacji ofert pracy byto zgroma-
dzenie przez Firme kilkunastu bardzo interesujacych
CV kandydatéw na pracownikéw z terenu powia-
tu tarnowskiego, ktérych zaproszono na rozmowy
w sprawie zatrudnienia. Kilka oséb, po przejsciu pro-
cedury rekrutacyjnej, podjeto zatrudnienie w Spétce.

Tak dobry poczatek zaowocowat zaciesnieniem
wspotpracy, wynikiem czego byto przyjecie przez te
Spotke zaproszenia do udziatu w Targach Pracy w ko-
lejnych latach.

W biezacym roku, wychodzac naprzeciw zgta-
szanym oczekiwaniom pracodawcy, Powiatowy
Urzad Pracy w Tarnowie zainicjowat nowy model
wspotpracy: organizacje spotkan informacyjnych,
majacych na celu przyblizenie Firmy IBM BTO BCS
potencjalnym pracownikom, otwartym na mobilnos¢
w poszukiwaniu zatrudnienia.

Pierwsze takie spotkanie odbyto sie
w lutym br. Nie bez znaczenia dla powo-
dzenia tego przedsiewziecia byto wsparcie
ze strony pracownikéw PUP w Tarnowie
udzielane pracodawcy w procesie rekruta-
cji, ich elastycznos¢ w dziataniu i gotowos¢
do wprowadzania nowych rozwigzan w trak-
cie wspotpracy. Dodatkowy atut stanowi za-
plecze lokalowe, jakim dysponuje PUP, w po-
staci sal w Centrum Aktywizacji Zawodowej,
w ktoérych Firma IBM BTO BCS mogta prezen-
towa¢ profil swojej dziatalnosci, przedsta-
wi¢ zainteresowanym szczegoty dotyczace
zatrudnienia oraz przeprowadzac¢ indywidu-
alne rozmowy rekrutacyjne. Podczas spotka-
nia kazdy zainteresowany mogt przystapic
takze do testu znajomosci jezyka obcego -
niemieckiego, francuskiego i angielskiego.

szukujacych pracy byto na tyle duze, ze Firmie IBM

BTO BCS udato sie pozyskac¢ kilku kandydatéw do pracy. Efektywna wspotpraca spowo-
dowata, ze w listopadzie br. Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie po raz drugi zorganizowat
wspolnie z tym pracodawcy spotkanie dla kandydatéw do pracy na stanowisku mtodszego
ksiegowego, tym razem ze znajomoscia jezyka holenderskiego, niemieckiego, hiszpariskiego,
wioskiego lub francuskiego. Ta inicjatywa spotkata sie z zainteresowaniem kilkunastu oséb,
ktore uczestniczyly w spotkaniu oraz indywidualnych rozmowach z przedstawicielami firmy,
w wyniku ktérych zostaty bardzo pozytywnie ocenione.
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Dzieki tak dobrze realizowanej wspotpracy, kan-
dydaci moga uzyska¢ odpowiednie zatrudnienie,
a pracodawca - pozyskac¢ pracownikéw o poszukiwa-
nych kwalifikacjach zawodowych. Pozwala to twier-
dzi¢, ze wspdtpraca bedzie sie rozwijac, a na bazie tej
dobrej praktyki pojawiac sie bedg nowe inicjatywy.

Katarzyna Topolska-Mikuta
Zastepca Naczelnika
Wydziatu Posrednictwa Pracy
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Aktywizacja i aktywnosc
osob bezrobotnych

Publiczne stuzby zatrudnienia odgrywaja wazna
role w zwiekszaniu szans na zatrudnienie oséb bez-
robotnych i poszukujacych pracy. Zgodnie z ustawa
o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy’,
zadania realizowane przez publiczne stuzby zatrud-
nienia dziela sie na:

e podstawowe ustugi rynku pracy, takie jak:
posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe
i informacja zawodowa, organizacja szkolen,
pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy
i prowadzenie klubow pracy oraz

e instrumenty wspierajace podstawowe ustugi
rynku pracy.

Aktywizacja oséb bezrobotnych to posrednie lub
bezposrednie umozliwienie osobom bezrobotnym
zdobycia zatrudnienia i jego utrzymania.

Powiatowe urzedy pracy, w razie braku propozycji
odpowiedniego zatrudnienia, mogg inicjowac¢ oraz
finansowad: prace interwencyjne, roboty publiczne,
staze, przygotowanie zawodowe dorostych, prace
spotecznie uzyteczne i szkolenia. Moga one réw-
niez refundowac pracodawcom koszty zatrudnienia
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- statystyki za okres:1-A 2015 r.

bezrobotnego w ramach wyposazenia/doposazenia
stanowiska pracy, a bezrobotnym, ktérzy planuja
rozpoczaé wihasng dziatalnos¢ gospodarcza - udzieli¢
jednorazowych srodkéw na ten cel.

Skala aktywizacji os6b bezrobotnych

W wyniku wszystkich programéw realizowanych
przez PUP w Tarnowie, na subsydiowane miejsca pra-
cy, stazu i szkolenia skierowano w okresie od stycznia
do pazdziernika 2013 roku 3684 osoby bezrobotne.
Jest to 0 27 oséb wiecej w poréwnaniu do analogicz-
nego okresu 2012 roku (wzrost 0 0,7%).

Najwiecej oséb zostato skierowanych do odbycia
stazu - 1623 osoby, co stanowi 44% skierowanych.
Druga co do wielkosci grupe stanowity osoby, ktére
rozpoczety dziatalno$¢ gospodarcza po otrzyma-
niu jednorazowo s$rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej — 463 (13% ogotu skierowanych)
a trzecia - osoby skierowane do prac spotecznie uzy-
tecznych - 400 osob, czyli 11% ogdtu skierowanych
na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.
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Liczba skierowanych oséb
Lp. Wyszczegélnienie bezrobotnych
1-X 2012 I-X 2013
1 Szkolenia 344 297
’ Szkoler.ua w zakresie aktywnego poszukiwania pracy 223 219
w Klubie Pracy
Liczba 0s6b, ktérym sfinansowano koszty studidéw
3 14 20
podyplomowych
4 | Prace interwencyjne 208 281
5 | Roboty publiczne 235 134
6 | Staze dla bezrobotnych 1683 1623
Osoby, ktére rozpoczety dziatalno$¢ gospodarcza 341 463
7 | po otrzymaniu jednorazowo $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej
Liczba 0sdb, ktére podjety prace w ramach refundacji 222 247
8 | pracodawcom kosztéw wyposazenia / doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
9 | Prace spotecznie uzyteczne 387 400
OGOLEM 3657 3684

Podejmowanie zatrudnienia przez osoby bezrobotne
w 2012 2013 roku
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Aktywnos$¢ w podejmowaniu zatrudnienia

W okresie od stycznia do konca pazdziernika 2013
roku prace podjeto o0 22,4% wiecej oséb bezrobot-
nych niz w takim samym okresie roku ubiegtego.
Wzrost ten nastapit pomimo niewielkiego spadku
liczby miejsc pracy zgtoszonych w badanym okresie
do tutejszego Urzedu.

Od poczatku 2013 roku zatrudnienie podjeto 8071
os6b zarejestrowanych jako bezrobotne z Tarno-
wa i powiatu tarnowskiego - byto to o 1476 wiecej
niz w analogicznym okresie 2012 roku.
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Ten zauwazalny wzrost moze by¢ pierwszym po-
zytywnym wskaznikiem moéwigcym o ozywieniu
gospodarczym i powolnym wychodzeniu z kryzysu
firm w regionie tarnowskim.

Pawet Dudczak
Starszy Informatyk

* ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
iinstytucjachrynkupracy(Dz.U.z2013r.poz.674,zp6zn.zm.)
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Wysokosé zasitku dla bezrobotnych®

B w okresie pierwszych trzech miesiecy

& w okresie kolejnych miesiecy posiadania uprawnienia

120 % (staz pracy powyzej 20. lat) 988'40 721

100 % (staz pracy od 5. do 20. lat) 823,60 zt

80 % (staz pracy ponizej 5 lat) 658,90 zi

*obwieszczenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 maja 2013 r.
w sprawie wysokosci zasitku dla bezrobotnych (M. P. z 2013 r. poz. 391)

Od dnia 1 stycznia 2014 r.
minimalne wynagrodzenie
wynosic bedzie

1680 zt

- zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw
zdnia 11 wrzesnia 2013 r.

W sprawie
minimalnego wynagrodzenia za prace w 2014 .
(Dz. U.z 2013 r. poz. 1074)
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