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Od Redakcji

To już dziesiąty numer Informatora „Bliżej Rynku Pracy”, który opracowaliśmy z myślą o osobach zainte-
resowanych uzyskaniem informacji o rynku pracy.

Zapraszamy do zapoznania się z harmonogramem Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery, zaplanowanego 
w terminie 18-22 października br. Powiatowy Urząd Pracy w Tarnowie przygotował dla Państwa szereg propo-
zycji. Szczególnie polecamy Dzień Przedsiębiorczości - 20 października br. 

Od września 2010 roku rozpoczął działalność Lokalny Punkt Informacyjno-Konsultacyjny w Wojniczu. 
Jest to już piąty LPIK, dzięki któremu zwiększamy dostęp oferowanych usług dla naszych klientów.  O tym 
i o pozostałych punktach obsługi piszemy na stronie 3.

Warto doskonalić swoje umiejętności - zachęcamy do tego poprzez prezentację tematów grupowych 
spotkań, w czasie których mogą Państwo uzyskać informacje i wiedzę przydatną  do efektywnego poszuki-
wania pracy.

Zapoznajemy Państwa z efektami działań podejmowanymi przez Urząd Pracy w zakresie aktywnych 
form przeciwdziałania bezrobociu takimi jak: środki na podjęcie działalności gospodarczej, staże, refundacje 
kosztów wyposażenia stanowiska pracy, prace interwencyjne, roboty publiczne, prace społecznie użyteczne 
i szkolenia.

Prezentujemy także rezultaty pierwszego roku realizacji projektu „3D-Dojrzali-Doświadczeni-Docenieni”. 
Jest on skierowany do osób bezrobotnych powyżej 45. roku życia i będzie kontynuowany w 2011 roku.

Znaczny odsetek osób bezrobotnych stanowią ludzie młodzi, do 25. roku życia. Przedstawiamy szczegó-
łową analizę ich sytuacji na lokalnym rynku pracy w okresie ostatnich dziesięciu lat. 

Numer zamyka informacja statystyczna o tarnowskim rynku pracy w trzecim kwartale 2010 roku.  
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Propozycja dla aktywnych 

Powiatowy Urząd Pracy w Tarnowie po raz drugi 
uczestniczy w organizacji na terenie województwa 
małopolskiego Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery; 
jego celem jest promocja usług poradnictwa zawo-
dowego oraz  profesjonalnego wsparcia w planowa-
niu kariery zawodowej. 

W tym roku, w dniach 18-22 października, dla osób 
zainteresowanych rozwojem własnej kariery zawo-
dowej przygotowaliśmy szereg propozycji  z zakresu 
poradnictwa zawodowego oraz promocji przedsię-
biorczości, skierowanych zarówno do osób bezrobot-
nych jak i uczących się.
W kolejnych dniach mieszkańcy Tarnowa i powiatu 
tarnowskiego będą mogli skorzystać z indywidual-
nych porad, zajęć warsztatowych oraz spotkań infor-
macyjno-konsultacyjnych przeprowadzanych przez 
doradców zawodowych. Dla osób mających proble-
my z określeniem własnych preferencji zawodowych 
proponujemy skorzystanie z możliwości przeprowa-
dzenia testów zainteresowań zawodowych.  

Zachęcamy do zapoznania się z ofertą dotyczącą 
przygotowanych propozycji w poszczególnych 
dniach:

 18 października: Dzień Otwarty OTK - stoisko wy-
stawiennicze Powiatowego Urzędu Pracy w Tarno-
wie

  19 października: w ramach  Meetingu edukacyjne-
go „Moja przyszłość zawodowa” zapraszamy uczniów 
szkół ponadgimnazjalnych do udziału w spotkaniach 
zapoznających z aktualną sytuacją oraz tendencjami 
na lokalnym rynku pracy, oczekiwaniami ze strony 
pracodawców, z jakimi najczęściej spotykają się ab-
solwenci różnego typu szkół oraz  wymogami współ-
czesnego rynku pracy. Termin spotkania można usta-
lić telefonicznie.

  20 października: Dzień Przedsiębiorczości „Wła-
sna fi rma” - przewidziane są indywidualne i grupowe 
porady. Zachęcamy wszystkie osoby, które rozwa-
żają możliwość założenia własnej fi rmy, a także te, 

które podjęły już taką decyzję, a chciałyby uzyskać 
informacje dotyczące możliwości i zasad pozyski-
wania dotacji ze środków unijnych. Szczegółowe in-
formacje będzie można również uzyskać w zakresie 
ubezpieczeń społecznych, przepisów podatkowych, 
procedury zakładania własnej działalności gospodar-
czej. W tym dniu, indywidualnych konsultacji będą 
udzielać przedstawiciele: Zakładu Ubezpieczeń Spo-
łecznych, Urzędu Skarbowego, Zespołu Zamiejsco-
wego w Tarnowie WUP, Tarnowskiej Agencji Rozwoju 
Regionalnego, Małopolskiego Instytutu Samorządu  
Terytorialnego i Administracji, Biura Karier i Projektów 
Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej, Centrum 
Edukacji Menadżerskiej Małopolskiej Wyższej Szkoły 
Ekonomicznej, Wyższej Szkoły Biznesu, Powiatowego 
Urzędu Pracy w Tarnowie. 

  21 października: spotkania informacyjno-konsulta-
cyjne przeprowadzane przez doradców zawodowych 
w ramach Dnia „Aktywność w poszukiwaniu pracy”; 
do udziału w spotkaniach zapraszamy wszystkie oso-
by pozostające w ewidencji tutejszego Urzędu Pracy. 
Uzyskana w trakcie spotkania wiedza będzie szcze-
gólnie przydatna przy planowaniu działań mających 
na celu szybkie osiągnięcie sukcesu w poszukiwaniu 
pracy. Zapraszamy zarówno osoby młode,  poszuku-
jące pierwszej pracy, jak również osoby z doświad-
czeniem zawodowym.

  22 października: Dzień Doradcy Zawodowego, 
w czasie którego klienci Urzędu Pracy będą mogli 
skorzystać z indywidualnych konsultacji i porad za-
wodowych udzielanych przez doradców zawodo-
wych w zakresie określania własnych preferencji 
i predyspozycji zawodowych. W trakcie spotkania 
z osobami  zainteresowanymi będą  przeprowadza-
ne testy zainteresowań zawodowych: Kwestionariusz 
Zainteresowań Zawodowych, PerformanSe .
Zapraszamy również do udziału w grupowej poradzie 
przygotowującej do przeprowadzenia w przyszło-
ści skutecznej autoprezentacji zawodowej. Ponadto 
będą Państwo mieli okazję do zapoznania się z no-
woczesną i wygodną formą poszukiwania pracy jaką 
jest Video CV. 
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Data Tytu  dzia a  Temat zaj  

Poniedzia ek 
18.10.2010 
1000 - 1700 

Stoisko 
wystawiennicze
w ramach Dnia 

Otwartego 

Indywidualne konsultacje przy stoisku Powiatowego 
Urz du Pracy w Tarnowie, promocja pe nego zakresu 
us ug realizowanych przez Urz d. 

Wtorek 
19.10.10 

 

Meeting 
edukacyjny 

„Moja przysz o  
zawodowa” 

Przygotowanie do wej cia na rynek pracy osób 
ucz cych si . Spotkania grupowe dla uczniów szkó  
ponadgimnazjalnych, prezentacje umo liwiaj ce poznanie 
sytuacji na lokalnym rynku pracy, oczekiwania 
pracodawców, a tak e wykazuj ce rol  posiadanych 
kwalifikacji i umiej tno ci zawodowych. 

roda 
20.10.10 

 
1000 - 1300 

1. Indywidualne konsultacje dotycz ce zagadnie  
prawnych w zakresie rozpocz cia i prowadzenia w asnej 
dzia alno ci gospodarczej, mi dzy innymi: procedury 
zak adania w asnej firmy, przepisów podatkowych, 
pozyskiwania rodków na uruchomienie w asnej 
dzia alno ci gospodarczej. 

1300 - 1500 

Dzie  
przedsi biorczo ci 

„W asna firma” 

2. Grupowa porada zawodowa „Zak adam w asn  
firm ”. 

Czwartek 
21.10.10 
900  - 1200 

„Aktywno  
w poszukiwaniu 

pracy” 

Spotkania informacyjno-konsultacyjne dotycz ce 
sytuacji na lokalnym i wojewódzkim rynku pracy, 
zawodów deficytowych i nadwy kowych, podejmowania 
dzia a  niezb dnych w celu osi gni cia sukcesu na rynku 
pracy. 

Pi tek 
22.10.10 

 
900 - 1500 

1.Indywidualne konsultacje i porady zawodowe 
dotycz ce okre lania w asnych predyspozycji na rynku 
pracy, przeprowadzanie testów zainteresowa  
zawodowych. 

1200 

Dzie  Doradcy 
Zawodowego 

2. Porada grupowa -„Autoprezentacja zawodowa – 
korzystanie z systemu Video CV” - przygotowanie do 
skutecznej autoprezentacji. 

HARMONOGRAM OGÓLNOPOLSKIEGO TYGODNIA KARIERY 2010
„Małopolski Pociąg do Kariery”

18-24 PAŹDZIERNIKA 2010

Informacje i zapisy:  Powiatowy Urząd Pracy  w Tarnowie, pokój nr 9 i 10,
                                                                                                  tel. /14/ 688-23-48, 688-23-50.

Barbara Borowicz
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Lokalne Punkty Informacyjno-Konsultacyjne 
zujących równocześnie zadania z zakresu rejestracji 
i ewidencji. 

W LPIK-u dyżur pełni również doradca zawodowy, 
który świadczy usługi w zakresie indywidualnych  po-
rad zawodowych oraz lider Klubu Pracy, który prowa-
dzi zajęcia aktywizacyjne.  

Należy podkreślić, że dzięki zwiększeniu 
dostępności do ofert pracy, już w pierw-
szych miesiącach funkcjonowania LPIK-u, 
liczba zarejestrowanych tam osób suk-
cesywnie spadała (w kwietniu ubiegłego 
roku zarejestrowanych było 526 osób bez-
robotnych, w następnych miesiącach od-
powiednio: 503 - w maju, 494 – w czerw-
cu, 439 – w lipcu, 444 – w sierpniu i 432 
– we wrześniu). Nasi klienci bardzo chwa-
lą sobie również możliwość załatwienia 
spraw związanych z zarejestrowaniem 
się jako osoby bezrobotne, uzyskaniem 
zaświadczeń oraz potwierdzeniem prawa 
do korzystania ze świadczeń opieki zdro-
wotnej. 
Zarówno lokalizacja Punktu, jak i dostęp-
ność do jego usług (Punkt czynny jest 
codziennie) powoduje, że chętnie zała-
twia się tam wszystkie sprawy związane 
z bezrobociem. Na uwagę zasługuje też 
nawiązanie współpracy z pracodawcami 
z tamtejszego rynku pracy, którzy coraz 
chętniej korzystają z fi nansowego wspar-
cia w tworzeniu nowych miejsc pracy  lub 
są zainteresowani organizacją staży.   

Nadmienić warto również, że realizacja tego przed-
sięwzięcia nie byłaby możliwa bez nowoczesnego 
sprzętu i oprogramowania, jakim dysponuje Urząd 
Pracy. LPIK jest bowiem połączony w systemie 
„on-line” z bazą komputerową macierzystego Urzędu, 
dzięki czemu pracownicy dysponują aktualnymi in-
formacjami i danymi, jakie dostępne są dla pracowni-
ków w siedzibie Urzędu w Tarnowie oraz jego Filiach. 
Dostęp do wszystkich aspektów działalności Urzędu: 
ewidencji bezrobotnych, ofert pracy czy możliwości 
użytkowania nowoczesnych komunikatorów wpływa 
na sprawny przepływ informacji o realizowanych lub 
planowanych działaniach oraz pozwala na sprawną 
koordynację pracy tej komórki.

Powiatowy Urząd Pracy w Tarnowie obsługuje osoby 
bezrobotne z terenu szesnastu gmin powiatu. W celu 
ułatwienia naszym klientom dostępu do realizowa-
nych usług, dodatkowo, oprócz fi lii w Tuchowie i Żab-
nie, które funkcjonują od 1992 roku, utworzono we 
współpracy z samorządem lokalnym pięć  Lokalnych 
Punktów Informacyjno – Konsultacyjnych ( LPIK-ów). 

Pierwszy Lokalny Punkt Informacyjno-Konsultacyjny 
powstał w kwietniu 2009 r. w Radłowie. 
Potrzeba jego utworzenia wynikała z faktu znaczne-
go oddalenia tej miejscowości od siedziby Urzędu 
Pracy. Stwarzało to bezrobotnym duże problemy 
z dojazdem i utrudniało dostęp do podstawowych 
usług rynku pracy. 

Przeniesienie działalności Urzędu „w teren”, spowo-
dowało, że nasi klienci mogą na bieżąco korzystać 
z usługi pośrednictwa pracy, mają uproszczony do-
stęp do wszystkich informacji dotyczących funkcjo-
nowania Urzędu, organizowanych szkoleń i porad-
nictwa zawodowego. 

Osoby bezrobotne zgłaszające się w LPIK-u w Radło-
wie obsługiwane są przez pośredników pracy reali-
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W styczniu 2010r.,  z przekształcenia dotychczas dzia-
łających w innych gminach - w Ryglicach, Szerzynach 
i Zakliczynie - Punktów Aktywizacji Zawodowej po-
wstały trzy kolejne LPIK-i. One również współpracują 

z Urzędem w systemie „on-line”. Odbywa się w nich 
obsługa osób bezrobotnych i poszukujących pracy 
w zakresie pośrednictwa pracy, poradnictwa zawo-
dowego oraz ewidencji (wydawanie zaświadczeń, 

Lokalne Punkty 
Informacyjno -   Konsultacyjne 

Godziny 
urz dowania 

Godziny 
przyj  

klientów 

 
w Rad owie 

 
ul. Brzeska 9, 33-130 Rad ów 

 tel./fax. (14) 678 00 88,  
e-mail:  krtara@praca.gov.pl 

 

od 730 do 1530 od 745 do 1400 

 
w Ryglicach 

 
ul. ks. Wyrwy 2, 33-160 Ryglice, pok. 7 

tel. (14) 644 36 39 
 

w wyznaczone poniedzia ki, 
od 900 do 1400 

 
w Szerzynach 

 
Szerzyny 541, 38-246 Szerzyny 
tel. (14) 651 73 00 wew. 134 

 

w wyznaczone rody, 
od 815 do 1430 

w Wojniczu  
 Rynek 1, 32-830 Wojnicz 

tel. (14) 627  73 34 

w wyznaczone rody,  
od 800 do 1400 

 
w Zakliczynie 

 
 Rynek 32, 32-840 Zakliczyn, pok. 5 

tel. (14) 632 64 54 
 

w wyznaczone czwartki, 
od 900 do 1400 

potwierdzanie prawa do świadczeń opieki zdrowot-
nej).  Obsługa w tych Punktach odbywa się w wyzna-
czone dni tygodnia. 

Bardzo dobra współpraca z samorządami lokalnymi 
zachęca tutejszy Urząd do podejmowania nowych 
inicjatyw w innych gminach. I tak, przy współpracy 
z władzami samorządowymi Wojnicza - 1 września 
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bieżącego roku - utworzony został kolejny Punkt In-
formacyjno-Konsultacyjny. 
Świadczymy w nim pomoc pracodawcom w zakresie 
informacji na temat usług i instrumentów wspierają-
cych tworzenie nowych miejsc pracy. W przyszłości 
mamy  nadzieję na bardzo dobrą współpracę z pra-
codawcami lokalizującymi swoją działalność na tere-
nie Zielonego Parku Przemysłowego, usytuowanego 
na terenie gminy Wojnicz, pozyskiwanie nowych 
miejsc pracy oraz promocję usług i instrumentów 
rynku pracy będących w naszej dyspozycji. 

W LPIK-u w Wojniczu prowadzona będzie również 
obsługa osób bezrobotnych z zakresu pośrednictwa 
pracy, poradnictwa zawodowego oraz ewidencji. 

W planach na najbliższe miesiące jest wyposażenie 
LPIK-ów w infokioski, co stworzy osobom bezrobot-
nym jeszcze lepszy dostęp do ofert pracy będących 
w dyspozycji PUP.

Dla przypomnienia podajemy na poprzedniej stro-
nie lokalizację poszczególnych Lokalnych Punktów 
Informacyjno-Konsultacyjnych oraz godziny przyjęć 
klientów.

Jolanta Labok-Wardzała

Porady grupowe
- warto doskonalić swoje umiejętności 

Kiedy podejmowane działania mające na celu 
uzyskanie zatrudnienia nie przynoszą zamierzonych 
efektów, często osoby  poszukujące  pracy w miarę 
upływającego czasu tracą entuzjazm i zapał do dal-
szych działań w tym zakresie. 
Przyczyny trudności na rynku pracy mogą być różne, 
ale rzadko kiedy dana osoba potrafi  samodzielnie 
trafnie je określić, ocenić ich źródło oraz ustalić naj-
lepszy sposób postępowania. Często skorzystanie 
z pomocy z zewnątrz znacznie ułatwia poruszanie 
się po rynku pracy, a także przyspiesza możliwość 
uzyskania zatrudnienia. Najistotniejsze w tym jest 
posiadanie jasno określonego celu. Jeżeli więc  oso-
ba poszukująca pracy stawia sobie za cel znalezienie 
satysfakcjonującej pracy, to tak naprawdę dla każde-
go może oznaczać to zupełnie inne uwarunkowania. 
Trudno jest w sposób zorganizowany zaplanować ja-
kiekolwiek przedsięwzięcie dopóki nie zostaną okre-
ślone konkretne warunki jego realizacji.  

W celu skutecznego poszukiwania pracy należy 
przede wszystkim:

1) ustalić dokładnie rodzaj poszukiwanej pracy; 
w przypadku posiadania różnych kwalifi kacji 
i umiejętności dobrze jest ustalić kolejność in-
teresujących nas stanowisk, 

2) sprawdzić, czy poziom posiadanych kwalifi kacji 
i umiejętności jest adekwatny do zgłaszanych 
oczekiwań pracodawców; w razie potrzeby - 
poprzez udział w szkoleniach - uzupełnić je lub 
rozszerzyć, 

3) opracować dokumenty aplikacyjne z uwzględ-
nieniem różnych stanowisk pracy, 

4) przygotować się do rozmowy z pracodawcą,
5) ustalić adresy fi rm, w których istnieją stanowi-

ska zgodne z naszymi preferencjami, 
6) poznać uwarunkowania lokalnego lub intere-

sującego nas  rynku pracy,
7) ustalić, gdzie można uzyskać wsparcie w zakre-

sie poszukiwania pracy,
8) określić plan działania.

Nie każda osoba, która jest zmotywowana 
do podejmowania konkretnych działań mających 
na celu podjęcie zatrudnienia, potrafi  się do tego 
samodzielnie przygotować. Czasami trudno też jest 
samemu ocenić własny stopień przygotowania do  
poszukiwania pracy. Warto więc skorzystać z oferty  
w zakresie spotkań grupowych, jaką przygotował dla 
Państwa Powiatowy Urząd Pracy w Tarnowie. Udział 
w grupowej poradzie zawodowej lub zajęciach ak-
tywizacyjnych to szansa na uzyskanie praktycznych 
wskazówek z różnorodnej tematyki związanej z ryn-
kiem pracy. Zajęcia stwarzają możliwość nabycia oraz 
doskonalenia umiejętności niezbędnych do skutecz-
nego poszukiwania pracy.

W każdym miesiącu przygotowujemy dla Państwa 
ofertę spotkań grupowych, dając możliwość indy-
widualnego wyboru interesującej tematyki. Każda 
osoba pozostająca w ewidencji Powiatowego Urzędu 
Pracy w Tarnowie może samodzielnie zadeklarować 
chęć udziału w wybranej przez siebie formie zajęć.

 Proponujemy:

udział w grupowej poradzie zawodowej, trwa-
jącej  1-2 dni, spotkania trwają ok. 3 godziny. 
Zajęcia prowadzone są przez doradców zawo-
dowych, wykorzystywane są metody aktywne, 
ćwiczenia, fi lmy. Uczestnicy mają możliwość 
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dokonania samooceny, rozwijania umiejętności 
podejmowania decyzji związanych z planowa-
niem swojej kariery zawodowej; 

 udział w zajęciach aktywizacyjnych – zajęcia te 
trwają  jeden dzień, przez około 3 godziny, w trak-
cie których lider Klubu Pracy zapoznaje uczestni-
ków z zagadnieniami przydatnymi osobom bez-
robotnym do efektywnego poszukiwania pracy; 

 pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, prowa-
dzone przez lidera Klubu pracy trzytygodniowe 
szkolenie, mające na celu kompleksowe przygo-
towanie do samodzielnego, aktywnego i skutecz-
nego poszukiwania pracy.

Wszystkie zajęcia prowadzone są z wykorzystaniem 
nowoczesnych technik i sprzętu audiowizualnego.

Osoby zainteresowane  zwiększeniem swoich szans 
na rynku pracy zapraszamy do udziału w zajęciach 
grupowych w wybranych przez siebie tematach. 

W przypadku grupowej porady zawodowej oraz 
szkolenia z zakresu umiejętności aktywnego poszu-
kiwania pracy  niezbędna jest wcześniejsza rozmowa 
z doradcą zawodowym. 
W celu zapisu prosimy o zgłoszenie się do doradcy 
zawodowego, budynek PUP w Tarnowie, pl. gen. 
J. Bema 3 pok. nr 9 lub 10.

Zajęcia grupowe organizowane są także w Filiach tu-
tejszego Urzędu Pracy - w Tuchowie i Żabnie. Poniżej 
przedstawiamy Państwu harmonogram zajęć gru-
powych na najbliższy kwartał. Aktualne informacje 
dotyczące organizowanych w tym zakresie spotkań 
mogą Państwo znaleźć na naszej stronie interne-
towej www.up.tarnow.pl/aktualności/poradnictwo 
grupowe-terminy zajęć . 
 

Barbara Borowicz

GGRRUUPPOOWWEE  PPOORRAADDYY  ZZAAWWOODDOOWWEE 

12-13.10.2010  
15-16.11.2010 
    7-8.12.2010 

Aktywno  w poszukiwaniu pracy 
TARNÓW 

pok. 9 
godz. 12.00 

14-15.10.2010  
23-24.11.2010 
14-15.12.2010 

 

Rozmowa kwalifikacyjna z elementami 
autoprezentacji  

 

TARNÓW 
pok. 9 

godz. 12.00 
 

26-27.10.2010  
18-19.11.2010 
  9-10.12.2010 

 

Bilans kompetencji, rozpoznanie predyspozycji 
zawodowych (KZZ) 

 

TARNÓW 
pok. 9 

godz. 12.00 
 

8-9.11.2010 
16-17.12.2010 

Autoprezentacja zawodowa – poznanie nowej 
metody Video - CV 

TARNÓW 
pok. 9 

godz. 12.00 

28-29.10.2010 
    4-5.11.2010 
    2-3.12.2010 

Zasady przygotowania si   
do efektywnego poszukiwania pracy 

 

TUCHÓW 
godz. 12.00 
godz.   9.00 
godz. 12.00 

pok. 9 
 

20-21.10.2010 
Metody i bariery w poszukiwaniu pracy, 

dokumenty aplikacyjne 

ABNO 
Budynek OPS 

(parter) 
godz. 9.00 
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25.10.2010  
  6.12.2010 

 

Metody i sposoby poszukiwania pracy. Rynek 
pracy 

TARNÓW 
pok. 9 

godz. 12.00 
 

28.10.2010 
10.11.2010 
26.11.2010 
   2.12.2010 
15.12.2010 

Dokumenty aplikacyjne 
TARNÓW 

pok. 9 
godz. 12.00 

 

 

13.10.2010 

 
Dokumenty aplikacyjne 

TUCHÓW 
pok. 9 

godz. 10.00 
 

 

18.10.2010 

 
Metody i sposoby poszukiwania pracy 

TUCHÓW 
pok. 9 

godz. 12.00 
 

10.12.2010 

 
Dokumenty aplikacyjne 

TUCHÓW 
pok. 9 

godz. 10.00 
 

14.12.2010 Prawa i obowi zki osób bezrobotnych, 
odkrywanie w asnych umiej tno ci 

ABNO 
Budynek OPS 

(parter) 
godz. 9.00 

 

ZZAAJJ CCIIAA  AAKKTTYYWWIIZZAACCYYJJNNEE  

6.10.2010 
17.11.2010 
14.12.2010 

Rozmowa kwalifikacyjna – jak by  asertywnym 
TARNÓW 

pok. 9 
godz. 12.00 

 

11.10.2010 
24.11.2010 

 

Rozmowa kwalifikacyjna – radzenie sobie ze 
stresem 

TARNÓW 
pok. 9 

godz. 12.00 

 
 

SSZZKKOOLLEENNIIEE  ZZ  ZZAAKKRREESSUU  UUMMIIEEJJ TTNNOO CCII    
AAKKTTYYWWNNEEGGOO  PPOOSSZZUUKKIIWWAANNIIAA  PPRRAACCYY 

4-22.10.2010 
8-29.11.2010 
6-24.12.2010 

                         Sala Klubu Pracy pok. 9, godz. 9.00         TARNÓW 

 
11-29.10.2010 

 
                         Sala Klubu Pracy pok. 9, godz. 9.00         TUCHÓW 

9-30.11.2010                            Budynek OPS (parter), godz. 9.00            ABNO 
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Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu 

- podsumowanie trzech kwartałów 
  2010 roku

Refundacja kosztów wyposażenia stanowiska 
pracy

W ramach refundacji kosztów wyposażenia sta-
nowiska pracy skorzystało do chwili obecnej 263 pra-
codawców. Na wyposażonych w ramach refundacji 
stanowiskach zatrudniono 421 osób bezrobotnych. 
Najczęściej tworzone stanowiska to: sprzedawca, ro-
botnik budowlany, kierowca samochodu osobowe-
go, kierowca samochodu ciężarowego, operator ko-
parko-ładowarki, przedstawiciel handlowy, kucharz, 
magazynier, barman, diagnosta uprawniony do wy-
konywania badań technicznych pojazdów, technik 
prac biurowych, specjalista ds. marketingu i handlu, 
tynkarz, murarz, mechanik pojazdów samochodo-
wych, stolarz, technik administracji, kierowca samo-
chodu dostawczego.

Prace interwencyjne, roboty publiczne, prace 
społecznie użyteczne

W ramach prac interwencyjnych skierowanych 
zostało 207 osób bezrobotnych. Najczęściej osoby 
bezrobotne były kierowane na stanowiska: pracow-
nik administracyjno-biurowy, sprzedawca, robotnik 
gospodarczy, pracownik budowlany, kierowca, ku-
charz, opiekun w domu pomocy społecznej. Ogółem 
z refundacji w ramach organizacji prac interwencyj-
nych skorzystało 138 pracodawców.

W ramach robót publicznych zatrudniono 385 
osób, głównie na stanowiskach robotnik gospodar-
czy oraz robotnik drogowy.

W ramach prac społecznie użytecznych zakty-
wizowano 331 osób. Osoby bezrobotne zatrudniane 
były przede wszystkim na stanowiskach: robotnik go-
spodarczy, opiekunka domowa, pokojowa, robotnik 
budowlany.

    Szkolenia

PUP w Tarnowie zorganizował 21 szkoleń grupo-
wych, w ramach których skierowano 423 osoby bez-
robotne. Największa liczba osób brała udział w nastę-
pujących kursach:

- operator koparki jednonaczyniowej kl. III, 
- operator koparko-ładowarki,

Środki na podjęcie działalności gospodarczej

Z przyznawanych jednorazowo środków na pod-
jęcie działalności gospodarczej skorzystało w 2010 r. 
już 495 osób. Środki są przyznawane zarówno z Fun-
duszu Pracy (FP), jak i Europejskiego Funduszu Spo-
łecznego (EFS). I tak, w ramach środków Funduszu 
Pracy dotychczas przyznano dotacje 248 osobom. 
Najczęściej podejmowane działalności w ramach 
środków FP to usługi budowlane oraz fryzjerskie. Po-
jawiły się także nowe rodzaje działalności, takie jak 
usługi w zakresie realizacji przedstawień teatralnych 
czy usługi w zakresie badania słuchu.

Z kolei, korzystając ze środków Europejskiego 
Funduszu Społecznego działalność gospodarczą roz-
poczęło do tej pory 247 osób. Najbardziej popularne 
były usługi budowlane, ubezpieczeniowe, fl orystycz-
ne, kosmetyczne, fryzjerskie, w zakresie przewozu 
osób taksówką oraz w zakresie sprzedaży artykułów 
spożywczych, przemysłowych i odzieży. Poza tym 
podejmowane były rzadziej spotykane działalności, 
m. in. w zakresie: usług modniarskich, stomatolo-
gicznych, weterynaryjnych, dziennikarskich, usług 
w zakresie nauki gry w tenisa, usług - opracowywania 
publikacji książkowych, czy  punktu wymiany walut. 

   Staże

Wiele osób bezrobotnych podjęło w tym roku 
staż. W ramach środków FP skierowano na staż 683 
osoby bezrobotne, natomiast w ramach środków 
EFS aż 1 237 osób. Ogółem w 2010 r. staż rozpoczę-
ło 1 920 osób. Najczęściej staże organizowane są 
na stanowiskach: pracownik biurowy, sprzedawca, 
pracownik administracyjny, urzędnik podatkowy, 
pomoc kuchenna, robotnik gospodarczy, sekretarka, 
nauczyciel przedszkola, magazynier, wychowawca 
w placówkach oświatowych, wychowawczych i opie-
kuńczych, fryzjer, fi zjoterapeuta, opiekun w domu 
pomocy społecznej, robotnik budowlany, kucharz, 
kosmetyczka, asystent nauczyciela przedszkola, księ-
gowy, mechanik pojazdów samochodowych, biblio-
tekarz, informatyk, rejestratorka medyczna, faktu-
rzystka, barman.
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- spawanie blach i rur metodą MIG, MAG i TIG,
- operator wózków widłowych, 
- obsługa kasy fi skalnej, minimum sanitarne i BHP,
- obsługa komputera z programem do fakturowa-

nia, 
- szkolenie z zakresu prowadzenia własnej działal-

ności gospodarczej „Moja fi rma”.

Przeprowadzono także 26 szkoleń indywidualnych, 
z których skorzystały 42 osoby bezrobotne oraz 
4 osoby poszukujące pracy. Były to najczęściej kursy:

- kwalifi kacja wstępna w zakresie kategorii D pra-
wa jazdy, 

- kwalifi kacja wstępna przyspieszona w zakresie 
kategorii C prawa jazdy,

-  spawanie blach i rur metodą TIG,
-  spawanie spoinami czołowymi metodą MAG,
-  operator koparki jednonaczyniowej kl. III,
-  operator koparko-ładowarki,
-  barman.

Ponadto, na szkolenie z zakresu umiejętności aktyw-
nego poszukiwania pracy, realizowane w Klubie Pra-
cy skierowano 145 osób. 

Justyna Pędrak

Powiatowy Urząd Pracy w Tarnowie 
w partnerstwie publiczno - prywatnym, 
współfi nansowanym z Europejskiego 
Funduszu Społecznego

• nabywania kompetencji kluczowych,
• różnotematycznych szkoleń zawodowych,
• staży pozwalających zdobyć niezbędne na rynku 

pracy doświadczenie zawodowe,
• dodatków relokacyjnych (mobilnościowych),
• pośrednictwa pracy.

Jak dotąd, do uczestnictwa 
w projekcie przystąpiło 169 
osób. Wszystkie zrekruto-
wane osoby zostały objęte 
wsparciem w zakresie po-
radnictwa zawodowego, 
w ramach którego zostały 

ustalone Indywidualne Plany Działania. Część uczest-
ników korzysta także ze wsparcia psychologicznego. 
Aż 97 osób wzięło udział w Warsztatach Aktywnego 
Poszukiwania Pracy, a 55 osób uczestniczyło w szkole-
niach z zakresu nabywania kompetencji kluczowych, 
wzmacniających postawy innowacyjne i przedsię-
biorcze, a ponadto - pozwalających na pełne i efek-
tywne uczestnictwo w życiu publiczno-społecznym 
i zawodowym. 

Z kolei w specjalistycznych szkoleniach zawodowych 
wzięło już udział 61 osób, a 28 benefi cjentów projek-
tu korzysta lub skorzystało ze stażu zawodowego. 

Powiatowy Urząd Pracy w Tarnowie, realizując zada-
nia w zakresie promocji zatrudnienia oraz aktywizacji 
zawodowej osób bezrobotnych i poszukujących pra-
cy, sukcesywnie pozyskuje środki fi nansowe na re-
alizację projektów przy udziale zewnętrznych źródeł 
fi nansowania pochodzących z Unii Europejskiej. 

Od 1 listopada 2009 roku PUP w Tarnowie uczestni-
czy w innowacyjnym przedsięwzięciu partnerskim 
pn. „3D-Dojrzali-Doświadczeni-Docenieni”. Pro-
jekt ten realizowany jest ramach Programu Operacyj-
nego Kapitał Ludzki 2007-2013 i współfi nansowany 
jest ze środków Unii Europejskiej - Europejskiego 
Funduszu Społecznego. Partnerami są Urzędy Pracy 
z Bochni, Brzeska i Dąbrowy Tarnowskiej, a liderem - 
Fundacja im. Hetmana Jana Tarnowskiego. 

Celem projektu jest aktywizacja zawodowa 300. osób 
bezrobotnych powyżej 45 roku życia, zamieszkują-
cych: miasto Tarnów, powiat tarnowski, bocheński, 
brzeski i dąbrowski.
Powyższy cel zamierzamy osiągnąć poprzez kom-
pleksowe wsparcie w zakresie:

• poradnictwa psychologicznego i zawodowego, 
• warsztatów z zakresu technik aktywnego poszu-

kiwania pracy,

Człowiek - najlepsza inwestycja
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Uczestnicy projektu objęci są także wsparciem w ra-
mach pośrednictwa pracy, które ma na celu wesprzeć 
i sfi nalizować proces aktywizacji zawodowej każdego 
z nich.

Od 1 stycznia 2011r. planowana jest kolejna tura 
rekrutacji do projektu - osoby zainteresowane 
uczestnictwem w projekcie mogą uzyskać więcej in-
formacji o planowanych działaniach i terminach ich 
realizacji:

• w siedzibie Fundacji im. Hetmana Jana Tar-
nowskiego, przy ul. Wałowej 2 w Tarnowie oraz 
w siedzibach partnerujących jej Urzędów Pracy 
tj.: tarnowskiego, bocheńskiego, brzeskiego i dą-
browskiego,

• na stronie internetowej Fundacji, pod adresem 
internetowym: www.fundacjatarnowskiego.pl 
lub pod numerem telefonu Fundacji:  
/14/656-28-00.  

Małgorzata Karaś 

Bezrobocie wśród młodzieży 
w ostatnim dziesięcioleciu 

 
Do grupy osób w najwyższym stopniu dotkniętych 
bezrobociem należą młodzi ludzie, w wieku do 25 lat, 
a zwłaszcza absolwenci szkół ponadpodstawowych. 

Od 2001 do 2008 roku w regionie tarnowskim syste-
matycznie spadało bezrobocie. Liczba bezrobotnych 

zmniejszyła się ponad połowę z 21289 osób do 10487 
osób w końcu 2008 roku. Niestety kryzys jaki ogarnął 
całą Europę spowodował, że w 2009 roku bezrobocie 
ponownie wzrosło o 32% - do poziomu 13881 osób. 
W bieżącym 2010 roku bezrobocie zmniejszyło się 
i na koniec III kwartału 2010 roku liczba bezrobot-
nych wynosiła 12 916 osób.

Bezrobotna młodzież na tle ogółu bezrobotnych w latach 2000-2010

 

Podobna tendencja występowała w zjawisku bez-
robocia wśród młodzieży do 25 roku życia. Trend 
spadkowy wśród młodzieży w latach 2001-2007 był 
mocniejszy, bowiem bezrobocie spadło o ponad 63% 
- z 7701 osób w 2001 roku do 2831 osób w końcu 
2007 roku. Szczególnie mocno dało się to zauważyć 
w latach 2005-2007, kiedy to po wejściu do Unii Eu-

ropejskiej szczególnie młodzież wyjeżdżała do pracy 
za granicą.  
Bezrobotna młodzież stanowiła więc mniej niż 30% 
ogółu bezrobotnych.
Kryzys spowodował zahamowanie spadku i w 2009 
roku bezrobocie wśród młodzieży ponownie prze-
kroczyło ten pułap i osiągnęło poziom 30,7% ogółu 
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bezrobotnych. W 2010 roku utrzymuje się na podob-
nym poziomie – na koniec III kwartału bez pracy po-

zostawało 3913 osób bezrobotnych w wieku do 25 lat 
i stanowili oni 30,3% ogółu bezrobotnych.

Stan na 31.12.2000r. Stan na 30.09.2010r.
Bezrobotna m odzie

wg wykszta cenia
OGÓ EM

miasto Tarnów
i powiat tarnowski

w tym
z terenu
miasta

Tarnowa

OGÓ EM

miasto Tarnów
i powiat tarnowski

w tym
z terenu
miasta

Tarnowa

Wy sze 124
1,8%

73
3,3%

494
12,6%

165
15,8%

Policealne i rednie
zawodowe

1536
21,9%

497
22,1%

1053
26,9%

177
17,0%

rednie
ogólnokszta c ce

600
8,6%

302
13,4%

1162
29,7%

352
33,7%

Zasadnicze zawodowe 3795
54,1%

993
44,1%

772
19,7%

145
13,9%

Gimnazjalne i poni ej 961
13,7%

385
17,1%

432
11,1%

204
19,6%

Ogó em 7016
100%

2250
100%

3913
100%

1043
100%

Odsetek młodzieży w wieku do 25 lat w ogóle bezrobotnych

 

Struktura bezrobotnych wg wieku - stan na 30.09.2010 r.

Na koniec III kwartału 
2010 r. w ewidencji  
osób bezrobotnych 
w Powiatowym Urzę-
dzie Pracy w Tarnowie 
fi gurowało 3913 osób 
bezrobotnych w wie-
ku do 25 lat, którzy 
stanowili 30,3% ogółu 
bezrobotnych (w Tar-
nowie – 1043 osób, tj. 
21,1%, w powiecie tar-
nowskim -2870 osób, 
tj. 36,0%). 

W ciągu minionych 10 lat mocno zmieniła się struktura wykształcenia wśród bezrobotnej młodzieży. W tabeli 
porównano liczbę i odsetek poszczególnych grup według poziomu wykształcenia w grudniu 2000 roku do sta-
nu z września 2010 roku. 

OGÓ EM m. Tarnów i powiat
tarnowski

w tym miasto Tarnów
Wiek

w liczbach w odsetkach do
ogó u bezrobotnych

w liczbach w odsetkach do
ogó u bezrobotnych

18 24 lat 3913 30,3% 1043 21,1%
25 34 lat 3681 28,5% 1512 30,7%
35 44 lat 2223 17,2% 898 18,2%
45 54 lat 2229 17,3% 1025 20,8%
55 59 lat 735 5,7% 391 7,9%
60 64 lata 135 1,0% 66 1,3%

RAZEM 12916 100% 4935 100%
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Na koniec III kwartału 2010 roku największą gru-
pę wśród bezrobotnej młodzieży w Tarnowie 
i powiecie tarnowskim stanowiły osoby z wy-
kształceniem ogólnokształcącym (29,7%).  Kolej-
ne co do wielkości grupy stanowiły osoby z wy-
kształceniem policealnym i średnim zawodowym 
(26,9%), zasadniczym zawodowym (19,7%),  wyż-
szym (12,6%),  a najmniejszą - z wykształceniem 
gimnazjalnym i poniżej (11,1%). 
Powyższe zestawienie uwidacznia duże zmiany 
jakie zaszły w minionym dziesięcioleciu w struk-
turze wykształcenia bezrobotnej młodzieży. 
Z pewnością zmiany te są skutkiem reformy 
szkolnictwa podstawowego i średniego. Powsta-
ły liczne licea profi lowane, w których naukę kontynu-
owało wielu uczniów, którzy poprzednio wybraliby 
szkoły zasadnicze zawodowe. 
O ile 10 lat temu ponad połowa bezrobotnej młodzie-
ży posiadała wykształcenie zasadnicze zawodowe 
(54,1% ), to obecnie najliczniejszą grupę wśród ludzi 
młodych stanowiły osoby z wykształceniem ogólno-
kształcącym (29,7%).
Znacząco wzrosła liczba bezrobotnych osób z wy-
kształceniem wyższym. O ile w 2000 roku bez pracy 
pozostawało 124 absolwentów szkół wyższych, to 
w 2010 roku takich osób było już 494. Udział procen-
towy wzrósł siedmiokrotnie. 
Wzrost poziomu wykształcenia młodych ludzi z pew-
nością wpłynął na poprawę szans na zatrudnienie, 
chociaż wpływ ten nie jest zadowalający, bowiem nie 
zapewnił ludziom o wysokim poziomie wykształcenia 
odpowiedniej pracy. Powodów jest z pewnością kilka: 
na czoło wysuwa się specyfi ka lokalnego rynku pracy, 

który nie wykazuje zwiększonego popytu na wysoko 
wyszkolone kadry, ale również nie dostosowanie 
w pełni kierunków szkolnictwa wyższego do potrzeb 
lokalnych pracodawców, a także brak doświadczenia 
zawodowego młodych ludzi wchodzących na rynek 
pracy. 

Bezrobocie wśród młodzieży jest znacznie mniejsze 
w Tarnowie (21,1% ogółu bezrobotnych)  niż w po-
wiecie tarnowskim (36% ogółu bezrobotnych). Inna 
jest też struktura wykształcenia młodzieży. W Tarno-
wie więcej jest osób z wykształceniem wyższym oraz 
z ogólnokształcącym. W powiecie tarnowskim prze-
ważają osoby z wykształceniem zawodowym, tj. po-
licealnym, średnim i zasadniczym. W mieście wśród 
bezrobotnej młodzieży większy jest również odsetek 
ludzi bez kwalifi kacji z wykształceniem gimnazjalnym 
i poniżej.

Barbara Basiaga

Bezrobotna młodzież wg wykształcenia 
10 lat temu i obecnie

Bezrobocie w  regionie tarnowskim 
w trzech kwartałach 2010 roku
Rok 2010 przyniósł długo oczekiwaną poprawę 
na rynku pracy.  Bezrobocie obniżyło się, choć spadek 
nie jest w pełni zadowalający.
Poziom bezrobocia według stanu na 30 września 
2010 r. w całym regionie tarnowskim  wyniósł 12.916 
osób bezrobotnych, z czego:

 w Mieście Tarnowie – 4.935 osób. 
 w powiecie tarnowskim -  7.981 osób. 

W trzech kwartałach 2010 roku łączna liczba bezro-
botnych w regionie obniżyła się o 965 osób,  przy 
czym:

 w Mieście Tarnowie odnotowano spadek o 270 
osób,

 w powiecie tarnowskim - spadek o 695 osób.

Poziom bezrobocia w regionie tarnowskim we wrze-
śniu 2010 roku przedstawia wykres na następnej 
stronie.

W Tarnowie sytuacja uległa poprawie, bowiem po-
ziom bezrobocia w końcu września 2010 roku był niż-
szy o 270 osób niż w końcu ubiegłego 2009 roku. 
W porównaniu rok do roku, poziom bezrobocia był 
także niższy o 150 osób aniżeli we wrześniu 2009r. 
W powiecie tarnowskim  bezrobocie też znacznie się 
zmniejszyło, bowiem  poziom bezrobocia w końcu 
września 2010 roku był niższy o 695 osób niż w końcu 
ubiegłego roku. 
W porównaniu rok do roku, poziom bezrobocia był 
jednak wyższy o 250 osób aniżeli we wrześniu 2009r. 
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Wynika to z faktu, że okres jesienno-zimowy przyniósł 
w powiecie duży wzrost bezrobocia. Sezonowość 
bezrobocia na terenach o charakterze rolniczym jest 
znacznie wyższa, co przekłada się na silniejsze ampli-
tudy zmian w jego poziomie. 

Na koniec września 2010 roku pracy poszukiwało 
łącznie 13.205 mieszkańców Tarnowa i powiatu tar-
nowskiego, w tym:

 bezrobotnych - 12.916 osób, w tym 1.072 osoby 
niepełnosprawne,

 poszukujących pracy - 289 osób,  w tym  152 oso-
by niepełnosprawne. 

Pierwsze trzy kwartały 2010 roku przyniosły znaczące 
spadki stopy bezrobocia.
Na koniec sierpnia 2010r. stopa 
bezrobocia w Tarnowie wynosiła 
8,7% i obniżyła się w ciągu trzech 
kwartałów o 0,6 punktu procen-
towego.
W powiecie tarnowskim wynosiła 
12,3% i w porównaniu do końca 
2009r. była mniejsza o 1,0 punkt 
procentowy.
W całej Małopolsce średnia stopa 
bezrobocia wynosiła 9,4%, ale jej 
spadek w 2010 roku wyniósł je-
dynie 0,3 punktu procentowego. 

Jak widać w powiatach z regionu tarnowskiego spa-
dek bezrobocia był znacznie wyższy aniżeli w innych 
rejonach województwa.
W Polsce stopa bezrobocia wyniosła 11,3% i obniżyła 
się o 0,6 punktu procentowego.
Wszystkie pozytywne zmiany w bezrobociu wynikają 
głównie z poprawy kondycji zakładów pracy na lo-
kalnym rynku pracy. Pracodawcy utworzyli znacznie 
więcej miejsc pracy, zarówno korzystając z pomocy 
różnorodnych form subsydiowania świadczonych 
przez tut. Urząd, jak i w całości z własnych środków fi -
nansowych. W 2010 roku zgłosili oni o 36% ofert pra-
cy więcej aniżeli w analogicznym okresie 2009 roku.

W okresie styczeń-wrzesień 2010r. Powiatowy Urząd 
Pracy w Tarnowie miał do dyspozycji 6.452 oferty pra-
cy, w tym:

 3.373  oferty subsydiowane z FP i EFS oraz 
z PFRON (25 ofert),

 3.079  ofert niesubsydiowanych.
Było to o 1.709 ofert więcej niż w analogicznym okre-
sie roku ubiegłego. 

Oferty pracy w poszczególnych miesiącach 2010 
roku na tle roku poprzedniego

 
Zmiana stopy bezrobocia w okresie grudzie  2009-sierpie  2010 roku

 
 Zwiększone zapotrzebowanie rynku na pracowników 
wsparte środkami publicznymi z Funduszu Pracy i Eu-
ropejskiego Funduszu Społecznego dobrze rokuje na 
trwałą poprawę sytuacji na rynku pracy. 

Barbara Basiaga
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