Umowanr .....ceeeveennnnnnnn.
0 zorganizowanie prac interwencyjnych
dla oséb bezrobotnych

zawarta w dniu ........... r. pomi¢dzy Gming Miasta Tarnowa — Powiatowym Urzedem
Pracy w Tarnowie pl. Bema 3, w imieniu ktorej dziata Stanistaw Dydusiak — Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowie, zwang w dalszej tre$§ci umowy ,,Urzedem”,

zwang(-ym) w dalszej tresci umowy ,,Pracodawcy”,
zwani lacznie w dalszej tresci umowy ,,Stronami”.

Strony zawieraja niniejszg umowe na podstawie art. 51 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1409)
oraz rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 24 czerwca 2014 r.
w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej
refundacji  kosztow z tytutu oplaconych skladek na ubezpieczenia spoleczne
(Dz. U. 22014 r. poz. 864).

§1
Refundacja kosztow wynagrodzen, nagrdd i sktadek na ubezpieczenia spoleczne jest pomoca
de minimis, w rozumieniu przepisdw rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia
18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z dnia 24.12.2013 r., str. 1) 1 jest
udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

§2
1. Pracodawca zobowiazuje si¢ do:
1/ zatrudnienia 1 skierowanego(-ych) przez Urzad bezrobotnego(-ych) w ramach prac
interwencyjnych na nast¢pujacym(-ych) stanowisku(-ach) pracy: ........,
— niezbedne lub pozadane kwalifikacje osoby (0so6b) bezrobotnej(-ych): ............ ,
— rodzaj wykonywanych prac interwencyjnych: .............. ,
— miejsce wykonywania prac: ..................

2/ zatrudnienia na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy
skierowanego(-ych) przez Urzad bezrobotnego(-ych) w terminie 30 dni od dnia
zawarcia niniejszej umowy,

3/ zawarcia umowy o prace ze skierowanym(-ymi) przez Urzad bezrobotnym(-ymi) na
okres co najmniej 9 miesiecy obejmujacy:

1) 6 miesieczny okres refundacji kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
1 sktadki na ubezpieczenia spoteczne,

2) 3 miesieczny okres zobowigzania do dalszego zatrudnienia skierowanego(-ych)
bezrobotnego(-ych) po uptywie okresu, o ktérym mowa w ppkt. 1),

4/ nieprzerwanego zatrudniania przez okres co najmniej 9 miesiecy skierowanego(-ych)
przez Urzad bezrobotnego(-ych),

5/ doreczenia do Urzedu w terminie 7 dni od dnia zatrudnienia kserokopii umowy o
pracg zawartej z bezrobotnym(-ymi) oraz zgtoszenia do ubezpieczen ZUS ZUA,



6/ obowigzkowego powiadomienia Urzedu o kazdym przypadku wczesniejszego
rozwigzania, bez wzgledu na forme¢ rozwigzania, umowy o prace zawartej ze
skierowanym(-ymi) na miejsce interwencyjne bezrobotnym(-ymi) w terminie 7 dni od
dnia jej rozwigzania, poprzez przedtozenie kserokopii $wiadectwa pracy,

7/ obowigzkowego informowania Urzedu o zmianach w zawartej z bezrobotnym umowie
0 pracg,

8/ informowania na biezaco o wszelkich zmianach dotyczacych prowadzonej
dziatalno$ci (zmiana adresu, oznaczenia, itp.),

2. W celu ustalenia czy Pracodawca wywigzat si¢ z warunku, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 pkt

3 1 4 niniejszej umowy Urzad dokonuje weryfikacji okresu zatrudnienia na podstawie
dostepnych mu zrédet, a w przypadku braku mozliwosci sprawdzenia okresu zatrudnienia
albo powstania watpliwosci co do prawidlowosci zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego Pracodawca bedzie zobowigzany do udokumentowania tego okresu
poprzez przedtozenie do Urzedu, w terminie 14 dni od dnia otrzymania pisma, pod
rygorem zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od
cato$ci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji zgodnie z § 5:

a) oswiadczenia o pozostawaniu w zatrudnieniu skierowanego(-ych) przez Urzad
bezrobotnego(-ych) przez okres 9 miesiecy zgodnie z wzorem stanowigcym
zalgcznik nr 2 do umowy oraz

b) imiennych raportéw miesigcznych o naleznych skladkach 1 wyplaconych
$wiadczeniach osoby(-0b) zatrudnionej(-ych) na stanowisku(-ach) interwencyjnym
(-ych) (RCA) oraz imiennych raportow miesi¢cznych o wyptaconych $wiadczeniach
1 przerwach w optacaniu sktadek (RSA) za okres, o ktorym mowa w § 2 ust. 1 pkt 3
ppkt 2.

§3

Pracodawca potwierdza, ze o$wiadczenia ztozone do wniosku o zorganizowanie prac
interwencyjnych dla osob bezrobotnych sa aktualne na dzien zawarcia niniejszej umowy.

l.

§4
W  przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego,
rozwigzania z nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
— Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie
okresu objetego refundacjg albo przed uplywem okresu, o ktérym mowa w § 2 ust. 1
pkt 3 ppkt 2, Urzad skieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.
Zatrudnienie kolejnego skierowanego przez Urzad bezrobotnego powinno nastapic¢
w terminie 30 dni od dnia rozwigzania umowy o prac¢ z poprzednim pracownikiem.
Jednoczes$nie przerwa wynikajaca z powodu ustania zatrudnienia powoduje wydtuzenie
okresu, o ktorym mowa w § 2 ust. 1 pkt 4 umowy o czas trwania przerwy.
W przypadku udzielenia urlopu bezplatnego pracownikowi zatrudnionemu na miejscu
interwencyjnym okres, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 pkt 4 umowy podlega wydtuzeniu
o czas trwania urlopu.

§5
Pracodawca zobowigzuje si¢ do zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od cato$ci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej
refundacji, w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania Urzedu, w przypadku:
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1/ rozwigzania przez pracodawce umowy o prace z zatrudnionym na miejscu
interwencyjnym pracownikiem przed uptywem okresu, o ktorym mowa w § 2 ust. 1
pkt 4, z zastrzezeniem postanowien § 4 ust. 3 14 z przyczyn innych niz wymienione w
§4ust. 1,
2/ odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy;
3/ naruszenia innych warunkow umowy.
2. Pracodawca zobowigzuje si¢ do zwrotu otrzymane] refundacji czesci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne, wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty udzielonej pomocy od dnia
wyplaty pierwszej kwoty udostgpnionych srodkéw, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia
wezwania Urzedu w przypadku zlozenia niezgodnych z prawdg informacji, zaswiadczen
lub o$wiadczen w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2020 r.
poz. 708).
3. Odsetki ustawowe, o ktorych mowa w ust. 1 naliczane sg od dnia wyplaty pierwszej
kwoty udostepnionych srodkéw do dnia catkowitej splaty, tj. wptywu na rachunek
bankowy Urzedu.

§6
Pracodawca nie ma obowigzku zwrotu refundacji kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne za okres, w ktérym uprzednio skierowany
bezrobotny pozostawal w zatrudnieniu, w przypadku braku mozliwosci skierowania
bezrobotnego przez Urzad na zwolnione stanowisko pracy.

§7
Urzad zobowiazuje si¢ do refundacji czg$ci poniesionych przez Pracodawce kosztow
wyptaconego wynagrodzenia, nagréd do wysokosci: brutto ........ z stownie: ...... ziotych

za miesigc na jednego skierowanego przez Urzad bezrobotnego zatrudnionego na miejscu
interwencyjnym w pelnym wymiarze czasu pracy oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne do
wysokosci: ........% od refundowanego wynagrodzenia,

przez okres 6 miesi¢ecy od dnia zatrudnienia skierowanego przez Urzad bezrobotnego.

§8

1. Refundacja w wysokos$ci 1 w okresie ustalonym w § 7 odbywac si¢ bedzie na podstawie
sktadanego co miesigc wniosku Pracodawcy o zwrot czgsci kosztow poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne zatrudnionych
w ramach prac interwencyjnych bezrobotnych zgodnie z wzorem stanowigcym zalacznik
nr 1 do umowy.

2. Do wniosku nalezy dotaczy¢ nastepujace dokumenty:
1/ kserokopi¢ listy obecnosci (karty ewidencji czasu pracy — w przypadku

nieprowadzenia list obecnosci),

2/ kserokopig listy plac,
3/ kserokopie¢ raportéw ZUS RCA, RSA i zwolnien lekarskich,
4/ os$wiadczenie Pracodawcy o dokonanych wyptatach.

3. Refundacja odbywaé si¢ bedzie w formie przelewu bankowego na numer rachunku
bankowego podany we wniosku w terminie 30 dni od dnia zloZenia wniosku wraz
z kompletem dokumentow.



§9
Roszczenia Pracodawcy z tytulu refundacji z Funduszu Pracy naleznych $wiadczen, ulegaja
przedawnieniu z uptywem 12 miesiecy od dnia, w ktorym roszczenie stato si¢ wymagalne.

§10

1. Urzad zastrzega sobie prawo kontroli realizacji zawartej umowy o prac¢ z pracownikiem
zatrudnionym na miejscu interwencyjnym oraz przestrzegania ustalen zawartych
W niniejszej umowie.

2. Pracodawca jest zobowigzany umozliwi¢ przeprowadzenie kontroli w zakresie
prawidtowosci realizacji przedmiotu umowy dokonywanej przez Urzad.

3. Kontrolg przeprowadza si¢ w siedzibie Pracodawcy lub w miejscu wykonywania prac
interwencyjnych przez skierowang(-e) osobg(-y) bezrobotng(-e).

§11

1. Umowa wygasa w przypadku niezatrudnienia w ramach umowy o prace w pelnym
wymiarze czasu pracy skierowanego(-ych) bezrobotnego(-ych) w terminie okreslonym
w § 2 ust. 1 pkt 2 umowy.

2. Ponadto umowa wygasa, jezeli w okresie, o ktorym mowa w § 2 ust. 1 pkt 4
z zastrzezeniem postanowien § 4 ust. 3 i 4 wystapi co najmniej jedna z wymienionych
ponizej okolicznosci:

1/ niewywiazanie si¢ Pracodawcy z obowigzkéw okreslonych w § 4 ust. 2 umowy,

2/ zawieszenie przez Pracodawce dziatalno$ci gospodarczej na podstawie ustawy Prawo
przedsigbiorcow,

3/ wykreslenie Pracodawcy z Centralnej Ewidencji i1 Informacji o Dzialalno$ci
Gospodarczej albo Krajowego Rejestru Sadowego z wyjatkiem taczenia, podziatu
1 przeksztatcen spotek wynikajacych z przepisow Kodeksu spotek handlowych.

§12

W zakresie nieunormowanym niniejszg umowa maja zastosowanie przepisy:

1/ ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22020 1. poz. 1409),

2/ rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej refundacji
kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014 r. poz.
864),

3/ ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2019 r. poz. 1145),

4/ ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 1. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 708).

§13
Wszelkie spory powstale w wyniku realizacji niniejszej umowy podlegaja rozpoznaniu przez
sad powszechny wlasciwy dla siedziby Urzedu.

§ 14
Wszelkie zmiany 1 uzupelnienia dotyczace niniejszej umowy dokonywane beda na pismie,
pod rygorem niewaznosci.

§ 15
1. Strony zastrzegaja nastepujace adresy dla dorgczen:
Urzad: Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie, plac gen. J. Bema 3, 33-100 Tarnow,
Pracodaweca: .............



2. Zmiana w/w adresOw nie stanowi zmiany umowy. W przypadku zmiany adresu,
Strona, ktorej zmiana dotyczy jest zobowigzana do niezwlocznego poinformowania o
tym fakcie druga Stron¢ w formie pisemnej. Niewywigzanie si¢ z obowigzku

poinformowania o zmianie adresu, skutkuje uznaniem korespondencji wystanej na
ww. adres za doreczona.

§ 16
Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej
ze Stron.

Urzad Pracodawca



Zatacznik nr 1
do UMOWY N1 «.vvvenennnnnns
zawarte] W dniu .eeeeeeennenns

WNIOSEK
o0 zwrot czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i skladki na ubezpieczenia
spoleczne z tytulu zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego(-ych)
bezrobotnego(-ych) w ramach prac interwencyjnych za miesiac ..................

Na podstawie: art. 51 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1409), z tytutu zatrudnienia bezrobotnego(-ych)
w pelnym wymiarze czasu pracy, prosimy o refundacje:

- wynagrodzenia w kwocie zt
- skfadki na ubezpieczenie spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia w rozumieniu art. 2 ust. 1, pkt 38 W/w ustawy ..o, zt
Ogolem do refundacji kwota: 71
(STOWNIE ZEOLYCR ..ottt sttt eabeeas )
Srodki finansowe ProSimy PrZeKazac .............oooeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeseeeeee s eneeae
(nazwa banku, nr rachunku)
* niepotrzebne skresli¢
miejscowos¢, data pieczatka i podpis pracodawcy
Zatgczniki:
1. Kserokopia listy obecnosci,(karta ewidencji czasu pracy — w przypadku nieprowadzenia listy
obecnosci),

2. Kserokopia listy ptac,
3. Kserokopie deklaracji ZUS RCA, RSA i zwolnien lekarskich,
4. Oswiadczenie pracodawcy o dokonanych wyptatach.

Kserokopie dokumentéw nalezy podpisa¢, opieczetowa¢ i potwierdzi¢c za zgodnos¢
z oryginatem. Raporty ZUS RCA, RSA drukowane w trybie roboczym nie beda przyjmowane
przez tut. Urzad.



(piecze¢ firmowa pracodawcy)

OSWIADCZENIE PRACODAWCY O DOKONANYCH WYPLATACH

1. Oswiadczam, ze wynagrodzenie:

T
(imie i nazwisko pracownika)
zostalo wyptacone gotowka/przelewem na wskazany przez pracownika rachunek
bankowy*wdniu ................c w kwocie ... zt.
o) PP
(imie i nazwisko pracownika)
zostalo wyptacone gotéwka/przelewem na wskazany przez pracownika rachunek
bankowy*wdniu ...............o w kwocie ... zt.
o) I PP
(imie i nazwisko pracownika)
zostalo wyptacone gotéwka/przelewem na wskazany przez pracownika rachunek
bankowy*wdniu .......................... WKwoCie .......cociiii zt.
o
(imie i nazwisko pracownika)
zostalo wyptacone gotowka/przelewem na wskazany przez pracownika rachunek
bankowy*wdniu ........................ wkwocie ..., zh.
= PP

(imie i nazwisko pracownika)
zostalo wyptacone gotowka/przelewem na wskazany przez pracownika rachunek

bankowy* w dniu ...............c W KWOCI€ ... zh.
2. Oswiadczam, ze ww. pracownik(-cy) otrzymuje(-g) wynagrodzenie(-a) zgodnie z Regulaminem
Wynagradzania/'umowag o prace®.
3. Oswiadczam, ze od wynagrodzenia(-n) ww. pracownika(-6w) dokonano zaptaty z nastepujgcych
tytutow:

a) skiadki na ubezpieczenia spoteczne

(w tym skladka wypadkowa ....... %)  wdniu........ooiiennnn W KWOCIE ..., zt
b) skfadki na ubezpieczenie zdrowotne  wdniu .................... W KWOCIE ..., zt
c) zaliczki na podatek dochodowy wdniu ... W KWOCIE ..., zt

* niepotrzebne skresli¢

miejscowos¢, data (Pracodawca — pieczatka i podpis)



Zakacznik nr 2
do UMOWY NI evernernnnnnns
zawartej W dniu c..oeeeeenen.

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zgodnie z § 2 pkt 3 1 4 UMOWY NI ....ovvvviiiiiiiiniinnnnn..
zdnia .................. na utworzonym(-ch) stanowisku(-ach): ...........................l.
byly zatrudnione skierowane osoby bezrobotne w pelnym wymiarze czasu pracy przez
okres ... miesiecy.

Na utworzonym(-ych) stanowisku(-ach) pracy byli zatrudnieni nast¢pujacy

pracownicy:

(imig i nazwisko)

Swiadomy odpowiedzialnos$ci za podanie nieprawdziwej informacji oswiadczam,
ze dane zawarte w niniejszym oSwiadczeniu sa zgodne z prawdg.

piecze€ 1 podpis pracodawcy

Zalaczniki:
Deklaracje ZUS RCA, RSA zaokresod .................. do oo



	WNIOSEK

