Koy &ian)

2 URZAD PRACY
Szkoleniowy

Nr wniosku:

Nazwa / imig i nazwisko pracodawcy

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie

WNIOSEK PRACODAWCY
o0 przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na finansowanie lub wspétfinansowanie
dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow

WNIOSEK NALEZY WYPELNIC CZYTELNIE

Podstawa prawna:

art. 69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735, z pdzn. zm.),

art. 37 ustawy z dnia z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 . poz. 702),
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(Dz. U.z 2018 r. poz. 117),

rozporzadzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023 r.),

rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r., str. 9 z p6zn. zm.),

art. 7 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. z 2023 r. poz. 221, z p6zn. zm.),

rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 r. z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014 r. str. 45, z p6zn. zm.),
rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de
minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311, z p6zn. zm.),

Rozporzadzenie Rady ministréw z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych przez podmioty ubiegajace sie 0 pomoc de minimis
w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. 22010 r. Nr 121, poz. 810),

Rozporzadzenie z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie
(Dz. U.z 2018 r. poz. 350).

DANE WNIOSKODAWCY - PRACODAWCY

Petna nazwa i adres siedziby
Whioskodawcy

Miejsce prowadzenia dziatalnosci

Forma prawna dziatalnosci

Telefon

Adres strony www

Numer identyfikacyjny REGON

Numer identyfikacji podatkowej NIP

Numer dziatalno$ci gospodarczej wedtug
PKD (przewazajacy rodzaj prowadzone;
dziatalno$ci gospodarczej)
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Wielkos¢ przedsiebiorstwa (jesli dotyczy)
1) Mikro przedsiebiorstwa definiuje sie jako przedsiebiorstwa, ktore:
a) zatrudniajg* mniej niz 10 pracownikéw, oraz
b) spetniajg jeden z nastepujacych warunkow:
- roczne obroty nie przekraczajg 2 milionéw EURO**, lub
- roczna suma bilansowa nie przekracza 2 milionéw EURO**,

2) Mate przedsiebiorstwa definiuje sie jako przedsigbiorstwa, ktore :
a) zatrudniajg* mniej niz 50 pracownikéw, oraz

b) spetniajg jeden z nastepujacych warunkow:

- roczne obroty nie przekraczajg 10 milionéw EURO*, lub

- roczna suma bilansowa nie przekracza 10 milionéw EURO™,

3) Srednie przedsiebiorstwa definiuje sig jako przedsigbiorstwa, ktore :
a) zatrudniajg* mniej niz 250 pracownikéw, oraz
b) spetniajg jeden z nastepujacych warunkow:
- roczne obroty nie przekraczajg 50 milionow EURO™, lub
- roczna suma bilansowa nie przekracza 43 milionéw EURO**.
* $redniorocznie
** netto

Zgodhnie z zalqcznikiem nr I do rozporzqdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17
czerwea 2014r. uznajqcego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187
z26.06.2014, str. 1).

mikro

mate

$rednie

inne

nie dotyczy

Liczba zatrudnionych pracownikdw w
przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy
Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy

0 pracg, powotania, wyboru, mianowania lub spoétdzielczej
umowy o prace (art. 2 Kodeksu Pracy)

Imie i nazwisko osoby upowaznionej do
podpisania umowy / stanowisko

0SOBA UPOWAZNIONA DO KONTAKTOW Z POWIATOWYM URZEDEM PRACY

Imie i nazwisko

Telefon

Fax

E-mail

POZOSTALE INFORMACJE

Whioskowana wysokos¢ srodkéw z KFS

Wysoko$¢ wkiadu wiasnego wnoszonego przez pracodawce

Catkowita wysoko$¢ wydatkow

Numer rachunku bankowego

Whnioskodawcy
taczna liczba 0sob objetych ogotem w tym
wsparciem (pracodawca wraz wg grup wiekowych ogbtem w tym kobiety
z pracownikami) 15-24
25-34
35-44
45 i wiecej
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Priorytety Ministra wtasciwego ds. pracy dotyczace wydatkowania srodkow KFS w roku 2024

Wskazanie
wnioskowanego
priorytetu
(zaznaczy¢ X)

Lp. Nazwa priorytetu

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem

FTTE w firmach nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy

1. Oswiadczam, ze pracownicy wskazani do ksztatcenia w ramach powyzszego priorytetu bedg wykonywali
nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi / planowanymi do wprowadzenia zmianami

TAK O NIE O

2. Oswiadczam, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku zakupitem nowe maszyny/narzedzia pracy
lub wdrozytem nowe procesy / technologie / systemy

TAK O NIE O (w przypadku zaznaczenia TAK nalezy zataczy¢ do wniosku dokument potwierdzajacy
zakup lub ztozy¢ oswiadczenie - w cze$ci wniosku Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego przy
wskazanym do ksztatcenia kandydacie - potwierdzajace wprowadzenie nowego procesu / technologii / systemu
wraz z jego opisem)

3. Oswiadczam, ze planuje zakup nowych maszyn / narzedzi pracy* lub wprowadzenie nowego procesu /
technologii / systemu* w przeciggu trzech miesiecy od dnia ztozenia niniejszego wniosku

TAK [ izobowigzuje sie do przedtozenia dokumentu potwierdzajacego powyzszy zakup lub o$wiadczenia
potwierdzajacego wprowadzenie nowego procesu / technologii / systemu do tutejszego Urzedu najpdzniej do
dnia ...

NIE O

* nalezy zamiesci¢ szczegdtowy opis w czesci wniosku Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego
przy wskazanym do ksztatcenia kandydacie.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym

I powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych

Oswiadczam, ze pracownicy wskazani do ksztatcenia w ramach powyzszego priorytetu beda odbywaé
ksztatcenie w zawodach deficytowych (nalezy wymieni¢ zawody):

|_zgodnie z Barometrem Zawodéw 2024 dla powiatu tarnowskiego i miasta Tarnéw

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb powracajacych na rynek
Priorytet 3 pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem
oraz osdéh bedacych czlonkami rodzin wielodzietnych

Oswiadczam, ze pracownicy wskazani do ksztatcenia w ramach priorytetu (zaznaczy¢ wtasciwe):

0 w ciggu jednego roku przed datg ztozenia wniosku o dofinansowanie kosztdw ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcow ze $rodkéw KFS, podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem
opieki nad dzieckiem

0 sq czionkami rodzin wielodzietnych, ktdrzy na dzien ztozenia wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny, badz
spetniajgq warunki jej posiadania

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci

Priorytet 4 cyfrowych




Krajowy &-

Fundusz. URZAD PRACY
Szkoleniowy

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujacych w branzy

HATERICES motoryzacyjnej

Oswiadczam, ze osoby wskazane do ksztatcenia w ramach powyzszego priorytetu bedg uczestniczy¢
w ksztatceniu ustawicznym w zakresie umiejetno$ci zwigzanych z branza motoryzacyjng. TAK [ NIE O

Oswiadczam, Ze jestem podmiotem dziatajacym w branzy motoryzacyjnej, tj. posiadam jako przewazajace
(wg stanuna 01.01.2024 r.) PKD: .......ooooviviieeiiiiieeeeiee
O przynaleznosci do ww. branzy decydowac bedzie posiadanie jako przewazajacego jednego z ponizszych kodéw PKD:
PKD 29.10.B — Produkcja samochodéw osobowych
PKD 29.10.C — Produkcja autobusow
PKD 29.10.D - Produkcja pojazdéw samochodowych przeznaczonych do przewozu towarow
PKD 29.10.E — Produkcja pozostatych pojazdéw samochodowych, z wytaczeniem motocykli
PKD 29.20.Z - Produkcja nadwozi do pojazdéw silnikowych; produkcja przyczep i naczep
PKD 29.31.Z — Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdow silnikowych
PKD 29.32.Z — Produkcja pozostatych czesci i akcesoriow do pojazddw silnikowych, z wytgczeniem motocykli
PKD 45.20.Z — Konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych, z wytgczeniem motocykli

Priorytet 6 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b po 45 roku zycia

Oswiadczam, ze osoba planowana do objecia ksztatceniem ustawicznym na dzien zlozenia niniejszego wniosku
jest w wieku powyzej 45 roku zycia
TAK O NIE O

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow

Priorytet 7 zatrudniajacych cudzoziemcow

Oswiadczam, ze jestem pracodawcg zatrudniajacym cudzoziemcow
TAK O NIE OJ

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania
Priorytet 8 finansami i zapobieganie sytuacjom kryzysowym
w przedsiebiorstwach
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INFORMACJE DOTYCZACE UCZESTNIKA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
Uwaga: dla kazdej osoby planowanej do objecia ksztatceniem ustawicznym nalezy wypetni¢ komplet stron od 5 do 6

Pracodawca Pracownik
Kandydat nr Kobieta Mezczyzna Kobieta Mezczyzna
Dane dotyczace umowy o prace — dotyczy pracownika Wyksztatcenie Wiek
ok rudnien 1 gimnazjalne i ponizej O 15-24
res zatrudnienia Rodzaj umowy o prace O zasadnicze zawodowe O 2534
o [ , ) [ srednie ogoinoksztatcace O 3544
L] na czas nieokreslony O] volicealne i §redni p
olicealne i $rednie zawodowe i wiecej
do.ei, L] na czas okreslony P I | srednie zawodowe | L1 45 wigcej
L1 wyzsze
Wymiar etatu (np. 11, %2 itp.): Zajmowane stanowisko:

Plany dalszego zatrudnienia w przypadku gdy ksztatceniem ustawicznym ma by¢ objety:

Pracownik O na czas okreslony ponizej 6 m-cy Jezeli jest planowana zmiana stanowiska, to na jakie:

[ na czas okreslony powyzej 6 m-cy

O naczas nieokreslony

nalezy wskaza¢ plany co do proponowanej dziatalno$ci gospodarczej firmy w przysztosci:

Pracodawca

Czy osoba planowana do
objecia ksztatceniem
ustawicznym W OSEAENICH | oo
Blatach KOrzystala z | e
ksztatcenia ustawicznego O NE

z KFS?

Czy osoba planowana do objecia ksztatceniem wykonuje prace na terenie powiatu tarnowskiego lub miasta Tarnowa?

O TAK O NIE
1 Priorytet 1 1 Priorytet 5
Wskazanie priorytetu | 7 priorytet 2 O Priorytet 6
wydatkowania $rodkow . .
KFS 1 Priorytet 3 1 Priorytet 7
1 Priorytet 4 1 Priorytet 8
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Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy w obszarze
ksztatcenia ustawicznego oraz obowigzujacych priorytetow wydatkowania srodkéw KFS:

INFORMACJE DOTYCZACE DZIALAN PLANOWANYCH DO REALIZACJI DLA KANDYDATANR ......

(nazwa, rodzaj, koszt)
DZIALANIE NR 1 - KURS; DZIALANIE NR 2 - STUDIA PODYPLOMOWE; DZIALANIE NR 3 - EGZAMIN;
DZIALANIE NR 4 - BADANIA LEKARSKIE | PSYCHOLOGICZNE; DZIALANIE NR 5 - UBEZPIECZENIE

w tym KFS

. . Planowane dziafania . . Priorytet Koszt ogotem na (maksymalna kwota na e
(numer dziatania oraz nazwa — przyktadowo: Dziatanie nr 1 (kurs) — jedna osobe jednego uczestnika wlasny
Obstuga kasy fiskalnej, Dziatanie nr 3 (egzamin) — Obstuga wozkow wynosi 7 tys. zl) pracodawcy

jezdniowych)

W przypadku dziatan, ktore na podstawie przepiséw powszechnie obowiazujacych podlegaja zwolnieniu
z podatku VAT nalezy podaé kwote netto.
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Dla kazdego dziatania nalezy wypetni¢ osobno cze$¢ wniosku dotyczaca realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
(w przypadku dziatan nr 1, 2, 3 - str. 7 i 8 wzoru wniosku, a w przypadku dziatan nr 4 i 5 — str. 9 wzoru wniosku).

REALIZATOR USLUGI KSZTALCENIA USTAWICZNEGO FINANSOWANEJ ZE SRODKOW KFS
(oddzielnie dla kazdego rodzaju dziatania - dotyczy
DZIALANIA NR 1 - KURS; DZIALANIA NR 2 — STUDIA PODYPLOMOWE; DZIALANIA NR 3 - EGZAMIN)

Nazwa ustugi:

Liczba godzin ustugi: Dotyczy kandydata/éw nr:
Koszt osobogodziny w zt: Planowany termin realizacji ustugi:
Ottt s
...................................................... o Lo TR OOV UUPTOTRRPRRIN
Cena ustugi w zt: (w tym KFS): (wktad wtasny pracodawcy):

Realizator ustugi posiada certyfikaty jakosci oferowanych ustug lub akredytacje kuratora oswiaty na
ustuge, ktora ma zostac sfinansowana ze srodkdéw KFS:
TAK [ NIE O
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Realizator ustugi posiada dokument, na podstawie ktérego prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego (uzupetnic tylko w przypadku, gdy finansowang z KFS ustugg bedzie kurs):

TAK O NIEO
Uwaga: Jezeli informacja o posiadaniu ww. dokumentu nie jest dostepna w publicznych rejestrach
elektronicznych nalezy doreczy¢ dokument na podstawie ktérego prowadzi pozaszkolne formy
ksztatcenia.

Cena ustugi ksztatcenia w poréwnaniu z ceng podobnych ustug oferowanych na rynku (nalezy podac
ceny innych wykonawcow oferujgcych taka ustuge oraz ich nazwe):

1 Oferty sa dostepne I Oferty nie sa dostepne
Ofertanr 1 ..o liczba godzin.........ccoeeeennns CENA...cciviiiree e e et e e iiaa e
Ofertanr2 ..ooccvveeieee e liczba godzin.........ccoeeeennns CENA...cciviiiree e e e e

Realizator ustugi wydaje wzoér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikéw
wynikajacy z przepiséw powszechnie obowigzujgcych:

TAK OO NIEO
w przypadku odpowiedzi TAK nalezy poda¢ podstawe prawna:

w przypadku odpowiedzi NIE nalezy dofgczy¢ do wniosku wzér dokumentu, o ktérym wyzej mowa
(brak zataczenia do wniosku tego dokumentu spowoduje pozostawienie wniosku bez rozpatrzenia).

Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego przy uwzglednieniu obecnych lub
przysztych potrzeb pracodawcy (nalezy wskaza¢ zgodno$é¢ kompetencji nabywanych przez
uczestnika ksztatcenia z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy oraz udowodnié, ze
umiejetnosci (kompetencje) nabyte podczas szkolenia uprawdopodobnig utrzymanie zatrudnienia):
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REALIZATOR USLUGI KSZTALCENIA USTAWICZNEGO FINANSOWANEJ ZE SRODKOW KFS
(oddzielnie dla kazdego rodzaju dziatania -
dotyczy DZIALANIA NR 4 - BADANIA LEKARSKIE | PSYCHOLOGICZNE ORAZ DZIALANIA NR 5 - UBEZPIECZENIE)

Nazwa ustugi:

Planowany termin realizacji ustugi: Dotyczy kandydata/éw nr:
Ottt s
(o Lo JO OO OO PUOPOR T RRROPRRPRRRt
Cena ustugi w zt: (w tym KFS): (wktad wtasny pracodawcy):

NIP realizatora ustugi ksztatcenia UStaWiCZNEEO: ...cceieeie ettt ettt s e e s e

Cena ustugi ksztatcenia w porédwnaniu z ceng podobnych ustug oferowanych na rynku (nalezy poda¢ ceny
innych wykonawcéw oferujgcych taka ustuge oraz ich nazwe):

[0 Oferty sa dostepne [0 Oferty nie sa dostepne
Ofertanr 1 oo liczba godzin..............cccnee.. CENA....vvviieee e ettt e e e e
Ofertanr2 oo liczba godzin.........ccccceevnn CENA....cciiiiiee e et e e
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OKRESLENIE POTRZEB PRACODAWCY W ZAKRESIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
w zwiazku z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze Srodkow KFS (pracodawca wypetnia tylko
w przypadku gdy uzasadniona jest konieczno$¢ okreslenia potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia
ustawicznego - art. 69a ust. 2 pkt.1 lit. a)

Nazwa instytucji okreslajacej potrzeby pracodawcy:

Planowany termin realizacji ustugi: (oo [ SPIN [0 Lo TSN

Cena ustugi w zt: (w tym KFS): (wktad wtasny pracodawcy):

Realizator ustugi posiada certyfikaty jakosci oferowanych ustug lub akredytacje kuratora oswiaty
na ustuge, ktdra ma zostac sfinansowana ze srodkdéw KFS:
TAK [ NIE O

Cena ustugi ksztatcenia w poréwnaniu z ceng podobnych ustug oferowanych na rynku (nalezy podac ceny
innych wykonawcéw oferujgcych taka ustuge oraz ich nazwe):

[0 Oferty sa dostepne [0 Oferty nie sa dostepne
Ofertanr 1 e liczba godzin................... CENA....iveieeeee e
OfEMA NI 2 oo liczba godzin................... CENA...cvvvreeee e et e e e eiiiaeae

Uzasadnienie koniecznosci okreslenia potrzeb pracodawcy przy uwzglednieniu obecnych lub przysztych
potrzeb pracodawcy:

10
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Oswiadczam, ze zapoznatem/-am si¢ z Zasadami przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie w 2024 roku zamieszczonymi na stronie internetowej
https://tarnow.praca.gov.pl/

Oswiadczam, ze wszelkie informacje podane w niniejszym wniosku, ztozone o$wiadczenia oraz przediozone jako
zataczniki dokumenty sa prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym na dzien ztozenia wniosku.

(Miejscowosc, data) (Czytelny podpis i pieczatka Pracodawcy lub osoby uprawnionej)

Zataczniki:

Zaswiadczenie lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1
i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz. U. z 2023 r. poz. 702) (Zatacznik Nr 1 o$wiadczenie o pomocy de minimis),

Informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Zatacznik Nr 2 lub 2a formularz informacji),
Uwierzytelniona kopia dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci -
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci
Gospodarczej (np. umowa spotki cywilnej, statut),

Program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu, dla kazdej formy ksztatcenia oddzielnie
(wzér stanowi Zatgcznik Nr 4),

Wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego przez realizatora
ustugi ksztatcenia ustawicznego (dla kazdej formy ksztalcenia oddzielnie), jezeli nie wynika on z przepiséw
powszechnie obowigzujacych wzér dokumentu powinien zawierat w m. in.. imie i nazwisko osoby objetej
dofinansowaniem, nazwe sfinansowanego dziatania, termin realizacji, liczbe godzin, date wystawienia dokumentu, nazwe
organizatora ustugi (instytucji szkoleniowej /egzaminujacej), podpis osoby upowaznionej do wystawienia dokumentu,
Oswiadczenie Wnioskodawcy (Zatacznik Nr 6),

W przypadku, gdy Wnioskodawce reprezentuje petnomocnik, do wniosku musi by¢ zataczone petnomocnictwo (zgodnie
z zalgczonym wzorem (Zatacznik Nr 7),

Klauzula informacyjna Wnioskodawcy bedacego osobg fizyczng prowadzacy dziatainos¢ gospodarcza (Zatacznik Nr 8),
Oswiadczenie Wnioskodawcy sktadane w zwigzku z ustawg z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraing oraz stuzacych ochronie bezpieczeristwa narodowego
(Zatacznik Nr 9).

W przypadku braku zatacznikow, o ktorych mowa w punkcie od 1 do 5, wniosek pozostaje bez rozpatrzenia.
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