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Zatacznik nr 6

Nazwa / imie i nazwisko Pracodawcy miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Oswiadczam co nastepuje:

10.

11.

12.

Spetniam warunki okredlone w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkoéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(Dz. U. z 2018 r. poz. 117).

Jestem pracodawcg w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
i mam $wiadomos¢ koniecznosci zachowania tego statusu przez caly okres realizacji
ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Zatrudniam co najmniej jednego pracownika (pracownikiem jest osoba zatrudniona
na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spodtdzielczej umowy
o prace — art. 2 Kodeksu Pracy).

Koszt dofinansowania z KFS planowanych form wsparcia nie przekroczy na jednego
pracownika 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku.

Zobowigzuje sie do ziozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego oswiadczenia
o uzyskanej pomocy publicznej, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania
umowy z urzedem pracy, otrzymam pomoc publiczng de minimis.

Nie cigzy na mnie obowigzek zwrotu pomocy, wynikajacy z wczesniejszych decyzji
uznajagcych pomoc za niezgodng z prawem i ze wspolnym rynkiem.

Zapoznatem sie z trescig art. 69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji
zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735, z pbézn. zm.) oraz
rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 117).
Mam swiadomos¢ obowigzku zawarcia z pracownikami, ktdorym ksztatcenie ustawiczne
finansowane bedzie ze srodkéw KFS umowy, o ktérej mowa w art. 69b ust. 3 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Dziatann wskazanych we wniosku, nie bede realizowaé samodzielnie i nie zlece ich
ustugodawcy, z ktérym jestem powigzany osobowo Ilub kapitalowo. Przez powigzania
osobowe lub kapitatowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy pracodawcg lub osobami
upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu pracodawcy, polegajace
w szczegolnosci na:

a) uczestniczeniu w spoitce jako wspolnik spotki cywilnej lub spétki osobowej,

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji,

c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta,
petnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

Oswiadczam, ze koszty ksztatcenia ustawicznego wskazane we wniosku, o ktorych
dofinansowanie ubiegam sie nie zawierajg kosztéw przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia.
Os$wiadczam, ze nie ubiegam sie w innym Urzedzie Pracy o $rodki na szkolenie tych
pracownikéw, dla ktérych planowane sg formy ksztatcenia ustawicznego finansowane
w ramach niniejszego wniosku.

Nie zalegam w dniu zfozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur
Pomostowych oraz innych danin publicznych.
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Oswiadczam, ze utrzymam zatrudnienie pracownikow, ktorych kieruje na ksztatcenie
ustawiczne co najmniej do dnia zakohczenia ostatniej formy wsparcia.

Spetniam warunki, o ktérych mowa w:

U rozporzgdzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023 r.),

U rozporzgdzeniu Komisji (UE) 2023/2832 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
przyznawanej przedsigbiorstwom wykonujgcym ustugi $wiadczone w ogdlnym interesie
gospodarczym,

U rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r., str. 9 z p6zn. zm.),

U rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z dnia 28.06.2014 r., str. 45;
z pézn. zm.).

Jestem / nie jestem* beneficjentem pomocy' w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 702).
Dane zawarte we wniosku sg zgodne z prawda.

(Czytelny podpis Pracodawcy lub osoby uprawnioneyj)

* niepotrzebne skresli¢
" beneficjent pomocy — podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, w tym podmiot prowadzacy dziatalno$¢ w zakresie

rolnictwa |
publiczna.

ub rybotéwstwa, bez wzgledu na forme organizacyjno-prawng oraz sposoéb finansowania, ktéry otrzymat pomoc
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