ZARZADZENIE NR 4/2024
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowie
z dnia 8 kwietnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia:

- Zasad przyznawania w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie osobom niepelnosprawnym
$srodkéw PFRON na podjecie dzialalnosci gospodarczej,

- Zasad przyznawania w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie zwrotu kosztéw
wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej.

Na podstawie § 16 pkt 6 lit. a Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Tarnowie wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 365/2014 Prezydenta Miasta Tarnowa
z dnia 2 wrze$nia 2014 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego
Urzedu Pracy w Tarnowie, zmienionego Zarzadzeniem Nr 24/2016 Prezydenta Miasta Tarnowa
z dnia 18 stycznia 2016 r. w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowie, zmienionego Zarzadzeniem Nr 141/2016 Prezydenta Miasta
Tarnowa z dnia 19 kwietnia 2016 r. w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowie, zmienionego Zarzadzeniem Nr 339/2019 Prezydenta
Miasta Tarnowa z dnia 29 lipca 2019r. w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowie, zmienionego Zarzadzeniem Nr 145/2021
Prezydenta Miasta Tarnowa z dnia 18 marca 2021 r. w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowie, zmienionego Zarzadzeniem Nr 213/2022
Prezydenta Miasta Tarnowa z dnia 5 maja 2022 r. w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowie zarzadzam, co nastegpuje:

§1.

Wprowadzam w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Tarnowie:

— Zasady przyznawania w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie osobom niepetnosprawnym
srodkéw PFRON na podjecie dzialalnoéci gospodarczej, w brzmieniu zalgcznika nr 1
do niniejszego zarzadzenia,

— Zasady przyznawania w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie zwrotu kosztow wyposazenia
stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej, w brzmieniu zatgcznika nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Zastgpcy Naczelnika Wydziatu Instrumentow Rynku Pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie.

§ 3.

Traci moc Zarzadzenie Nr 9/2023 Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Tarnowie z dnia
10 maja 2023 r. w sprawie wprowadzenia:
- Zasad przyznawania w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie osobom niepelnosprawnym
srodkéw PFRON na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
- Zasad przyznawania w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Tarnowie zwrotu kosztow wyposazenia
stanowiska pracy osoby niepelnosprawne;j.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 8 kwietnia 2024 r.




Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 4/2024
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Tarnowie z dnia 8 kwietnia 2024 r.

Zasady przyznawania w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie osobom niepelnosprawnym Srodkow
PFRON na podjecie dzialalnos$ci gospodarczej

Rozdzial I
Postanowienia ogo6lne

§1

Prezydent lub Starosta moze przyzna¢ osobie niepetnosprawnej bezrobotnej lub poszukujacej pracy niepozostajacej
w zatrudnieniu $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (dotacje) w wysokosci okreslonej w umowie, nie wigcej
jednak niz do wysokosci pietnastokrotnego przecigtnego wynagrodzenia, jezeli nie otrzymata bezzwrotnych srodk6w
publicznych na ten cel. Zadanie to realizowane jest przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowie,
dzialajacego z upowaznienia Prezydenta Miasta Tarnowa lub Starosty Powiatu Tarnowskiego.

Srodki przyznawane sa do wysokosci srodkéw PFRON przeznaczonych na to zadanie, a okreslonych uchwata Rady
Miejskiej w Tarnowie lub Rady Powiatu Tarnowskiego na dany rok kalendarzowy.

§2

1. Srodki PFRON na podjecie dziatalnosci gospodarczej sa przyznawane na podstawie:

D)

2)

3)

4)
3)

6)
7)

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych
(Dz. U. z 2024 r. poz. 44),

rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 grudnia 2018 r. w sprawie przyznania osobie
niepelnosprawnej $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo dziatalno$ci w formie
spétdzielni socjalnej (Dz. U. z 2022 r. poz. 1330, z p6zni.zm.),

rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1, z p6zn.zm.),
rozporzadzenia nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013,
str. 9, z p6zn.zm.),

wlasciwych przepiséw Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury,
ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2023 r. poz. 1610, z p6zn.zm.),

niniejszych Zasad.

Rozdzial 11
Skladanie oraz rozpatrywanie wnioskéow

§3

. Whnioski o przyznanie osobie niepetnosprawnej srodkéw PFRON na podjecie dziatalnosci gospodarczej rozpatry wane

sg w kolejnosci ich ztozenia, w terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnego wniosku.

Whniosek nalezy zlozy¢ na druku stanowigcym zatgcznik do rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 12 grudnia 2018 r. w sprawie przyznania osobie niepetnosprawnej srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo dziatalnosci w formie spétdzielni socjalnej (Dz. U. z 2022 r. poz. 1330, z pézn.zm.).



10.
11.

12.

Druk ten jest dostepny w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowie oraz na stronie internetowej
https://tarnow.praca.gov.pl.

. Whniosek sktada si¢ w Urzedzie wlasciwym ze wzgledu na miejsce zarejestrowania osoby niepelnosprawne;j

jako bezrobotna albo poszukujaca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu.
Do wniosku, odpowiednio do podanych w nim informacji, wnioskodawca dotgcza dokumenty potwierdzajace:

1) wolg innych 0séb lub podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, rolnicza albo dziatalnosé w formie
spotdzielni socjalnej przyjecia wnioskodawcey do tej dziatalnosci;

2) dokonanie czynno$ci pozwalajacych na zapoznanie potencjalnych klientéw z oferta planowanej dziatalnosci;

3) dokonanie czynnosci, ktére pozwola na zapewnienie ptynnej wspotpracy z dostawca i kontrahentami;

4) wysokos¢ wktadu wiasnego wnioskodawcy;

5) uprawnienia i kwalifikacje wnioskodawcy lub innych os6b wymagane w planowanej dziatalnosci;

6) dos$wiadczenie i umiejetnosci wnioskodawcy lub innych osob przydatne w planowanej dziatalnosci;

7) zgode malzonka na zawarcie umowy przyznajacej Srodki wnioskodawcy, w przypadku pozostawania
we wspdlnosci majatkowe;;

8) inne, wynikajace z informacji zawartych we wniosku oraz ze specyfiki planowanej dziatalnosci
(orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci, formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu
sie 0 pomoc de minimis, wyjasnienia, zaswiadczenia o odbyciu kurséw, szkolen, certyfikaty, dyplomy,
oswiadczenia, itp.).

Whioski podlegaja rozpatrzeniu przez Komisje ds. opiniowania wnioskéw powotang zarzadzeniem przez Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowie.
Komisja wydaje opini¢ w sktadzie co najmniej dwuosobowym.

. Wysoko$¢ srodkéw przyznanych na poszczegélny zakup uzalezniona bedzie od specyfiki planowanej

do uruchomienia dziatalno$ci gospodarcze;j.

. Srodki PFRON nie moga by¢ przyznane na:

a) dzialalno$¢ w zakresie wypozyczania lub dzierzawy przedmiotéw zakupionych w ramach dofinansowania;
b) zakup rzeczy od wspétmalzonka, rodzicéw, rodzenstwa, dzieci — jezeli osoby te nie prowadzg dziatalnosci
gospodarczej, ktorej przedmiotem jest sprzedaz takich rzeczy;
¢) zakup uzywanych rzeczy, maszyn, urzadzen, itp.;
d) zakup uzywanego $rodka transportu, tj. pojazdu samochodowego;
e) zakup, ktory nie jest $cisle zwigzany z zakresem planowanej dziatalnosci gospodarczej.
W uzasadnionym przypadku, w szczeg6lnosci gdy warto$¢ nowej maszyny / urzadzenia przekracza co najmniej
20-krotno$é wysokosci przecigtnego wynagrodzenia, Urzad moze przyzna¢ srodki PFRON na zakup takiej maszyny
uzywanej / takiego urzadzenia uzywanego. Jednak do rozliczenia wnioskodawca zobowigzany jest przedstawic -
wycene tej maszyny / tego urzadzenia, dokonang przez rzeczoznawcg wskazanego przez Naczelng Organizacj
Techniczna, posiadajagcego status bieglego sadowego lub wpisanego na list¢ rzeczoznawcéw samochodowych
Ministerstwa Infrastruktury.
Wycena rzeczoznawcy, o ktérej mowa w pkt 8 nie moze by¢ sporzadzona weze$niej niz 3 miesigce przed nabyciem
rzeczy i jest dokonywana na koszt wnioskodawcy.
Srodki PFRON moga by¢é przeznaczone m.in.: na:
a) zakup pierwszej partii towaru, materiatu lub surowca do wysokosci 20 000,00 z;
b) zakup nowego pojazdu samochodowego - wylacznie w przypadku podejmowania dziatalnosci
w zakresie zarobkowego przewozu oséb.
Zakupy muszg mie¢ bezposredni zwigzek z planowang do uruchomienia dziatalno$cig gospodarcza.
Srodki PFRON na podjecie dziatalnosci gospodarczej przyznawane beda w pierwszej kolejnosci osobom
niepetnosprawnym planujagcym uruchomienie dziatalno$ci gospodarczej na terenie miasta Tarnowa i powiatu
tarnowskiego.
Osoba niepelnosprawna ubiegajaca si¢ o srodki PFRON powinna dysponowacé lokalem do prowadzenia dziatalnosci
gospodarcze;j.



13. Urzad zastrzega sobie mozliwos¢ przeprowadzenia kontroli we wskazanym przez osobe niepetnosprawng miejscu
planowanej do uruchomienia dziatalnosci gospodarczej przed przyznaniem $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarcze;j.

14. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku wnioskodawca zostaje poinformowany o rozpatrzeniu wniosku
oraz wezwany do negocjacji warunkéw umowy. Negocjacje obejmowaé powinny, m.in. nastgpujace zagadnienia:
ustalenie wysoko$ci przyznanej kwoty, dopracowanie katalogu wydatkow, ustalenie formy zabezpieczenia
ewentualnego zwrotu $rodkéw. Negocjacje powinny zakonczy¢ sie w terminie 14 dni od dnia dorgczenia wezwania.
Po zakonczeniu negocjacji sporzadza sie protokot.

15. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku sporzadza si¢ uzasadnienie.

16. Dyrektor Urzedu dziatajacy z upowaznienia Prezydenta Miasta Tarnowa lub Starosty Powiatu Tarnowskiego
zawiera z wnioskodawcg umowe o przyznanie $rodkéw PFRON na podjecie dzialalnosci gospodarczej
po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku i wynegocjowaniu warunkéw dotacji. Umowa zawierana jest w formie
pisemnej pod rygorem niewazno$ci. Zmiana warunkéw umowy wymaga réwniez formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci i moze mie¢ miejsce na wniosek kazdej ze stron.

17. Do podpisania umowy wnioskodawca zglasza si¢ w Urzedzie osobiscie, przedstawiajgc wazny dokument

tozsamosci.
Rozdzial 111
Warunki dotyczgce wydatkowania i rozliczenia otrzymanych §rodkow
§4
1. Wpisu do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej wnioskodawca dokonuje

po podpisaniu umowy.

2. Srodki PFRON nalezy wydatkowaé¢ do dwéch miesigcy od dnia wyptaty srodkéw na rachunek bankowy
wnioskodawcy.

3. Do rozliczenia wydatkowania otrzymanych srodkéw wnioskodawca przedstawia faktury, rachunki wystawione
przez podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, umowy sprzedazy, itp. wraz z dowodami zaptaty.

4. W przypadku gdy dokumenty wymienione w pkt 3 sa sporzadzone w jezyku innym niz jezyk polski wnioskodawca
przedstawia te dokumenty przetlumaczone naje¢zyk polski (dokument dwujezyczny lub thumaczenie dokonane przez
ttumacza przysigglego). Koszty ttumaczenia dokumentéw ponosi wnioskodawca.

3. Wydatki poniesione w walucie obcej nalezy odpowiednio przeliczy¢ na PLN wedtug kursu $redniego ogloszonego
przez Narodowy Bank Polski.

Rozdzial IV
Zabezpieczenie ewentualnego zwrotu §rodkéw

§5

1. Preferowanymi formami zabezpieczenia ewentualnego zwrotu otrzymanych srodkéw PFRON s3:
a) porgczenie,
b) weksel z porgczeniem wekslowym (awal),
¢) gwarancja bankowa wazna przez okres minimum 3 lat,
d) blokada $rodkéw na rachunku bankowym,
2. Porgczycielem moze by¢ osoba fizyczna osiggajaca na terenie Rzeczpospolitej Polskiej $redni dochéd brutto z trzech
ostatnich miesigcy w wysokosci nie mniejszej niz 4 800,00 zl, po odliczeniu miesigcznych sptat zadtuzen
wynikajacych z aktualnych zobowiazan finansowych, nie bedaca dtuznikiem Funduszu Pracy, PFRON, nie bedaca

3



wspdtmatzonkiem wnioskodawcy lub porgczyciela, chyba, ze jest ustalona rozdzielno$¢ majatkowa pomiedzy
matzonkami, nie bedaca poreczycielem z tytutu innej umowy zawartej z Urzedem, z wylgczeniem 0s6b w stosunku
do ktdérych z uwagi na osiggany dochéd Urzad wyrazi zgode:
a) zatrudniona w ramach umowy o prace;
b) prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, jezeli dzialalnosé ta nie jest w stanie upadtosci,
c) posiadajgca udziaty w zyskach spotki osobowej,
d) uprawiona do §wiadczen emerytalnych,
e) uprawniona do §wiadczen rentowych, posiadajaca prawo do renty statej lub okresowej
. W przypadku poreczenia wymagana liczba poreczycieli o dochodach brutto z minimum 4 800,00 zi
miesiecznie wynosi:
a) przy kwocie dotacji do 30 000,00 zt — 2 poreczycieli,
b) przy kwocie dotacji od 30 000,00 zt do 40 000,00 zt — 3 poreczycieli,
¢) przy kwocie dotacji powyzej 40 000,00 zt — 4 poreczycieli.
Poreczenie przez osobg fizyczng wymaga zgody wspéimalzonka porgczyciela, wyrazonej w formie pisemnej
w obecnosci uprawnionego pracownika Urzedu lub zgody po$wiadczonej notarialnie — wyjatek stanowi rozdzielnos¢
majatkowa.
Przy poreczeniu nalezy przediozy¢ w Urzedzie o$wiadczenie o uzyskiwanych dochodach i aktualnych
zobowigzaniach finansowych porgczyciela, potwierdzone wiasnorgecznym podpisem (wypelnione na wzorze
okreslonym przez Urzad).
Dodatkowo:
a) w przypadku 0s6b osiggajacych dochdd z tytutu zatrudnienia wymagane jest potwierdzenie wysokosci dochodu
przez pracodawce, dokonane nie wezesniej niz 1 miesige przed dniem zawarcia umowy porgczenia na wWzorze
o$wiadczenia okreslonym przez Urzad,
b) w przypadku oséb osiggajacych dochdéd z emerytury lub renty nalezy przedstawié decyzje o przyznaniu
emerytury / renty okreslajaca aktualng wysoko$¢ pobieranego $wiadczenia lub zaswiadczenie o wysokosci
pobieranego $wiadczenia, badZ potwierdzenie przelewu na konto, albo odcinek emerytury / renty za ostatni
wyptacony miesigc.

6. Do poreczenia w przypadku weksla z porgczeniem wekslowym (aval) stosuje si¢ zasady okre$lone w pkt. 2-5.
7. Wszelkie koszty zwigzane z zabezpieczeniem zwrotu otrzymanej pomocy ponosi wnioskodawca.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§6

W uzasadnionych przypadkach, w szczegélnosci w sytuacjach uzasadnionych wzgledami spotecznymi, Powiatowy
Urzad Pracy w Tarnowie moze odstapi¢ od warunkéw okreslonych w niniejszych zasadach.

.0.
PO\glAT WEGOJURZEDU PRACY

Angelika Bilska



