Fundusze

Rzeczpospolita

Unia Europejska

Eu ropejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny Lo
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PLAN SZKOLEN NA 2022 ROK
Rodzaj
Lp. Nazwa szkolenia Zakres szkolenia Liczba Planowany Planowany Czas Charakterystyka Informacja zaswiadczenia Zrédto
oso6b termin termin trwania osob, 0 egzaminie lub innego finans
naboru realizacji szkolenia dla ktérych zewnetrznym dokumentu owania
uczestnikow | /rozpoczecie w szkolenie jest potwierdzajace
szkolen szkolenia/ godzinach przeznaczone go ukonczenie
zegarowych szkolenia
i uzyskanie
kwalifikacji lub
uprawnien
Szkolenie obejmuje zajecia - 0soby do 29 roku egzamin zaswiadczenie
teoretyczne i praktyczne. zycia, zewnetrzny o ukonczeniu
BHP na stanowisku - dobry stan zdrowia, przeprowadzo | szkolenia
magazyniera, organizacja prac - wyksztatcenie ny przez
magazynowych, dokumentacja min. podstawowe, Urzad Dozoru | zaswiadczenie
magazynowa, ewidencja - znajomos¢ podstaw | Technicznego | kwalifikacyjne
towardw i inwentaryzacja, obstugi komputera, wydane przez
obstuga programu - preferowane osoby Urzad Dozoru
fakturujgcego, typy posiadajace: Technicznego
stosowanych wozkow, budowa 21 o wyksztatcenie
Magazynier wodzkow jezdniowych 1 kmz'arz.ec'- min. zawodowe, EFS
R o o wiecien C
1. z obstuga wézkow podnosnikowych, czynnosci 10 . kwiecien/maj 0k.100h « udokumentowany (PO
. g . przediuzono g
jezdniowych operatora przed rozpoczeciem, do staz pracy WER)
w trakcie oraz po zakonczeniu 15.04.2022 1. w magazynie

pracy, wiadomosci z zakresu
fadunkoznawstwa, BHP,
wiadomosci o dozorze
technicznym, ogdine
wiadomosci o urzgdzeniach
transportu bliskiego,
bezpieczne uzytkowanie butli
gazowych, zajecia praktyczne.




Szkolenie obejmuje zajecia - 0soby do 29 roku nie zaswiadczenie
teoretyczne i praktyczne. zycia, przewidziano o ukonczeniu
Przygotowanie stanowiska - dobry stan zdrowia, | egzaminu szkolenia
pracy — BHP na stanowisku - wyksztatcenie zewnetrznego
pracy, minimum zawodowe,
Zakres ustug kelnerskich: - preferowane osoby
e techniki kelnerskie, posiadajace:
* przygotowanie, organizacja o wyksztatcenie
i charakterystyka bufetu, gastronomiczne,
o technika serwowania potraw e podstawowg
i napojow, znajomos¢ jezyka
e rodzaje serwisu i ich angielskiego,
zastosowanie, 13— 27 . ksie}Zeczkg do
» zasady i organizacja czerwiec celow sanitarno- EFS
serwisu specjalnego oraz dhus epidemiologi- (PO
. imprez okolicznos$ciowych, przediuzono lipiec / cznych WER)
Kelner- barista X - 10 do R ok. 80h
Podstawy baristyki: 11.07.2022 sierpien
e podstawowe informacje o T '
kawie,
e sprzet baristyczny i jego
obstuga,
e przygotowanie réznego
rodzaju kawy,
e latte art — technika dekoraciji
kawy,
Etyka w zawodzie kelner -
barista,
Obstuga gosci restauracyjnych
i indywidualnych,
Psychologia sprzedazy,
Systemy rozliczen.
Szkolenie obejmuje zajecia - 0soby do 29 roku nie zaswiadczenie o
teoretyczne i praktyczne. zycia, przewidziano ukonczeniu
Program szkolenia obejmuje: - dobry stan zdrowia, | egzaminu szkolenia
funkcje i parametry programu - wyksztatcenie zewnetrznego
OPTIMA, rejestry VAT, plan ekonomiczne,
kont, rejestr kasowo-bankowy, rachunkowosé,
rozliczenia i rozrachunki, 11 — 22 lini finanse,
. i - - ipiec ; s
Obstuda broaramu ks!egowanle, zestaW|en|a, rzediuzono o - Znajomosc podstaw EES
uga prog ksiegowe, rachunek zyskow P ierpien / obstugi komputera
egowe, rachunek zyskd sierpie g p ,
finansowo- i strat, tworzenie wtasnych 10 do wrzesien ok. 60h - preferowane osoby (PO
ksiegowego OPTIMA ’ 22.08.2022 r. WER)

zestawien ksiegowych, srodki
trwate, wartosci niematerialne
i prawne, wyposazenie,
amortyzacja srodkow trwatych,
wartosci niematerialnych

i prawnych, wspétpraca z
innymi modutami programu
Optima.

z doswiadczeniem
w pracy z zakresu
ksiegowosci,
rachunkowosci




Szkolenie obejmuje zajecia
teoretyczne i praktyczne.

BHP na stanowisku
magazyniera, organizacja prac
magazynowych, dokumentacja
magazynowa, ewidencja

- osoby w wieku 30
lat i wiecej,

- dobry stan zdrowia,
- wyksztatcenie

min. podstawowe,

- znajomos¢ podstaw

egzamin
zewnetrzny
przeprowadzo
ny przez
Urzad Dozoru
Technicznego

zaswiadczenie
0 ukonczeniu
szkolenia

zaswiadczenie
kwalifikacyjne

oo . 21 marzec - ;
towarow i inwentaryzacja, 1 kwiecier: obsh;gl komputeral,) vdydadneD przez
it progans Dreeowane csoby e Do
stosowanych ,wc’>zkc’>w budowa 10 do oW kszta{c.enie
wozkow jezdniowych ’ 15.04.2022 1. m>i/n zawodowe
Magazynier podnosnikowych, czynnosci eud k t ' EFS
z obstuga wozkéw | 00 oed ok.100h Ut okumentowany (RPO
jezdniowych rc?zpoczeciem w trakcie oraz 10 12-23 Sve;ﬁ;)rzcz:ynie WM)
po zakohczeniu pracy wrzesi_eﬁ I i
wiadomosci z zakresu, przediuzono pa2.d2|ern|k/
tadunkoznawstwa, BHP, do listopad
: . 07.10.2022 r.
wiadomosci o dozorze
technicznym, ogdéine
wiadomosci o urzgdzeniach
transportu bliskiego,
bezpieczne uzytkowanie butli
gazowych, zajecia praktyczne.
Szkolenie obejmuje - 0soby w wieku 30 egzamin zaswiadczenie
zajecia teoretyczne lat i wiecej, zewnetrzny o ukonczeniu
i praktyczne. Program - dobry stan zdrowia, | przeprowadzo | szkolenia
szkolenia zgodny - wyksztatcenie ny przez
z wytycznymi: Sie¢ min. podstawowe, Komisje Swiadectwo
Badawcza Lﬁkasiewicz - 1125 k prawo jazdy powo}aga egzaminu
Instytut Mechanizaciji - ategorii B, przez: Sie¢
Operator koparki Budownictwa i Gérnictwa kwiecien - preferowane osoby | Badawcza ksigzka EFS
jednonaczyniowej Skalnego w Warszawie. 10 przedtuzono maj/czerwiec posiadajgce: tukasiewicz - | operatora (RPO
KL 1l BHP ogélne dla do ok. 134h « wyksztatcenie Instytut maszyn WM)
wszystkich maszyn, 11.07.2022 r. min. zawodowe, Mechanizacji roboczych
uzytkowanie i obstuga e prawo jazdy Budownictwa
maszyn roboczych, kateqorii C i Gornictwa
koparki jednonaczyniowe ? Skalnego

— przedmioty
specjalistyczne klasa I,
zajecia praktyczne.

w Warszawie




Szkolenie obejmuje zajecia - 0soby w wieku 30 egzamin zaswiadczenie
teoretyczne i praktyczne. lat i wiecej, zewnetrzny o ukonczeniu
Program szkolenia zgodny - dobry stan zdrowia, przeprowadza | szkolenia
z wytycznymi: Sie¢ Badawcza - wyksztatcenie ny pod
Lukasiewicz - Instytut min. podstawowe, nadzorem: ksigzka
Spawalnictwa w Gliwicach. - preferowane osoby Sie¢ Spawacza
Zastosowanie elektryczno$ci posiadajace: Badawcza
do spawania tukowego, o wyksztatcenie tukasiewicz - Swiadectwo
urzgdzenia spawalnicze, min. zawodowe Instytut egzaminu
bezpieczenstwo i higiena o kierunkach: Spawalnictwa | kwalifikacyjnego
pracy, bezpieczenstwo pracy Slusarz, monter w Gliwicach spawacza
na hali produkcyjnej, 1125 instalacji
Spawanie blach materia{_y dodatkovye do Kwiecien sanitarnych, ) EFS
i rur spoinami spawania, spawanie w przediuzono monter konstrukcji (RPO
" . praktyce, oznaczenie i 10 maj/czerwiec ok. 103h stalowych,
pachwinowymi ; : : do WM)
metoda TIG (141) | ymiarowanie spoin, 11.07.2022r. blacharz,
metody przygotowania ztgczy mechanik
do spawania, kwalifikowanie samochodowy
spawaczy, budowa i lub
uzytkowanie urzadzen do udokumentowany
spawania TIG, elektrody staz pracy
wolframowe i metody w ww. zawodach
dodatkowe do spawania, e Uprawnienia
bezpieczenstwo i higiena spawacza W
pracy, instruktaz wstepny, zakresie metod
zajecia praktyczne. innych niz
organizowane
szkolenie
Szkolenie obejmuje zajecia - 0soby w wieku 30 nie zaswiadczenie
teoretyczne i praktyczne. lat i wiecej, przewidziano o ukonczeniu
Zagadnienia z zakresu - dobry stan zdrowia, | egzaminu szkolenia
pedagogiki specjalnej oraz - wyksztatcenie zewnetrznego
gerontologii, zasady etyczno — min. podstawowe,
moralne, dietetyka oséb - preferowane osoby
starszych, udzielanie posiadajace:
pierwszej pomocy w sytuaciji e wyksztatcenie
Opiekun os6b zagrgzenig i.ycia lub ) ) min. zawodowe, EFS
starszych, chorych i | okreslonej niedyspozycji, 12 9 - 20 maj czewiec/ | o 1p0n | eksiazeozke do (RPO
niepetnosprawnych podstawowe czynnosci lipiec celéw sanitarno- WM)
pielegnacyjno - higieniczne, epidemiologi-
techniki wykonywania cznych

podstawowych zabiegéw
rehabilitacyjnych, stosowanie
wybranych form terapii
zajeciowej i organizowanie
zajec¢ rekreacyjnych
podopiecznych.




Szkolenie obejmuje zajecia - 0soby w wieku 30 Egzamin zaswiadczenie o
teoretyczne i praktyczne. lat i wiecej, zewnetrzny ukonczeniu
Zasady budowy, dziatania oraz - dobry stan zdrowia przeprowadzo | szkolenia
warunki technicznej obstugi - wyksztatcenie min. ny przez
urzadzen, instalacji i sieci zawodowe, Energetyczng | Swiadectwo
elektroenergetycznych, zasady - preferowane Komisje kwalifikacyjne
eksploatacji oraz instrukcje wyksztatcenie Kwalifikacyjng | uprawniajgce do
eksploatacji urzadzen, 9 — 20 maj kierunkowe zajmowania sie
instalaciji i sieci, ogélne zasady przedtuzono eksploatacjg
racjonalnej gospodarki do Zmiana kryteriow: urzgdzen,
energetycznej, BHP i ppoz., 22.08.2022 r. czerwiec / -osoby w wieku 30 instalaciji i sieci
wykonywanie prac kontrolno- liviec lat i wiecej, na stanowisku
Eksploatacja pomiarowych i montazowych P - dobry stan zdrowia eksploataciji EFES
urzadzen 12 ok. 30h -wyksztatcenie min. wydane przez (RPO
elektroenerge- wznowienie ’ zawodowe uprawniong WM)
tycznych do 1kV naboru od listopad/ kierunkowe instytucje
24.10.2022 1. grudzien - 0soby,
do dysponujace
dokumentem
10.11.2022r. potwierdzajacym
posiadanie wiedzy
w zawodach, w
ktorych nauczanie
obejmuje tresci
zwigzane z
eksploatacjg
urzadzen, instalacji i
sieci*
Szkolenie obejmuje zajecia - osoby w wieku 30 nie zaswiadczenie o
teoretyczne i praktyczne. lat i wiecej, przewidziano ukonczeniu
Przepisy BHP podczas obstugi - dobry stan zdrowia, | egzaminu szkolenia
obrabiarek CNC, rysunek - wyksztatcenie zewnetrznego
techniczny, ogdlna min. zawodowe,
charakterystyka obrabiarek - preferowane osoby
sterowanych numerycznie, posiadajace:
technologia obrébki ® znajomos¢ rysunku
skrawaniem, zasady 13-27 technicznego,
programowania i dobor czerwiec ¢ podstawowg
Operator obrabiarek oprzyrzagdowania, parametrow 10 przedtuzono lipiec / znajomo$é obstugi EFS
sterowanych obrébczych oraz do sierpien ok. 90h komputera (RPO
numerycznie CNC programowanie procesu 11.07.2022 r. WM)

obrébczego na obrabiarkach
sterowanych numerycznie,
podstawy programowania
obrabiarek na przyktadzie
uktadow sterowania, zajecia
praktyczne na obrabiarkach
numerycznych wg programow
sterujgcych, sposoby
postepowania w razie awarii.




Szkolenie obejmuje zajecia - 0soby w wieku 30 nie zaswiadczenie o
teoretyczne i praktyczne. lat i wiecej, przewidziano ukonczeniu
Program szkolenia obejmuje: - dobry stan zdrowia, | egzaminu szkolenia
funkcje i parametry progrlamu - lvyksztamenie zewnetrznego
OPTIMA, rejestry VAT, plan ekonomiczne,
kont, rejestr kasowo-bankowy, rachunkowos¢,
rozliczenia i rozrachunki, finanse,
ksiegowanie, zestawienia - znajomos¢ podstaw
Obstuga programu ksiegowe, rachunek zyskéw sierpief / obstugi komputera, EFS
10. finansowo- i strat, tworzenie wtasnych 12 11 - 22 lipiec wrzesien ok. 60h - preferowane osoby (RPO
ksiegowego OPTIMA | zestawien ksiegowych, srodki z doswiadczeniem WM)
trwate, wartosci niematerialne W pracy z zakresu
i prawne, wyposazenie, ksiegowosci,
amortyzacja srodkéw trwatych, rachunkowosci
wartosci niematerialnych
i prawnych, wspétpraca z
innymi modutami programu
Optima.
Szkolenie obejmuje zajecia - osoby w wieku 30 nie zaswiadczenie o
teoretyczne i praktyczne. lat i wiecej, przewidziano ukonczeniu
Techniki sprzedazy, obstuga - dobry stan zdrowia, | egzaminu szkolenia
inelr:Ita, marl;letindg? ] - En;ajorrlm(oéé podstaw | zewnetrznego
i reklama w handlu, zasady obstugi komputera,
tworzenia ekspozycji, - wyksztatcenie min.
podstawy towaroznawstwa, podstawowe,
Sprzedawca dokumentacja handlowa i - preferowane osoby
z obstuga magazynowa, obstuga kasy e / posiadajgce: EFS
11. kasy fiskalnej fiskalnej, obstuga terminala 12 8 - 22 sierpien wr’zdes_len i K. 100h o wyksztatcenie (RPO
i programu do kart ptatniczych, minimum pazdziem ok. 100 min. zawodowe, WM)

fakturowania

sanitarne i BHP, program do
fakturowania i jego
zastosowanie w obstudze
transakcji handlowych.

¢ udokumentowany
staz pracy
w handlu,

e ksigzeczke do
celéw sanitarno-
epidemiologi-
cznych




12.

Szkolenie obejmuje zajecia - osoby w wieku 30 nie zaswiadczenie o
teoretyczne i praktyczne. lat i wiecej, przewidziano ukonczeniu
Program szkolenia obejmuje: - dobry stan zdrowia, | egzaminu szkolenia

blok ogdlnoprawny, blok - osoby, ktére zewnetrznego

obejmujacy zagadnienia
ochrony os6b i mienia, blok
obejmujacy zagadnienia
wyszkolenia strzeleckiego,

ukonczyty co najmniej
gimnazjum lub
o$mioletnig szkote
podstawowa,

Kwalifikowany b0 i dnieni rzesien / by ktdre nie byt EFS
pracownik ochrony s:mgoberjonly?(t:gczh?wgi’l? lenia 8 - 22 sierpien F;’;izgzsifmik ok. 245h ;fasfaze ore nie byty (RPO
fizycznej interwencyjnych prawomocnym WM)
wyrokiem za
przestepstwo

umysine i nie toczy
sie przeciwko nich
postepowanie karne o
takie przestepstwo

* Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Klimatu i Srodowiska z dn. 1 lipca 2022 r w sprawie szczegdtowych zasad stwierdzenia posiadanych kwalifikacji przez osoby
zajmujgce sie eksploatacjg urzgdzen, instalacji i sieci (Dz. Ustaw 2022 poz.1392).

Kierunki szkolen zawarte w powyzszym Planie Szkolen na rok 2022 ujete:

I. w pkt 1, 2, 3 - realizowane bedg w ramach projektu ,,Aktywizacja oséb miodych pozostajacych bez pracy w powiecie tarnowskim i m. Tarnéw (VI) -
Miodzi na start”, ktéry jest realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020,
Os | Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 1.1 Wsparcie osdb miodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty
pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego, wspoffinansowany przez Unie Europejskg ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Grupe docelowg stanowig osoby mtode w wieku od 18 do 29 roku zycia, zarejestrowane jako bezrobotne w PUP w Tarnowie.

W pierwszej kolejnosci bedg rekrutowane osoby, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET?) oraz osoby znajdujgce sie w trudne;j
sytuacji na rynku pracy tj. osoby z niepetnosprawnosciami? i/lub osoby dtugotrwale bezrobotne? i/lub osoby o niskich kwalifikacjach®.

1 Zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjetag w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020. Za osobe z kategorii NEET uznaje sie osobe mtodg w wieku 15-29 lat,
ktora spetnia tgcznie trzy warunki, czyli nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo), nie ksztalci sie (fj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym albo
zaniedbuje obowigzek szkolny lub nauki) ani nie szkoli (j. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnos$ci i kwalifikaciji
zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy; w procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy zweryfikowa¢ czy
brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze srodkéw publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni). Ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako
ksztalcenie w systemie szkolnym na poziomie szkoly podstawowej, gimnazjum, szkét ponadgimnazjalnych, jak réwniez ksztatcenie na poziomie wyzszym w formie studiéw wyzszych lub
doktoranckich realizowanych w trybie dziennym.

2 Za osoby z niepetnosprawnosciami uznaje sie osoby w $wietle przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego, tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym
dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

3 Za osoby dlugotrwale bezrobotne uznawane s3:

- w grupie 0s6b do 25 r.z. — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 m-cy;

- w grupie osob pow. 25 r.z. - osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 m-cy;

w tym okresie osoba pozostaje bez pracy, jest gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukuje pracy, rowniez przed rejestracjg w urzedzie pracy.

4 Osoby o niskich kwalifikacjach sg to osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wigcznie (sg to osoby z wyksztatceniem co najwyzej Srednim).




Fundusze . : ;
s ki Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie s
E ki Fundusz Spot
H Wiedza Edukacja Rozwoj - Polska HFOPEISKITUNCISZSPolscrY.

Projekt ,,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie tarnowskim i m. Tarnéw (VI) - Mlodzi na start”, realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, O$ I Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Dziatanie 1.1 Wsparcie os6b mlodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1
Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Projekt wspolfinansowany przez Uni¢ Europejska ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego.

II.w pkt 4,5,6,7,8,9, 10, 11, 12 - realizowane bedg w ramach projektu ,Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy w powiecie
tarnowskim i m. Tarnow (VII) ,M6j rozwdj, moja szansa”, ktéry jest realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020, Os 8 Rynek Pracy, Dziatanie 8.1 Aktywizacja zawodowa — projekty
Powiatowych Urzedéw Pracy, wspoéffinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Grupe docelowg projektu stanowig osoby w wieku 30 lat i wiecej pozostajgce bez pracy zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy nalezgce
co najmniej do jednej z ponizszych grup:
a. osoby powyzej 50 roku zycia,
b. osoby ditugotrwale bezrobotne,
€. 0soby z niepetnosprawnosciami,
d. osoby o niskich kwalifikacjach,
e. Kkobiety.
Dodatkowo w przypadku ww. szkolen do uczestnictwa w projekcie, sposréd wyzej wymienionej grupy, bedg kierowane przede wszystkim:
a. o0soby z niepetnosprawnosciami,
b. osoby powyzej 50 roku zycia,
c. osoby dtugotrwale bezrobotne®.

Fundusze . . .
i Rzeczpospolita Unia Europejska [l
P s N O P O S o
E Program Regionalny ; Polska MA-I: I I(A Europejski Fundusz Spoteczny bl

Projekt ,,Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wigcej pozostajacych bez pracy w powiecie tarnowskim i m. Tarnéw (VII) Moéj rozwéj, moja szansa” jest realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy
w Tarnowie w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020, O$ 8 Rynek Pracy, Dziatanie 8.1 Aktywizacja zawodowa — projekty Powiatowych Urzedéw
Pracy.

Projekt wspéHfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

5 W przypadku oséb w wieku 30 lat i wiecej ,dtugotrwale bezrobotny” oznacza osobe bezrobotng nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (w tym okresie osoba pozostaje bez pracy,
jest gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukuje zatrudnienia, rowniez przed rejestracjg w urzedzie pracy).



Kwalifikacja na szkolenia odbywac sie bedzie w oparciu o kryteria zawarte w planie szkolen. W przypadku duzego zainteresowania, dodatkowym kryterium
bedzie okres pozostawania w ewidencji os6b bezrobotnych oraz udziat w szkoleniach organizowanych przez Urzad w ciggu ostatnich 12 miesiecy.

Kwalifikacja na szkolenia, ktére wymagaja szczegolnych zdolnosci psychofizycznych bedzie odbywac sie w oparciu o zamieszczone w planie szkolen
kryteria oraz rozmowe z doradcg zawodowym.

Whioski o skierowanie na ww. szkolenia bedg wydawane przez doradce klienta tj.:

1) sala nr 1 dla osob, ktorych nazwisko rozpoczyna sie na litere:

- stanowisko nr 1 — A, C, C, D, E - 14 6882351,

- stanowisko nr 2 — B, H— 14 6882347,

- stanowisko nr 3 — J, LPIK Zakliczyn — 14 6882369,

- stanowisko nr 5 — I, M — 14 6882362,

- stanowisko nr 6 - N, T, W — 14 6882363,

- stanowisko nr 7 — S — 14 6882364,

- stanowisko nr 8 - F, R, S, LPIK Ryglice — 14 6882361,

2) pokdj nr 4 dla os6b posiadajgcych orzeczony stopien niepetnosprawnosci — 14 6882371, 14 6882381,
3) pokdj nr 5 dla osdb, ktérych nazwisko rozpoczyna sie na litere:

- stanowisko nr 1 — Ka-Kos — 14 6882395,

- stanowisko nr 2 — Kot-Kz — 14 6882397,

- stanowisko nr 3 - 0O, P — 14 6882359,

- stanowisko nr 4 — G, Z, Z, Z, LPIK Wojnicz — 14 6882360,

4) pokdj nr 9 dla osdb, ktérych nazwisko rozpoczyna sie na litere L, U, V — 14 6882350, 14 6882382,
5) pokdj nr 10 dla osdb, ktérych nazwisko rozpoczyna sie na litere £ — 14 6882384,

6) filia w Tuchowie — 14 6526346,

7) filia w Zabnie - 14 6456943

UWAGA! Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany planu szkolen, w szczegélnosci w zakresie zmniejszenia liczby
osob lub kierunkéw szkolen w przypadku braku oséb spetniajgcych kryteria.



Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie realizuje szkolenia na podstawie ustalonego przez doradce klienta indywidualnego planu dziatania.

Plan szkolen na 2022 r. zostat sporzgdzony zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667).

Tarndéw, dnia 20.10.2022 r.



