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Zgodnie z § 84 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.

w sprawie szczegotowych warunkdw realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy

(Dz.U. z 2014 r. poz. 667) Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie dokonat analizy skutecznosci

i efektywnosci organizacji szkolen zakonczonych w 2024 r., uwzgledniajac nastepujgce wskazniki:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

liczbe i odsetek osob, ktore ukorczyty szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku
do rozpoczynajacych szkolenia,

liczbe i odsetek osdb przeszkolonych w poszczegdlnych kategoriach wyrdznionych wedtug:
kryterium statusu w rozumieniu ustawy, ptci, wieku, poziomu wyksztatcenia, miejsca
zamieszkania i przynaleznosci do grupy oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
liczbe i odsetek osdb zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy po jego
ukonczeniu,

koszt ponownego zatrudnienia oséb przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych
kosztow szkolen do liczby oséb zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukoriczeniu szkolen,
przecietny koszt szkolenia i przecietny koszt osobogodziny szkolenia,

liczbe i odsetek oséb, ktore zdaty egzamin, uzyskaty licencje, ukoniczyty szkolenie
finansowane z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyty studia podyplomowe, w stosunku
do osdb, ktére otrzymaty wsparcie w tej formie,

liczbe i odsetek oséb zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po zdaniu egzaminu,
uzyskaniu licencji, ukoniczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki szkoleniowej oraz

po ukonczeniu studiéw podyplomowych.

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie w 2024 r. przeszkolit 79 oséb w ramach przyznanych

$Srodkéw z Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego. W szkoleniach grupowych

zorganizowanych z inicjatywy tut. Urzedu uczestniczyto 69 osdéb i 10 oséb uczestniczyto

w szkoleniach indywidualnych wskazanych przez osoby, ktére uzasadnity celowos¢ danego

szkolenia.



1. Liczba i odsetek osoéb, ktére ukonczyty szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku

do rozpoczynajacych szkolenia.

Lp. Wyszczegdlnienie Liczba osdb
1. | Liczba oséb, ktore rozpoczety szkolenie 80
2. | Liczba oséb, ktére ukonczyty szkolenia 79

z wynikiem pozytywnym, w stosunku
do rozpoczynajgcych szkolenia

3. | Odsetek osdb, ktére ukonczyty szkolenia 99%
z wynikiem pozytywnym, w stosunku
do rozpoczynajacych szkolenia (%)

2. Liczba i odsetek oséb przeszkolonych w poszczegdlnych kategoriach wyrdznionych wedtug:

a) kryterium statusu w rozumieniu ustawy:

Lp. Kryterium statusu w rozumieniu Liczba osdb Odsetek oséb
ustawy?! (%)

1. Osoba bezrobotna 79 100

2. Osoba poszukujaca pracy 0 0

b) kryterium pfci:

Lp. Kryterium ptci Liczba oséb Odsetek oséb
(%)

1. Kobieta 52 66

2. Mezczyzna 27 34

OKobieta

®Mezczyzna

Wykres 1. Kryterium pfci

1 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2025 r., poz. 214)



c) kryterium wieku:

Lp. Kryterium wieku Liczba oséb Odsetek oséb
(%)
1. |18-24 4 5
2. 25-34 10 13
3. 35-44 15 19
4. 45 lat i wiecej 50 63
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Wykres 2. Kryterium wieku

W omawianym okresie sprawozdawczym najliczniejszg grupe przeszkolonych stanowity osoby
w wieku 45 lat i wiecej (63% ogotu). Wsrdd uczestnikdw szkolerh mniej liczng grupg sg osoby w wieku
35-44 i 25-34, ktore stanowity odpowiednio 19% i 13% z ogdtu oséb przeszkolonych w 2024 r.

Najmniej liczng grupe stanowity osoby w wieku 18-24 (5% ogétu).

d) kryterium poziomu wyksztatcenia:

Lp. Kryterium poziomu wyksztatcenia Liczba oséb Odsetek osdb
(%)

1. Wyizsze 19 24

2. Policealne i srednie zawodowe 29 36

3. Srednie ogdlnoksztatcace 6 8

4. Zasadnicze zawodowe 19 24

5. Gimnazjalne/podstawowe i ponizej 6 8




Najliczniejszg grupe wsrdd osob, ktéore ukonczyty szkolenia w 2024 r. stanowity osoby

z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym (36% ogdétu) oraz wyzszym (24% ogdtu)
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Wykres 3. Kryterium poziomu wyksztatcenia

i zasadniczym zawodowym (24% ogodtu).

e) kryterium miejsca zamieszkania:

Biorgc pod uwage kryterium miejsca zamieszkania, nalezy wskazac, ze 41 osob (52% ogotu) byto

mieszkancami wsi.
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f) kryterium przynaleznosci do grupy oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy:

Lp. Wyszczegdlnienie Liczba oséb Odsetek oséb
(%)
1. | Bezrobotni do 30 roku zycia 9 11
2. | Bezrobotni dtugotrwale 67 85
3. | Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 41 52
4. | Bezrobotni  korzystajgcy ze  Swiadczen 2 3
z pomocy spotecznej
5. | Bezrobotni posiadajagcy co najmniej jedno 9 11
dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia
6. | Bezrobotni niepetnosprawni 9 11

Z powyiszego zestawienia wynika, ze najwiekszg grupe sposrdd osoéb przeszkolonych w 2024 r.
stanowity osoby diugotrwale zarejestrowane — 85% ogdtu oraz osoby powyzej 50 roku zycia — 52%

ogotu. Natomiast, najmniej liczng grupe stanowity osoby korzystajgce ze Swiadczen z pomocy

spotecznej - 3% ogotu.




3. Liczba i odsetek oséb zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy po jego
ukonczeniu.

Z grupy 79 osob, ktdre ukonczyty szkolenia w 2024 r. — 16 oséb podjeto zatrudnienie, inng prace
zarobkowa lub dziatalnos$¢ gospodarczg w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu

szkolenia, co stanowi 20%.

Efektywnosc szkolen wg kierunkow ksztatcenia za rok 2024 przedstawiono w ponizszej tabeli.

Lp. Nazwa szkolenia Liczba Liczba osdéb, ktdre Efektywnos¢
osob, ktore podjety (%)
ukonczyty zatrudnienie, inng
szkolenie prace zarobkowa,

dziatalnos¢
gospodarcza w
okresie do 3 m-cy
po ukonczeniu
szkolenia lub w
czasie jego trwania.

1. | Obstuga programu finansowo- 10 0 0
ksiegowego OPTIMA

2. | Magazynier z obstugg wdzkéw 10 2 20
jezdniowych

3. | Opiekun osdb starszych, chorych 9 1 11
i niepetnosprawnych

4. | Kasjer-fakturzysta z 10 0 0

uwzglednieniem Krajowego
Systemu e-Faktur (KSeF)

5. | Sprzedawca-handlowiec ze 10 1 10
znajomosciag pakietu MS Office
6. | Kadry i ptace z obstugg 10 1 10

programoéw Ptatnik, Optima oraz
rekrutacjg i selekcja
pracownikow

7. | Prawo jazdy kat. C z kwalifikacja 10 2 20
wstepng przyspieszong w
zakresie bloku programowego
do prawa jazdy kat. C, C+E, C1,

Cl+E

8. | Masaz klasyczny z elementami 1 1 100
masazu limfatycznego

9. | Szkolenie NSTS-06 wraz 1 1 100
z egzaminem

10. | Monter izolacji przemystowych 1 1 100

11. | Kwalifikacja wstepna 2 2 100

przyspieszona w zakresie bloku




programowego do prawa jazdy
kat. D1, D1+E, D i D+E
12. | Szkolenie z makijazu 1 0 0
permanentnego brwi i ust
13. | Jak zosta¢ spedytorem 1 1 100
14. | Kurs kroju i szycia - poziom 1 1 100
podstawowy
15. | Kurs prawa jazdy kat. D 1 1 100
16. | Szkolenie glazurnicze 1 1 100

4. Koszt ponownego zatrudnienia osdb przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych kosztéw
szkolen do liczby oséb zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu szkolen — 20 159,00 zt
(koszty szkolenia w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 12 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy oraz stypendia szkoleniowe).

5. Przecietny koszt szkolenia —4 032,00 zt i przecietny koszt osobogodziny szkolenia — 72,82 zt.

6. Liczba i odsetek osdb, ktore zdaty egzamin, uzyskaty licencje, ukonczyty szkolenie finansowane

z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyty studia podyplomowe w stosunku do oséb, ktére otrzymaty

wsparcie w tej formie:

Lp. Wyszczegdlnienie Liczba oséb Odsetek oséb
(%)

1. | Osoby, ktére:

- otrzymaty wsparcie 0

- zdaty egzamin 0 0
2. | Osoby, ktére:

- otrzymaty wsparcie 0

- uzyskaty licencje 0 0
3. | Osoby, ktére:

- otrzymaty wsparcie 0

- ukonczyty szkolenie finansowane

z pozyczki szkoleniowej 0 0
4. | Osoby, ktore:

- otrzymaty wsparcie 1

- ukonczyty studia podyplomowe 1 100




7. Liczba i odsetek oséb zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po zdaniu egzaminu,
uzyskaniu licencji, ukoriczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki szkoleniowej oraz po ukonczeniu

studiéw podyplomowych:

Lp. Wyszczegdlnienie Liczba oséb Odsetek osob
(%)

1. | Osoby, ktére zdaty egzamin 0 0

2. | Osoby, ktdre uzyskaty licencje 0 0

3. | Osoby, ktdre ukonczyty szkolenie 0 0
finansowane z pozyczki szkoleniowe;j

4. | Osoby, ktére ukonczyty studia 1 0
podyplomowe

Opracowano:
Referat Ustug Rynku Pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie



