POWIATOWY URZAD PRACY W TARNOWIE
33-100 Tarn6w, plac gen. J. Bema 3

tel. (14) 688-23 00 centrala
tel. (14) 68-82-355 — 358 posrednictwo pracy

fax:(14) 68-82-301 ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

http://tarnow.praca.gov
e-mail: krta@praca.gov.pl

up@up-tamow.pl Numer zgloszenia: StPr/
. Dane dotyczace pracodawcy Krajowego
1. Nazwa pracodawcy 2. Adres pracodawcy:
..................................................................... Kod pOCZtOWy
3. Imie i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce |8 ST RSP EPES
do kontaktow: MEEISCOWOSC ...t
Preferowana forma kontaktu z PUP: ..o ooooooo 25 10 3
Cltelefon  [Je-mail  [Josobiscie FaX oottt e
4.  Forma prawna prowadzonej dzialalnosci gospodarczej: 8. Czy pracodawca jest agencja zatrudnienia zgtaszajaca oferte pracy
[ osobafizyczna  [] Spétka Akcyjna tymczasowej?
[ Spotkazo.o. [ Przedsigbiorstwo Panstwowe ] TAK CINIE
E gp(?ita ?Wn.? 01 inne 9. Pracodawca o$wiadcza, ze w okresie 365 dni przed dniem
POTKALYWIMA e zgloszenia oferty pracy zostat ukarany lub skazany prawomocnym
5. NIP wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy albo jest objety
. . postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy (art.
6. Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg PKD: .................. 36 ust. 5f ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735, z p6zn. zm.
7. Liczba zatrudnionych pracownikow: ........................ 0 'P/;\KJ rynku pracy ( O NFI)E poz )
11. Dane dotyczace zglaszanego miejsca pracy
10. Kod zawodu wg . . .
Klasyfikacji Zawodéw 12. Nazwa stanowiska 13. Liczba wolnych migjSc pracy  ...........ccooooveeeeevinieeeniee.s
i Specjalnosci W tym dla 0s6b niepelnosprawnych ............ccooeviiiiiiiiiiiiiiin,
11. Nazwa zawodu 14. Liczba o0so6b, ktdra ma zosta¢ skierowana do pracodawcy
15. Rodzaj umowy: 16. Miejsce wykonywania pracy:
1) na czas nieokreslony [ 9) nie dotyczy O - ejsee wy _y i pracy:
2) na czas okreslony [] 10) na umowe zlecenie [l 17. Okres zatrudnienia 22. Data rozpoczecia
3) na okres prébny [] 11) na umowe agencyjna [l (w przypadku umowy 0 prace) | zatr dnienia:
. . lub okres wykonywania umowy,
4) powotanie [J 12)naumowe o prace w zastepstwie [ ] w przypadku umowy
5) wybér [0 13) na umowe o dzieto O ; ;
) . . o cywilnoprawnej)
6) mianowanie [ 14) inne (jakie) O | 7 7
7) spotdzielcza umowa o pracg O e
8) na czas wyk. Okre$lonej pracy O
20. Ogolny zakres obowigzkow
18. System / rozklad CZaSu pracy: 19- Wymiar CZaSU pracy: ....................................................................
1) jedna zmiana  [] Praca w godzinach: Detat L
2) dwie zmiany [ ... 2) pot etatu O
3) trzy zmiany I:l Soboty: 3) inny (Jaklr)) I:l .......................................................................
dyruchciagly L1 | e,
5) nie dotyczy O Niedziele:
6) inny (jakie?) [ ...l

21. Wysokos¢ wynagrodzenia 22. System wynagrodzenia

[] czasowy ze stawka m-czng

23. Oferta jest oferta pracy

(miesiecznie brutto) [ czasowy ze stawka quz. O akord_ovyy, tymczasowej w rozumieniu ar_t. 199
[] czasowy ze stawka dzienng [ prowizyjny, ustawy o promocji zatrudnienia
[ czasowy ze stawka tygodniowa ~ []inne (dotyczy agencji zatrudnienia)

............................ []TAK CINIE

I11. Dane dotyczace oczekiwan pracodawcy krajowego wobec kandydata do pracy

24. Wymagania - oczekiwania pracodawcy
1) poziom wyksztalcenia

(1 bez znaczenia

[ podstawowe / gimnazjalne

[ zasadnicze zawodowe

[ srednie

[ wyzsze

[Iinne (JAKIE?) ..oovieeeeeeiiiee e,
2) zawod/kierunek wyksztalcenia
K ) VA ) 1) A
4) znajomos¢ jezykdw obeych (poziom)

5) uprawnienia

25. Czy pracodawca jest zainteresowany zatrudnieniem
kandydatow z panstw EOG

................................................................................ O T1TAK I NIE
Zgoda na otrzymywanie powiadomien z Urzedu [] TAK ] NIE
Spr. W KRS [] CEIDG [] REGON [] Adresat wyraza zgode na kontakt i otrzymywanie powiadomien
Data i POAPIS - v uvvneeieeteet et €-MAl NAAUIES: ..ottt

Adresat wyraza zgode na kontakt telefoniczny: ...




1V. Dane dotyczace postepowania z oferta

28. Okres aktualnosci oferty: 30. Czy pracodawca wyraza zgodg na
29. Czy ofertg zgloszono w tym samym czasie publikacje danych identyfikujacych — oferta
od..oooviiiininn. do.cooiiiiiiii do innego PUP? pracy ,,otwarta”
Czestotliwo$¢ kontaktéw ustalona z pracodawca
O T1TAK I NIE [J TAK (oferta ,,otwarta”)
...................................................... [JNIE (oferta ,,zamknieta”)
31. Czy oferta ma by¢ upowszechniona 32. Czy upowszechnic krajows oferte pracy 33. Inne ustalenia
w panistwach EOG*? winnych PUP? s
(I TAK (Wktorych?) .....ocoovvviiiiiineniiinnn, LI TAK (W KEOTYCh?) oot | et
[INIE CONIE D e
*V. Dodatkowe wymagania — wypelnia pracodawca w przypadku zainteresowania upowszechnieniem Kkrajowej oferty pracy
na terenie panstw EOG
34. Znajomos$¢ jezyka polskiego | 35. Forma i jezyk kontaktu: 36.Wymagane dokumenty 37. Pracodawca ponosi koszty:
(poziom) .
.................................................................................................................................... [ zakwaterowania
.................................................................................................................................... [J wyzywienia
38. Pracodawca moze sfinansowaé/dofinansowac: 39. Panstwa EOG, w ktorych | 40. Przyczyny wykonywania pracy
[ koszty podrézy pracownika ma by¢ upowszechniona oferta: poza siedziba pracodawcy
[ koszty przeprowadzki pracownika (w przypadku zaistnienia takiej
............................................ sytuacii)
41. Inne informacje ............................................
VI. Forma kontaktu kandydata do pracy z pracodawcg.
42. Kontakt osobisty 43. Kontakt telefoniczny 44. Kontakt e-mail 45. Inna forma kontaktu

46. Informacja o dokumentach, ktore powinien posiada¢ kandydat | 47.Imi¢ i nazwisko osoby zgtaszajacej oferte pracy
zglaszajac si¢ do pracodawcy:

[ nie sa wymagane |
[J List motywacyjny [ inne (jakie?) ........ooovvveeineeiieeinn...

INFORMACJE DLA PRACODAWCOW ZGLASZAJACYCH KRAJOWA OFERTE PRACY:

= Powiatowy Urzad Pracy wydaje skierowanie do pracodawcy osobie bezrobotnej lub poszukujacej pracy, wobec ktorej krajowa oferta pracy spetnia kryterium
ustawowe ,,odpowiedniej pracy”. Pracodawcow prosimy o odnotowanie wyniku kontaktu z kandydatem do zatrudnienia.

= Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyjaé oferty pracy w przypadku, gdy pracodawca krajowy zawarl w zgloszeniu oferty pracy wymagania naruszajace zasade
réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisdw prawa pracy i mogg dyskryminowa¢ kandydatow do pracy — art. 36 ust. 5 e ww. ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: (Dz. U. z 2023 r. poz. 735, z p6zn. zm.) oraz moze nie przyja¢ w przypadku o
ktorym mowa w art. 36 ust. 5 f ww. ustawy.

® Pracodawca zglasza ofert¢ pracy do jednego powiatowego urzgdu pracy, wiasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo
innego wybranego przez siebie urzgdu.

VII. Adnotacje Powiatowego Urzedu Pracy

48. Data i godzina przyjecia  |49. Upowszechnienie oferty na tablicy ogloszen 50. Data i godzina wycofania zgtoszenia

zgloszenia i na stronie internetowej
.................................... od .o g0dZe powdd

do . O v verrresesssvessesins |7

51. Dokonano analizy tresci oferty pracy w celu unikniecia przyjecia oferty: 52. Podpis posrednika pracy

- zgloszonej do innego PUP,

- zawierajacej wymagania dyskryminujace,

- zgloszonej przez pracodawce wobec ktbrego zachodzg okolicznoei

wymienione w pkt. 9 formularza

REALIZACJA KRAJOWEJ OFERTY PRACY
- Czy wérdd osob zarejestrowanych sa kandydaci spetniajacy wymagania oferty:
[JTAK: sporzadzono liste kandydatow w formie elektronicznej w dniu..................... (liczba kandydatow.................... )
[] NIE: informacje przekazano do Internetowej Bazy Ofert Pracy w dniu ......................... poinformowano pracodawce o braku kandydatow
spetniajacych wymagania okreslone w ofercie w dniu ............

Planowany kontakt Kontakt z pracodawca (ustalenia) Podpis pracownika

Data kontaktu Kontakt z pracodawcag (ustalenia) Podpis pracownika




