WNIOSEK PRACODAWCY
O UDZIELENIE POMOCY W ZAKRESIE USLUG PORADNICTWA ZAWODOWEGO

Informacje dotyczace pracodawcy

Imig i nazwisko lub nazwa pracodawcy AIS. ..ottt
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Cel porady doradczej

Dobor kandydatow do pracy sposrod Wsparcie w rozwoju zawodowym
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy pracownikow

OkreSlenie zakresu oczekiwanej pomocy

Podstawa prawna:

— ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1482, z p6zn. zm.)
— rozdz. 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegélowych warunkow realizacji oraz
trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667).

(miejscowosé, data) (pieczatka i podpis pracodawcy)
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