
Podmiot powierzający pracę cudzoziemcowi  

(imię i nazwisko / nazwa) ................................................................  

(adres pobytu stałego / siedziby) ...........................................................  

 

OŚWIADCZENIE PEŁNOMOCNIKA PODMIOTU POWIERZAJĄCEGO PRACĘ CUDZOZIEMCOWI 

DOTYCZĄCE OKOLICZNOŚCI, O KTÓRYCH MOWA W ART. 13 UST. 1 PKT 1 LIT. C-G USTAWY Z DNIA 20 MARCA 2025 R.                     

O WARUNKACH DOPUSZCZALNOŚCI POWIERZANIA PRACY CUDZOZIEMCOM NA TERYTORIUM RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ  

Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia, wynikającej z art. 233 ustawy z dnia 6 

czerwca 1997 r. – Kodeks karny (Dz. U. z 2025 r. poz. 383).  

Oświadczam, że pełnomocnik podmiotu powierzającego pracę cudzoziemcowi:  

1)     został /    nie został* prawomocnie ukarany za wykroczenie określone w art. 84 ust. 3–5 ustawy z dnia 20 marca 2025 r.    

o warunkach dopuszczalności powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej**;  

2) w ciągu 2 lat od prawomocnego ukarania za wykroczenie, o którym mowa w art. 84 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r.   

o warunkach dopuszczalności powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej***,                                                                                                                                                                                                   

został  /      nie został* ponownie prawomocnie ukarany za czyn określony w tym przepisie;  

3)     został /    nie został* prawomocnie skazany za przestępstwo, o którym mowa w art. 218–221 lub art. 225 § 2 ustawy z 

dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny;  

4)     został /     nie został* prawomocnie skazany za przestępstwo, o którym mowa w art. 270, art. 271, art. 272, art. 273 lub 

art. 275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny;  

5)     został /      nie został* prawomocnie skazany za przestępstwo, o którym mowa w art. 189a ustawy z dnia 6 czerwca 1997 

r. – Kodeks karny, lub skazany w innym państwie za przestępstwo, o którym mowa w Protokole o zapobieganiu, zwalczaniu 

oraz karaniu za handel ludźmi, w szczególności kobietami i dziećmi, uzupełniającym Konwencję Narodów Zjednoczonych 

przeciwko międzynarodowej przestępczości zorganizowanej, przyjętym przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych 

dnia 15 listopada 2000 r. (Dz. U. z 2005 r. poz. 160). 

 

 

.......................................................                 ..............................................................                 ………………………………………………………          

             (miejscowość, data)            (imię i nazwisko)        (podpis pełnomocnika) 

           POUCZENIE 

1. Oświadczenie dotyczy podmiotu powierzającego pracę cudzoziemcowi, który składa w powiatowym urzędzie pracy:  

a) oświadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi,  

b) wniosek o wydanie zezwolenia na pracę sezonową,  

c) wniosek o wydanie przedłużenia zezwolenia na pracę sezonową.  

 

2. Podmiot powierzający pracę cudzoziemcowi podpisuje oświadczenie nie wcześniej niż 30 dni przed dniem złożenia 

zezwolenia na pracę lub oświadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi.  

* Zaznaczyć odpowiednie pole.  

** Prawomocne ukaranie za wykroczenie określone w art. 120 ust. 3–5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy traktuje się jak prawomocne ukaranie za wykroczenie określone w art. 84 ust. 3–5.  

*** Prawomocne ukaranie za wykroczenie określone w art. 120 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy traktuje się jak prawomocne ukarane za wykroczenie określone w art. 84 ust. 1. 

 

 

   


