
  
 ……………………………………………………………..   

Imię i nazwisko/Nazwa   

……………………………………………………………..   

……………………………………………………………..   

……………………………………………………………..   

Adres pobytu stałego/siedziby   

  

  

Oświadczenie do oświadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi wynikające z art. 65 ust. 

1 pkt 3, w związku ze stosowanym odpowiednio art. 13 oraz art. 65 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia                   

20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalności powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej  

  

  

Niniejszym oświadczam, że złożone oświadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi nie zostało 

złożone dla pozoru oraz oświadczenie nie będzie wykorzystane przez cudzoziemca w celu innym                        

niż wykonywanie pracy dla danego podmiotu.   

  

Oświadczam, że podmiot powierzający pracę cudzoziemcowi:  

  

1.   Dopełnia/  nie dopełnia* obowiązków wynikających z art. 17 ust. 4 lub 5 ustawy, lub  

   

2.  Dopełnia/  nie dopełnia* obowiązku opłacania składek na ubezpieczenia społeczne,                          

na ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń 

Pracowniczych oraz na Fundusz Emerytur Pomostowych albo   dopełnia/  nie dopełnia* 

obowiązku opłacania składek na ubezpieczenie społeczne rolników z wyjątkiem przypadków,                     

gdy uzyskał przewidziane prawem odroczenie terminu płatności lub rozłożenie na raty należności     

z tytułu składek lub gdy wysokość nieopłaconej składki nie przekracza kwoty kosztów upomnienia 

w postępowaniu egzekucyjnym, lub  

  

3.  Dopełnia/  nie dopełnia* obowiązku zgłoszenia do ubezpieczenia społecznego pracowników                     

lub innych osób objętych obowiązkowym ubezpieczeniem społecznym albo  zgłasza/                           

 nie zgłasza* do ubezpieczenia społecznego rolników pomocników rolnika w rozumieniu 

przepisów o ubezpieczeniu społecznym rolników, lub  

  

4.   Zalega/  nie zalega* z uiszczeniem podatków, z wyjątkiem przypadków, gdy uzyskał 

przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie, rozłożenie na raty płatności lub wstrzymanie                          

w całości wykonania decyzji właściwego organu, lub  

  

5.  Posiada/  nie posiada* środków finansowych ani źródeł dochodu niezbędnych do pokrycia 

zobowiązań wynikających z powierzenia pracy cudzoziemcowi, lub   

  

6.  Prowadzi/  nie prowadzi* działalności uzasadniającej powierzenie pracy danemu 

cudzoziemcowi w danym okresie, w tym   ma zawieszone/  nie ma zawieszone* wykonywanie 

działalności gospodarczej,  został/  nie został* wykreślony z właściwego rejestru lub jego 

działalność  jest/  nie jest* w okresie likwidacji, lub   

  

7.   Został/  nie został* ustanowiony lub  działa/   nie działa* w celu ułatwiania cudzoziemcom 

wjazdu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.  

 

8. Wysokość wynagrodzenia podana we wniosku lub w oświadczeniu o powierzeniu pracy 

cudzoziemcowi  jest/  nie jest* niższa  od wynagrodzenia pracowników wykonujących pracę 

porównywalnego rodzaju lub na porównywalnym stanowisku. 

  

 



  

Ponadto:   

  

1. Pracę cudzoziemcowi powierza podmiot, który  jest/  nie jest* agencją pracy tymczasowej 

działającą na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z obowiązującymi przepisami,                     

a praca   będzie/   nie będzie* wykonywana na rzecz osoby trzeciej;  

  

2. Pracodawca użytkownik lub podmiot, do którego cudzoziemiec jest delegowany,   prowadzi/                      

 nie prowadzi* działalności uzasadniającej powierzenie pracy danemu cudzoziemcowi                      

w danym okresie, w tym   ma/  nie ma* zawieszoną działalność gospodarczą,  został/                       

 nie został* wykreślony z właściwego rejestru lub jego działalność   jest/  nie jest*                          

w okresie likwidacji (dotyczy podmiotu świadczącego usług w zakresie pracy tymczasowej);  

  

 

Dodatkowe wyjaśnienia (jeżeli dotyczy):   

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………   

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………   

  

  

W uzasadnionych przypadkach Powiatowy Urząd Pracy w Tarnowie może żądać przedstawienia 

dodatkowej dokumentacji lub zaświadczeń.   

  

Oświadczam, że informacje zawarte w niniejszym oświadczeniu są prawdziwe.   

  

  

  

                                                                    ………………………………………………………….…                   

                                                                                          Podpis podmiotu powierzającego   

                                                                           pracę cudzoziemcowi   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

* Zaznaczyć odpowiednie pole.  

  


