
Uzupełnienie informacji w oświadczeniu o powierzeniu pracy cudzoziemcowi wynikających                      

z art. 62 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalności powierzania pracy 

cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej 

 

 

1. Informacje dotyczące polskiego podmiotu powierzającego pracę cudzoziemcowi: 

 

Adres do doręczeń:…………………………………………………………………………….. 

 

2. Informacje dotyczące cudzoziemca: 

 

Nazwa dokumentu podróży:…………………………………………………………………... 

 

Okres ważności wizy lub karty pobytu, jeżeli przebywa na terytorium Rzeczypospolitej 

Polskiej: od………………………………………do…………………………………………… 

 

Numer PESEL, jeżeli posiada: …………………………………………………………………. 

 

3. Informacje dotyczące pracodawcy użytkownika, jeżeli oświadczenie o powierzeniu pracy 

cudzoziemcowi dotyczy pracy cudzoziemca w charakterze pracownika tymczasowego: 

 

Numer identyfikacji podatkowej (NIP) - w przypadku podmiotu  prowadzącego działalność 

gospodarczą: …………………………………………………………………………………… 

 

Numer identyfikacyjny REGON - w przypadku podmiotu  prowadzącego działalność 

gospodarczą: …………………………………………………………………………………….. 

 

Numer PESEL - w przypadku osoby fizycznej: …………………………………………………. 

 

 

……………….      ……………………………….           ………………………………………………. 

 

Miejscowość          Data sporządzenia dokumentu                       Podpis podmiotu powierzającego             

                                                                                               pracę cudzoziemcowi/osoby upoważnionej 


