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Jakie najwazniejsze zmiany wprowadza projekt
ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

Urzad Pracy ma by¢ miej-
scem nowoczesnym, przy-
jaznym i pomocnym dla
swoich klientéw — to istota
projektu ustawy o rynku
pracy i sluzbach zatrud-
nienia — pisze Angelika Bil-
ska, Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Tarnowie.

Rada Ministréw podczas
posiedzenia w dniu 24 grud-
nia 2024 roku przyjeta przy-
gotowany przez Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spo-
tecznej nowy projekt ustawy
o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia, ktory 21 lutego
br. zostat przyjety przez Sejm
i skierowany do dalszych prac
Senatu. Nowe przepisy maja
na celu uregulowanie dziatan
panstwa w zakresie aktywizacji

zawodowej, wspierania zatrud-
nienia oraz organizacji rynku
pracy.

Ministerstwo wskazato,
ze obowiazujace regulacje,
wprowadzone dwie dekady
temu, nie odpowiadaja obecnym
realiom rynku pracy. Aktualne
wskazniki bezrobocia sa rekor-
dowo niskie, ale jednocze$nie
wyzwania rynku pracy staja sie
coraz bardziej ztozone. Celem
nowej ustawy jest stworzenie
nowoczesnych, przyjaznych
i efektywnych urzedéw pracy,
ktére beda skutecznie wspierac
aktywno$¢ zawodowgq Polakow
oraz odpowiada¢ na potrzeby
rynku.

W szczeg6lnosci utatwiony
ma zostac¢ dostep do ofert pracy
dzieki uproszczeniu procesu
ich zglaszania. Pracodawcy
z sektora publicznego zostang
zobowiazani do publikowania
ofert pracy w jednolitej, rzado-
wej bazie, co pozwoli osobom
poszukujacym zatrudnienia na
latwiejsze znalezienie odpo-
wiednich ofert. Ustawa zaklada
réwniez wdrozenie nowoczes-
nego systemu teleinformatycz-
nego - platformy online, ktéra
umozliwi rejestracje, zaktadanie
kont i automatyczne otrzymywa-
nie ofert pracy dopasowanych
do kwalifikacji kandydatow.

Niemniej jednak, najwiek-
Szym wyzwaniem nowej ustawy
bedzie dotarcie do oséb bier-
nych zawodowo, a wiec réw-
niez takich, ktére nigdy nie
podjety pracy, a nastepnie
praca nad motywacja tych

os6b do powrotu na rynek
pracy. Wazny bedzie réwniez
dobér instrumentéw aktywi-
zacyjnych do indywidualnych
potrzeb tych oséb. Musimy mie¢
na uwadze to, zZe osoby bierne
zawodowo mogq niejednokrot-
nie wymagac¢ dluzszego czasu
i wiekszej liczby instrumentow.

Co sie jeszcze zmieni?

Osoby szukajace pracy beda
mogly rejestrowac sie w urze-
dzie pracy zgodnie z miej-
scem zamieszkania, a nie — jak
dotychczas — zameldowania.
Uproszczenie procedur ma
zwiekszy¢ dostepnos¢ ustug
urzeddw pracy.

Osoby z niepelnosprawnos-
ciami, cztonkowie rodzin wie-
lodzietnych posiadajacy Karte
Duzej Rodziny oraz opiekuno-
wie 0séb z niepeinosprawnos-
ciami zyskajg pierwszenstwo
w korzystaniu z ustug urzedow

pracy.
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Przedsiebiorca bedzie mégt
otrzyma¢ dofinansowanie
za zatrudnienie emeryta. To
z jednej strony zacheta dla
pracodawcéw do zatrudniania
senioréw, z drugiej — wieksza
szansa na zatrudnienie dla chet-
nej osoby starszej. Co wazne,
seniorzy beda mogli takze
korzysta¢ ze szkolen finanso-
wanych przez urzedy pracy.

Ustawa wprowa-
dzi wiekszy dostep
do szkolen z Krajowego
Funduszu Szkolenio-
wego (KFS)

Nowe przepisy pozwola na
korzystanie z KFS przez samoza-
trudnionych, osoby na umowach
cywilnoprawnych oraz objete
zwolnieniami monitorowanymi.

Fundusz, ktéry corocznie prze-
znacza miliony ztotych na szko-
lenia, ma wzmocni¢ kompeten-
cje zawodowe szerszej grupy
0s6b.

Rozszerzone zostanie row-
niez wsparcie dla rolnikow.
Nowe przepisy umozliwig rolni-
kom rejestracje jako bezrobotni
i korzystanie z ustug urzedéw
pracy, co pozwoli im na zdoby-
cie dodatkowych kwalifikacji
zawodowych.

Nowa ustawa ma na celu nie
tylko uproszczenie procedur,
ale takze realne wsparcie dla
grup najbardziej potrzebuja-
cych, takich jak dtugotrwale
bezrobotni czy osoby opieku-
jace sie niepelnosprawnymi.
Dzieki zmianom zwiekszy sie

dostepnos$¢ ofert pracy, poprawi
sie efektywno$¢ dziatania
urzedéw pracy, a pracodawcy
zyskaja lepsze narzedzia do
poszukiwania odpowiednich
kandydatow.

Rzad zapowiada, ze ustawa
wejdzie w zycie w 2025 roku, co
pozwoli na sprawne wdrozenie
nowych rozwigzan i moderni-
zacje polskiego rynku pracy.
Ustawa o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia stanowi realizacje
jednego z kamieni milowych
zapisanych w Krajowym Planie
Odbudowy.

Angelika Bilska

Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Tarnowie
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Formy aktywizacji realizowane przez Powiatowy

Urzad Pracy w Tarnowie w 2025 roku

Na podstawie ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach ryn-
ku pracy (Dz. U. z 2025 r. poz.
214), zwana w dalszej tresci
artykutu ustawa, urzedy pracy
realizuja dzialania majace na
celu zwiekszenie zatrudnienia
i przeciwdzialanie negatyw-
nym skutkom bezrobocia po-
przez aktywna polityke rynku
pracy, tj. odpowiednie oddzia-
tywanie na podmioty na rynku
pracy. Finansowymi narzedzia-
mi stosowanymi w aktywnej
polityce rynku pracy sa tzw.
aktywne formy przeciwdziata-
nia bezrobociu.

Powiatowy Urzad Pracy w Tar-
nowie w 2025 r. w ramach po-

zyskanych $rodkéw  finanso-
wych realizuje takie formy
wsparcia jak:

1. Staz (art. 53 ustawy)

Staz polega na nabywaniu przez
bezrobotnego umiejetnosci prak-
tycznych poprzez wykonywanie
okre$lonych zadan w miejscu
pracy (u pracodawcy — orga-
nizatora stazu) bez nawiazania
stosunku pracy z pracodawca.
Bezrobotni, ktérzy nie ukonczyli
30 roku zycia mogg zostac skie-
rowani do odbycia stazu na okres
od 3 do 12 miesiecy, a pozosta-
li bezrobotni na okres od 3 do
6 miesiecy.

W  okresie odbywania stazu
bezrobotnemu przystuguje sty-

pendium wyplacane przez urzad
pracy miesiecznie w wysoko-
$ci 120% kwoty zasitku, o kté-
rym mowa w art. 72 ust. 1 pkt
1 ustawy, tj. 1 994,40 z} brutto.
Pracodawca — organizator stazu
skladajac wniosek o zawarcie
umowy O zorganizowanie sta-
zu moze wskaza¢ we wniosku
imiennie kandydata na staz.
W ramach stazu aktywizowana
jest najliczniejsza grupa o0séb
bezrobotnych. Wynika to z du-
Zego zainteresowania ta forma
wsparcia zarowno ze strony pra-
codawcéw, jak i bezrobotnych.
Staz wiaze sie ze zdobyciem do-
$wiadczenia zawodowego, ktore
daje szanse na podjecie pracy.
Najczesciej praca ta podejmowa-
na jest u organizatora stazu.
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2. Szkolenia (art. 40
ustawy)

Szkolenia organizowane sa
w celu podniesienia kwalifi-
kacji zawodowych i innych
kwalifikacji, zwiekszajacych
szanse na podjecie lub utrzy-
manie zatrudnienia, innej pra-
cy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, w szczegdlnosci
w przypadku:

* braku kwalifikacji zawodowych,
* konieczno$ci zamiany lub uzu-
pelnienia kwalifikacji,

« utraty zdolnosci do wykonywa-
nia pracy w dotychczas wykony-
wanym zawodzie,

 braku umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy.

Szkolenia dla oséb bezrobot-
nych i poszukujacych pra-
cy (o ktérych mowa w art.
43 ustawy) sa forma aktywi-
zacji zawodowej finansowang
przez urzad pracy, prowadzo-
na w formie kursu. Szkolenie
moze trwa¢ do 6 miesiecy, ale
gdy wymaga tego program
— do 12 miesiecy. Szkolenie
dla oséb bez kwalifikacji za-
wodowych moze trwa¢ do
12 miesiecy, a gdy wymaga
tego program — do 24 miesiecy.

O skierowanie na szkolenie moz-
na starac sie na rézne sposoby:

* mozna zglosi¢ che¢ udziatlu
w szkoleniu grupowym pla-
nowanym przez powiatowy
urzad pracy;

» mozna ztozy¢ wniosek o skiero-
wanie na wskazane przez siebie
szkolenie, tzw. szkolenie indy-
widualne - wéwczas nalezy uza-
sadni¢ celowos¢ szkolenia; koszt
takiego szkolenia urzad pracy
finansuje do wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia.

Bezrobotnemu w okresie od-
bywania szkolenia przystuguje
stypendium w wysokosci 120%
zasitku dla bezrobotnych, jeze-
li miesieczny wymiar godzin
szkolenia wynosi co najmniej
150 godzin; w przypadku niz-
szego miesiecznego wymiaru
godzin szkolenia wysokos¢
stypendium ustala sie propor-
cjonalnie, z tym ze stypendium
nie moze by¢ nizsze niz 20%
zasitku. Po ukonczeniu szko-
lenia uczestnik otrzymuje za-
$wiadczenie lub inny dokument
wystawiony przez instytucje
szkoleniowa.

Szkolenie musi by¢ prowadzo-
ne przez instytucje szkoleniowa
wpisang do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych.

3. Finansowanie kosz-
téw egzaminéw umoz-
liwiajgcych uzyskanie
swiadectw, dyploméw,
zaswiadczen, okreslo-
nych uprawnien zawo-
dowych lub tytutéw
zawodowych oraz kosz-
ty uzyskania licencji
niezbednych

do wykonywania
danego zawodu (art. 40
ust. 3a ustawy)

Na wniosek bezrobotnego lub
poszukujacego pracy urzad moze
sfinansowa¢ z Funduszu Pracy
oplate pobierang za postepo-
wanie nostryfikacyjne albo po-
stepowanie w sprawie potwier-
dzenia ukonczenia studiow na
okreslonym poziomie, o ktérym
mowa w art. 327 ust. 3 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce.
Po zlozeniu stosownych doku-

mentéw i pozytywnym rozpa-
trzeniu wniosku urzad zawiera
z osoba, umowe na finansowa-
nie oplaty za postepowanie no-
stryfikacyjne lub postepowanie
w sprawie potwierdzenia ukon-
czenia studiéw na okre$lonym
poziomie, ktdra okresla w szcze-
gblnosci prawa i obowiazki
stron oraz wysokos$¢ i sposob
dokonania optaty przez powia-
towy urzad pracy na rachunek
bankowy uczelni prowadzacej
postepowanie.

4. Dofinansowanie
kosztéw studiow
podyplomowych (art.
42a ustawy)

Dofinansowanie studiéw po-
dyplomowych umozliwia po-
glebienie wiedzy i zdobycie
nowych umiejetnosci, dzieki
czemu osoba poszukujaca pracy
moze zwiekszy¢ swoje szanse
na rynku pracy. Dofinansowanie
skierowane jest do 0séb bezro-
botnych i poszukujacych pracy
(o ktérych mowa w art. 43 usta-
wy) zarejestrowanych w powia-
towym urzedzie pracy.

Urzad pracy moze sfinansowaé
do 100% kosztéw studiéw po-
dyplomowych, nie wiecej jed-
nak niz 300% przecietnego wy-
nagrodzenia.

Po zlozeniu stosownych do-
kumentéw i  pozytywnym
rozpatrzeniu wniosku urzad
zawiera z osoba, umowe o do-
finansowanie studiéw pody-
plomowych, ktéra okresla
w szczeg6lnosci prawa i obo-
wigzki stron oraz wysokos$¢
i tryb przekazywania $rodkéw
na pokrycie kosztéow studidw
podyplomowych w formie
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bezposrednich wptat na konto
organizatora tych studiow.

Za okres uczestnictwa w tych
studiach zgodnie z ich progra-
mem osoba bezrobotna otrzy-
ma stypendium w wysokosci
20% zasitku dla bezrobotnych.
Bezrobotnemu, ktéry w trak-
cie odbywania studiéw podjat
zatrudnienie, inng prace zarob-
kowa lub dziatalnos¢ gospodar-
cz3, nie zawiesza sie dofinan-
sowania kosztéw tych studiow
oraz wyplaty stypendium do
planowanego terminu ich ukon-
czenia.

5. Finansowanie opta-
ty za postepowanie
nostryfikacyjne lub
postepowanie w spra-
wie potwierdzenia
ukonczenia studiéw na
okreslonym poziomie
(art. 40a ustawy)

Osoba ubiegajaca sie o finanso-
wanie oplaty za postepowanie
nostryfikacyjne lub postepowanie
w sprawie potwierdzenia ukoncze-
nia studiéw na okreslonym pozio-
mie sklada wniosek wraz z uza-
sadnieniem potrzeby udzielenia tej
formy pomocy.

6. Prace spotecznie uzy-
teczne (art. 73a ustawy)

Prace spolecznie uzyteczne to
forma wsparcia skierowana do
os6b bezrobotnych bez prawa
do zasitku jednocze$nie korzy-
stajacych ze $wiadczen pomocy
spotecznej albo uczestnicza-
cych w kontrakcie socjalnym,
indywidualnym programie usa-
modzielnienia, lokalnym pro-
gramie pomocy spotecznej lub
w indywidualnym programie
zatrudnienia socjalnego. Orga-
nizowane sg one przez gmine
w jednostkach organizacyjnych
pomocy spolecznej, organiza-
cjach lub instytucjach statuto-
wo zajmujacych sie pomoca

charytatywna lub dziatalnoscia
na rzecz spotecznosci lokalne;j.

Wykonywanie prac spotecz-
nie uzytecznych odbywa sie na
podstawie porozumienia zawar-
tego miedzy starosta a gming,
na rzecz ktérej prace spotecznie
uzyteczne beda wykonywane.
Uprawniony do wykonywania
prac spotecznie uzytecznych
wykonuje te prace w wymiarze
do 10 godzin tygodniowo.

Z tytulu wykonywania tych
prac przystuguje mu $wiadcze-
nie w wysokosci nie nizszej niz
12,20 z} za kazda godzine wy-
konywania prac. Swiadczenie
jest wyplacane przez gmine.
Natomiast Urzad ze Srodkéw
Funduszu Pracy refunduje gmi-
nie do 60% minimalnej kwoty
poniesionych kosztow na $wiad-
czenia przyshigujace kazdemu
skierowanemu  uprawnionemu
za kazda godzine wykonywania
prac, a w przypadku swiadczenia
przystugujacemu uprawnionemu
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skierowanemu do wykonywania
prac zwigzanych z realizacja co-
dziennych obowiazkéw domo-
wych na rzecz opiekunéw oséb
niepelnosprawnych do 100%
minimalnej kwoty $wiadczenia.

7. Dofinansowanie pod-
jecia dziatalnosci gospo-
darczej (art. 46 ust. 1
pkt 2)

Osoby zamierzajace rozpoczac
wlasng dziatalno$¢ gospodarcza
moga ubiega¢ sie o przyznanie
jednorazowych $rodkéw na pod-
jecie dzialalnodci gospodarczej
lub dziatalnosci podejmowanej
na zasadach okreslonych dla
spoldzielni socjalnych. Srodki
na ten cel moze otrzymac osoba
bezrobotna, poszukujacy pracy
niepozostajacy w zatrudnieniu
lub niewykonujacy innej pra-
cy zarobkowej opiekun osoby
niepelnosprawnej,  absolwent
centrum integracji spolecznej,
absolwent klubu integracji spo-
tecznej, o ktérych mowa w usta-
wie o zatrudnieniu socjalnym,
a takze osoba podlegajaca ubez-

pieczeniu spotecznemu rolni-
kow, z ktéra stosunek pracy lub
stosunek stuzbowy zostal roz-
wiazany z przyczyn dotyczacych
zakladu pracy i ktéra nie jest
uprawniona do zasitku.

Dofinansowanie moze byc¢
przyznane w wysokos$ci nie
wyzszej niz 6-krotno$¢ prze-
cietnego wynagrodzenia. Do-
finansowanie  przeznaczone
jest dla oso6b, ktére m.in. nie
otrzymaty bezzwrotnych $rod-
kéw publicznych na podje-
cie dziatalnosci gospodarczej
lub rolniczej, zalozenie lub
przystapienie do spéidzielni
socjalnej oraz w ostatnich 12
miesigcach przed dniem zlo-
zenia wniosku nie prowadzi-
ty dziatalnosci gospodarczej
i jest udzielane zgodnie
z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis.

W siedzibie Urzedu organizowane
sa grupowe spotkania informa-
cyjno-konsultacyjne  dotyczace
dofinansowania. Udzial w takim
spotkaniu umozliwia zaintereso-

wanym pozyskanie szczegdlo-
wych informacji w zakresie wa-
runkéw, jakie powinien spelnia¢
wnioskodawca, sposobu wypel-
niania wniosku i wymaganych
dokumentéw, a takze procedury
przyznawania  dofinansowania.

8. Roboty publiczne (art.
57 ustawy)

Roboty publiczne oznaczajg za-
trudnienie bezrobotnego w okre-
sie nie dhuzszym niz 12 miesiecy
przy wykonywaniu prac organi-
zowanych przez powiaty (z wy-
faczeniem prac organizowanych
w urzedach pracy), gminy, niekt6-
re organizacje pozarzadowe statu-
towo zajmujace sie problematyka
ochrony  Srodowiska, kultury,
oSwiaty, kultury fizycznej i tury-
styki, opieki zdrowotnej, bezro-
bocia oraz pomocy spotecznej,
a takze spdtki wodne i ich zwigzki,
jezeli prace te sa finansowane lub
dofinansowane ze S$rodkéw sa-
morzadu terytorialnego, budzetu
panstwa, funduszy celowych, or-
ganizacji pozarzadowych, spélek
wodnych i ich zwigzkéw. Orga-
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nizator rob6t publicznych moze
wskazac¢ pracodawce, u ktérego
beda wykonywane roboty pub-
liczne i woéwczas ten wskazany
pracodawca bedzie beneficjentem
pomocy publicznej.

Urzad organizatorowi rob6t pub-
licznych lub wskazanemu pra-
codawcy zwraca cze$¢ kosztow
poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz skiadek na ubezpie-
czenia spofeczne z tytutu zatrud-
nienia skierowanych bezrobotnych
w wysokosci nieprzekraczajacej
kwoty ustalonej jako iloczyn
liczby zatrudnionych w miesiacu
w przeliczeniu na pelny wymiar
czasu pracy oraz 50% przecietne-
g0 wynagrodzenia obowiazujace-
go w ostathim dniu zatrudnienia
kazdego rozliczanego miesigca
i sktadek na ubezpieczenia spo-
teczne od refundowanego wyna-
grodzenia. Dokonywanie zwrotu
poniesionych przez organizatora
robét publicznych lub wskaza-
nego pracodawcy kosztow z ty-
tutu zatrudnienia skierowanych
bezrobotnych trwa przez okres
do 6 miesiecy lub przez okres 12
miesiecy, jezeli refundacja obej-
muje koszty za co drugi miesigc
ich zatrudnienia. Refundacja
jest udzielana zgodnie z warun-
kami dopuszczalnosci pomocy
de minimis.

9. Prace interwencyjne
(art. 51, art. 59 ustawy)

Prace interwencyjne to zatrudnie-
nie skierowanego bezrobotnego
przez pracodawce lub przedsie-
biorce niezatrudniajacego pracow-
nika, majace na celu wsparcie
bezrobotnych. Zatrudnienie to
nastepuje na podstawie umowy
zawieranej z Urzedem, w ramach
ktérej pracodawca/przedsiebiorca
otrzymuje refundacje czesci kosz-

tow poniesionych na wynagro-
dzenia, nagrody oraz skladki na
ubezpieczenia spoteczne za kazda
zatrudniong osobe bezrobotng,
skierowang przez Urzad.

Maksymalna wysokos¢ refundo-
wanego wynagrodzenia, nagrod
z tytuhu zatrudnienia jednej oso-
by, jaka mozna uzyska¢ w Urze-
dzie, wynosi aktualnie 1662,00
zt. Dodatkowo refundacji pod-
legaja sktadki na ubezpieczenia
spoteczne (tj. ubezpieczenie eme-
rytalne, rentowe i wypadkowe
finansowane przez pracodawce)
od tej kwoty. Natomiast okres
refundacji, o ktérej wyzej mowa
wynosi do 6 miesiecy, a w przy-
padku zatrudnienia oséb bezro-
botnych powyzej 50 roku zycia
do 12 miesiecy.

Po okresie refundacji pracodaw-
ca/przedsiebiorca ma obowiazek
zatrudnia osobe jeszcze przez
okres 3 miesiecy, a w przypadku
0s6b powyzej 50 roku zycia przez
okres 6 miesiecy, w pelnym wy-
miarze czasu pracy. Refundacja
jest udzielana zgodnie z warun-
kami dopuszczalnosci pomocy
de minimis.

10. Refundacja kosztéw
wyposazenia lub
doposazenia stanowi-
ska pracy (art. 46 ust. 1
pkt 1-1c ustawy)

Urzad ze S$rodkéw Funduszu
Pracy moze zrefundowa¢ pod-
miotowi prowadzacemu dzialal-
nosc¢ gospodarcza, producentowi
rolnemu, ztobkom lub klubom
dzieciecym, podmiotowi Swiad-
czacemu ustugi rehabilitacyjne,
niepublicznemu  przedszkolu
i niepublicznej szkole koszty
wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowa-
nego bezrobotnego lub skiero-

wanego poszukujacego pracy
niepozostajacego w zatrudnie-
niu lub niewykonujacego innej
pracy zarobkowej opiekunowi
osoby niepelnosprawnej w wy-
sokosci okreslonej w umowie,
nie wyzszej jednak niz 6 — krot-
nej wysokosci przecietnego wy-
nagrodzenia.

Jednym z podstawowych obo-
wigzkéw podmiotu otrzymujace-
go refundacje jest zatrudnianie na
wyposazonym lub doposazonym
stanowisku pracy w pelnym wy-
miarze czasu pracy skierowane-
go bezrobotnego przez okres co
najmniej 24 miesiecy oraz utrzy-
manie przez okres co najmniej 24
miesiecy stanowiska pracy utwo-
rzonego w zwigzku z przyznang
refundacja.

Refundacja ta jest udzielana
zgodnie z warunkami dopusz-
czalno$ci pomocy de minimis.

11. Bon na zasiedlenie
(art. 66n ustawy)

Bon na zasiedlenie moze zosta¢
przyznany bezrobotnemu do 30
roku zycia, do wysokosci 200%
przecietnego wynagrodzenia,
w zwigzku z podjeciem przez nie-
g0 — poza miejscem dotychczaso-
wego zamieszkania — zatrudnie-
nia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

» za ich wykonywanie bedzie osia-
gal wynagrodzenie lub przychéd
w wysokosci co najmniej mini-
malnego wynagrodzenia za pra-
ce brutto miesiecznie oraz z tego
tytwbu podlegal ubezpieczeniom
spotecznym;

* odlegtos¢ od miejsca dotychcza-
sowego zamieszkania do miej-
scowosci, w ktdrej zamieszka
w zwiazku z podjeciem zatrud-
nienia, innej pracy zarobkowej
lub dzialalnosci  gospodarczej
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wynosi co najmniej 80 km lub
czas dojazdu do tej miejscowosci
i powrotu do miejsca dotychcza-
sowego zamieszkania przekracza
facznie co najmniej 3 godziny
dziennie;

* bedzie pozostawat w zatrudnie-
niu, innej pracy zarobkowej lub
prowadzil dzialalno$¢ przez okres
co najmniej 6 miesiecy.

Realizacja powyzszych form ak-
tywizacji bezrobotnych jest uza-
lezniona od indywidualnego planu
dziatania (planu dziatania obejmu-
jacego podstawowe ustugi rynku
pracy wspierane instrumentami
rynku pracy w celu zatrudnienia
bezrobotnego). Indywidualny Plan
Dzialania jest przygotowywany
przez doradce klienta przy udziale
bezrobotnego.

12. Finansowanie dzia-
tan na rzecz ksztatcenia
ustawicznego pracow-
nikéw i pracodawcow
w ramach srodkéw
krajowego funduszu
szkoleniowego (art. 69a
i 69b ustawy)

Dofinansowanie kosztéw
ksztalcenia ustawicznego
w ramach Krajowego Fun-
duszu Szkoleniowego (KFS)
mogg otrzymaé pracodawcy,
tj. jednostki organizacyjne,
chociazby nie posiadaty osobo-
wosci prawnej, a takze osoby
fizyczne, jezeli zatrudniajq co
najmniej jednego pracownika
na umowe o prace. Srodki KFS
moga zosta przeznaczone
przez pracodawce na:

* okreslenie potrzeb pracodaw-
cy w zakresie ksztalcenia usta-
wicznego w zwiazku z ubiega-
niem sie o sfinansowanie tego
ksztalcenia ze srodkéw KFS,

* kursy i studia podyplomowe
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realizowane z inicjatywy pra-
codawcy lub za jego zgoda,

* egzaminy umozliwiajace uzy-
skanie dyploméw potwierdza-
jacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien za-
wodowych,

+ badania lekarskie i psycholo-
giczne wymagane do podjecia
ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukorniczonym ksztatceniu,

* ubezpieczenie od nastepstw nie-
szczesliwych wypadkow w zwiaz-
ku z podjetym ksztalceniem.

Urzad moze przyzna¢ S$rodki
z KFS na sfinansowanie po-
wyzszych kosztéw w wysokosci
100% kosztéw ksztalcenia pra-
cownikéw i pracodawcy w przy-
padku mikroprzedsiebiorstw, nie
wiecej jednak niz 300% prze-
cietnego wynagrodzenia w da-
nym roku na jednego uczestnika.
W przypadku pozostatych praco-
dawcow srodki KFS moga by¢
przyznane w wysokosci 80%
kosztéw, nie wiecej jednak niz
300% przecietnego wynagro-
dzenia w danym roku na jednego
uczestnika. Priorytety Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spo-
ecznej wydatkowania Srodkéw
KFS w roku 2025 to:

1) wsparcie rozwoju umiejetno-
$ci i kwalifikacji w zawodach
okreslonych jako deficytowe na
danym terenie tj. w powiecie lub
w wojewoddztwie,

2) wsparcie rozwoju umiejetno-
$ci i kwalifikacji w zwiazku z za-
stosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi
pracy,

3) wsparcie ksztatcenia ustawicz-
nego pracodawcéow i ich pra-
cownikéw zgodnie z potrzebami
szkoleniowymi, ktére pojawity
sie na terenach dotknietych przez
pow6dz we wrze$niu 2024 roku,

4) poprawa zarzadzania i komu-

nikacji w firmie w oparciu o za-
sady przeciwdzialania dyskry-
minacji i mobbingowi, rozwoju
dialogu spolecznego, partycy-
pacji pracowniczej i wspierania
integracji w miejscu pracy,

5) promowanie i wspieranie zdro-
wia psychicznego oraz tworzenie
przyjaznych $rodowisk pracy po-
przez m.in. szkolenia z zakresu za-
rzadzania wiekiem, radzenia sobie
ze stresem, pozytywnej psycholo-
gii, dobrostanu psychicznego oraz
budowania zdrowej i réznorodnej
kultury organizacyjnej,

6) wsparcie cudzoziemcéw,
w szczegoblnosci w zakresie zdo-
bywania wiedzy na temat pol-
skiego prawa pracy i integracji
tych os6b na rynku pracy,

7) wsparcie rozwoju umiejetno-
$ci i kwalifikacji niezbednych
w sektorze ushug zdrowotnych
i opiekuniczych,

8) rozwdj umiejetnosci cyfro-
wych,

9) wsparcie rozwoju umiejetno-
Sci zwigzanych z transformacja
energetyczna.

Srodki KFS  przyznawane
sa zgodnie z warunkami dopusz-
czalno$ci pomocy de minimis.

13. Wsparcie udzielane
spoétdzielniom socjalnym
(art. 12 ust. 3a ustawy
o spotdzielniach socjal-
nych)

Spéldzielnia socjalna moze
w Urzedzie uzyskac ze srodkow
Funduszu Pracy finansowanie
wynagrodzenia odpowiadajace
sktadce naleznej od zatrudnione-
go na ubezpieczenia emerytalne,
rentowe i chorobowe oraz czes¢
kosztoéw osobowych pracodawcy
odpowiadajaca sktadce na ubez-
pieczenia emerytalne, rentowe
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i wypadkowe za zatrudnionego,
w pelnej wysokosci przez okres
24 miesiecy od dnia zatrudnienia
oraz w potowie wysokosci przez
kolejne 12 miesiecy, do wysoko-
$ci odpowiadajacej miesiecznie
wysokosci sktadki, ktérej pod-
stawa wymiaru jest kwota mini-
malnego wynagrodzenia.
Refundacja moze zosta¢ przy-
znana za czionka spétdzielni
i pracownika zatrudnionego na
zasadach, o ktérych mowa w art.
12 ust. 1 i la ustawy z dnia 27
kwietnia 2006 r. o spodidziel-
niach socjalnych bedacego jed-
noczesnie przed przystapieniem
do  spotdzielni/zatrudnieniem
w spotdzielni:

* 0soba bezrobotna, o ktérej mowa
w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy,

* 0sobg bezrobotng dlugotrwale,
o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt
5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
I. 0 promocji zatrudnienia i insty-
tucjach rynku pracy,

* 0sobg poszukujaca pracy, o ktorej
mowa w art. 2 ust. 1 pkt 22 ustawy

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, bez zatrudnienia:

» w wieku do 30. roku zycia oraz
po ukonczeniu 50. roku zycia lub
* niewykonujaca innej pracy za-
robkowej, o ktérej mowa w art.
2 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji za-
trudnienia i instytucjach rynku
pracy,

* 0soba niepelnosprawna w ro-
zumieniu art. 1 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabili-
tacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepet-
nosprawnych,

* absolwentem centrum integra-
cji spolecznej oraz absolwent
klubu integracji spotecznej,
o ktérej mowa w art. 2 pkt 1lai 1b
ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu socjalnym,

* osoba spetniajaca kryteria, o kt6-
rych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1
i 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej,

* osoba uprawniong do specjal-
nego zasitku opiekunczego,
o ktorej mowa w art. 16a ust. 1
ustawy z dnia 28 listopada 2003

r. o $wiadczeniach rodzinnych,
* 0soba usamodzielnianag, o kt6-
rych mowa w art. 140 ust. 1i 2
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 1.
o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej oraz art. 88
ust. 1 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej,

* osoba z zaburzeniami psy-
chicznymi, o ktérej mowa
w art. 3 pkt 1 ustawy z dnia
19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego,

* osoba pozbawiong wolno-
$ci, osoba opuszczajaca za-
klad karny oraz peinoletnia
osoba opuszczajaca  zaktad
poprawczy,

* osoba starszg, o ktérej mowa
w art. 4 pkt 1 ustawy z dnia
11 wrze$nia 2015 r. o osobach

starszych,
* osobg, ktora uzyskata w Rze-
czypospolitej Polskiej status

uchodzcy lub ochrone uzupet-
niajaca posiadajaca petna zdol-
no$¢ do czynnosci prawnych.
Zwrot  oplaconych sktadek
na ubezpieczenia  spotecz-
ne dla spéldzielni socjal-
nych jest udzielany jako
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pomoc de minimis w zakre-
sie i na zasadach okreslonych
w bezposrednio obowiazuja-
cych aktach prawa Unii Euro-
pejskiej dotyczacych pomocy
w ramach zasady de minimis.

14. Refundacja kosztéw
zatrudnienia skierowa-
nej osoby bezrobotnej
w ramach zatrudnienia
wspieranego (art.16
ustawy z dnia 13
czerwca 2003 r. o za-
trudnieniu socjalnym)

Zatrudnienie wspierane rea-
lizowane jest w ramach in-
dywidualnego programu za-
trudnienia  socjalnego  lub
kontraktu socjalnego, o ktérym
mowa w przepisach o pomocy
spoteczne;j.

Po zakonczeniu uczestnictwa
w zajeciach w centrum integra-
cji spotecznej, a w uzasadnio-
nych przypadkach takze przed
jego zakonczeniem, jednak

12

nie wczesniej niz po 6 miesia-
cach uczestnictwa w nich, na
wniosek kierownika centrum
integracji spotecznej, pracow-
nika socjalnego i uczestnika,
a w przypadku uczestnictwa
w klubie integracji spotecznej
— na wniosek pracownika so-
cjalnego, powiatowy urzad pra-
cy moze skierowac uczestnika
lub uczestniczacego w klubie
integracji spotecznej do pracy
u pracodawcy lub w centrum
integracji spotecznej.

Skierowanie do pracy odbywa
sie na podstawie umowy zawartej
miedzy Urzedem a pracodawca
lub centrum integracji spotecz-
nej. Pracodawca lub centrum in-
tegracji spolecznej zobowigzuje
sie do zatrudnienia skierowanego
uczestnika lub uczestniczacego
w klubie integracji spotecznej
przez okres nie krotszy niz 6 mie-
siecy, a Urzad do refundowania
pracodawcy / centrum integracji
spotecznej czesci wyptaconego tej

osobie wynagrodzenia przez okres
6 miesiecy, w wysokosci nie-
przekraczajacej 100% zasitku dla
bezrobotnych wraz ze sktadka na
ubezpieczenia spoteczne. Refun-
dacja jest udzielana zgodnie z wa-
runkami dopuszczalnosci pomocy
de minimis.

Szczegblowe informacje na te-
mat zasad realizacji i korzystania
z przedstawionych form aktywi-
zacji:
* osoba bezrobotna - moze uzy-
skac na stronie internetowej Urze-
du tarnow.praca.gov.pl w zaktadce
Dla bezrobotnych i poszukujqgcych
pracy, a takze w siedzibie Urze-
du w pokojach przyjec¢ u doradcy
klienta,
+ pracodawca lub przedsiebior-
ca - moze uzyska¢ na stronie
internetowej Urzedu Tarnow.
praca.gov.pl w zakltadce Dla
pracodawcow i przedsie-
biorcéw, a takze w siedzibie
Urzedu.

(PUP Tarnow)
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Dla po’fowy mtodych pracownlkow
empatla i komunikatywnosc wazniejsze
niz wiedza branzowa

Wedlug 54 proc. mlodych pra-
cownikéw kluczowe na rynku
pracy sa umiejetnosci miekkie,
np. empatia, komunikatywnos¢
i praca - wynika z opubliko-
wanego badania. Na kolejnych
miejscach mlodzi wymieniali
specjalistyczna wiedze i znajo-
mosc jezykow.

Autorzy badania "Umiejetno-
Sci przysztosci okiem najmtod-
szych pracownikéw" zauwazyli,
ze dla 37 proc. miodych pra-
cownikow w pracy istotne sq tez
specjalistyczne  umiejetnosci,
np. wiedza branzowa, a we-
dlug 35 proc. - znajomos¢ je-
zykow obcych. Mtodzi czesciej
od starszych uznajq te ostatnia
umiejetno$¢ za niezbedna, gdyz
w grupie 55-65 lat odsetek ten
wynosi 19 proc.

Co trzeci badany (32 proc.) dekla-

ruje, Ze istotne jest wyksztalcenie,
a 30 proc. stawia na kompetencje
cyfrowe, czyli znajomos$¢ progra-
mow i korzystanie ze sztucznej
inteligencji.

Autorzy badania zauwazyli,
ze tradycyjny model budowania
kariery opieral sie na wyksztal-
ceniu i specjalistycznej wiedzy.
"Jednak wraz z rozwojem tech-
nologii i przyspieszajacym tem-
pem zmian rynkowych, mlodzi
pracownicy zaczynajg inaczej
postrzega¢ swoje kompetencje"
- wskazali. Umiejetno$¢ adapta-
cji, kreatywnos¢ i zdolnos¢ do
komunikacji '"nabieraja wiek-
szego znaczenia, poniewaz po-
zwalaja nie tylko odnalez¢ sie
w roznorodnych zespotach, ale
takze efektywnie budowac swo-
ja Sciezke zawodowa na réznych
etapach kariery" - podano.

Roznice miedzy pokoleniami wi-
dac takze w podejsciu do umiejet-
nosci autoprezentacji. Za istotna
uwaza ja 19 proc. najmiodszych,
podczas gdy w grupie 55+ odse-
tek ten wynosi 11 proc. "Moze
to wynika¢ z faktu, ze dla mio-
dych budowanie marki osobi-
stej i skuteczne prezentowanie
siebie w srodowisku zawodowym
ma coraz wieksze znaczenie" -
stwierdzili autorzy badania.

Badanie "Umiejetnosci przy-
sztosci okiem najmiodszych
pracownikéw" zostalo prze-
prowadzone w grudniu 2024
r. przez ARC Rynek i Opinia.
Pomiar wykonano metoda
CAWTI na prébie 2059 Polakéow
w wieku 18-65.

(RDM)
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Bezrobocie w regionie - Tarnowski rynek pracy

Liczba bezrobotnych

Zakonczony 2024 rok to rok sta-
bilnosci na lokalnym rynku pra-
cy. Byt to okres, w ktérym liczba
bezrobotnych nieco wzrosta, ale
zwiekszyla sie rowniez znaczaco
liczba miejsc pracy. Na koniec
grudnia 2024 roku bez pracy
pozostawalo 6166 o0s6b bezro-
botnych z regionu tarnowskiego,
w tym 2134 mieszkancéw Tarno-
wa i 4032 mieszkancéw powiatu
tarnowskiego.

W 2024 roku liczba bezrobotnych
w calym regionie tarnowskim
wzrosta zaledwie o 49 os6b.

W poréwnaniu rok do roku po-
ziom bezrobocia w Tarnowie
byt wyzszy o 31 oséb, a w po-
wiecie tarnowskim zwiekszyt
sie 0 18 0sdb.

Przyczyna wzrostu byla zwiek-
szona liczba o0séb rejestrujacych
sie oraz zmniejszona liczba wy-
faczonych z ewidencji. W po-
réwnaniu do 2023 roku liczba
0s6b rejestrujacych sie wzrosta
0 223 osoby. Natomiast liczba
0s6b wylaczonych z rejestrow
zmniejszyla sie o 257 o0sdb.

W konicu grudnia 2024 roku bez-
robocie w regionie tarnowskim
osiggneto jeden z najnizszych
poziomdéw od momentu pojawie-
nia sie bezrobocia rejestrowane-
go, czyli od 35 lat.

Podjecia zatrudnienia
przez bezrobotnych
w 2024 roku

W 2024 roku zatrudnienie pod-
jety 5363 osoby bezrobotne.
Odsetek o0s6b podejmujacych
zatrudnienie w ogdéle wylaczo-
nych z ewidencji byl wysoki
i wyniést prawie 55%. Wsrod
tej grupy przewazaja osoby
podejmujace prace niesubsy-
diowana (4366 oso6b, co sta-
nowi 81,4% zatrudnionych).
Prace subsydiowana podjeto
997 oséb.

Liczba os6b bezrobotnych po-

dejmujacych prace w 2024 roku

przedstawia sie nastepujaco:

e pracy niesubsydiowanej -
4366

* w tym podjecia dzialalno-
$ci gospodarczej - 172

*  pracy subsydiowanej - 997

w tym:
e prac interwencyjnych -
134,

e rob6t publicznych - 31,

* podjecia dzialalnosci go-
spodarczej ze Srodkéw
PUP - 427,

* podjecia pracy w ramach
refundacji kosztéw zatrud-
nienia - 247,

* podjecia zatrudnienia
w zwigzku z przyznaniem
bonu na zasiedlenie - 149,

* podjecia dzialalnosci go-
spodarczej w  zwiazku
z przyznaniem bonu na za-
siedlenie - 1,

*  innych (w tym podjecia pra-
cy w zakladzie pracy chro-
nionej i z PFRON) - 8.

Znaczacy  odsetek  stano-
wig  bezrobotni rozpoczy-
najacy dziatalnos¢ go-
spodarcza po  otrzymaniu
jednorazowych $rodkéw na
jej podjecie. W 2024 roku to
427 os6b, czyli prawie 43%
0s6b  podejmujacych prace
subsydiowana.

Poziom bezrobocia w regionie tarnowskim w latach 2023 - 2024
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Miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w latach 2023 i 2024

Miejsca pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej

W 2024 roku liczba miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej
byla wyzsza o 14% w poréwna-
niu do liczby miejsc zgtoszonych
w 2023 roku. W catym 2024 roku
wplynelo lacznie 8335 miejsc
pracy i aktywizacji zawodowej
(w tym 1498 subsydiowanych
i 6837 niesubsydiowanych).
Oznacza to, ze w 2024 roku
wplynetlo o 1024 miejsca wiecej
w poréwnaniu do liczby miejsc
z 2023 r. Pracodawcy w 2024 .
utworzyli zar6wno wiecej miejsc
pracy niesubsydiowanej, tworzo-
nych wylacznie w oparciu o $rod-
ki finansowe pracodawcéw, jak
i miejsc subsydiowanych — wy-
korzystujac pomoc finansowa
z Urzedu Pracy.

Dominujgce zawody
w ofertach zgloszonych
w 2024 roku

Dominujace zawody w ofertach
zgloszonych w 2024 roku to:
monter ocieplenn budynkéw -
378 miejsc, magazynier — 283

miejsca, robotnik budowla-
ny — 254 miejsca, pomocni-
czy robotnik budowlany — 243

miejsca, pomocniczy robotnik
przemystowy — 243 miejsca,
sprzedawca — 203 miejsca,
termoizoler — 202 miejsca,
spawacz — 171  miejsc,
pracownik biurowy - 151
miejsc, robotnik  gospodar-
czy — 143 miejsca, kierowca
samochodu  ciezarowego —

140 miejsc, monter instalacji
fotowoltaicznych — 130 miejsc,
Slusarz — 119 miejsc, monter
instalacji i wurzadzen sanitar-
nych — 115 miejsc, pracownik
produkcji — 109 miejsc, monter
konstrukcji stalowych — 105
miejsc.

Wskazniki na rynku pracy w 2024
roku pomimo niewielkiego wzro-
stu liczby bezrobotnych moga
napawa¢ optymizmem. WyzZsza
ilos¢ miejsc pracy i aktywizacji
zawodowej oraz utrzymujacy sie
na wysokim poziomie odsetek
0s6b podejmujacych prace moga
Swiadczy¢ o coraz lepszej sytuacji
0s6b poszukujacych zatrudnienia
na lokalnym rynku pracy. Jedynie

zwiekszony naptyw nowych oséb
do bezrobocia moze budzi¢ pewne
obawy, zwlaszcza jezeli ten trend
utrzyma sie rowniez 2025 roku.
W ostatnich latach polska gospo-
darka rozwija sie w miare stabilnie,
a stopa bezrobocia pozostaje na
rekordowo niskim poziomie. Jed-
nakze, w Swietle ogélnego wzrostu
cen energii, ktéry wcigz wpltywa
na gospodarke generujac zwiek-
szone koszty i inflacje, ciezko jest
przewidzie¢, jakie beda skutki na
przysztos¢. Mozliwe jest, ze Pol-
ska bedzie musiala stawi¢ czota
trudniejszej sytuacji gospodarczej,
co mogloby wplyna¢ na rynek pra-
cy. Wazne jest, aby pamieta¢, ze
sytuacja na rynku pracy zalezy od
wielu czynnikéw, takich jak poli-
tyka rzadu, sytuacja gospodarcza,
wysoko$¢ podatkéw i zarobkow
oraz wiele innych. Dlatego tez, aby
uzyska¢ dokladniejsze progno-
zy, warto $ledzi¢ aktualne trendy
i rokowania ekonomiczne oraz ob-
serwowaé, jakie dziatania podej-
mowane sa przez 1zad i instytucje
gospodarcze.

Pawet Dudczak
Starszy informatyk
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plac gen.J. Bema 3, 33-100 Tamow
tel. 14 68 82 300
fax. 14 68 82 301
e-mail: krta@praca.gov.pl; up@up.tarnow.pl
https:/ /tarnow.praca.gov.pl

FILIA W TUCHOWIE
ul. Jana Ill Sobieskiego 23
33-170 Tuchow
tel./fax. 14 652 63 46
505 668 009
505 668 201
505 668 602

e-mail krtatu@praca.gov.pl

FILIA W ZABNIE
Rynek 29
33-240 Zabno
tel. /fax. 14 645 69 43
505 668 304
505 668 301

e-mail: krtaza@praca.gov.pl





