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»Zmieniamy bezrobocie w Szanse” - Jak
programy aktywizacyjne PUP w Tarnowie
wspieraja miodych i dugotrwale bezrobotnych

Rynek pracy w Tarnowie zmaga
sie z wieloma wyzwaniami, kto-
re maja bezposredni wplyw na
mieszkancéw miasta ipowiatu
tarnowskiego. Wedlug najnow-
szych danych liczba bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Tarnowie wy-
nosi 6170 osob, z czego 2187 osob
jest z miasta Tarnowa, 3983 osoby
zamieszkuja powiat tarnowski.

Bezrobocie to nie tylko brak pracy
-to czesto brak nadziei, poczucia
celu i wiary we wlasne mozliwosci.
W szczegolnie trudnej sytuacji znaj-
duja sie osoby mtode, ktére dopiero
wchodzg na rynek pracy, dtugotrwa-

Mtode osoby
do 30 roku zycia

le bezrobotni, dla ktérych kazda ko-
lejna odmowa poglebia frustracje,
oraz ci, ktérzy mimo ukonczonych
szkolen nie znaleZli zatrudnienia.

W odpowiedzi na te wyzwania Po-
wiatowy Urzad Pracy w Tarnowie
realizuje szereg programéw akty-
wizacyjnych, ktére maja na celu nie
tylko zwiekszenie szans na zatrud-
nienie, ale takze odbudowanie mo-
tywacji i kompetencji zawodowych.

Dla kogo sg program
uktyw?zacyir'l)e? g Y

Programy aktywizacyjne PUP Tar-
now sa skierowane m.in. . do:

Osoby diugotrwale
bezrobotne

*  Os6b miodych (do 30. roku zy-
cia) — czesto bez do$wiadczenia
zawodowego, ale zduzym poten-
cjalem — Program ,, Pracuj, rozwijaj
sie, dziataj ”

» Dhugotrwale bezrobotnych —
zarejestrowanych w urzedzie pracy
przez co najmniej 12—18 miesiecy —
Program ,,ZnajdZ swoje miejsce na
rynku pracy ”

*  Os6b po szkoleniach, ktére nie
podjely zatrudnienia — wymaga-
jacych dodatkowego wsparcia lub
ukierunkowania — Program ,,0d
szkolenia do sukcesu"

Do udzialu w tegorocznych pro-
gramach przewidziano 90 miejsc.
Nie czekaj — zgto$ sie juz dzi$

Osoby
po szkoleniach
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i skorzystaj z kompleksowego
wsparcia oferowanego przez
Powiatowy Urzad Pracy w Tar-
nowie.

Formy wsparcia ofero-
wane przez PUP Tarnéw

* Indywidualne doradztwo
zawodowe — uczestnicy progra-
méw moga korzysta¢ na kaz-
dym etapie realizacji programu
z porad doradcéw zawodowych
w zakresie wyboru odpowied-
niej $ciezki zawodowej, analizy
kompetencji oraz planowania
rozwoju zawodowego. Ponadto
uzyskaja profesjonalng pomoc
w zakresie opracowania doku-
ment6w aplikacyjnych.

» Szkolenie z zakresu umiejet-
nosci poszukiwania pracy — pro-
wadzone w formie zaje¢ war-
sztatowych , ktérych celem jest
kompleksowe przygotowanie do
wejécia lub powrotu na rynek
pracy, po dtuzszym braku aktyw-
nosci zawodowe;.

*  Grupowe porady zawodowe
— tematyczne wg potrzeb uczest-
nikéw programu np. w zakresie
kreatywnego podejscia do po-
szukiwania pracy, przygotowa-
nia sie do rozmowy w sprawie
pracy.

* Podrednictwo pracy — do-
radcy ds. zatrudnienia aktywnie
pomagaja w znalezieniu ofert
dostosowanych do kwalifikacji
i oczekiwan uczestnikow pro-
gramu.

*  Mozliwos¢ udzialu w sta-

Programy aktywizacji

zawodowej
&%

Staze i skolenia
zawodowe

Dotacje na
wtasna
dziatalnos¢

zach — zainteresowani majq oka-
zje zdoby¢ cenne doswiadczenie
zawodowe, ktére zwiekszy ich
konkurencyjno$¢ na rynku pracy.
e Zatrudnienie  subsydiowa-
ne — rozwigzanie umozliwiajace
podjecie pracy wspieranej przez
dofinansowanie, co ulatwia za-
trudnienie oséb bez doswiadcze-
nia i zwieksza ich szanse na state
zatrudnienie.

e Wsparcie dla przysztych
przedsiebiorcéw — osoby pla-
nujace zatozenie wiasnej firmy
moga skorzysta¢ z konsultacji
dotyczacych procedury zakla-
dania dzialalnosci gospodar-
czej oraz uczestniczy¢ w spot-
kaniach informacyjnych
organizowanych w Osrodku Do-
radczym dla przysztych przed-
siebiorcow.

Dlaczego nie kazdy
po szkoleniu znajduje
prace?

Cho¢ szkolenia sa warto$ciowe,
nie zawsze prowadzq bezposred-
nio do zatrudnienia. Powody
moga by¢ rézne:

* Brak praktycznego doswiad-
czenia.

* Niewystarczajaca liczba
ofert pracy w danym zawodzie.

* Niska motywacja lub brak
wsparcia po zakonczeniu kursu.

e Brak umiejetnosci
miekkich (np. komunika-
cja, organizacja pracy).

Dlatego PUP Tarnéw stawia na
kompleksowe podejscie taczenie

Y

PUP Tarnow

#

¢ B

|/

Prace
interwencyjne
i roboty publiczne

Doradztwo
zawodowe
i pomoc
w rekrutacji

szkolen z doradztwem, stazami
i kontaktami z pracodawcami.

Aktywizacja zawodowa to nie
jednorazowe dziatanie, lecz pro-
ces, ktéry wymaga wspéipracy,
cierpliwo$ci i indywidualnego
podejscia. Programy realizowa-
ne przez Powiatowy Urzad Pracy
w Tarnowie pokazuja, Ze nawet
w obliczu trudno$ci — braku
doswiadczenia,  dlugotrwatego
bezrobocia czy niepowodzen po
szkoleniach — mozna znalez¢
droge do zawodowej stabilizacji.
Dla wielu oséb udziat w progra-
mach PUP to nie tylko szansa na
zatrudnienie, ale takze na odzy-
skanie wiary w siebie, odkrycie
nowych mozliwosci i rozpocze-
cie zycia zawodowego na nowo.
Warto korzysta¢ z dostepnych
form wsparcia, zadawac pytania,
szukac¢ rozwigzan — bo kazda ak-
tywnos¢ przybliza do celu.

Rynek pracy sie zmienia, ale
jedno pozostaje niezmienne:
potencjal czlowieka, ktéory —
odpowiednio wsparty — moze
rozwing¢ skrzydla nawet w naj-
trudniejszych warunkach.

Jesli jestes osoba bezrobotna,
szukasz swojej $ciezki zawodo-
wej lub chcesz dowiedzie¢ sie
wiecej o dostepnych programach
aktywizacyjnych — skontaktuj
sie z Powiatowym Urzedem Pra-
cy w Tarnowie. Doradcy zawo-
dowi czekaja, by poméc Ci zna-
lez¢ rozwigzanie dopasowane do
Twoich potrzeb i mozliwosci.

Adres: plac Bema 3,
33-100 Tarnéw

Telefon: 14 688 23 50, 14
688 23 82, 14 68823 84

Strona internetowa:
https://tarnow.praca.gov.pl

Nie zwlekaj — Twéj nowy
start moze zaczqgé sig whasé-
nie dzis.

Marta Przybytek

Starszy Doradca zawodowy
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Od 1 czerwca nowe przepisy. Co zmienito sie
w ustawie o rynku pracy?

Od 1 czerwca 2025 roku weszla
w zycie Ustawa z dnia 20 marca
2025 r. o rynku pracy i sluzbach
zatrudnienia (Dz.U. 2025 poz.
620), ktéra wprowadzila kom-
pleksowe zmiany w funkcjono-
waniu rynku pracy w Polsce.

Celem reform jest modernizacja
systemu zatrudnienia, uproszcze-
nie procedur i lepsze dostosowanie
ustug publicznych shizb zatrud-
nienia do potrzeb wspdlczesnych
pracownikdw, pracodawcéw oraz
0s6b poszukujacych pracy.

Nowe przepisy znaczaco mody-
fikuja sposéb dziatania urzedéw
pracy oraz rozszerzajq zakres ofe-
rowanego wsparcia. Wsréd naj-
wazniejszych zmian znajduja sie:

* mozliwo$¢ rejestracji w urze-
dzie pracy wedlig miejsca za-
mieszkania, a nie zameldowania,

* zniesienie ograniczen wieko-
wych przy korzystaniu z form ak-
tywizacji,

* nowe zasady naliczania i wy-
platy zasitku dla bezrobotnych,

*  mozliwos¢ rejestracji rolnikéw
jako os6b bezrobotnych,

* wsparcie w powrocie na rynek
pracy,

* ulatwienia dla rodzin wielo-
dzietnych i samotnych rodzicow,

* uproszczone procedury reje-
stracyjne i obshugi klientéw,

* nowe zasady dla instytucji
publicznych w zakresie zglaszania
ofert pracy,

* cyfryzacja ushug — m.in. indy-
widualne konta online dla klientow,
» szerszy dostep do Krajowego
Funduszu Szkoleniowego,

* wzmocnione wsparcie dla 0s6b
mitodych do 30. roku zycia,

* wprowadzenie nowych instru-
mentéw wsparcia oraz tzw. pakie-

tow aktywizacyjnych.

Status bezrobotnego przystuguje
przez okres 3 lat od dnia rejestracji,
z wyjatkiem sytuacji, w ktorych
zgodnie z ustawq nastepuje utrata
statusu bezrobotnego. Okres ten
moze ulec przedhuzeniu o czas,
ktory jest niezbedny do zakoncze-
nia przez osobe bezrobotna podje-
tej formy pomocy (stazu, szkole-
nia itp.) Ponowne nabycie statusu
osoby bezrobotnej moze nastapi¢
w wyniku ponownej rejestracji, ale
po uplywie 90 dni i w przypadku
ponownej rejestracji okres 3 lat li-
czy sie od poczatku.

Urzad pracy zobowiagzany jest
przygotowa¢ Indywidualny Plan
Dziatania dla :

» bezrobotnego, ktory jest za-
rejestrowany facznie przez okres
ponad 90 dni w okresie ostatnich
180 dni,

* bezrobotnego lub poszukuja-

5
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cego pracy, bedacych osobami do
30 roku zycia.

Indywidualny Plan Dziatania moze
by¢ przygotowany réwniez dla
osoby zarejestrowanej jako poszu-
kujaca pracy.

Urzad Pracy w okresie realizacji
Indywidualnego Planu Dziatania
kontaktuje sie z bezrobotnymi i po-
szukujacymi pracy co najmniej raz
na 30 dni w celu monitorowania
sytuacji ipostepéw w realizacji
dzialan przewidzianych we Pla-
nie. Urzad Pracy pozbawia statusu
osoby bezrobotnej na okres 90 dni
w przypadku odmdwienia udzialu
w przygotowaniu IPD lub z wias-
nej winy przerwania realizacji Pla-
nu.

Status osoby zarejestrowanej moz-
na utraci¢ rowniez w przypadku :

* nie utrzymania  kontaktu
z Urzedem Pracy co najmniej raz
na 90 dni wcelu potwierdzenia
zainteresowania pomoca okreslong
w ustawie,

* pozostawania niezdolnym do
pracy wskutek choroby lub prze-
bywania w zakladzie lecznictwa
odwykowego przez nieprzerwany
okres 180 dni,

* nie poinformowania Urzedu

0 zamierzonym pobycie za grani-
cq lub jedli ten pobyt przekroczy}
okres 30 dni,

¢ odmowy bez uzasadnionej
przyczyny propozycji prac Spo-
tecznie uzytecznych,

* kiedy osoba, zwtasnej winy
po skierowaniu przez Urzad lub
zawarciu umowy nie podjela reali-
zacji formy pomocy, utrata statusu
nastepuje na 90 dni,

* bez uzasadnionej przyczyny
przerwano realizacje formy pomo-
cy okreslonej w ustawie.
Pierwszenstwo w skierowaniu do
udzialu w formach pomocy przy-
stuguje:

* bezrobotnym  posiadajacym
Karte Duzej Rodziny,

* bezrobotnym powyzej 50. roku
zycia,

*  bezrobotnym bez kwalifikacji
zawodowych,

* bezrobotnym niepelnospraw-
nym,

» dlugotrwale bezrobotnym,

* bezrobotnym i poszukujacym
pracy, bedacymi osobami do 30
roku zycia,

*  bezrobotnym samotnie wycho-
wujacym co najmniej jedno dzie-
cko.

Zmiany nastgpity réwniez w ofer-
tach pracy. Baza ePraca, w ktorej
beda umieszczane zgloszone ofer-
ty pracy polaczy automatycznie te
oferty zbaza CV, Zyciorysami za-
wodowymi, ktére beda utworzone
dla os6b zarejestrowanych przy re-
jestracji w Urzedzie. Osoby bezro-
botne, poszukujace pracy czy osoby
niezarejestrowane otrzymaja infor-
macje o ofertach dopasowanych do
konkretnej osoby na indywidual-
ne konto, ktére zostanie zatozone
w Urzedzie.

Osoby do 30 roku zycia sa
objete szczegoblna opieka.
Maja obstluge w oddzielnym
pokoju, a opracowanie Indywidu-
alnego Planu Dzialania poprze-
dzone bedzie ocena umiejetnosci
cyfrowych. Osobom tym Urzad
ma obowiazek przedstawi¢ pro-
pozycje zatrudnienia, stazu czy
innej formy w okresie do 4 mie-
siecy od dnia zarejestrowania.

Agnieszka Piwoda

Starszy doradca ds. zatrudnienia




Powiatowy Urzqd Pracy w Tarnowie

. INFORMATOR
BLIZEJ RYNKU PRACY

Krajowy System e-Faktur — przewodnik

dla przedsigbiorcow

Od 2026 roku polscy przedsie-
biorcy beda musieli dostosowac
sie do nowych zasad fakturowa-
nia w ramach Krajowego Syste-
mu e-Faktur (KSeF).

Ta rzadowa platforma ma na celu
cyfryzacje procesow ksiegowych,
zwiekszenie przejrzystosci rozli-
czen i ograniczenie oszustw podat-
kowych. Ponizej przedstawiamy
podstawowe informacje o KSeF,
uwierzytelnianiu, fakturach ustruk-
turyzowanych oraz aplikacji KSeF.

Wprowadzenie do Krajo-
wego Systemu e-Faktur

Krajowy System e-Faktur (KSeF)
to platforma teleinformatyczna
umozliwiajagca wystawianie, prze-
sylanie i przechowywanie faktur
ustrukturyzowanych ~ w formacie
XML. System dziala w czasie rze-
czywistym, co oznacza, ze faktury
sa natychmiast dostepne dla od-
biorcéw i organéw podatkowych.
Obowigzek korzystania z KSeF zo-
stanie wprowadzony etapami:

* Od 1 lutego 2026 roku: dla du-
zych podatnikéw z przychodami
powyzej 200 mln zt brutto w 2024
roku.

* 0Od 1 kwietnia 2026 roku: dla
wszystkich pozostatych przedsie-
biorcéw, w tym zwolnionych

z VAT.

Obecnie przedsiebiorcy moga
dobrowolnie korzysta¢ z KSeF, co
pozwala na przetestowanie syste-
mu i dostosowanie proceséw.

Uwierzytelnianie i autory-
zacja w KSeF

Aby korzysta¢ z KSeF, przedsie-
biorcy musza uwierzytelni¢ sie
w systemie. Dostepne metody to:

» Kwalifikowany podpis elek-
troniczny: dla oséb fizycznych lub
przedstawicieli firmy.

+ Kwalifikowany podpis elek-
troniczny bez atrybutu NIP lub
PESEL.

» Kwalifikowana piecze¢ elek-

troniczna: dla podmiotéw gospo-
darczych, umozliwiajaca automa-
tyczne wystawianie faktur.

* Podpis Zaufany: darmowe na-
rzedzie dostepne przez ePUAP.

» Token KSeF: unikalny kod ge-
nerowany w systemie, uzywany do
uwierzytelniania w trybie maszy-
nowym (zostanie zastapiony certy-
fikatem).

e Certyfikat wystawcy faktury:
dostepny od 1 listopada 2025 roku,
bedzie pozwalal na prace w trybie
offline, z obowiazkiem przestania
faktur do KSeF nastepnego dnia
roboczego.

Autoryzacja w KSeF umozliwia
zarzadzanie uprawnieniami, np.
przyznanie dostepu biurom ra-
chunkowym lub ksiegowym do
wystawiania faktur, przeglada-
nia dokumentéw czy zarzadza-
nia kontem. Proces ten zapewnia
bezpieczenstwo danych i zgod-
no$¢ z wymogami prawnymi.

Faktura ustrukturyzowa-
na w KSeF

Faktura ustrukturyzowana to elek-
troniczny dokument w formacie
XML, zgodny ze struktura logiczna
FA(3), ktdra od 1 lutego 2026 roku
zastagpi dotychczasowa strukture
FA(2). Format ten zostat zaprojek-
towany, aby zapewni¢ jednolitos¢
danych i utatwi¢ ich przetwarzanie
zar6wno przez systemy ksiegowe,
jak iorgany podatkowe. Faktura
ustrukturyzowana zawiera wszyst-
kie wymagane dane, takie jak dane
sprzedawcy i nabywcy, numer NIP,
kwoty netto i brutto, stawki VAT,
date wystawienia oraz numer fak-
tury, zapisane w standardowym
schemacie XML.

Kluczowe cechy faktury
ustrukturyzowanej:

» Jednolity format XML: Umoz-
liwia automatyczne przetwarzanie
danych w systemach ksiegowych
eliminujac koniecznos¢ recznego
wprowadzania danych.

*  Przesylanie w czasie rzeczywi-

stym: Po wystawieniu faktura jest
natychmiast dostepna w KSeF dla
odbiorcy iurzedu skarbowego, co
przyspiesza procesy rozliczeniowe.
* Archiwizacja w systemie: Fak-
tury sa przechowywane w KSeF
przez 10 lat, co zwalnia przedsie-
biorcow z obowiazku utrzymy-
wania papierowych lub lokalnych
archiwéw cyfrowych.

» Zalaczniki: Od 1 lutego 2026
roku mozliwe bedzie dolaczanie
ustrukturyzowanych  zalacznikéw
w formacie XML, np. specyfikacji
ustug czy towaréw, co utatwi doku-
mentowanie ztozonych transakcji.
» Faktury dla kontrahentéw za-
granicznych: Muszq by¢ wysta-
wiane w KSeF, ale dostarczane
poza systemem, np. w formie PDF
z kodem QR umozliwiajacym we-
ryfikacje w KSeF.

»  Korekty faktur: Faktury kory-
gujace sa przesylane w czasie rze-
czywistym, aodbiorca nie moze
kwestionowa¢ ich doreczenia, co
upraszcza proces korekt.

» Integracja zJPK: Faktury
ustrukturyzowane zwalniajq z obo-
wiazku przesytania JPK_FA na
zadanie organéw podatkowych,
adane z KSeF sa automatycznie
dostepne dla fiskusa.

* Szybszy zwrot VAT: Przed-
siebiorcy  korzystajacy z KSeF
moga liczy¢ na skrécenie termi-
nu zwrotu VAT z60 do 40 dni.

Wyijatki i szczegélne
przypadki:

e Tryb offline24
Jest to rozwigzanie, z ktdrego
bedzie mozna skorzysta¢ miedzy
innymi w razie trudnosci w wy-
stawianiu i przesytaniu e-faktur
do KSeF wynikajacych z jakosci
sieci transmisyjnej lub braku po-
faczenia z Internetem. Szczegdly
rozwigzania dostepne na stronie
https://ksef.podatki.gov.pl/ksef-na-
-okres-obligatoryjny/informacje-
-ogolne-ksef-20/tryb-offline24-of-
fline-awaria-i-awaria-calkowita/ .
» Faktury konsumenckie fakulta-
tywnie wystawiane w KSeF

7
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Faktury na rzecz oséb fizycznych
nieprowadzacych dziatalnosci go-
spodarczej beda mogly by¢ wysta-
wiane w KSeF dobrowolnie.

» Uproszczenia dla ,,wykluczo-
nych cyfrowo”

Do konca 2026 r. podatnicy obo-
wigzani do wystawiania faktur
ustrukturyzowanych, beda mogli
wystawia¢ faktury elektroniczne
lub faktury w postaci papierowej
jezeli laczna warto$¢ sprzedazy
(wraz z podatkiem) udokumento-
wana tymi fakturami w miesigcu
jest mniejsza lub réwna 10 000 zi.
» Faktury z kas rejestrujacych
Do konca 2026 r. podatnicy obo-
wigzani do wystawiania faktur
ustrukturyzowanych, beda mogli
wystawia¢ faktury elektroniczne
lub faktury w postaci papierowej
przy zastosowaniu kas rejestruja-
cych oraz paragony fiskalne uzna-
ne za faktury.

*  Numer KSeF w platnosciach
Do konca 2026 r. odroczony be-
dzie obowiagzek podawania nume-
ru KSeF faktury podczas ptatnosci
pomiedzy podatnikami czynnymi
(art. 108g ustawy o podatku od
towarow iushig) oraz w ramach
MPP.

+ Faktury VAT RR
Fakultatywne wystawianie faktur
VAT RR i faktur VAT RR KOREK-
TA w KSeF bedzie mozliwe od 1
kwietnia 2026 1.

Wprowadzenie
do aplikacji KSeF

Ministerstwo Finanséw udostep-
nia bezptatng Aplikacje Podatnika
KSeF, ktéra jest podstawowym
narzedziem dla przedsigbiorcow,
szczegblnie tych zsektora MSP,
ktérzy nie korzystajq z zaawanso-
wanych systeméw ksiegowych.
Aplikacja jest dostepna na stronie:
Aplikacja Podatnika KSeF i inne
narzedzia i oferuje prosty interfejs
do obshugi faktur w systemie KSeF.
Funkcje Aplikacji Podatnika KSeF:
*  Wystawianie faktur: Mozli-
woS$C¢ tworzenia faktur ustruktury-
zowanych w formacie XML bez-
posrednio w aplikacji, z polami
zgodnymi ze strukturg FA(3).

* Odbiér faktur: Przegladanie
i pobieranie faktur otrzymanych
od kontrahentéw, z opcja filtrowa-
nia i wyszukiwania po numerze,
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dacie czy NIP.

e Zarzadzanie uprawnieniami:
Przyznawanie i odbieranie dostepu
do KSeF, np. dla ksiegowych lub
biur rachunkowych, z podzialem
narole (wystawianie, przegladanie,
administracja).

* Generowanie tokenéw: Two-
rzenie tokenéw uwierzytelniaja-
cych do integracji z zewnetrznymi
systemami lub pracy maszynowe;j.
»  Podglad historii: Dostep do hi-
storii wystawionych i otrzymanych
faktur, z mozliwoscia eksportu da-
nych.

e Weryfikacja faktur: Spraw-
dzanie poprawnosci faktur, w tym
zgodnoSci z wymaganiami sche-
matu FA(3).

* Praca wtrybie offline: Mozli-
woS¢ przygotowania faktur w try-
bie offline z obowiazkiem przesta-
nia ich do KSeF w ciagu jednego
dnia roboczego.

Integracja z innymi systemami:
Dla firm korzystajacych z zaawan-
sowanego oprogramowania ksie-
gowego KSeF oferuje interfejs
API, ktéry umozliwia integracje
z platformg. Od 30 wrzes$nia 2025
roku dostepny bedzie nowy inter-
fejs API KSeF 2.0, ktéry przedsie-
biorcy beda mogli testowac, aby
zapewni¢ kompatybilno$¢ swoich
systemow z KSeF. Aplikacja Po-
datnika jest intuicyjna, ale wymaga
podstawowej znajomosci proceséw
cyfrowych, dlatego zachecamy do
udzialu w bezptatnych szkoleniach
organizowanych przez pracowni-
kow Krajowej Administracji Skar-
bowej w Matopolsce zaréwno sta-
cjonarnych jak i online.

Informacje o ich terminach i tema-
tach znajduja sie na www.malopol-
skie.kas.gov.pl

Dodatkowe cechy
aplikaciji:

*  Wsparcie dla wielu uzytkow-
nikéw: Aplikacja pozwala na
obstuge kilku podmiotéw gospo-
darczych z jednego konta, co jest
przydatne dla biur rachunkowych.
* Powiadomienia: Informacje
onowych fakturach lub bledach
w systemie.

» Bezpieczenstwo:  Aplikacja
korzysta z szyfrowanych polaczen
i wymaga uwierzytelnienia, co za-
pewnia ochrone danych.

*  Dostepnos¢: Dziata na réznych
urzadzeniach (komputery, tablety)
z dostepem do internetu.

Ministerstwo Finanséw planuje
dalszy rozwdj aplikacji, w tym
dodanie funkcji ulatwiajacych ma-
sowe wystawianie faktur oraz inte-
gracje z kasami fiskalnymi online.

Podsumowanie

Krajowy System e-Faktur to krok
w strone nowoczesnego, cyfrowe-
go fakturowania. Faktury ustruk-
turyzowane w formacie XML
oraz Aplikacja Podatnika KSeF to
kluczowe narzedzia, ktére utatwig
przedsiebiorcom dostosowanie
sie do nowych wymogéw. Cho¢
wdrozenie systemu wymaga przy-
gotowan, takich jak aktualizacja
oprogramowania czy przeszkole-
nie zespolu, przyniesie korzys$ci
w postaci szybszych zwrotéw VAT,
mniejszych obciazenn administra-
cyjnych i bezpiecznej archiwizacji.
Zacznij testowaC KSeF juz teraz,
korzystajac z dobrowolnego okre-
su przejsciowego. Wiecej informa-
Cji znajdziesz na ksef.podatki.gov.
pl.

Dodatkowe informacje:

Na stronie internetowej Minister-
stwa Finansow dostepna jest baza
wiedzy KSeF, ktéra zawiera od-
powiedzi na najczesciej zadawa-
ne pytania dotyczace platformy:
https://ksef.podatki.gov.pl/pytania-
-i-odpowiedzi-ksef/
Ryszard Wantuch
Kontroler skarbowy
Pierwszy Urzad Skarbowy w Tarnowie
Pierwszy Dziat Czynnosci

Analitycznych i Sprawdzajacych

® e-Urzad Skarbowy
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Nie mozesz znalez¢ pracy w swo-
jej miejscowosci? Zastanawiasz
sie nad przeprowadzka, ale
martwisz sie kosztami? Bon na
zasiedlenie to konkretne wspar-
cie finansowe, ktore pomoze Ci
zrobi¢ pierwszy krok w poszuki-
waniu nowych mozliwosci zawo-
dowych.

Jest to wsparcie finansowe dla
bezrobotnego umozliwiajace pod-
jecie zatrudnienia, wykonywa-
nia innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej poza
dotychczasowym miejscem za-
mieszkania. Wniosek o przyznanie
bonu na zasiedlenie nalezy ztozy¢
w urzedzie pracy wiasciwym ze
wzgledu na miejsce dotychcza-
sowego zamieszkania. Wysoko$¢
wsparcia jest uzalezniona od $rod-
kéw jakimi dysponuje urzad pracy,
w ktorym osoba bezrobotna sktada
wniosek — moze wynie$¢ nawet do
200% _przecietnego wynagrodze-
nia. Srodki pozyskane w ramach

bonu na zasiedlenie przeznacza sie
na pokrycie kosztéw zamieszkania
w miejscowosci, do ktorej osoba
bezrobotna przesiedla sie w zwiaz-
ku z podjeciem pracy.

Od 1 czerwca 2025 roku obowig-
zuja nowe korzystniejsze regulacje
w funkcjonowaniu bonu na zasied-
lenie, wprowadzone ustawa z dnia
20 marca 2025 r. orynku pracy
istuzbach zatrudnienia. Najistot-
niejsze zmiany to:

®» Wiegksza dostepnos$¢ —
Najwazniejsza nowoscig jest li-
kwidacja ograniczenia wiekowego,
ktére wezesniej ograniczato dostep
do bonu jedynie dla os6b bezrobot-
nych do 30. roku zycia. Teraz o bon
na zasiedlenie moze ubiega sie
bezrobotny - bez wzgledu na wiek.
Istotng zmiang jest takze uelastycz-
nienie form zatrudnienia dopusz-
czonych do rozliczenia bonu m.in.
poprzez zniesienie obowiazku pod-
legania ubezpieczeniom spotecz-
nym;

®» Zasady uzyskania bonu - reje-

na zasiedlenie na nowych zasadach

strujesz sie w urzedzie pracy zgod-
nie z miejscem zamieszkania, nie
zameldowania i tam sktadasz wnio-
sek o bon na zasiedlenie — gléwne
warunki przyznania bonu pozosta-
ja, ale zdodatkowymi zabezpie-
czeniami —

Wniosek obon na zasiedlenie
moze ztozy¢ bezrobotny, ktéry za-
mierza zmieni¢ miejsce zamieszka-
nia w zwiazku z podjeciem zatrud-
nienia, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospo-
darczej, jezeli:

* odleglo$¢ od dotychczasowego
miejsca zamieszkania wynosi co
najmniej 80 km,

* lub laczny najkrétszy czas do-
tarcia do tej miejscowosci i powro-
tu do dotychczasowego miejsca
zamieszkania przekracza 3 godziny
dziennie.

Nowoscia jest mozliwos¢ weryfi-
kacji dotychczasowego miejsca za-
mieszkania bezrobotnego, tj. zada-
nia przez urzad pracy dokumentéw
potwierdzajacych te okolicznos¢;
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®» Zasady realizacji irozliczania
bonu - konkretny czas i raportowa-
nie —

Warunki dotyczace korzystania
zbonu sa precyzyjnie okreslone.
Bezrobotny, ktdry otrzyma bon na
zasiedlenie, jest obowigzany:

* wciagu 240 dni od podpisania
umowy z urzedem pracy faktycz-
nie przepracowac co najmniej 180
dni (w dowolnej formie zatrudnie-
nia, dziatalnosci lub pracy zarob-
kowej),

* osigga¢ wynagrodzenie lub
przychod w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za
prace miesiecznie z tytutu zatrud-
nienia, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospo-
darczej,

e zlozy¢ do urzedu pracy
oswiadczenie (lub dokumenty)
potwierdzajace spelnienie wyma-
ganych warunkéw nie pdzniej, niz
w terminie 30 dni nastepujacych po
uptywie 240 dni od dnia podpisania
umowy w zakresie bonu na zasied-
lenie.

Do okresu zatrudnienia nie zalicza
sie:

» okresu zatrudnienia lub wyko-
nywania innej pracy zarobkowej
u pracodawcy lub zleceniodawcy,
u ktérego osoba byla zatrudniona
lub wykonywata inng prace zarob-
kowa w okresie 180 dni przypada-
jacych bezposrednio przed rejestra-
cja jako bezrobotny,

» okresu zatrudnienia lub wyko-
nywania innej pracy zarobkowej
z tytuhu, ktérego osoba bedzie osia-
gala wynagrodzenie dofinansowa-
ne lub refundowane z Funduszu
Pracy,

» okresu wykonywania dzialal-
nosci gospodarczej, na ktéra oso-
ba w ciggu ostatnich 12 miesiecy
otrzymata z Funduszu Pracy dofi-
nansowanie podjecia dziatalno$ci
gospodarczej.

Do okresu 180 dni wlicza sie nato-
miast czas, w ktérym bezrobotny
po otrzymaniu bonu na zasiedle-
nie zostat powotany do c¢wiczen
wojskowych lub przeszkolenia
wojskowego na podstawie ustawy
z dnia 11 marca 2022 r. o obronie
Ojczyzny.

® Zwrot w przypadku niespetnie-
nia warunkéow —

Jesli beneficjent nie dotrzyma kto-
regokolwiek z warunkéw, obowia-
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zuja nastepujace zasady zwrotu:

» catkowity zwrot bonu - w przy-
padku niespelnienia gléwnych wa-
runkow,

e zwrot proporcjonalny bonu -
gdy okres zatrudnienia, wykony-
wania dziatalno$ci lub pracy zarob-
kowej jest krotszy niz 180 dni.

Nowe regulacje prawne zwiekszaja
dostepnos$¢ bonu na zasiedlenie dla
0s6b bezrobotnych, wspierajac tym
samym ich mobilno$¢ zawodowaq
oraz wprowadzajac bardziej przej-
rzyste zasady i lepszy nadzor nad
przyznawaniem pomocy. Wpro-
wadzone rozwigzania to realne
utatwienia dla oséb gotowych na
relokacje z powodéw zawodowych
— dzieki nim dostep do wsparcia
staje sie prostszy i bardziej przej-
rzysty.

Jesli mieszkasz poza powiatem
tarnowskim, speliasz warunki do
ubiegania sie o bon na zasiedlenie
oraz planujesz zmiane otoczenia
ipracy to idealnym miejscem na
nowy start moze by¢ Tarnéw —
miasto klimatyczne, dobrze sko-
munikowane i coraz bardziej atrak-
cyjne zawodowo. W Powiatowym
Urzedzie Pracy w Tarnowie mo-
zesz liczy¢ na wsparcie informa-
cyjne. Pamietaj jednak, Ze wniosek
o przyznanie bonu nalezy ztozy¢
w urzedzie pracy wiasciwym dla
miejsca Twojego dotychczasowego
zamieszkania.

Gabriela Kwasniak

Mtodszy doradca ds. zatrudnienia
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Aplikacja mZUS i jej nowe funkcjonalnosci

Aplikacja mobilna mZUS, roz-

wijana przez Zaklad Ubez-
pieczen Spolecznych (ZUS),
zyskala ~ wostatnim  czasie

znaczng popularno$¢. Obec-
nie korzysta zniej juz ponad
800 tysiecy oséb, co sSwiadczy
ojej uzytecznoSci iwygodzie.

To narzedzie umozliwia szybki
dostep do informacji zwigzanych
z ubezpieczeniami  spotecznymi,
$wiadczeniami iinnymi ushuga-
mi ZUS, bezposrednio z telefonu.
Jesli jesteS nowym uzytkowni-
kiem, mZUS to prosty sposob na
zarzadzanie swoimi sprawami bez
wizyt w urzedzie. Dla tych, ktérzy
juz z niej korzystaja, nowe funkcje
wprowadzone w biezacym roku
przynosza dodatkowe ulatwienia,
takie jak skladanie odwolan czy
pobieranie dokumentéw w forma-
cie PDF.

Czym jest aplikacja
mlUS].’ P :

Dla poczatkujacych: mZUS to
bezptatna aplikacja mobilna do-
stepna na urzadzenia z systemami
Android iiOS. Mozna ja pobraé
ze sklepéw Google Play lub App
Store. Aby zacza¢, potrzebujesz ak-
tywnego konta na Platformie Ustug
Elektronicznych ZUS (PUE ZUS/
eZUS). Jesli go nie masz, zatéz je
na stronie www.zus.pl - proces jest
prosty i zajmuje kilka minut. Po za-
instalowaniu aplikacji logujesz sie
za pomoca danych z PUE lub, dzie-
ki nowej funkcji, skanujac kod QR.
Aplikacja jest skierowana do ubez-
pieczonych (oséb oplacajacych
sktadki), $wiadczeniobiorcéw (po-
bierajacych emerytury, renty lub
zasitki) oraz beneficjentéw progra-
moéw wsparcia dla rodzin, w tym
0s6b  z niepelnosprawnosciami.
Jest zaprojektowana tak, aby byla
intuicyjna idostepna - interfejs
jest prosty, a funkcje pogrupowane
w czytelne sekcje.

Nowe funkcjonalnosci wprowa-
dzone w 2025 roku

ZUS wzbogacit aplikacje o sze-
reg nowych opcji, ktére uwlatwiajq
codzienne zarzadzanie sprawami

APLIKACJA NA +

ubezpieczeniowymi. Oto najwaz-
niejsze znich, z opisem korzysci
dla uzytkownikow:

* Pobieranie zaswiadczen w for-
macie PDF: Teraz mozesz samo-
dzielnie wygenerowac i pobrac¢
dokumenty dotyczace emerytur,
rent, zasitkéw czy ubezpieczen.
To nowo$¢, wczesSniej dostepna
tylko na PUE ZUS. Dla nowych
uzytkownikéw oznacza to szybki
dostep do oficjalnych dokumen-
tow, bez czekania w kolejce lub na
korespondencje pocztowa z ZUS;
dla doswiadczonych - oszczednos¢
czasu na logowanie sie za posredni-
ctwem komputera.

* Logowanie do PUE ZUS za
pomoca kodu QR: Proste skano-
wanie kodu z aplikacji mobilnej
pozwala na szybkie zalogowanie
sie do pelnej platformy PUE/eZUS.
Idealne dla oséb, ktére czesto prze-
faczaja sie miedzy urzadzeniami -
nowi uzytkownicy docenia prosto-
te, a stali unikng wpisywania haset.
* Zloienie odwolania od decyzji
odmownej: Funkcja umozliwia
odwolanie sie od negatywnych
decyzji dotyczacych $wiadczen ta-
kich jak 800 plus, “Dobry start” czy
Program “Aktywny Rodzic”. Pro-
ces jest cyfrowy i szybki, bez wi-
zyt w urzedzie oraz dodatkowych
kosztow korespondencji.

* Wycofanie wniosku: Mozesz
wycofa¢ ztozony wniosek o $wiad-
czenia 800 plus lub “Dobry start”
bezposrednio z aplikacji. To przy-
datne, jesli zmienily sie okolicz-
nosci - nowi uzytkownicy unikna
bledéw, adoswiadczeni szybko
skoryguja swoje dziatania.

* Dodawanie zalacznikéw do wnio-
skéw o Swiadczenia dla rodziny:

Teraz do wnioskéw rodzinnych
(np. 0800 plus) mozesz dotaczy¢
niezbedne dokumenty, takie jak
skany czy zdjecia. Umozliwia to
skompletowanie i przestanie wnio-
sku, bez wizyty w ZUS.

» Przegladanie historii zwolnien
lekarskich (e-ZLA) z ostatnich 12
miesiecy: Dostep do elektronicz-
nych zwolnien w jednym miejscu.
Dla ubezpieczonych to wygodny
sposob na kontrole absencji choro-
bowych czy podglad otrzymanych
zas$wiadczen.

* Podglad informacji o ubezpie-
czeniach i skladkach: Szczegélowe
dane o ubezpieczeniach spotecz-
nych, zdrowotnych oraz zgroma-
dzonych sktadkach w ZUS. Pomaga
w planowaniu finansowym.

» Kalkulator emerytalny: Narze-
dzie do prognozowania wysokos$ci
przysziej emerytury na podstawie
aktualnych danych. Swietne dla no-
wych ubezpieczonych planujacych
kariere idla tych zblizajacych sie
do wieku emerytalnego.

* Rezerwacja e-wizyt w ZUS:
Umboéwienie wirtualnej konsultacji
z doradcg ZUS bez wychodzenia
z domu. To utatwia szybkie rozwia-
zywanie skomplikowanych spraw.
Wiekszos¢ z tych funkcji jest do-
stepna od konca lipca 2025 i zosta-
ta wprowadzona, aby aplikacja byta
jeszcze bardziej kompleksowa.
Korzysci dla nowych i obecnych
uzytkownikow

Dla nowych uzytkownikéw mZUS
to wejscie w Swiat cyfrowych ustug
ZUS - wszystko w jednym miejscu,
bez kolejek i papieréw. Mozesz za-
cza¢ od sprawdzenia swoich ubez-
pieczen czy obliczenia emerytury,
co daje poczucie kontroli od pier-
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Szego uzycia programu.

Dla doswiadczonych uzytkow-
nikéw nowos$ci oznaczaja mniej
czasu na formalnosci. Na przyklad,
pobieranie PDF-6w czy skladanie
odwolan mobilnie skraca procesy,
ktére weczesniej wymagaty kompu-
tera lub wizyty w placéwce. Apli-
kacja jest tez przyjazna dla oséb

z niepelnosprawnosciami,  z pro-
stym interfejsem i wsparciem dla
czytnikow ekranu.

Ogolne korzysci to wygoda (dostep
24/7), bezpieczenistwo (dane chro-
nione jak w banku) i oszczedno$¢
czasu. Aplikacja pomaga w co-
dziennym zyciu, np. rodzicom w za-
rzadzaniu $wiadczeniami czy senio-

rom w monitorowaniu pobieranych
$wiadczen.

Jak zaczgé korzystaé
z mZUS? i

1. Pobierz aplikacje z Google Play
(Android) lub App Store (iOS).

2. Zat6z lub zaloguyj sie do konta
PUE ZUS.

3. Powiaz konto z aplikacja - uzyj
kodu QR dla szybszego logowania.
4. Przegladaj sekcje: “Ubezpiecze-
nia”, “Swiadczenia”, “Wnioski” itp.
Jedli masz problemy, skontaktuj sie
z infoliniag ZUS (22 560 16 00) lub
sprawdz instrukcje na stronie zus.pl.
Aplikacja mZUS ewoluuje, sta-

jac sie nieodzownym narzedziem
dla wielu Polakéw. Nowe funkcje
22025 roku, takie jak odwotlania,
zataczniki czy historia e-ZLA, czy-
niq ja jeszcze bardziej wszechstron-
na. Bez wzgledu na to, czy jeste$
nowym uzytkownikiem odkrywa-
jacym jej mozliwosci, czy statym,
doceniajagcym ulepszenia - mZUS
upraszcza kontakt z ZUS. Zacheca-
my do pobrania i wyprébowania!

Grzegorz Biskup
Naczelnik Wydziatu Obstugi
Klientéw i Korespondencji

Oddziat ZUS w Tarnowie

Indywidualny Plan Dziatania jako narzedzie

zwigkszajace szanse na rynku pracy

Indywidualny Plan Dzialania
(IPD) to dokument opracowy-
wany przez doradcéow do spraw
zatrudnienia w urzedzie pracy,
we wspélpracy z osoba bezro-
botna, w celu zaplanowania kon-
kretnych dzialan zmierzajacych
do znalezienia zatrudnienia lub
poprawy sytuacji zawodowej.

Urzad pracy zobowigzany jest
przygotowa¢ Indywidualny Plan
Dziatania dla:

* bezrobotnego, ktory jest zareje-
strowany }acznie przez okres ponad
90 dni w okresie ostatnich 180 dni,
*  bezrobotnego lub poszukujace-
go pracy, bedacych osobami do 30
roku zycia.

Indywidualny Plan Dziatania moze
by¢ przygotowany réwniez dla
osoby zarejestrowanej jako poszu-
kujaca pracy.

Urzad Pracy w okresie realizacji
Indywidualnego Planu Dzialania
kontaktuje sie z bezrobotnymi i po-
szukujacymi pracy co najmniej raz
na 30 dni wcelu monitorowania
sytuacji ipostepdw w realizacji
dziatan przewidzianych w Pla-
nie. Urzad Pracy pozbawia statusu
osoby bezrobotnej na okres 90 dni
w przypadku odmoéwienia udziatu
w przygotowaniu IPD lub z wiasnej
winy przerwania realizacji Planu.
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Celem IPD jest zaplanowanie kon-
kretnych dziatan zmierzajacych do:
» podjecia zatrudnienia,

* poprawy sytuacji zawodowej,

» zwiekszenia aktywnosci na ryn-
ku pracy.

Znaczenie IPD:

» Ulatwia znalezienie pracy: Po-
maga w ukierunkowaniu poszuki-
wan i wyborze odpowiednich form
wsparcia.

»  Zwieksza aktywno$¢ zawodo-
wa: Motywuje do dziatania ipo-
dejmowania konkretnych krokéw
w celu poprawy sytuacji zawodo-
wej.

e Indywidualizuje pomoc: Za-
pewnia dostosowanie wsparcia do
indywidualnych potrzeb imozli-
WosCi.

»  Zwieksza skuteczno$¢ wspar-
cia: Umozliwia efektywne wyko-
rzystanie zasobéw urzedu pracy
i potencjatu osoby bezrobotnej.

Szczegély udoradcow ds. za-
trudnienia w Powiatowym Urze-
dzie Pracy oraz Filiach Urzedu
w Tuchowie i Zabnie.

Agnieszka Piwoda

Starszy doradca ds. zatrudnienia
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Bezrobocie w regionie - Tarnowski rynek pracy

Na koniec sierpnia 2025 roku bez
pracy pozostawaty 6834 osoby
bezrobotne z regionu tarnowskie-
go, wtym 2492 mieszkancow
Tarnowa i 4342 mieszkanicow po-
wiatu tarnowskiego.

W okresie 8 miesiecy 2025 roku
liczba bezrobotnych w calym re-
gionie tarnowskim wzrosta o 668
0s6b.

W poréwnaniu rok do roku po-
ziom bezrobocia byt wyzszy ogé-
tem o0 697 oséb, w tym: w Tarno-
wie 0322 osoby, aw powiecie
tarnowskim o 375 oséb.

Stopa bezrobocia

W Tarnowie w koncu lipca 2025
roku stopa bezrobocia wyniosta
4,6% i byta o 0,4 punktu procen-
towego wyzsza niz w lipcu 2024
roku. W powiecie tarnowskim
wyniosta 7,0% ibyta wyzsza
0 0,5 punktu procentowego w po-
réwnaniu do lipca 2024 r. Srednia
stopa bezrobocia w Matopolsce
wyniosta 4,4% i wzrosta na prze-
strzeni roku o 0,3 punktu procen-
towego.

Miejsca pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej

Liczba pozyskanych miejsc pracy
imiejsc aktywizacji zawodowej
w okresie 8 miesiecy 2025 roku
byta 0 34,7% nizsza w por6éwnaniu
z iloscig zgtoszonych miejsc w ana-
logicznym okresie 2024 roku.

W okresie od stycznia do sierpnia
2025 roku wplynely facznie 3853
miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowe]j (wtym 972 subsydio-
wane i2881 niesubsydiowanych).
Spadek spowodowany byt przede
wszystkim mniejsza iloscia ofert
ztozonych na miejsca niesubsydio-
wane (38,5% mniej). Liczba miejsc
subsydiowanych zmniejszyta sie
0 19,8%.

Podjecie zatrudnienia
przez bezrobotnych

W okresie od stycznia do sierpnia
2025 roku zatrudnienie podjeto
3127 o0s6b bezrobotnych. Wsréd
tej grupy przewazaja osoby po-
dejmujace prace niesubsydiowang
(2728 0sdb, co stanowi 87,2% za-

trudnionych). Prace subsydiowana
w okresie 8 miesiecy br. podjelo
399 os6b. Liczba oséb bezrobot-
nych wytaczonych w tym okresie
z ewidencji z powodu zatrudnie-
nia byta o 167 o0séb nizsza w po-
réwnaniu do identycznego okresu
ubieglego roku.

Znaczacy odsetek stanowia bezro-
botni rozpoczynajacy dziatalnos¢
gospodarczq po otrzymaniu jedno-
razowych srodkéw na jej podjecie.
W okresie styczen-sierpienn 2025
roku ich liczba to 145 oséb, czyli
ponad 36% podejmujacych prace
subsydiowana.

Podsumowanie

Wzrost ~ poziomu  bezrobocia
w 2025 roku dotyczy nie tylko
regionu tarnowskiego, ale jest za-
uwazany w catym kraju. Wyzsze
bezrobocie odnotowane w lipcu
2025 roku nie $wiadczy o pogor-
szeniu sytuacji na rynku pracy -
wrecz przeciwnie, eksperci poka-
zuja, ze wskazniki ekonomiczne
w 2025 roku sa pozytywne. Niska
inflacja i stabilny wzrost PKB
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Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie

Stopa bezrobocia na dzieri 31.07.2025

0,0%- 3,0%

Swiadcza orealnym zwiekszeniu
rozwoju gospodarki kraju. Nato-
miast na wzrost bezrobocia wply-
nely przede wszystkim zmiany
w przepisach prawnych polegajace
m.in. na: umozliwieniu rejestracji
0s6b bezrobotnych ze wzgledu na
adres zamieszkania, a nie jak dotad
wg adresu zameldowania, umoz-
liwieniu rejestracji rolnikéw bez
wzgledu na wielko$¢ gospodarstwa
rolnego, brak sankcji za odmowe

3,1%- 5,0%

przyjecia propozycji pracy, czy
zlikwidowanie obowiazku wizyt
w urzedzie pracy w celu potwier-
dzenia gotowosci do podjecia pracy.
W praktyce oznacza to, Ze mozna
zachowac status osoby bezrobot-
nej bez koniecznosci osobistego
stawiennictwa w urzedzie pracy, co
ograniczyto liczbe wyrejestrowan
i tym samym wplynelo na dane sta-
tystyczne.Natomiast spadek liczby

ofert pracy i propozycji aktywizacji

sae s ran- oo | ]

Stopa bezrobocia w wojewddztwie mafopolskim i powiatach osciennych dla regionu tarnowskiego na koniec lipca 2025 roku

w regionie tarnowskim w poréwna-
niu z ubieglym rokiem moze wyni-
kac ze zblizenia sie lokalnego rynku
do stanu optymalnego wykorzysta-
nia miejsc pracy. Firmy w regionie
utrzymuja stabilny poziom kadr,
dlatego nie zglaszaja wielu nowych
wakatéw, gdyz nie ma zwiekszonej
rotacji ani potrzeby zatrudnienia.

Pawel Dudczak
Starszy informatyk
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14



_ INFORMATOR
BLIZEJ RYNKU PRACY

Powiatowy Urzqd Pracy w Tarnowie

Zasitki, stypendia, dodatki i swiadczenia
- aktualne stawki

Wymiar zasitku przystuguje przez pierwsze przystuguje
trzy miesigce posiadania przez kolejne miesigce
prawa do zasitku posiadania prawa do
zasitku
100% 1.721,90 zt 1.352,20 zt
1.566,93 zt netto 1.230,50 zt netto
120% 2.066,30 zt 1.622,70 zt
1.880,33 zt netto 1.476,66 zt netto

Stazu - 2.755,10 zt (160 % zasitku dla bezrobotnych, art. 235 ust. 1 2)

Szkolenia - 2.066,30 zt (120 % zasitku dla bezrobotnych, art. 234 ust. 1i 2)
- pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi minimum 150 godzin
w miesigcu. (W przypadku mniejszej liczby godzin - stypendium ustala sie
proporcjonalnie do liczby godzin szkolenia),

z wiasnej inicjatywy podjety samodzielnie zatrudnienie, inng prace zarobkowg albo
rozpoczety dziatalnos¢ gospodarczg - 861,00 zt (50% zasitku)

bezrobotnemu posiadajgcemu co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia lub
niepetnosprawne do 18 roku zycia — w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego dorostych — nie wigksza
niz 861,00 zt (do 50% zasitku),
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