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Krajowy Fundusz Szkoleniowy - nowe zasady

dostepnosci

Krajowy Fundusz Szkoleniowy
(KFS) wspiera podmioty inwestu-
jace w ksztalcenie ustawiczne oséb
pracujacych. Gléwnym celem KFS
jest utrzymanie zatrudnienia oraz
dostosowanie wiedzy, umiejetno-
Sci lub kwalifikacji do wymagan
zmieniajacego sie rynku pracy. Od
1 stycznia 2026 roku Krajowy
Fundusz Szkoleniowy czekaja fun-
damentalne zmiany w zakresie za-
sad przyznawania dofinansowania.

Srodki z KFS moga zosta¢ prze-
znaczone na finansowanie dziatan
wskazanych przez wnioskodawce
obejmujacych ksztatcenie usta-
wiczne, takich jak:

*  kursy i szkolenia,

*  studia podyplomowe,

*  egzaminy, uzyskanie dyplo-
moéw potwierdzajacych naby-
cie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych,

* badania lekarskie i psycho-
logiczne wymagane do pod-
jecia ksztalcenia lub zadan
po ukonczonym ksztatceniu,

*  ubezpieczenie NNW w zwiaz-
ku z podjetym ksztalceniem.

Nalezy jednak pamieta¢, ze pod-
miot ubiegajacy sie o dofinan-
sowanie, musi speli¢ jeden
z priorytetow KFS  ustalonych
na dany rok kalendarzowy. W roku
2026 beda obowiazywaty prioryte-
ty wskazane przez Ministra wlasci-
wego do spraw pracy, tj.:

1. Poprawa zarzadzania i komuni-
kacji w firmie w oparciu o zasady
przeciwdzialania  dyskryminacji
i mobbingowi, rozwoju dialogu
spotecznego, partycypacji  pra-
cowniczej iwspierania integracji
W miejscu pracy.

2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci
i kwalifikacji w zawodach okre-
Slonych jako deficytowe na danym
terenie, tj. w powiecie lub w woje-
wodztwie.

3. Wsparcie ksztalcenia ustawicz-
nego w zwiazku z zastosowaniem
w firmach nowych proceséw, tech-
nologii i narzedzi pracy, ze szcze-
golnym uwzglednieniem umie-
jetnosci cyfrowych, Al oraz tzw.
umiejetnosci zielonych, zwiaszcza
gdy powyzsze czynniki stanowig
zagrozenie utratg pracy.

4. Wsparcie rozwoju umiejetnosci

I
-

i kwalifikacji niezbednych w sek-
torze ustug zdrowotnych i opie-
kuniczych oraz wsparcie rozwoju
umiejetnosci i kwalifikacji czton-
kéw lub pracownikéw spéidziel-
ni socjalnych oraz pracownikow
zatrudnionych w przedsiebior-
stwach spotecznych wskazanych
na liScie/rejestrze przedsiebiorstw
spotecznych prowadzonym przez
MRPiPS.oraz priorytety wskaza-
ne przez Samorzad Wojewddztwa
Matopolskiego, tj..

5. Wsparcie w réznych formach
ksztalcenia ustawicznego 0s6b,
ktére naleza do grupy najrzadziej
sposrod wszystkich korzystajacej
z mozliwosci szkolenia, czyli os6b
po 45 roku zycia.

6. Wsparcie ksztalcenia ustawicz-
nego osob powracajacych na rynek
pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzie-
ckiem oraz os6b bedacych czton-
kami rodzin wielodzietnych.

7. Wsparcie ksztalcenia ustawicz-
nego 0s6b z orzeczonym stopniem
niepelnosprawnosci.
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Dodatkowa grupa
beneﬁcienté\?v I&S

Dotychczas ze Srodkéw Krajo-
wego Funduszu Szkoleniowego
korzystali tylko pracodawcy oraz
pracownicy. W nadchodzacym
roku z dofinansowania w zakre-
sie kosztow zwiazanych z ksztal-
ceniem ustawicznym beda mogly
réwniez skorzystac osoby:

»  fizyczne prowadzace dziatal-
nos$¢ gospodarcza,

*  S$wiadczace ushugi na podsta-
wie umow cywilnoprawnych.

Dodatkowo o $rodki moga ubie-
gac sie podmioty, ktdére przez co
najmniej 6 miesiecy przed zio-
zeniem wniosku optacaly sklad-
ki na Fundusz Pracy (lub byty
ztego obowigzku zwolnione),
a w przypadku podmiotéw, ktore:

*  posiadaja zaleglosci w opla-
caniu danin publicznych,

*  znajduja sie pod zarzadem
komisarycznym lub w toku
likwidacji albo postepowania
upadtosciowego,

*  naruszyly w sposéb razacy
jakakolwiek umowe o przy-
znanie srodkéw KFS w okre-
sie 3 lat poprzedzajacych
dzien ztozenia tego wniosku,

* posiadaja zaleglosci z tytu-
hu skladek na ubezpieczenie
spoteczne rolnikow lub na
ubezpieczenie zdrowotne,

*  posiadaja sadowe orzeczenie
zakazu korzystania z dotacji,
subwencji lub innych form
pomocy finansowanej ze
srodkéw publicznych, przez
okres, na ktéry sad orzekt
zakaz - dofinansowanie nie
bedzie moglo zosta¢ przy-
znane.

Elektroniczne sktadanie
whiosku

Whioski bedzie mozna zlozy¢
tylko w postaci elektronicznej
za posrednictwem indywidual-
nego konta, do PUP wtasciwe-
go ze wzgledu na siedzibe albo
adres prowadzenia dzialalnosci
po ogloszeniu naboru przez Dy-
rektora Powiatowego Urzedu
Pracy.

4

Wysokosé
dofinansowania

Wysokos¢ srodkow KFS dla jednego
wnioskodawcy w roku kalendarzo-
wym nie moze przekroczy¢ kwoty:

e 4-krotmosci przecietnego wy-
nagrodzenia — w przypadku
podmiotéw niezatrudniajacych
pracownikéw albo ktére zatrud-
niaja w dniu zlozenia wniosku
o srodki KFS

*  wprzeliczeniu na pelny wy-
miar czasu pracy nie wiecej niz
9 0s0b;

e 8-krotmosci przecietnego wy-
nagrodzenia — w przypadku
podmiotéw, ktére zatrudnia-
ja wdniu zlozenia wniosku
o $rodki KFS w przeliczeniu na
pelny wymiar czasu pracy wie-
cej niz 9 os6b, jednak nie wiecej
niz 49 oséb;

e 12-krotnosci przecietnego wy-
nagrodzenia — w przypadku
podmiotéw, ktdére zatrudnia-
ja wdniu zlozenia wniosku
osrodki KFS w przeliczeniu
na pelny wymiar czasu pracy
wiecej niz 49 os6b, jednak nie
wiecej niz 249 oséb;

e 14-krotmosci przecietnego wy-
nagrodzenia — w przypadku
podmiotéw, ktére zatrudnia-
ja wdniu zlozenia wniosku
o srodki KFS w przeliczeniu na
pelny wymiar czasu pracy wie-
cej niz 249 osdb.

e W zakresie samego dofinanso-
wania obowigzuja dwa progi
w jakich mozna je otrzymac:

* do 70% kosztow ksztalcenia
ustawicznego, jednak nie wie-
cej niz 200% przeciethego
wynagrodzenia w danym roku
kalendarzowym, dla wskaza-
nego we wniosku uczestnika,
do 90% kosztow ksztatcenia
ustawicznego — w przypadku
podmiotéw niezatrudniajacych
pracownikow albo zatrudniaja-
cych w dniu zlozenia wniosku
osrodki KFS w przeliczeniu
na pelny wymiar czasu pracy
nie wiecej niz 9 oséb, ale nie
wiecej niz 200% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku
kalendarzowym, dla wskaza-
nego we wniosku uczestnika.

Nowewymogii obowiagzki
beneficjentéw

Nowe przepisy wprowadzaja tak-
ze dodatkowe wymogi dla be-
neficjentéw. Jednym znich jest
obowiazek utrzymania miejsca
pracy przez okreSlony czas po za-
koniczeniu finansowanego szkole-
nia, pod rygorem nie otrzyma-
nia finansowania z KFS w ciagu
roku od dnia ukonczenia tego
ksztalcenia. Podmiot, ktdry otrzy-
mat $rodki wramach KFS, jest
zobowigzany do:

*  utrzymania w zatrudnieniu
osoby, na ktérg otrzymat srod-
ki KFS, przez okres

*  conajmniej 3 miesiecy od dnia
ukoriczenia przez nig ksztatce-
nia ustawicznego,

*  niezawieszania albo niezaprze-
stania prowadzenia dotychcza-
sowej dzialalnosci gospodar-
czej przez okres 3 miesiecy od
dnia ukoniczenia ksztalcenia
ustawicznego,

e zatrudniania, zawierania umo-
wy lub uméw cywilnopraw-
nych dotyczacych $wiadczenia
ushug przez okres co najmniej
3 miesiecy od dnia ukoncze-
nia ksztatcenia z osoba, ktéra
korzystata  z finansowanego
ksztalcenia ustawicznego.

Ponadto szkolenia finansowane ze
$rodkow KFS beda mogly by¢
realizowane wylacznie przez in-
stytucje wpisane do Bazy Uslug
Rozwojowych utworzonej przez
Polska Agencje Rozwoju Przedsie-
biorczosci.

Gdzie szukaé informacji

Szczegdtowe informacje znajduja
sie na stronie internetowej Powia-
towego Urzedu Pracy
w Tarnowie:

e tarnow.praca.gov.pl,
a takze pod numerami telefondw:

. 14 688 23 24,

. 14 688 23 25,

. 14 688 23 73.

Paulina Kotacz
Specjalista ds. rozwoju
zawodowego
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Saldo na koncie ptatnika ZUS

- jak je sprawdz

System ubezpieczenn spotecznych
w Polsce opiera si¢ na obowigz-
kowych sktadkach, ktére stanowig
podstawowe zrodto finansowania

Swiadczen emerytalnych, rento-
wych, chorobowych izdrowot-
nych.

Podmiotem odpowiedzialnym za
ich obliczanie, potracanie i termi-
nowe przekazywanie do Zaktadu
Ubezpieczen  Spotecznych jest
platnik skfadek.

Platnik musi m.in. sktada¢ wiasci-
we dokumenty rozliczeniowe oraz
optacac nalezne sktadki.

Sktadki wptaca sie na indywidual-
ny numer rachunku sktadkowego
(NRS), ktéry ZUS przydziela kaz-
demu platnikowi skladek. Wplata
jest rozdzielana automatycznie na
wszystkie fundusze ubezpieczenio-
we zgodnie z zasadq proporcjonal-
nosci.

Rozliczenie konta ptatnika sktadek
to dziatanie ZUS-u polegajace na
sprawdzeniu danych zapisanych
na koncie pfatnika sktadek (wplaty,
dokumenty rozliczeniowe, korek-
ty dokumentéw rozliczeniowych)
i ustaleniu salda: czy platnik ma
nadptate, niedoptate lub saldo zero.

Gdzie i jak ptatnik moze sprawdzi¢
swoje saldo na koncie w ZUS

Platnicy skladek moga tatwo
sprawdzi¢ swoje saldo dzieki r6z-
nym dostepnym narzedziom, takim
jak:

e Portal PUE ZUS (Platforma
Ustug Elektronicznych) przez pro-
fil zaufany lub bankowos¢ elektro-
niczna.

Po zalogowaniu sie w profilu ptat-
nika nalezy wybra¢ Platnik -
Rozliczenia z ZUS - Saldo roz-
liczen.

W tym miejscu mozna zobaczy¢

o s o

saldo na koncie - kwote nadptaty
lub niedoptaty oraz zestawienie
wplat i ich rozliczenie na poszcze-
golne miesiace.

Na koncie sg tez dostepne zaklad-
ki dotyczace naleznych skladek
i wplat za wybrany zakres (dekla-
racje, okresy) co pomaga w anali-
zie zmian salda.

System umozliwia réwniez pod-
glad podzialu wplat na poszcze-
gblne fundusze (emerytalny, ren-
towy, chorobowy, zdrowotny,
fundusz pracy).

» Wniosek o informacje

W celu uzyskania informacji o sta-

IC1 CO OZhacCia

nie konta zgloszonego w ZUS
(szczegblowego zestawienia roz-
liczen), nalezy zlozy¢ formularz
RD-3 - wniosek o informacje o sta-
nie konta platnika skladek.

Po zlozeniu wniosku ZUS spraw-
dza dane zapisane na koncie plat-
nika i wydaje informacje o stanie
konta. ZUS stara sie rozpatrzy¢
wniosek o rozliczenie konta jak
najszybciej.

W sprawach, gdzie postepowanie
wymaga wyjasnien - maksymalnie
w ciggu 1 miesigca, a gdy sprawa
jest szczegodlnie skomplikowana -
nie poézZniej niz w ciggu 2 miesiecy
od dnia wptywu wniosku.
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Inne formy dostepu

- kontakt telefoniczny z ZUS
- osobiste lub pisemne zgloszenie
w oddziale ZUS.

Co oznaczaja poszczeg6lne salda
rozliczen na koncie ptatnika.

Saldo 0 — oznacza, ze wszystkie
nalezno$ci wobec ZUS zostaly
optacone.

Zerowe saldo ma duze znaczenie
dla ptatnika sktadek, gdyz potwier-
dza prawidlowe rozliczenie z ZUS.
Umozliwia uzyskanie zaswiadcze-
nia o niezaleganiu wymaganego
np. przy ubieganiu sie o kredyt,
dotacje czy przy rejestracji w Kra-
jowym Rejestrze Saqdowym (KRS).
Zaswiadczenie o niezaleganiu
w oplacaniu skfadek jest to jeden
z najczesciej potrzebnych doku-
mentéw poswiadczajacy wiary-
godnos¢ finansowa.

Jak zlozy¢ wniosek?

Aby otrzymac zaswiadczenie nale-
zy ztozy¢ formularz RWN — wnio-
sek o wydanie zaswiadczenia o nie-
zaleganiu. Wniosek mozna wysta¢
badz przekaza¢ do ZUS osobiscie
lub poczta tradycyjng badz elektro-
nicznie poprzez Platforme Ushig
Elektronicznych (PUE).

Wydanie zaswiadczenia jest bez-
platne — niezaleznie od sposobu
zlozenia wniosku. Zaswiadczenie
ptatnik otrzyma w ciagu 7 dni od
dnia zlozenia wniosku. W spra-
wach niebudzacych watpliwos$ci
zaswiadczenie wydawane jest od
razu.

Zaswiadczenie RWN jest wazne
przez 30 dni od daty wystawienia,
chyba ze w tym czasie zmieni sie
stan rozliczen platnika (np. powsta-
nie nowa zaleglo$¢).

Saldo MA - oznacza nadplate
($rodki nalezne platnikowi), sktad-
ki nienaleznie optacone.

Najczestsza przyczyng nadptat na
koncie ptatnika skladek jest wpta-
ta wiekszej kwoty niz wskazano
w deklaracji, podwdjna wplata za
ten sam okres badz korekta wczes-
niejszych deklaracji (skutkujaca

6

zmniejszeniem naleznej
sktadek).

kwoty

Co mozna zrobi¢
z nadptatg?

Jesli saldo wykazuje nadptate, ZUS
rozliczy nadplate na biezace lub
przyszte skladki — nadwyzka zosta-
je zaliczona na pokrycie kolejnych
zobowiazan. W takim przypadku
nie trzeba sklada¢ zadnych wnio-
skow.

Jesli ptatnik chce zwrotu nadptaty
powinien ztozy¢ wniosek platnika
sktadek o zwrot nienaleznie opta-
conych skladek - RZS-P, podajac
numer rachunku bankowego, zgod-
ny

z danymi w ZUS.

Whiosek mozna przekaza¢ pi-
semnie do placowki ZUS (osobi-
Scie lub poczta tradycyjng) badz
elektronicznie poprzez Platforme
Ustug Elektronicznych (PUE).

ZUS ma obowigzek zwrdci¢ nad-
plate wciagu 30 dni od dnia,
w ktorym wplynie wniosek
ozwrot badz otrzymal imienny
raport korygujacy za ubezpieczo-
nego, ktérego dotyczy nadplata,
oraz deklaracje rozliczeniowa ko-
rygujaca. Jesli ZUS nie dokona
zwrotu w tym terminie, platnikowi
przystuguja odsetki takie jak od za-
legtosci podatkowych.

Wazne! Nadplata przedawnia sie
po 5 latach (od 1 stycznia 2012 1.).
Termin przedawnienia liczymy od:
- dnia otrzymania zawiadomienia
o kwocie nienaleznie optaconych
skladek,

- dnia optacenia skladek w przy-
padku braku zawiadomienia.

Saldo WN — oznacza zobowigzania
(zadhuizenie) z tytulu skladek nie-
optaconych w terminie.

Jesli saldo wykazuje niedoplate,
oznacza to, ze ptatnik ma zaleglo-
$ci ztytwhu skladek. Zadluzenie
skutkuje koniecznoscia zaplaty za-
legtosci wraz z odsetkami, a w ra-
zie braku zaplaty — dziataniami
egzekucyjnymi (co wiaze sie z do-
datkowymi kosztami).

Jesli ptatnik sktadek ma chwilowe
problemy z oplacaniem sktadek

moze starac sie o odroczenie termi-
nu ich patnosci, w tym celu nalezy
ztozy¢ wniosek - RSO. Dzieki od-
roczeniu terminu platnosci ptatnik
bedzie mogt zaptaci¢ sktadki p6z-
niej. Nowy termin zostanie ustalo-
ny w umowie z ZUS.

Niedoplata na koncie platnika
moze by¢ splacana réwniez w ra-
tach, jesli patnik nie jest

w stanie jednorazowo splaci¢ za-
dhizenia, powinien ztozy¢ wniosek
o roztozenie jego splaty na raty —
wniosek RSR.

Platnik skladek moze uzyskac
wiecej informacji na temat odro-
czenia/roztozenia na raty zadhu-
Zenia u doradcy ds. ulg i umorzen
w ZUS. Doradca przedstawi najko-
rzystniejsze warunki oraz pomoze
wypehi¢ wniosek i skompletowac
niezbedne dokumenty.

Wazne! Zaleca sie regularne moni-
torowanie salda na profilu ptatnika
w Platformie Ustug Elektronicz-
nych ZUS (PUE). W przypadku
stwierdzenia réznic pomiedzy
wiasnymi danymi a saldem w ZUS
warto jak najszybciej skontakto-
wac sie z ZUS-em.

Nalezy przechowywac wszystkie
potwierdzenia wplat oraz kore-
spondencje z ZUS, co moze pomoc
w przypadku niejasnosci dotycza-
cych salda.

Platnicy skladek w zakresie sta-
nu rozliczen na koncie platnika
w ZUS moga takze skorzysta¢

z ushug i wsparcia doradcy ptatnika
sktadek w kazdej placowce ZUS.

Podstawa prawna

Ustawa zdnia 13 pazdziernika
1998 r. osystemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. z 2025 r. poz.
350 z p6zn. zm.),

Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.
Kodeks postepowania administra-
cyjnego (Dz. U. z 2024 1. poz. 572,
z poézn. zm.).

Alina Brzozowska

Naczelnik Wydziatu Rozliczen
Kont Platnikow Sktadek
Oddziat ZUS w Tarnowie
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Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON

w wojewédztwie mafopolskim i regionie tarnowskim

w okresie 1-3 kwartat 2025 r.

Podmioty gospodarki narodowej
wrejestrze REGON w wojewddz-
twie matopolskim iregionie tar-
nowskim  wokresie 1-3 kwartat
2025

Podmioty gospodarki narodowej
w wojewodztwie matopolskim

Z roku na rok obserwuje sie wzrost
liczby podmiotéw gospodarki naro-
dowej. Wedlug stanu na koniec 30
wrzesnia 2025 . w wojewodztwie
matopolskim w rejestize REGON
wpisanych bylo 512,6 tys. podmio-
téw gospodarki narodowej, ktére
stanowity 9,5% wszystkich pod-
miotdw  w kraju. W poréwnaniu
z analogicznym okresem 2024 .
liczba zarejestrowanych jednostek
wzrosta 0 17,0 tys. (tj. 0 3,4%).

W ogdlnej liczbie podmiotéw
dominowaly osoby fizyczne pro-
wadzgce dziatalnos$¢ gospodarcza
(376,5 tys.). Stanowily one 73,4%
ogdlnej liczby podmiotéw wpi-
sanych do rejestru w wojewodz-
twie. Pozostate 26,6% to osoby
prawne i jednostki organizacyjne

Podmioty gospodarki narodowej w wojewadztwie

matopolskim. Stan w dniu 30 wrzesnia
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niemajace osobowosci prawnej.
W wojewddztwie matopolskim
przewazaja mikroprzedsiebiorstwa,
czyli podmioty zatrudniajgce do 9
osob, ktore w omawianym okre-
sie stanowity 97,2% ogdlnej licz-
by podmiotow. Udzial podmiotéw
matych o liczbie pracujacych od 10
do 49 oséb wynidst 2,3%, a jedno-
stek srednich i duzych rozpatrywa-
nych lacznie, czyli zatrudniajacych
50 iwiecej pracujacych pozostate
0,5%.

W omawianym okresie najwiecej
podmiotéw deklarowato prowadze-
nie dzialalno$ci w nastepujacych
sekcjach PKD: handel; naprawa po-
jazdéw samochodowych (17,5%),
budownictwo (15,9%), dzialalnos¢
profesjonalna, naukowa i technicz-
na (11,0%) oraz informacja i komu-
nikacja (7,9%).

W ciagu pierwszych trzech kwar-
taléw 2025 1. zarejestrowano 27,5
tys. nowych podmiotdw, . o 3,8%
mniej w pordwnaniu z analogicz-
nym okresem poprzedniego roku.

Jednoczesnie wyrejestrowano 14,0
tys. podmiotdw, tj. o 1,0% wiecej.
Podmioty gospodarki narodowej
w regionie tarnowskim

W powiecie tarnowskim w dniu 30
wrzednia 2025 1. zarejestrowanych
bylo 18,1 tys. podmiotéw gospodar-
ki narodowej (0 2,9% wiecej w po-
réwnaniu z analogicznym okresem
roku poprzedniego). W Tarnowie
réwniez zaobserwowano wzrost
(0 1,9%) liczby podmiotéw z 13,2
tys. do 13,4 tys.

W regionie tarnowskim wedhug klas
wielkos$ci, przewazaly podmioty
o liczhie pracujacych do 9 oséb.
W powiecie tarnowskim zarejestro-
wanych byto 17,6 tys. mikroprzed-
siebiorstw. W poréwnaniu z analo-
gicznym okresem 2024 r. bylo ich
wiecej 03,0%. W Tarnowie zare-
jestrowanych bylo 12,8 tys. mikro-
przedsiebiorstw, tj. 0 1,9% wiecej.
Zarbwno w powiecie tarnowskim,
jak iw Tarnowie wérdéd ogéhu za-
rejestrowanych podmiotéw prze-
wazaty osoby fizyczne prowadzace
dzialalnoi¢ gospodarcza, ktérych

Podmioty gospodarki narodowej wedtug wybranych seke;ji

PKD w wojewodztwie matopolskim w 2025 r.,

Stan w dniu 30 wrzesnia

2024

2025

Budownictwo

Pozostale sekcje

b ]
289% -
I Dziatainosé profesjonalna, naukowa i techniczna
I Przetworstwo przemystowe
Informacja i komunikacja
Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna
Transpon i gospodarka magazynowa

Podmioty gospodarki narodowej wedtug wybranych sekeji

PKD w powiecie tarnowskim w 2025 r. Stan w dniu 30 wrzesni

4,7%

2024 2025

udownictwo

B s
Il Handel; naprawa pojazdéw samochodowych
B Przetworstwo przemystowe

5 T o j naukowa i techni

Transport i gospodarka magazynowa

Informacia | komunikacia
B Pozostate sekaje



INFORMATOR
BLIZEJ RYNKU PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie

wpisano odpowiednio 15,1 tys.i9,2
tys.

W powiecie tarnowskim wedhug
stanu na koniec wrzesnia 2025 rbr.
podmioty gospodarki narodowej
najczesciej deklarowaly prowadze-
nie dziatalnodci w sekcji: budowni-
ctwo — 4,8 tys. (26,4% ogodlnej licz-
by podmiotéw zarejestrowanych
w powiecie), a takze handel; napra-
wa pojazdéw samochodowych — 3,1
tys. (17,2%).

W Tamowie najwiecej podmiotow
prowadzilo dzialalnos¢ w sekcji
handel, naprawa pojazdéw samo-
chodowych (2,5 tys.), tj. 18,9%
wszystkich zarejestrowanych pod-
miotéw, anastepnie w sekcji dzia-
falnos¢ profesjonalna, naukowa
i techniczna (1,7 tys.), tj.12,6% ogo-
h1 podmiotéw.

W okresie pierwszych trzech kwar-
tatébw 2025 1. w powiecie tarnow-
skim do rejestu REGON wpisano
0,9 tys. nowych podmiotow. Bylo
to 016% mniej w poréwnaniu
z analogicznym okresem 2024 1.
W tym samym okresie, w Tarnowie
zarejestrowano 0,6 tys. jednostek,
tj. 07,2% wiecej w poréwnaniu
z analogicznym okresem 2024 1.
W powiecie tarnowskim w oma-
wianym okresie z rejestu REGON
wyrejestrowano 0,6 tys. podmiotow,
a'w Tarnowie — 0,4 tys. podmiotdw.

UWAGA

Od 1 stycznia 2025 1. obowiazuje
nowa Polska Klasyfikacja Dzialal-
nosci — PKD 2025. Zastgpita ona
dotychczasowa klasyfikacje PKD
2007, wprowadzajac szereg zmian,

ktére majg na celu dostosowanie
polskiego systemu do unijnej kla-
syfikacii NACE Rev. 2.1 oraz do
realiow wspdlczesnej gospodarki.
Nowelizacja jest odpowiedzia na
dynamiczny rozwdj nowych sekto-
row, takich jak ustugi cyfrowe,

e-commerce, odnawialne Zrodla
energii czy gospodarka obiegu za-

mknietego.
Nowa klasyfikacja zachowuje do-
tychczasowa pieciopoziomowa

strukture, obejmujaca sekcje, dzia-
ty, grupy, klasy i podklasy, jednak
w wielu miejscach zmienia sie za-
kres oraz nazewnictwo poszczeg6l-
nych kodéw. Wprowadzone zostaly
nowe grupowania dotyczace m.in.
dzialalnosci w obszarze technologii
informatycznych, platform inter-
netowych czy recyklingu. Niekto-
re kody zostaly polaczone, ainne
— rozdzielone, aby lepiej oddawaé
charakter wspotczesnych form pro-
wadzenia biznesu.

Przedsiebiorcy zakladajacy dzia-
falnos¢ po 1 stycznia 2025 1. sq
zobowigzani do stosowania wy-
lacznie nowej klasyfikacji PKD
2025 w dokumentach rejestrowych
w Krajowym Rejestrze Gospodarki
Narodowej (REGON), Centralnej
Ewidencji iInformacji o Dziatal-
nosci Gospodarczej (CEIDG) czy
Krajowym Rejestrze Sadowym
(KRS). Firmy juz istniejace maja
czas przejsciowy — do konca 2026
I. moga jeszcze poshigiwac sie sta-
rymi kodami, jednak kazda zmiana
w rejestize, np. wznowienie dzia-
falnosci czy aktualizacja wpisy,
wymaga uzycia nowych oznaczen.
Jedli przedsiebiorca nie dokona
aktualizacji samodzielnie, system
moze przypisa¢ odpowiedni kod

Podmioty gospodarki narodowej wedtug wybranych sekeji PKD w Tarnowie w 2025 r.

Stan w dniu 30 wrzesniz
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Pozostale sekcje

automatycznie, korzystajac z tzw.
klucza powigzan miedzy PKD 2007
a PKD 2025.

Zmiany te maja znaczenie nie tyl-
ko formalne, lecz takze praktyczne.
Prawidtowe przypisanie kodu dzia-
falnosci jest istotne przy ubieganiu
sie o dotacje, w kontaktach z urze-
dami czy podczas badan statystycz-
nych. Bledna klasyfikacja moze
prowadzi¢ do probleméw z kwa-
lifikowaniem dziatalnosci w pro-
jektach pomocowych lub w po-
stepowaniach  administracyjnych.
Dlatego eksperci zalecaja, by kazdy
przedsiebiorca juz teraz sprawdzit,
czy jego obecne kody odpowiadajq
nowej strukturze PKD 2025.

Warto podkresli¢, ze nowelizacja
nie jest jedynie zmiang techniczna,
lecz odzwierciedleniem ewolucji
polskiej gospodarki. Pojawiaja sie
w niej sektory, ktére jeszcze kilka-
nasdcie lat temu praktycznie nie ist-
niaty, a dzi$ stanowia wazng czes¢
rynku. PKD 2025 ma wiec nie tylko
utatwic statystyczne klasyfikowanie
dziatalnosci, ale takze lepiej wspie-
ra¢ polityke gospodarcza irozwoj
przedsiebiorczo$ci w Polsce.

Nowa klasyfikacja to szansa na
uporzadkowanie systemu i dopa-
sowanie go do nowoczesnych tren-
dow, ale takze obowigzek dla przed-
siebiorcow, by przyjrzec sie swojej
dziatalnosci izadba¢ o zgodnos¢
z aktualnymi przepisami. Przedsie-
biorcy, ktérzy zrobia to z wyprze-
dzeniem, unikna niepotrzebnych
komplikacji i zyskaja pewnos¢, ze
ich firma funkcjonuje zgodnie z no-
wymi standardami.

PKD 2025 zostalo wprowadzone
w zycie na podstawie Rozporzadze-
nia Rady Ministréw z dnia 18 grud-
nia 2024 r. w sprawie Polskiej Kla-
syfikacji Dziatalnosci (PKD), ktére
zostato opublikowane w Dzienniku
Ustaw dnia 27 grudnia 2024 r. Pel-
na tre§¢ rozporzadzenia dostep-
na jest pod adresem: https://isap.
sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.
xsp?id=WDU20240001936

Opracowaly

Joanna Ciesielczuk

Ewelina Krydka

Urzad Statystyczny w Krakowie

Oddziat w Tarnowie
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Jednorazowe srodki na rozpoczecie

dziatalnosci gospodarczej w podatku PIT

Otwarcie wlasnej firmy to wazny
krok, ktéry poza pomysltem na
biznes, wiaze sie z wyzwaniami
organizacyjnymi oraz finanso-
wymi. W Polsce, start w bizne-
sie ulatwiaja réine programy
i instytucje dzieki ktérym mozna
uzyskac $rodki na pokrycie po-
czatkowych kosztow zwigzanych
z zalozeniem firmy. Jednym
z najbardziej popularnych zré-
del wsparcia sa jednorazowe
$rodki na podjecie dzialalnosSci
gospodarczej przyznawane przez
powiatowe urzedy pracy.

Pomoc ta jest szczegdlnie skie-
rowana do oséb, ktére znajdu-
ja sie wrejestrze bezrobotnych
inie prowadzilty dzialalnosci
gospodarczej w ciggu ostatnich
12 miesiecy przed zlozeniem
wniosku.

Celem tej publikacji jest przed-
stawienie skutkéw podatkowych
zwiazanych z otrzymaniem oraz
wydatkowaniem  przyznanych
srodkéw, dlatego tez wiecej na
temat warunk6w ubiegania sie
o dofinansowanie znajdziesz
m.in. na stronie https://biznes.
gov.pl/pl/portal/001008 oraz na
stronach internetowych urzedéw

pracy.

Srodki finansowe z urzedu pracy
na rozpoczecie dziatalnosci go-
spodarczej podatnik moze wyda¢
np. na Srodki trwate, wyposaze-
nie, towary handlowe, materiaty
niezbedne do $wiadczenia ustug,
marketing, ustugi ksiegowe, na-
jem 1iinne uslugi. Skoro zatem
podatnik, ktéry korzysta z do-
finansowania, z jednej strony
otrzymuje S$rodki finansowe,
a z drugiej dokonuje ich wy-
datkowania na konkretne cele
zwigzane z dzialalnoScia, zda-
rzenie to powinniSmy rozpatrze¢
w dwoéch aspektach: od strony
przychodu podatkowego oraz
kosztu uzyskania przychodu.

Przychody podatkowe

Nawiazujac do art. 14 ust. 2 pkt 2
ustawy o podatku dochodowym
od os6b fizycznych (dalej zwa-
ng ustawa o PIT), przychodem
z dziatalnosci gospodarczej sa row-
niez dotacje, subwencje, doplaty,
z zastrzezeniem ust. 3 pkt 13 iust.
9, iinne nieodplatne Swiadczenia
otrzymane na pokrycie kosztow
albo jako zwrot wydatkéw, z wy-
jatkiem, gdy przychody te sa zwia-
zane z otrzymaniem, zakupem albo
wytworzeniem we wlasnym zakre-
sie srodkow trwatych lub wartosci
niematerialnych i prawnych, od kt6-
rych, zgodnie z art. 22a-220, doko-
nuje sie odpiséw amortyzacyjnych.

Z powyzszego wynika, ze przycho-
dem z dziatalnosci gospodarczej sa
takze otrzymane dotacje, subwencje
stanowigce:

- pokrycie kosztéw dziatalnosci,
albo

- zwrot poniesionych wydatkéw

za wyjatkiem dotacji na zakup $rod-
kéw trwatych.

Niemniej jednak, stosownie do art.

wolne od podatku dochodowego
sa jednorazowe srodki przyznane
na podjecie dziatalnosci, o ktérych
mowa w art. 147 -153 ustawy
z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pra-
cy i shuzbach zatrudnienia.

Zatem otrzymane srodki na rozpo-
czecie dziatalnosci gospodarczej
wydatkowane na:

1. zakup wyposazenia iinnych
sktadnikow niz srodki trwate beda
korzystaty ze zwolnienia z podat-
ku dochodowego;

2. zakup Srodkéw trwatych, od
ktérych dokonuje sie odpiséw
amortyzacyjnych, nie bedq sta-
nowity przychodu z dziatalnosci
gospodarczej.

Wsparcia zwolnionego od podatku
oraz nie stanowigcego przychodu
podatkowego nie nalezy uwzgled-
nia¢ w prowadzonych urzadze-
niach ksiegowych tj. w podatkowej
ksiedze przychodow iroz-
chodéw czy ewidencji przycho-
dow, a takze w rocznym PIT.

9
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A co z kosztami uzyska-
nia przychodu?

Wydatki sfinansowane otrzyma-
nymi z urzedu pracy srodkami na
rozpoczecie dzialalnosci gospo-
darczej podatnik moze zaliczy¢
do kosztéw uzyskania przycho-
du, z wyjatkiem wydatkéw na
nabycie sktadnikéw majatku sta-
nowigcych $rodki trwate.
Wydatki na nabycie srodkéw
trwalych ~w postaci odpiséw
amortyzacyjnych od wartosci
poczatkowej tych srodkow trwa-
tych, sfinansowane ww. pomoca,
nie beda zaliczane do kosztéw
uzyskania przychodéw, ale tez
- jak wyzej wskazano - kwota
dotacji na Srodki trwale nie be-
dzie stanowi¢ przychodu podat-
kowego.

W tym miejscu warto doda¢, ze
zgodnie z przepisami ustawy
o PIT (art. 22f ust. 3) odpiséw
amortyzacyjnych dokonuje sie,
gdy wartos¢ poczatkowa srodka
trwatego albo warto$ci niema-
terialnej i prawnej w dniu przy-
jecia do uzywania jest wyzsza
niz 10 000 zt.

Natomiast, stosownie do art. 22d
ustawy o PIT, podatnicy moga
nie dokonywac¢ odpiséw amorty-
zacyjnych od skladnikéw majat-
ku, ktérych wartos$¢ nie przekra-
cza 10 000 zt.

Wydatki na ich nabycie stanowia
wowczas koszty uzyskania przy-
chodéw w miesigcu oddania ich
do uzywania.

Decyzje o uznaniu danego sktad-
nika majatkowego o wartosci
ponizej 10 000 zt za srodek trwa-
ty ustawodawca pozostawit po-
datnikowi.

Taki skladnik mozna zaliczy¢
do sSrodkéw trwatych i doko-
nywaé odpiséw amortyzacyj-
nych na warunkach wskazanych
w ustawie. Przedsiebiorca moze
rowniez zdecydowad, ze nie za-
kwalifikuje takiego sktadnika do
srodkéw trwatych. Wowczas wy-
datek zwigzany z jego nabyciem
zaliczy bezposrednio w koszty.
Tak wiec, za wyposazenie nale-
zy uznac takie aktywa majatko-

10

we, ktorych cena jednostkowa
nie przekracza 10 000 zi, i jed-
noczes$nie podatnik zdecydowat
o niezaliczeniu ich do kategorii
Srodkow trwatych.

Podatnik, ktéry wybrat opodat-
kowanie swojej dziatalnosci na
zasadach og6lnych (skala podat-
kowa, podatek liniowy), wydatki
na zakup wyposazenia ujmuje
jako koszty uzyskania przycho-
dow \
ksiedze przychodéw i rozcho-
déw w kolumnie nr 13, a koszty
amortyzacji srodka trwalego nie
stanowigce kosztéw uzyskania
przychodéw ujmie informacyj-
nie w kolumnie nr 17. Zasady te
nie dotycza podatnikow — ,ry-
czaltowcé6w”, bowiem ta grupa
podatnikéw, prowadzac swoje
rozliczenia podatkowe nie roz-
poznaje kosztow uzyskania przy-
chodéw.

Co réwniez istotne, przepis art.23
ust. 1 ustawy o PIT, zawierajacy
katalog wydatkéw nieuznawanych
za koszty uzyskania przychodéw
nie wylacza z kosztéw podatko-
wych réwniez wydatkéw na za-
kup towaréw handlowych doko-
nanych z otrzymanych z urzedu
pracy jednorazowych srodkéw na
podjecie dzialalnosci gospodar-
czej. Wydatki takie nalezy uja¢
w kolumnie nr 10 podatkowej
ksiegi przychodéw irozchodéw.
Wartosci towar6w nie mozna wy-
Yaczy¢ zremanentu koncowego,
co oznacza, ze warto$¢ te nale-
zy uwzgledni¢ przy obliczeniu
dochodu w zeznaniu rocznym.

Oczywiscie nalezy pamietac,
ze podstawa zaliczenia danego
wydatku do kosztéw uzyskania
przychodow jest zwiazek przyczy-
nowo-skutkowy pomiedzy ponie-
sionymi wydatkami a uzyskiwa-
nymi przychodami z prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej, a takze
nalezyte udokumentowanie ponie-
sionych wydatkéow.

Powyisze przeanalizuje-
my na przyktadzie.

Podatnik otrzymat z urzedu pra-
cy jednorazowe $rodki na rozpo-
czecie dziatalnoSci gospodarcze;j.

W ramach dziatalnosci wykony-
wac bedzie ustugi budowlane.
Otrzymane S$rodki przeznaczyt
m.in. na zakup dwoéch maszyn
budowlanych A i B. Wartos¢ ma-
szyny A wynosi 15 000 z}, a ma-
szyny B - 9 000 zt.

Maszyne A, ze wzgledu na to, ze
jej cena przekracza 10 000 z} na-
lezy uja¢ w ewidencji Srodkow
trwatych. Odpisy amortyzacyjne
od jej wartosci poczatkowej nie
moga by¢ zaliczone do kosztow
uzyskania przychodu.

W przypadku maszyny B, po-
datnik zdecydowat, ze maszyne
te zaliczy do srodkéw trwatych
i dokona jednorazowej amorty-
zacji. W tej sytuacji podatnik nie
moze wydatku w postaci odpisu
amortyzacyjnego zaliczy¢ do
kosztow.

Jezeli jednak podatnik zdecydo-
walby, Zze maszyny B nie ujmie
w ewidencji $rodkéw trwatych,
to wydatek na jej zakup moégiby
uja¢ w kosztach podatkowych.
W tym przypadku maszyna sta-
nowi¢ bedzie skladnik wyposa-
zenia.

Poza zakupem maszyn otrzyma-
ne $rodki podatnik przeznaczyt
na:

- zakup narzedzi — wydatki sta-
nowig koszt uzyskania przycho-
du;

- odziez ochronng - wydat-
ki stanowia koszt uzyskania
przychodu.

Podstawy prawne:

Ustawa z 26 lipca 191 r. o podat-
ku dochodowym od oséb fizycz-
nych (tj. Dz.U. z 2025 r., poz. 163
z p6zn. zm.)

Anna Gajewska

Kierownik Drugiego Dziatu
Czynnosci Analitycznych

i Sprawdzajacych w Pierwszym
Urzedzie Skarbowym w Tarnowie
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Innowacyjne narzedzie doradcow zawodo-
wych - gogle VR w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Tarnowie

Powiatowy Urzad Pracy w Tar-
nowie wprowadza innowacyjne
rozwigzanie w doradztwie zawo-
dowym — gogle VR. To narzedzie
otwiera przed uczestnikami zupel-
nie nowe mozliwo$ci poznawania
Swiata zawodow, bez koniecznosci
opuszczania budynku. Wystarczy
zalozy¢ gogle, aby przenies¢ sie do
wirtualnej rzeczywistosci i spraw-
dzi¢, jak wyglada praca w réznych
profesjach.

Co oferujg gogle VR?

* 45 filméw prezentujacych réz-
norodne zawody, m.in.
ratownika medycznego, fi-
zjoterapeute,  pielegniarke,
stolarza, dekarza, cukiernika,
policjanta czy funkcjonariu-
sza Strazy Granicznej.
interaktywnych  aplikacji,
w ktérych uczestnicy samo-
dzielnie wykonuja zadania
przypisane do danej roli.

o

Dzieki tej technologii mozna po-
czu¢ sie jak mechanik, fryzjer,
kucharz, operator maszyn i wielu
innych specjalistéw. To doskona-
ta okazja, by lepiej pozna¢ swo-
je predyspozycje, odkry¢ nowe
Sciezki kariery lub przygotowac
sie do zmian na rynku pracy.

VR w praktyce dorad-
cow zawodowych

Nowoczesne rozwigzanie nie po-
zostaje jedynie teoria. Doradcy
zawodowi PUP Tarnéw juz wy-
korzystuja gogle VR w codzien-
nej pracy. Organizujgq spotkania
z uczniami szkét podstawowych
i ponadpodstawowych.

Dzieki temu mtodzi ludzie i osoby
aktywnie poszukujace zatrudnie-
nia mogly w praktyce sprawdzi¢
swoje predyspozycje ipoznac
realia r6znych zawodoéw w atrak-
cyjnej, interaktywnej formie.

Kto moze skorzystacé?

Zapraszamy szkoty, placowki edu-
kacyjne, doradcéow zawodowych
oraz inne instytucje wspierajace
rozwdj zawodowy. Nasi doradcy
zawodowi chetnie pomoga w or-
ganizacji zaje¢ z wykorzystaniem
gogli VR i dostosuja je do potrzeb
uczestnikow.

Skad pochodzqg
materiaty?

Zawarto$¢ dostepna w goglach
zostala opracowana przez Woje-
wodzki Urzad Pracy w Rzeszowie
w ramach pilotazowego projektu

»Widze siebie w tym zawodzie!
Nowoczesne technologie w po-
radnictwie zawodowym”, fnan-
sowanego przez Ministerstwo
Rodziny i Polityki Spoleczne;j.

Kontakt

JesteSmy gotowi do wspéipracy!
Skontaktuj sie z doradcami zawo-
dowymi PUP Tarnéw — 14 688
2350, 14 688 23 82, 14 688 23 84

Starszy doradca zawodowy
Jolanta Smutek
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Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie

Bezrobocie w regionie - Tarnowski rynek pracy

w okresie 10 miesiecy 2025 roku

Region tarnowski zamieszkuje
okolo 299,2 tys. mieszkancéw,
z czego Tarnéw 102,1 tys. osob,
a powiat tarnowski 197,1 tys.
os6b, w tym prawie 7 tys. 0séb
jest klientami Powiatowego
Urzedu Pracy w Tarnowie.

W okresie 10 miesiecy 2025
roku nastgpit wzrost bezrobo-
cia. Poziom bezrobocia we-
dlug stanu na 31 pazdziernika
2025 1. w calym regionie tarnow-
skim wyniést 6.860 oséb, z cze-

go w:

*  mieScie Tarnowie — 2.496
0sob,

* powiecie tarnowskim -
4.364 osoby.

Liczba bezrobotnych w koncu
pazdziernika 2025 roku byla
0 694 osoby wyzsza niz w koncu

2024 roku

i 802 osoby wyzsza w poréwna-

niu do pazdziernika 2024 roku.

W poréwnaniu do grudnia 2024

roku:

* w mie$cie Tarnowie odnoto-
wano wzrost o 362 osoby,

* w powiecie tarnowskim bezro-
bocie wzrosto o 332 osoby.

Poziom bezrobocia w regionie
tarnowskim w 2024 r. i w okre-
sie styczen - pazdziernik 2025
roku przedstawiat sie nastepuja-
co:

Stopa bezrobocia

Na koniec pazdziernika 2025 r.
Srednia stopa bezrobocia w Pol-
sce wynosita 5,6%. Matopolska
ze stopa 4,6% zajmowata czwar-
te miejsce w kraju, pod wzgle-

dem najnizszej stopy bezrobocia.

W miescie Tarnowie, stopa bez-
robocia w koncu pazdziernika
2025 roku wynosita 4,9%.

W poréwnaniu ,,rok do roku”
wskaznik ten byt 0 0,7% wyzszy
niz w koncu pazdziernika 2024
roku (4,2%).

W powiecie tarnowskim, sto-
pa bezrobocia byta na poziomie
7,3%, a wskaznik ten byt

00,7% wyzszy Ww porownaniu
do stanu w konca pazdziernika
2024 roku (6,6%).

Bezrobocie w gminach

Z obserwacji poziomu bezrobo-
cia w poszczegblnych gminach
regionu tarnowskiego wynika,

ze w okresie styczen - pazdzier-

Poziom bezrobocia w regionie tarnowskim w 2024 . i w okresie styczen - pazdziernik 2025 roku przedstawiat si¢ nastepujaco:
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733 719

. 866

Miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

& 675 735

268 252

At

nik 2025 roku w 15 gminach
bezrobocie  wzrosto, w gmi-
nie Gromnik zmniejszylo sie,
a w gminie Wietrzychowice nie
zmienito sie.

Dynamika zmian bezrobocia
w regionie tarnowskim w bada-
nym okresie 2025 r. wyniosta
$rednio 111,3%.

Najwiekszy wzrost bezrobocia
zanotowano w gminach: Rygli-
ce (dynamika 121,3%), Wierz-
chostawice  (120,1%), Lisia
Gora (118,7%), Tarnéw miasto
(117,0%), Rzepiennik Strzy-
zewski  (115,5%), Szerzyny
(114,2%), Ciezkowice (114,1%),
Skrzyszow (114,1%).

Osoby nowo
rejestrowane (naptyw)

W okresie styczen — pazdzier-
nik 2025 roku zarejestrowato
sie 8.020 bezrobotnych miesz-
kancéw Tarnowa i powiatu tar-
nowskiego. Bylo to o 260 os6b
mniej w porownaniu do naptywu
w analogicznym okresie 2024
roku.

W wiekszosci byly to osoby,

ktore zarejestrowaly sie po raz
kolejny - 6.107 oséb, tj. 76,1%,
ogotu.

Po raz pierwszy zarejestrowalo
sie 1.913 oséb (23,9%).

Osoby wytqgczone
z ewidencji (odptyw)

W okresie styczen — pazdziernik
2025 roku z terenu miasta Tar-
nowa ipowiatu tarnowskiego
z ewidencji bezrobotnych wyla-
czono 7.326 0s6b bezrobotnych,
tj. 0 1.013 oséb mniej niz w ta-
kim samym okresie 2024 roku.

Najwieksza grupe wylaczonych
z ewidencji stanowily osoby,
ktoére podjety prace — 4.388,

co stanowito 59,9% ogétu wy-
taczonych. Bylo to o 42 osoby
mniej niz w takim samym okre-
sie 2024 roku.

Miejsca pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej

W okresie styczen — pazdziernik
2025 roku liczba miejsc pracy

imiejsc aktywizacji zawodowej
byla nizsza 038,9% w poréw-
naniu do liczby miejsc zgloszo-
nych w analogicznym okresie
2024 roku.

W analizowanym okresie wply-
nely lacznie 4.463 miejsca pracy
i aktywizacji zawodowej (w tym
1.165 subsydiowanych i3.298
niesubsydiowanych). W takim sa-
mym okresie 2024 roku Urzad miat
do dyspozycji 7.310 miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej (w tym
1.404  subsydiowane  i5.906
niesubsy—diowanych).  Oznacza
to, ze od poczatku br. wplynelo
0 2.847 miejsc mniej w por6wna-
niu do liczby miejsc z okresu sty-
czen — pazdziernik 2024 r.

Wybrane dominujace  zawody
w ofertach zgloszonych na miejsca
pracy imiejsca aktywizacji zawo-
dowej w okresie od stycznia do
pazdziernika 2025 roku (wg ilosci
zgloszonych miejsc).

Podsumowanie

Wzrost bezrobocia w 2025 roku
nie jest zjawiskiem ograniczo-
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nym do regionu tarnowskiego —
podobng tendencje obserwuje sie
w calej Polsce. Wyzszy poziom
bezrobocia zanotowany w paz-
dzierniku 2025 roku nie oznacza
pogorszenia sytuacji na rynku
pracy, poniewaz najwazniejsze
wskazniki ekonomiczne pozosta-
ja korzystne. Niska inflacja oraz
stabilny wzrost PKB wskazuja
na dobra sytuacje gospodarki.
Na zwiekszenie liczby zareje-
strowanych bezrobotnych wply-
nety przede wszystkim zmiany
w przepisach prawnych, w tym
m.in.: mozliwod¢ rejestracji
wedlig adresu zamieszkania
— zamiast zameldowania, do-
puszczenie do rejestracji rolni-
kéw — niezaleznie od wielko$ci
gospodarstwa, brak sankcji za
odmowe przyjecia propozycji
pracy oraz zniesienie obowiaz-
ku regularnych wizyt w urzedzie
pracy potwierdzajacych goto-
wos¢ do podjecia zatrudnienia.
W efekcie mozna utrzymac sta-
tus bezrobotnego bez osobistego
stawiennictwa, co ograniczyto
liczbe wyrejestrowan i wptyneto
na wzrost statystycznego pozio-
mu bezrobocia.

Z kolei mniejsza liczba ofert
pracy ipropozycji aktywizacji
w regionie tarnowskim w po-
rownaniu z poprzednim rokiem
moze S$wiadczy¢ o ustabilizo-
waniu lokalnego rynku pracy.
Pracodawcy  utrzymuja  sta-
ty poziom zatrudnienia i nie
obserwuja zwiekszonej rota-
cji pracownikéw, dlatego zgta-
szaja mniej nowych wakatéw,
co wplywa na nizsza liczbe
dostepnych ofert pracy.

Pawet Dudczak
Starszy informatyk
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Stopa bezrobocia na drieri 31.10.2025
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Powiatowy Urzqd Pracy w Tarnowie

Wybrane dominujace zawody w ofertach zgloszonych na miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej w okresie od stycznia do pazdziernika

2025 roku (wg ilosci zgloszonych miejsc).

llos¢ miejsc
Lp. Nazwa zawodu 1-X'2025
1. Robotnik budowlany 320
2. Pomocniczy robotnik przemystowy 197
3. Termoizoler 189
4. Robotnik gospodarczy 142
5. Pracownik biurowy 140
6. Pomocniczy robotnik budowlany 129
7. Sprzedawca 121
8. Magazynier 114
9. Spawacz 111
10. | Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklas. 86
11. | Slusarz 75
12. Pozostali ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 74
13. Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 71
14. Monter izolacji przemystowych 64
15. | Pozostali pracownicy obstugi biurowej 58
16. | Monter rusztowan 56
17. | Monter konstrukcji stalowych 51
18. | Nauczyciel przedszkola 50
19. Opiekunka domowa 50
20. | Psycholog 47
21. | Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 47
22. | Malarz-lakiernik konstrukcji i wyrobédw metalowych 42
23. Nauczyciel przedmiotu w szkole ponadpodstawowej 41
24. Blacharz 40
25. | Pomoc kuchenna 37
26. | Pracownik produkgji 36
27. | Kierowca samochodu ciezarowego 35
28. Mechanik pojazdéw samochodowych 34
29. Operator maszyn i urzadzen do przetwdrstwa tworzyw sztucznych 33
30. | Blacharzizolacji przemystowych 30
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IATOWY URZAD PRACY
W TARNOWIE

lac gen. J. Bema 3, 33-100 Tarndéw
tel. 14 68 82 300

fax. 14 68 82 301

ail: krta@praca.gov.pl; up@up.tarnow.pl
https:/ /tarnow.praca.gov.pl

FILIAW ZABNIE
Rynek 29
33-240 Zabno
tel. /fax. 14 645 69 43
505 668 304
505 668 301

e-mail: krtaza@praca.gov.pl


https://tarnow.praca.gov.pl
mailto:up@up.tarnow.pl



