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Bon na ksztalcenie ustawiczne — nowe
wsparcie na rynku pracy

Przepisy ustawy o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia wpro-
wadzaja nowe narzedzie wspie-
rajace rozwoj zawodowy — bon
na ksztalcenie ustawiczne.

Celem wprowadzenia bonu jest
promocja idei uczenia sie przez
cate zycie oraz wspieranie pod-
noszenia kwalifikacji i rozwoju
kompetencji. W obliczu dyna-
micznych zmian na rynku pracy,
postepujacej cyfryzacji i auto-
matyzacji oraz rosnacych wyma-
gan pracodawcow, bon stanowi
realne wsparcie w planowaniu
i rozwijaniu kariery — umozliwia
inwestowanie w siebie, zmiane
Sciezki zawodowej oraz lep-
sze przygotowanie do wyzwan
wspotczesnego rynku pracy.

Na co mozna otrzymac
wsparcie?

Bon dziala na zasadzie vouchera
finansowego, ktéry mozna prze-
znaczy¢ na szkolenia, studia po-
dyplomowe albo sfinansowanie
potwierdzenia nabycia wiedzy
iumiejetnosci  (egzaminu  ze-
wnetrznego) lub uzyskania doku-
mentu potwierdzajacego nabycie
wiedzy iumiejetno$ci. Forma
ta skierowana jest do zarejestro-
wanych w urzedzie pracy os6b
bezrobotnych lub poszukujacych
pracy, chcacych podja¢ zatrudnie-
nie albo planujacych zmiane do-
tychczasowej Sciezki zawodowe;j.
W uzasadnionych ~ przypadkach
z bonu moga tez skorzysta¢ osoby
zagrozone utratg zatrudnienia.

Jak ubiegac sie o bon?

Realizacja bonu na ksztalcenie
ustawiczne odbywa sie na pod-
stawie przepisow ustawy o ryn-
ku pracy i stuzbach zatrudnienia
oraz szczegbtowych zasad okre-
Slonych przez powiatowy urzad
pracy. Osoba zainteresowana
skltada wniosek wraz z uzasad-
nieniem potrzeby przyznania
bonu. Po pozytywnym rozpa-
trzeniu wniosku urzad wydaje
wnioskodawcy bon zawieraja-
cy przyznang kwote dofinan-
sowania, ktéra nie moze by¢
wyzsza niz kwota przecietnego
wynagrodzenia obowigzujacego
w dniu przyznania bonu, ktéra
w IV kwartale 2025 r. wynio-
sta 9 197,79 zt. Jesli wskazane
we wniosku koszty ksztalcenia
przewyzszaja ww. kwote, wnio-
skodawca zobowiagzany jest do
pokrycia réznicy z wlasnych
srodkow. Ponadto, cena ustug
finansowanych w ramach bonu
nie moze by¢ razaco wyzsza od
cen podobnych ustug oferowa-
nych na rynku.

Czy za udzial przystuguje
stypendium?

Tak, stypendium wyptacane jest
osobie bezrobotnej, ktéra w ra-
mach bonu uzyskata gwarancje
sfinansowania szkolenia lub
szkolen. Stypendium przystugu-
je w trakcie odbywania szkole-
nia w wysokosci 120% zasitku
dla os6b bezrobotnych, jesli licz-
ba godzin szkolenia w miesigcu

wynosi co najmniej 150 godzin,
ajesli liczba godzin szkolenia
jest nizsza, stypendium ustalane
jest proporcjonalnie.

Co w przypadku przerwania?

Osoba, ktéra z wiasnej winy
nie rozpocznie lub nie ukonczy
szkolenia, studiéw podyplomo-
wych albo nie przystapi do egza-
minu lub uzyskania dokumentu,
zwraca koszty poniesione przez
urzad pracy. Zwrot nie obowia-
zuje w przypadku, gdy przyczy-
na bylo podjecie zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub pro-
wadzenie dzialalno$ci gospo-
darczej, trwajace co najmniej
miesigc.

Szczeg6towe informacje doty-
czace uzyskania bonu dostep-
ne sg na stronie internetowej
Powiatowego Urzedu Pracy
w Tarnowie - tarnow.praca.gov.
pl w zakladce: Dla bezrobot-
nych iposzukujacych pracy
— Podnoszenie kwalifikacji —
Bony na ksztalcenie ustawicz-
ne, a w przypadku dodatkowych
pytan zachecamy do kontaktu
telefonicznego pod numerem
14 688 23 44 albo osobistej
wizyty w siedzibie urzedu.

Gabriela Zajac
Specjalista ds. rozwoju
zawodowego
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Doradztwo zawodowe dla osob z niepetnosprawnoscia

Szukanie pracy bywa trudne. P

A gdy dochodza do tego kwestie
zdrowotne, pojawia sie jeszcze
wiecej watpliwosci: czy dam
rade, czy kto$ bedzie chcial mnie
zatrudni¢, jak mowi¢ o swoich
ograniczeniach. To zupelnie na-
turalne.

Warto jednak pamietaé, ze sytuacja
zdrowotna nie przekresla kompeten-
cji, doswiadczenia ani potencjatu.
Nie trzeba tez przechodzic tej drogi
samemu. W urzedzie pracy mozna
spotkac sie z doradca zawodowym,
ktéry pomaga spokojnie uporzadko-
wac sytuacje izaplanowac kolejne
kroki. To nie jest tylko formalnos¢.
To rozmowa o realnych mozliwos-
ciach, otym, co juz jest zasobem
ijak to wykorzysta¢. Czesto juz
samo nazwanie swoich umiejetno-
Sci i doSwiadczen pozwala spojrze¢
na siebie inaczej.

Wspdlpraca zaczyna sie od przyj-
rzenia sie dotychczasowej drodze
zawodowej: jakie sa kwalifikacje,
doswiadczenia, mocne strony, jakie
ograniczenia nalezy uwzglednic.
Wiele oséb zaskakuje to, jak duzo
potrafia — nawet jedli przez duzszy
czas nie pracowaty. Rola doradcy
jest pomoc to dostrzec i przetozy¢
na konkretne dziatania. Nie kazdy
tez wie, Ze o0soby z niepelnospraw-
noscia maja pierwszenstwo w do-
stepie do wybranych form wsparcia,
takich jak szkolenia, staze czy prace
interwencyjne. To realne mozliwo-
Sci, ktére moga ulatwi¢ powrdt na
rynek pracy albo rozpoczecie no-
wego etapu zawodowego. Wspolnie
z doradca mozna zaplanowac¢ dzia-
tania dopasowane do wiasnej sytua-
cji, na przyklad:

* udziat w szkoleniu podnoszacym
kwalifikacje,
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* rozpoczecie stazu, aby zdoby¢
do$wiadczenie,

» skorzystanie z zatrudnienia
z dofinansowaniem dla praco-
dawcy,

+ przygotowanie profesjonalnego
CV i prze¢wiczenie rozmowy kwa-
lifikacyjnej.

Doradca towarzyszy w tym proce-
sie — pomaga wyznacza¢ kolejne
cele, porzadkowac dzialania, rea-
gowac na trudnosci. Dzieki temu
fatwiej utrzymac systematycznosc¢
imotywacje. Nawet niewielkie
kroki, podejmowane regularnie,
przyblizaja nas do celu. Doradcy
zawodowi ucza klientéw praktycz-
nych strategii poszukiwania pracy,
zwracajac uwage na kilka kluczo-
wych aspektow:

* systematyczno$¢ iaktywno$¢ —
regularne sprawdzanie ofert, apli-
kowanie i kontakt z pracodawcami
zwieksza szanse na znalezienie za-
trudnienia,

* przygotowanie do rozmowy kwa-
lifikacyjnej — doradcy przekazuja
informacje o tym, jak przedstawi¢
swoje doswiadczenie, mocne strony
oraz w jaki sposob odpowiada¢ na
pytania rekrutacyjne,

* tworzenie skutecznego CV i listu
motywacyjnego — dopasowanego
do konkretnej oferty pracy i moz-
liwosci osoby z niepelnosprawnos-
cia,

* planowanie wilasnych dziatan —
ustalanie priorytetdw, monitorowa-
nie postepéw, ustalanie kroétkoter-
minowych celéw zawodowych.

Dzigki takim dzialaniom klient nie
tylko zdobywa wiedze, ale réwniez
pewnosc siebie i motywacje do ak-
tywnego dziatania na rynku pracy.

Wazne jest réwniez to, ze dorad-
cy wspdtpracuja z pracodawcami
iinformuja ich o dostepnych for-
mach wsparcia finansowego m.in.
o dofinansowaniach czy refundacji
kosztéw dostosowania stanowiska
pracy oferowanych przez PFRON.
To zwieksza szanse na znalezienie
zatrudnienia i pokazuje, ze rozwia-
zania sa korzystne dla obu stron.

Powrdt na rynek pracy po przerwie,
zmiana zawodu czy rozpoczecie
wiasnej dziatalnosci to duze decyzje.
Nie musza jednak by¢ podejmowane
w pojedynke i pod presja. Wsparcie
doradcy pozwala roztozy¢ ten proces
na etapy i dziata¢ w swoim tempie.
Pierwszy krok bywa najtrudniejszy.
Czasem jest nim po prostu uméwie-
nie si¢ na rozmowe. To niewielka
decyzja, ktéra moze uruchomic real-
na zmiane. Za spotkaniem z dorad-
cq moga padjs¢ konkretne dziatania,
nowe mozliwosci iwieksza wiara
we wiasne kompetencje. Warto da¢
sobie szanse — bo praca to nie tylko
obowiazek, ale tez poczucie spraw-
czodci i niezaleznosci.

Jolanta Smutek
Starszy doradca zawodowy
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KSeF bez tajemnic: jak logowac si¢ do
obowiazkowego Krajowego Systemu e-Faktur

W dobie cyfrowej transfor-
macji systemu podatkowe-
go w Polsce, Krajowy System
e-Faktur (KSeF) stal sie od 1 lu-
tego 2026r. obowiazkowy dla
zdecydowanej wiekszosci przed-
siebiorcow w Polsce.

Oznacza to, ze wystawianie i od-
bieranie faktur odbywa sie wy-
lacznie przez system Ministerstwa
Finansow, a firmy muszaq zapew-
nic¢ sobie dostep do KSeF oraz od-
powiednie uprawnienia.

Kluczowym elementem korzysta-
nia z Aplikacji Podatnika KSeF
jest uwierzytelnianie — proces,
ktéry zapewnia bezpieczenstwo
i potwierdza tozsamos¢ uzytkow-
nika. W tym artykule przyjrzymy
sie dostepnym metodom uwie-
rzytelniania, ich zaletom, wadom
oraz krokom, jak je zastosowac.
Dowiesz sie, jak wybra¢ najlepsza
opcje dla swojej firmy, unikajac
putapek.

1. Logowanie profilem
zaufanym

To najpopularniejsza metoda, bo
nie wymaga dodatkowych narze-
dzi.

* dziala przez strone login.gov.pl
* potwierdzasz tozsamos¢ przez
bankowos¢ elektroniczng lub apli-
kacje mObywatel

* szybkie i wygodne, jesli masz
juz profil zaufany

Dla kogo?

Dla os6b fizycznych — przedsie-
biorcéw ioséb reprezentujacych
firme.

Jak zalozy¢ profil zaufany?

Mozesz to zrobi¢ na dwa sposoby:
przez bank albo w urzedzie. Naj-
wygodniejsza jest opcja bankowa,
bo wszystko odbywa sie online.

Zalozenie profilu zaufanego
przez bank (najprostsza metoda)

Wiekszos¢ duzych bankéw w Pol-
sce umozliwia zalozenie PZ bez
wychodzenia z domu.

Jak to zrobi¢ krok po kroku?

1. Wejdz na strone swojego banku
i zalogyj sie.

2. Znajdz sekcje dotyczaca ushug
panstwowych lub e-administracji
(np. ,,e-Urzad”, ,,Profil Zaufany”).
3. Wybierz opcje Utwérz profil
zaufany.

4. PotwierdZ operacje zgodnie

z instrukcja banku (np. kodem
SMS).

5. Gotowe - Twdj profil zaufany
jest aktywny od razu.

Zalety tej metody

* najszybsza i najwygodniejsza

* nie wymaga wizyty w urzedzie

* dziala od razu po zatozeniu

Zalozenie profilu zaufanego
przez internet z potwierdzeniem
w urzedzie

Jesli nie masz konta w banku ob-
stugujacym PZ, mozesz zatozyc
profil online, a potem potwierdzi¢
go osobiscie.

Jak to zrobic?

1. Wejdz na strone pz.gov.pl..

2. Wybierz opcje Zat6z profil
zaufany.

3. Wypehij formularz z danymi.

4. Wybierz punkt potwierdzajacy
(np. urzad skarbowy, ZUS, urzad
gminy).

5. Udaj sie tam z dowodem osobi-
stym w ciggu 14 dni.

Zalety

* dostepne dla kazdego, niezalez-
nie od banku

* potwierdzenie trwa kilka minut
Wady

* wymaga wizyty w urzedzie

Zalozenie profilu zaufanego przez
aplikacje mObywatel 2.0

Jesli masz mObywatela, mozesz
potwierdzi¢ tozsamo$¢ w ustugach
publicznych, w tym przy zaktadaniu
PZ.

Jak to dziala?

* w trakcie zakladania profilu wy-
bierasz opcje potwierdzenia przez
mObywatel

* na telefonie pojawia sie prosbha

o potwierdzenie

« akceptujesz i gotowe

Dlaczego warto mie¢ profil
zaufany?

» umozliwia logowanie do KSeF

* pozwala zalatwia¢ sprawy urze-
dowe online (ZUS, US, CEIDG,
ePUAP)

* jest darmowy

* dziata na komputerze i telefonie

2. Logowanie kwalifikowa-
nym podpisem elektronicz-
nym

To metoda dla tych, ktérzy posiadaja
certyfikat kwalifikowany.

* logowanie odbywa sie poprzez
podpisanie krétkiego komunikatu

» wymaga posiadania czytmika i waz-
nego certyfikatu
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Dla kogo? Dla firm i oséb, ktére
juz korzystaja z podpisu kwali-
fikowanego w innych sprawach.

3. Logowanie pieczecia
elektroniczna (dla firm)

To rozwigzanie dla podmiotow,
ktére chca logowac sie ,,firmo-
wo”, a nie przez dane konkretnej
osoby.

» uzywa sie kwalifikowanej
pieczeci elektronicznej

* pozwala na dostep do KSeF
bez wskazywania konkretnego
uzytkownika

Dla kogo? Dla spétek i wiek-
szych organizacji.

4. Token wygenerowany
w KSeF

To metoda, ktéra pozwala
logowac sie bez podpisu i bez
profilu zaufanego - po wczes-
niejszym nadaniu uprawnien.

* najpierw trzeba zalogowac¢
sie inng metodq i wygenerowac
token

* token dziata jak ,klucz doste-
pu”

* mozna go uzywac w progra-
mach ksiegowych i aplikacjach
integrujacych sie z KSeF

Dla kogo? Dla uzytkownikéw tech-
nicznych, ksiegowych
i system6w automatyzujacych prace.

5. Certyfikaty KSeF

Certyfikaty KSeF to specjalne
certyfikaty kryptograficzne wy-
dawane przez Ministerstwo Fi-
nansé6w. Umozliwiaja one auto-
matyczne, bezpieczne logowanie
systeméw informatycznych do
KSeF - bez koniecznosci uzywa-
nia tokenéw czy logowania uzyt-
kownika.

Zalety:

* bardzo wysoki poziom bezpie-
czenstwa

* pelna automatyzacja komunika-
cji z KSeF

* brak koniecznosci recznej
autoryzacji

Dla kogo? Dla przedsiebiorstw
z wlasnymi systemami fakturo-
wania, integratoréw i dostawcow
oprogramowania.

6. Logowanie przez
aplikacje mobilna
mObywatel (w wybranych
funkcjach)

Aplikacja mObywatel 2.0 umoz-
liwia potwierdzanie tozsamosci
w ustugach publicznych, w tym
przy dostepie do KSeF.

* logowanie odbywa sie przez
potwierdzenie w aplikacji

» wygodne, jesli czesto korzy-
stasz z telefonu

Dla kogo? Dla oséb fizycznych,
ktdore wola logowac sie mobilnie.

Podsumowanie

Logowanie do KSeF mozna prze-
prowadzi¢ na kilka sposobéw - od
najprostszych, jak profil zaufany,
po bardziej zaawansowane, jak
tokeny czy pieczec elektroniczna.
Wybdr zalezy od tego, czy dziatasz
jako osoba fizyczna, czy reprezen-
tujesz firme, oraz jakich narzedzi
uzywasz na co dzien. Najwazniej-
sze jest to, ze kazdy z tych sposo-
béw zapewnia bezpieczny dostep
do systemu ipozwala wygodnie
korzystac z e-faktur.

Dodatkowe informacje:

Na stronie internetowej Minister-
stwa Finanséw dostepna jest baza
wiedzy KSeF, ktéra zawiera od-
powiedzi na najczesciej zadawa-
ne pytania dotyczace platformy:
Pytania iodpowiedzi KSeF 2.0 -
KSeF (Krajowy System e-Faktur).

Ryszard Wantuch
Kontroler skarbowy
Pierwszy Urzad Skarbowy
w Tarnowie

Pierwszy Dziat Czynnosci

Analitycznych i Sprawdzajacych

Zeskanuj kod QR i zaloguj sie do e-Urzedu Skarbowego

e-Urzad Skarbowy
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Punkt Aktywizacji Osob Biernych Zawodowo

juz dziata

Powiatowy Urzad Pracy w Tar-
nowie uruchomil Punkt Aktywi-
zacji Os6b Biernych Zawodowo,
ktory wspiera osoby oddalone
od rynku pracy w powrocie do
aktywnosci zawodowej.

Nowa ustawa o rynku pracy i stuz-
bach zatrudnienia wprowadzita
wazne zmiany w zadaniach urze-
doéw pracy, szczegdlnie w zakresie
aktywizacji oséb biernych zawo-
dowo. Dzieki poszerzeniu grupy
0s6b objetych wsparciem, aktyw-
nemu docieraniu, indywidualnym
ushugom  wsparcia, wspdtpracy
miedzyinstytucjonalnej oraz nowo-
czesnym rozwigzaniom cyfrowym,
urzedy pracy staja sie instytucjami
bardziej otwartymi na potrzeby
0s6b, ktére do tej pory pozostawaty
poza systemem publicznych stuzb
zatrudnienia.

Punkt Aktywizacji Oséb Biernych
Zawodowo, ktory zostal urucho-
miony w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Tarnowie w grudniu
2025t. jest adresowany do osob,
ktore nie pracuja, nie uczq sie ani
nie sa zarejestrowane jako osoby
bezrobotne, a mimo to chca wrécic¢
na rynek pracy lub zastanawiaja sie
nad podjeciem aktywnos$ci zawo-
dowej.

W Punkcie Aktywizacji Oséb Bier-
nych Zawodowo mozna m.in.:

* uzyskac indywidualne informacje
o dostepnych formach wsparcia
oferowanych przez urzad pracy
i instytucje rynku pracy,

» otrzyma¢ pomoc w okresleniu
wiasnej Sciezki zawodowej i celu
dziatania,

* dowiedziec¢ sie, z jakich szkolen,
doradztwa zawodowego i dziatan
aktywizacyjnych mozna skorzy-
sta¢, nawet jesli nie jest sie zareje-
strowanym jako bezrobotny.

Punkt zostal stworzony z mysla
o osobach biernych zawodowo,
ktére do tej pory byly poza syste-
mem ustug publicznych shizb za-
trudnienia, ale chciatyby aktywnie
wejs$¢ lub wréci¢ na rynek pracy.
Skontaktowa¢ sie z punktem moz-
na zar6wno osobiscie w siedzibie
urzedu, jak i telefonicznie, aby
dowiedzie¢ sie, jakie mozliwosci
wsparcia sg dostepne.

Dlaczego warto skorzystac?

Osoby, ktére korzystaja z punktu,
szybciej znajduja prace, zdobywajq
nowe umiejetnosci i czuja sie pew-
niej na rynku pracy. To takze szan-
sa na zmiane zycia zawodowego
i osobistego na lepsze.

Punkty aktywizacji to miejsce,
gdzie kazdy, nawet po dhuzszej
przerwie, moze zacza¢ dziala¢
i odnalez¢ swoje miejsce na rynku
pracy.

Dzialajacy Punkt Aktywizacji
Os6éb Biernych Zawodowo pehi
istotng funkcje na lokalnym rynku
pracy. Dziatania prowadzone przez
pracownikéw Powiatowego Urze-
du Pracy w Tarnowie w ramach
Punktu nie tylko pomagaja osobom
wykluczonym zrynku pracy po-
wréci¢ do aktywnosci zawodowej,
ale takze przyczyniajq sie do zwiek-
szenia konkurencyjnosci lokalnego
rynku pracy. Dzieki indywidualne-
mu podejsciu i réznorodnym for-
mom wsparcia, Punkt Aktywizacji
Os6b Biernych Zawodowo staje sie
miejscem realnej zmiany zycia za-
wodowego wielu 0séb.

Zapraszamy do kontaktu:

Powiatowy Urzad
Pracy w Tarnowie
Punkt Aktywizacji Oséb
Biernych Zawodowo
Plac gen. J. Bema 3
33-100 Tarnow
Tel. 14 688 23 84, 14 688 23 50

Monika Krupa
Kierownik Referatu Rozwoju
Zawodowego i Posrednictwa Pracy
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Nowe rozwiazania, ktore znaczaco poszerzyly
dostep do srodkow Krajowego Funduszu

Szkoleniowego

Krajowy Fundusz Szkoleniowy
(KFS) stanowi istotne narzedzie,
ktore wspiera rozwoj kompeten-
cji pracownikéw oraz wzmacnia
potencjal przedsiebiorstw, tym
samym ulatwiajac im dostoso-
wanie do dynamicznie zmienia-
jacych sie potrzeb rynku pracy.

Srodki KFS od lat ciesza sie du-
zym  zainteresowaniem  ws$rod
pracodawcéw z terenu miasta Tar-
nowa oraz powiatu tarnowskiego.
Wielu przedsiebiorcow postrze-
ga go jako realna szanse na roz-
woj firmy poprzez inwestowanie
w wiedze iumiejetnoSci pracow-
nikéw, co przeklada sie zaréw-
no na wzrost konkurencyjnosci
przedsiebiorstw, jak ina zwiek-
szenie stabilno$ci zatrudnienia.

W 2026 roku wprowadzone zo-
staly nowe rozwiazania, ktdre
znaczaco poszerzyty dostep do
Srodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego przeznaczonych
na rozw6j kompetencji zawodo-
wych. Dotychczas z dofinanso-
wania mogli korzysta¢ wylacznie
pracodawcy oraz zatrudnieni przez
nich pracownicy. Od 1 stycznia
2026 roku katalog uprawnionych
zostal rozszerzony réwniez o 0so-
by fizyczne prowadzace dzia-
talnos¢ gospodarcza oraz osoby
Swiadczace ushugi na podstawie
umoéw cywilnoprawnych.

Rozszerzenie grupy beneficjentow
stanowi wazny krok w kierunku
zwiekszenia dostepnosci ksztatce-
nia ustawicznego iumozliwienia
rozwoju zawodowego takze 0so-

bom pracujacym poza tradycyjna
formgq zatrudnienia.

Na realizacje zadan w ramach
KFS Powiatowy Urzad Pracy
w Tarnowie pozyskal w 2026 r.
kwote 4 088 000 zt (druga co do
wysokosci pule srodkéw w woje-
wodztwie matopolskim).

Tak wysoki poziom finansowania
stwarza szanse na objecie wspar-
ciem jeszcze wiekszej liczby oséb
ifirm z miasta Tarnowa oraz te-
renu powiatu tarnowskiego, ktére
chca inwestowa¢ w rozwoj kom-
petencji i kwalifikacji zawodo-
wych.

Srodki KFS moga zostaé prze-
znaczone na dziatania obejmujace
szkolenia, studia podyplomowe,
egzaminy, uzyskanie dokumentow
potwierdzajacych nabycie umie-
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jetnosci, kwalifikacji lub upraw-
nie zawodowych, badania lekar-
skie i psychologiczne wymagane
do podjecia ksztatcenia lub zadan
po ukonczonym ksztatceniu czy
ubezpieczenie od nastepstw nie-
szczesliwych wypadkéw w zwiaz-
ku zpodjetym ksztalceniem.
Pozyskanie dofinansowania na
powyzsze dzialania jest uzaleznio-
ne m.in. od spelienia co najmniej
jednego z priorytetéw KFS (ogél-
nopolskich lub wojewddzkich)
okreslonych na 2026 r.

Priorytety ogélnopolskie:

1. Poprawa zarzadzania i komuni-
kacji w firmie w oparciu o zasady
przeciwdziatania ~ dyskryminacji
i mobbingowi, rozwoju dialogu
spotecznego, partycypacji pra-
cowniczej i wspierania integracji
W miejscu pracy.

2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci
i kwalifikacji w zawodach okre-
Slonych jako deficytowe na danym
terenie, tj. w powiecie lub w woje-
wodztwie.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicz-
nego w zwigzku z zastosowaniem

w firmach nowych proceséw, tech-
nologii i narzedzi pracy, ze szcze-
golnym uwzglednieniem umie-
jetnosci cyfrowych, Al oraz tzw.
umiejetnos$ci zielonych, zwlaszcza
gdy powyzsze czynniki stanowig
zagrozenie utratg pracy.

4. Wsparcie rozwoju umiejetnosci
i kwalifikacji niezbednych w sek-
torze ustug zdrowotnych i opie-
kunczych oraz wsparcie rozwoju
umiejetnosci i kwalifikacji czton-
kéw lub pracownikéw spéldziel-
ni socjalnych oraz pracownikéw
zatrudnionych w  przedsiebior-
stwach spotecznych wskazanych
na liScie/rejestrze przedsiebiorstw
spotecznych prowadzonym przez
MRPiPS.

Priorytety wojewodzkie:

1. Wsparcie w réznych formach
ksztalcenia ustawicznego o0s6b,
ktére naleza do grupy najrzadziej
sposréd wszystkich korzystajacej
z mozliwo$ci szkolenia, czyli do
0s6b po 45. roku zycia.

2. Wsparcie ksztalcenia ustawicz-
nego osob powracajacych na ry-
nek pracy po przerwie zwiazanej
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ze sprawowaniem opieki nad dzie-
ckiem oraz oséb bedacych czton-
kami rodzin wielodzietnych.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicz-
nego os6b z orzeczonym stopniem
niepelnosprawnosci.

Warto zaznaczy¢, ze wszystkie
wskazane wyzej priorytety sq row-
nowazne. Uzasadnienie potrzeby
odbycia wnioskowanego ksztal-
cenia powinno zawiera¢ bezpo-
Srednie nawigzanie do wybranego
priorytetu.

Chcesz skorzysta¢ ze Srodkow
KFS? Oto, co warto wiedziec¢
przed zloZeniem wniosku:

1. Wniosek mozna ztozy¢ wylacz-
nie w postaci elektronicznej za
podrednictwem  indywidualnego
konta na portalu praca.gov.pl, do
PUP wlasciwego ze wzgledu na
siedzibe albo adres prowadzenia
dziatalnosci po ogloszeniu nabo-
ru przez dyrektora powiatowego
urzedu pracy.

2. Dofinansowanie bedzie mo-
glo by¢ przyznane podmiotowi,
ktéry w okresie co najmniej szes-
ciu miesiecy bezposrednio przed
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dniem zlozenia wniosku optacat
sktadki na Fundusz Pracy lub jest
zwolniony z ich optacania z mocy
prawa.

3. Jezeli podmiot posiada zalegto-
Sciw optacaniu danin publicznych,
znajduje sie pod zarzadem komi-
sarycznym lub w toku likwidacji
albo postepowania upadtoscio-
wego, naruszyl w sposéb razacy
jakakolwiek umowe o przyznanie
Srodkéw KFS w okresie trzech
lat poprzedzajacych dzien ztoze-
nia wniosku, posiada zaleglosci
z tytulu sktadek na ubezpieczenie
spoteczne rolnikéw lub na ubez-
pieczenie zdrowotne lub posiada
sadowe orzeczenie zakazu korzy-
stania z dotacji, subwencji lub in-
nych form pomocy finansowanej
ze s$rodkow publicznych przez
okres, na ktory sad orzekl zakaz,
dofinansowanie nie bedzie mogto
by¢ przyznane.

4. Wysokos¢ dofinansowania be-
dzie uzalezniona miedzy innymi
od wielkosci przedsiebiorstwa.
W przypadku podmiotéw nieza-
trudniajacych pracownikéw lub
zatrudniajacych ~ w przeliczeniu
na pelny wymiar czasu pracy do
9 0s6b bedzie mozliwos$¢ finan-
sowania do 90% kosztow ksztal-
cenia. Podmioty zatrudniajace
w przeliczeniu na pelny wymiar
czasu pracy wiecej niz 9 oséb
beda mogly uzyska¢ finansowa-
nie do 70% kosztéw zwiazanych
z ksztalceniem. Nalezy jednak
pamietaé, ze ww. koszty nie beda
mogly przekroczy¢ 200% prze-
cietnego wynagrodzenia w danym
roku kalendarzowym dla jednego
uczestnika.

5. Wielkos$¢ przedsiebiorstwa ma
réwniez znaczenie w przypadku
okreslenia limitow Srodkéw KFS,
jakie moga zosta¢ przeznaczone
whnioskujacemu podmiotowi w da-
nym roku kalendarzowym:
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» 4-krotno$¢ przecietnego wyna-
grodzenia — podmioty niezatrud-
niajace pracownikéw lub zatrud-
niajace w dniu ztozenia wniosku
w przeliczeniu na pelny wymiar
czasu pracy do 9 oséb;

» 8-krotno$¢ przecietnego wy-
nagrodzenia — podmioty zatrud-
niajace w dniu zlozenia wniosku
w przeliczeniu na pelny wymiar
czasu pracy wiecej niz 9 osob, ale
nie wiecej niz 49 oséb;

e 12-krotnos$¢ przecietnego wy-
nagrodzenia — podmioty zatrud-
niajace w dniu zlozenia wniosku
w przeliczeniu na pelny wymiar
czasu pracy wiecej niz 49 oséb,
ale nie wiecej niz 249 oséb;

* 14-krotnos$¢ przecietnego wy-
nagrodzenia — podmioty zatrud-
niajace w dniu zlozenia wniosku
w przeliczeniu na pelny wymiar
czasu pracy wiecej niz 249 osab.
6. Szkolenia wskazane przez
wnioskodawce beda mogty by¢
realizowane wylacznie przez in-
stytucje posiadajace aktualny wpis
do Bazy Uslug Rozwojowych
utworzonej przez Polska Agencje
Rozwoju Przedsiebiorczosci.

7. Podmiot bedzie zobowiazany
do utrzymania zatrudnienia wska-
zanego we wniosku uczestnika lub
zawierania umowy/umoéw cywil-

noprawnych dotyczacych swiad-
czenia ustug z uczestnikiem wnio-
skowanej formy ksztatcenia przez
okres minimum trzech miesiecy
od dnia ukonczenia przez niego
ksztalcenia, a w przypadku praco-
dawcy lub osoby fizycznej prowa-
dzacej dziatalno$¢ gospodarcza —
do prowadzenia dziatalnosci przez
okres minimum trzech miesiecy
od dnia ukonczenia ksztalcenia.
Niedotrzymanie powyzszych wa-
runkéw bedzie skutkowalo ko-
niecznoscig zwrotu $rodkéw oraz
brakiem mozliwosci otrzymania
dofinansowania z KFS w ciagu
roku od dnia ukonczenia przez te
osobe formy ksztatcenia.

Skorzystanie  z dofinansowania
w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego pozwala podnie$¢
kwalifikacje, zwiekszy¢ konku-
rencyjnos¢ przedsiebiorstwa, aby
moc skuteczniej odpowiada¢ na
wyzwania wspolczesnego rynku
pracy. Znajomos¢ zasad ubiegania
sie o srodki i odpowiednie przy-
gotowanie wniosku to klucz do
efektywnego wykorzystania KFS.

Kornelia Onak
Specjalista
ds. rozwoju zawodowego
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Rezerwacja wizyt w ZUS - wygoda,
oszczednosc czasu i wigkszy komfort

dla klientow

Od stycznia biezacego roku Za-
klad Ubezpieczen Spolecznych
rozszerzyl ushuge rezerwacji wi-
zyt w swoich placowkach i jesz-
cze mocniej zacheca klientow do
kontaktu online.

Rezerwacja wizyt w ZUS to roz-
wigzanie dostepne od ponad 10 lat.
Liczba os6b, ktére z wyprzedze-
niem umawiaja sie na wizyty, stale
ro$nie. W ten sposéb mozna sko-
rzysta¢ z porady specjalistow bez
czekania w kolejce do stanowiska
obstugi.

Chcemy, by klienci korzystali
z systemu rezerwacji wizyt w pla-
cowkach iby taki sposéb obstugi
stat sie reguta. Klient samodzielnie
wybiera placéwke, dogodny termin
spotkania, co pozwala mu lepiej
zaplanowa¢ dzien. Dlatego pro-
mujemy te ustuge we wszystkich
naszych placéwkach ibedziemy
systematycznie zwieksza¢ wyko-
rzystanie wizyt rezerwowanych.

Jakie sa zalety rezerwacji
wizyt?

Klienci korzystajacy ztego roz-
wigzania  podkredlaja, ze to
oszczedno$¢ czasu i ze nie musza
przebywa¢ w zatloczonych miej-
scach. Dla wielu oso6b - zwlaszcza
starszych lub ze szczegélnymi po-
trzebami - oczekiwanie w kolejce
bywa ucigzliwe.

Korzysci z rezerwacji wizyt sa na-
stepujace:

* spersonalizowana obstuga -
doradca moze sie przygotowac

do obstugi klienta i ma dla niego
wiecej czasu;

» mozliwos¢ ustalenia dogodnego
terminu wizyty;

* przewidywalny czas oczekiwania
na obshuge;

« jasne informacje o terminie

i miejscu wizyty.

Jak mozna sie uméwic na wizyte
w placéwce ZUS?

Obecnie  wizyte  stacjonarng
w ZUS mozna zarezerwowac:

» przez swoj profil na portalu
ustug elektronicznych eZUS - Za-
loguj sie do PUE/eZUS, nastepnie
w menu bocznym wybierz [Wizy-
ty] > [Rezerwacja wizyty]. Wy-
bierz miejsce spotkania. Wskaz
réwniez sprawe, ktérg chcesz
poruszy¢. Potem wybierz termin
wizyty.

Wazne!

Gdy bedziesz szed} na uméwiong
wizyte, wez ze soba swoéj login
i dokument tozsamosci.

« telefonicznie w najblizszym od-

dziale ZUS - numery sa podane
na stronie www.zus.pl w zaklad-
ce "Kontakt - Zarezerwuj wizyte
- [Wizyta w placéwce]", dla Od-
dzialu ZUS w Tarnowie jest to nr:
14 632 77 25.

Podczas rozmowy podaj swoje
dane (imie, nazwisko, PESEL oraz
numer telefonu komoérkowego)
oraz sprawe, ktéra chcesz omé-
wic z ekspertem ZUS. Wybierzesz
réwniez placéwke, w ktérej ma sie
odby¢ wizyta (siedziba naszego
oddzialu w Tarnowie lub inspek-
torat w Bochni), oraz jej termin.
Na podany podczas rezerwacji nu-
mer telefonu przyjdzie wiadomosé¢
SMS zterminem oraz numerem
rezerwacji wizyty. W naszej pla-
céwce wpisz ten numer na ekranie
urzadzenia do wydawania numer-
kéw-biletow.

Waine!

Na umoéwiong wizyte wez ze soba
swoj dokument tozsamosci.

Jesli chcesz sie z nami skontakto-
wac w innej sprawie, zadzwon do
Centrum Kontaktu Klientéw ZUS.
Numer telefonu: 22 560 16 00.
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UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH

S

Wizyta w ZUS?

Zatatw sprawe bez czekania!
Zarezerwuj dogodny termin

‘0

@ wybierz date i godzine
© przyjdz do ZUS

Jak zarezerwujesz

WWW.2U5.0\

termin wizyty

@ online na ezUS
@ telefonicznie (numery znajdziesz na www.zus.pl)
@ lub w placéwce ZUS

" Zwiava elanow?
LOdwo’raj wizyte i umow inny termiU

* podczas wizyty w placéwce
ZUS, np. na stanowisku Infor-
macji ogélnej lub na stanowisku
komputerowym dla klientéw.
Ponadto klienci mogg skorzystac¢
z e-wizyty, czyli konsultacji onli-
ne ze specjalista. E-wizyte mozna
zarezerwowac:

* na stronie www.zus.pl w zaklad-
ce "Kontakt - E-wizyta - [Zarezer-
wuj wizyte]",

 w aplikacji mZUS,

 w aplikacji mObywatel.
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Czy osoby, ktére nie zarezerwu-
ja wczesniej wizyty, tez zostang
obsluzone?

Rezerwowanie wizyt w placow-
kach w zaden sposéb nie ogra-
nicza dostepu klientéw do ustug
ZUS. Osoba, ktéra nie umowita
sie wczesniej na wizyte, zawsze
uzyska pomoc, ale musi sie li-
czy¢ z tym, ze bedzie dluzej cze-
ka¢ na obstuge lub moze wybra¢
wizyte w innym terminie.

Wiekszo$¢ spraw mozna zatatwic
w ZUS przez portal eZUS lub apli-

kacje mZUS, podczas e-wizyty,
a takze telefonicznie przez in-
folinie ZUS. Katalog ustug do-
stepnych w kanatach zdalnych
jest stale rozwijany, niemniej
jednak nie zapominamy o klien-
tach, ktérzy wybieraja osobisty
kontakt z pracownikiem ZUS.
Wtedy zachecamy do uméwienia
wizyty w wybranej placéwce.

Grzegorz Biskup

Naczelnik Wydziatu Obstugi
Klientow i Korespondenc;ji
Oddziat ZUS w Tarnowie
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Bezrobocie w regionie - Tarnowski rynek pracy

Liczba bezrobotnych

Zakonczony 2025 rok to rok
wzrostu bezrobocia na lokalnym
rynku pracy. Na koniec grudnia
2025 roku bez pracy pozostawato
7100 o0s6b bezrobotnych z regionu
tarnowskiego, w tym 2563 miesz-
kancéow Tarnowa i4537 miesz-
kancow powiatu tarnowskiego.

W 2025 roku liczba bezrobotnych
w calym regionie tarnowskim
wzrosta o 934 osoby.

W poréwnaniu rok do roku po-
ziom bezrobocia w Tarnowie byt
wyzszy o0 429 oséb, a w powiecie
tarnowskim zwiekszyt sie o 505
0s6b.

Przyczyna wzrostu byla przede
wszystkim zmniejszona liczba
0s6b wytaczonych z ewidencji.

W poréwnaniu do 2024 roku licz-
ba oséb wylaczonych z rejestrow
spadta 01117 os6b, natomiast
liczba 0s6b  zarejestrowanych
zmalala sie 0 232 osoby.

Stopa bezrobocia
Na koniec 2025 . $rednia stopa bez-

robocia w Polsce wynosita 5,7%.
Matopolska ze stopg 4,7% zajmo-

wata czwarte miejsce w kraju, pod
wzgledem najnizszej stopy bezro-
bocia.

W miescie Tarnowie, stopa bezro-
bocia w koncu grudnia 2025 roku
wyniosta 5,0%.

W poréwnaniu ,rok do roku”
wskaznik ten byt 0 0,8% wyzszy
niz w koicu grudnia 2024 roku
(4,2%).

W powiecie tarnowskim, sto-
pa bezrobocia osiggneta poziom
7,6%, awskaznik stopy byt

0 0,9% wyzszy w poréwnaniu do
stanu w koncu grudnia 2024 roku
(6,7%).

Podjecia zatrudnienia przez
bezrobotnych w 2025 roku

W 2025 roku zatrudnienie podjety
5283 osoby bezrobotne. Odsetek
0s0b podejmujacych zatrudnienie
w ogble wylaczonych byt wysoki
i wyni6st prawie 61%. Wéréd tej
grupy przewazaja osoby podej-
mujace prace niesubsydiowang
(4509 osdb, co stanowi 85,3%
zatrudnionych). Prace subsydio-
wana podjety 774 osoby.

Liczba o0s6b bezrobotnych po-
dejmujacych prace w 2025 roku
przedstawia sie nastepujaco:

ew ramach pracy niesubsy-
diowanej - 4509, w tym podjecia
dziatalnosci gospodarczej - 176,

e pracy subsydiowanej - 774,
w tym:

* prac interwencyjnych - 119,

* rob6t publicznych - 31,

* podjecia dziatalnosci gospodar-
czej ze Srodkéw PUP - 315,

* podjecia pracy w ramach refun-
dacji kosztow zatrudnienia - 176,
* podjecia zatrudnienia w zwiazku
z przyznaniem bonu na zasiedle-
nie - 124,

* podjecia dziatalnosci gospodar-
czej w zwiazku z przyznaniem
bonu na zasiedlenie - 5,

e innych (w tym podjecia pra-
cy w zakladzie pracy chronionej
i z PFRON) - 4.

Znaczacy odsetek stanowia bezro-
botni rozpoczynajacy dziatalnos¢
gospodarczg po otrzymaniu jedno-
razowych srodkéw na jej podjecie.
W 2025 roku to 315 woséb, czyli
prawie 41% o0s6b podejmujacych
prace subsydiowana.

Stopa bezrobocia na dzier 31.12.2025

Poziom bezrobocia w regionie tarnowskim

6137

7100

6143 6166

6071 6058

Xl | 1 n v v Vi

iaw2024r.

bezrobocia w 2025 r.

X X XX

0,0%- 3,0% 3,1%- 5,0%
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Miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w latach 2024 i 2025

W 2025 roku liczba miejsc pracy
imiejsc aktywizacji zawodowej
byta nizsza o0 39,8% w poréwna-
niu do liczby miejsc zgtoszonych
w 2024 roku. W catym 2025 roku
wplynelo lacznie 5015 miejsc
pracy i aktywizacji zawodowej
(wtym 1216 subsydiowanych
i 3799 niesubsydiowanych).

Oznacza to, ze w 2025 roku wpty-
nelo 03320 miejsc mniej w po-
réwnaniu do liczby miejsc z 2024
I. Pracodawcy w 2025 r. utworzyli
zarOwno mniej miejsc pracy nie-
subsydiowanej, tworzonych wy-
tacznie w oparciu o $rodki finan-
sowe pracodawcow, jak imiejsc
subsydiowanych — wykorzystujac
pomoc finansowa z Urzedu Pracy.

Dominujace zawody w ofertach
zgloszonych w 2025 roku

Dominujace zawody w ofertach
zgloszonych w2025 roku to:
Robotnik budowlany — 372 miej-
sca, Termoizoler — 215 miejsc,
Pomocniczy robotnik  przemy-
stowy — 197 miejsc, Pracownik
biurowy - 156 miejsc, Mon-
ter izolacji przemystowych
— 152 miejsca,  Robotnik
gospodarczy — 146  miejsc,
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Pomocniczy robotnik budowalny
— 138 miejsc, Sprzedawca — 126
miejsc, Spawacz — 124 miejsca,
Monter rusztowan — 120 miejsc,
Magazynier — 117 miejsc.

Wzrost bezrobocia w 2025 roku
nie dotyczy wylacznie regionu
tarnowskiego — analogiczna ten-
dencja widoczna jest w skali ca-
tego kraju. Jednoczesnie wyzszy
poziom bezrobocia odnotowany
w badanym okresie nie $wiadczy
o pogorszeniu kondycji rynku
pracy, gdyz kluczowe wskazniki
makroekonomiczne pozostaja na
korzystnym poziomie. Niska in-
flacja oraz stabilny wzrost PKB
potwierdzaja dobra sytuacje go-
spodarczq.

Na zwiekszenie liczby oséb za-
rejestrowanych jako bezrobot-
ne wplynely przede wszystkim
zmiany w przepisach dotycza-
cych rynku pracy. Wsréd nich
nalezy wskaza¢ mozliwos$¢ reje-
stracji wedlug miejsca zamiesz-
kania zamiast zameldowania,
dopuszczenie do rejestracji rol-
nikéw niezaleznie od powierzch-
ni gospodarstwa, brak sankcji za
odmowe przyjecia oferty pracy

oraz zniesienie obowiazku regu-
larnego potwierdzania gotowosci
do podjecia zatrudnienia poprzez
osobiste  wizyty w urzedzie.
W konsekwencji mozliwe stato
sie utrzymanie statusu bezrobot-
nego bez koniecznosci stawien-
nictwa, co ograniczyto liczbe
wyrejestrowan i przyczynito sie
do wzrostu poziomu bezrobocia.

Kolejng mozliwa przyczyna
zwiekszenia poziomu bezrobo-
cia jest znacznie mniejsza licz-
ba zgloszonych miejsc pracy.
Zmniejszenie liczby ofert pracy
w regionie tarnowskim w poréw-
naniu z 2024 rokiem moze by¢
efektem zblizenia sie lokalnego
rynku do poziomu optymalne-
go wykorzystania zasobéw pra-
cy. Przedsiebiorstwa utrzymuja
stabilne  zatrudnienie, a brak
zwiekszonej rotacji pracowni-
kéw powoduje, ze zapotrzebo-
wanie na nowe etaty pozostaje
ograniczone.

Pawet Dudczak
Starszy informatyk
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