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Razem dla mlodziezy — nowe
porozumienie na rzecz akt wizacji
zawodowejll wsparcia mtodych .
regionu tarnowskiego

td

mieszkancow

27 maja 2026 roku Powiatowy
Urzad Pracy w Tarnowie oraz
Malopolska Wojewodzka Ko-
menda Ochotniczych Hufcow Pra-
cy z siedziba w Krakowie zawarly
porozumienie, ktére stanowi istot-
ny krok w kierunku wzmeocnienia
systemu wsparcia mlodziezy za-
grozonej marginalizacja i wyklu-
czeniem spolecznym.

Wsp6lna inicjatywa obu instytucji
ma na celu jeszcze skuteczniejsze
wspieranie mtodych os6b w wej-
$ciu na rynek pracy oraz w roz-
woju zawodowym.

Dokument zostat podpisany przez
Wojewddzka Komendant Mato-
polskiej Wojew6dzkiej Komendy
OHP, Panig Beate Gajde, oraz Dy-
rektor Powiatowego Urzedu Pra-
cy w Tarnowie, Panig Angelike
Bilska-Gradzi. Obie strony pod-
kreslity znaczenie partnerskiej
wspolpracy instytucji publicz-
nych, ktére na co dzien dziataja
na rzecz miodziezy i jej aktywi-
zacji zawodowe;j.

W spotkaniu uczestniczyt row-
niez Dyrektor Centrum Edukacji
i Pracy Mlodziezy OHP w Tarno-
wie, Pan Adam Potempa. Kiero-

POWIATOWY URZAD PRACY

powiaTowy LIS
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wana przez niego jednostka od-
grywa kluczowa role w realizacji
dziatan skierowanych do mto-
dych oséb, w szczegblnosdci w za-
kresie posrednictwa pracy, doradz-
twa zawodowego oraz wspierania
zdobywania kwalifikacji i do-
Swiadczenia zawodowego. Dzie-
ki dziatalnosci Centrum mozliwe
jest sprawne }aczenie potrzeb edu-
kacyjnych mlodziezy z wymaga-
niami lokalnego rynku pracy.
Podpisane porozumienie stano-
wi formalne potwierdzenie wielo-
letniej, dotychczasowej wspot-
pracy pomiedzy Matopolska
Wojewddzkq Komenda Ochotni-
czych Hufcow Pracy, a Powia-
towym Urzedem Pracy w Tarno-
wie. Jednocze$nie wyznacza ono
kolejny etap rozwoju partnerstwa
na rzecz mtodych mieszkancow
regionu tarnowskiego oraz lokal-
nego rynku pracy.

Inicjatywa wyraza wole obu in-
stytucji do podejmowania wspol-
nych dziatan ukierunkowanych na
wsparcie oséb do 30. roku zycia
w zdobywaniu kwalifikacji, pod-
noszeniu kompetencji oraz zwiek-
szaniu ich aktywnosci zawodowej
i spotecznej. Wspélpraca ma przy-
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czynic sie do tworzenia realnych
Sciezek rozwoju dla mtodych lu-
dzi oraz ulatwi¢ im start w doro-
ste zycie zawodowe.

Partnerstwo Powiatowego Urzedu
Pracy w Tarnowie i Malopolskiej
Wojewddzkiej Komendy OHP
jest wyrazem odpowiedzialno$ci
spotecznej oraz zaangazowania
w budowanie przysztosci mtode-
go pokolenia. Polaczenie doswiad-
czenia, wiedzy i zasobéw obu in-
stytucji pozwoli na skuteczniejsze
docieranie do os6b potrzebujacych
wsparcia oraz realizacje dziatan
odpowiadajacych na ich indywi-
dualne potrzeby.

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie
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Staz pracy — nowe regulacje 0d 01.01.2026 r. — co warto wiedziec

Ustawa z dnia 26 wrzesnia 2025 r.
o zmianie ustawy — Kodeks pra-
cy oraz niektérych innych ustaw,
wprowadzono zmiany, dzie-
ki ktérym od 1 stycznia 2026 r.
osoby zatrudnione moga zwro-
ci¢ sie do pracodawcy, aby doli-
czyl im do stazu pracy okresy in-
ne niz zatrudnienie na podstawie
umowy o prace. Doliczone okre-
sy moga mie¢ wplyw na upraw-
nienia pracownicze, ktérych
przesltanka nabycia jest posia-
danie przez pracownika okre-
slonego stazu pracy np. na wy-
miar urlopu wypoczynkowego.

Przepisy majq zastosowanie:

— do pracodawcéw bedacych jed-
nostkami sektora finanséw pub-
licznych od 1 stycznia 2026 .

— do pozostatych pracodawcow
od 1 maja 2026 1.

Co wazne, nowe regulacje nie doty-
czq stazu emerytalnego, nie wply-
waja na prawo do emerytury ani na
sposob obliczania jej wysokosci.
Kodeks pracy wskazuje okresy,
ktére mozna zaliczy¢ do stazu pra-
cy pod warunkiem uzyskania z Za-
ktadu Ubezpieczen Spotecznych
stosownego zaswiadczenia

Okresy, ktore zostang doliczone
do stazu pracy na podstawie za-
Swiadczenia Zakladu Ubezpie-
czen Spolecznych

1) Okresy oplacania skladek na
ubezpieczenia emerytalne i rento-
we lub ubezpieczenie wypadkowe
dla osoby prowadzacej pozarolni-
czq dziatalno$¢ lub osoby wsp6t-
pracujacej z osoba prowadzaca te
dziatalnos¢

2) Okresy zgloszenia do ubezpie-
czenia zdrowotnego osoby podej-

4

mujacej dziatalno$¢ gospodarcza
i niepodlegajacej ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym przez
okres pierwszych 6-ciu miesiecy
prowadzenia tej dziatalnosci (tzw.
ulga na start)

3) Okresy oplacania skladek na
ubezpieczenia emerytalne i rento-
we lub wypadkowe przez osobe
wspoOlpracujacg z osobg korzysta-
jaca z ulgi na start

4) Okresy, za ktore zostaly sfi-
nansowane skladki na ubezpie-
czenia emerytalne i rentowe z ty-
tutu sprawowania osobistej opieki
nad dzieckiem w okresie zawiesze-
nia dziatalno$ci gospodarczej

5) Okresy, za ktore zostaly sfi-
nansowane skladki na ubezpie-
czenia emerytalne i rentowe z ty-
tutu sprawowania osobistej opieki
nad dzieckiem przez osobe wspot-

pracujaca

Waine!

Dla oséb prowadzacych pozarol-
nicza dziatalnoé¢ lub oséb z nimi
wspotpracujacych licza sie okresy
optaconych sktadek

6) Okresy podlegania ubezpiecze-
niom emerytalnemu i rentowym
w przypadku tytulow:

» wykonywania umowy zlecenia
lub innej umowy o Swiadczenie
ustug, do ktérej zgodnie z prze-
pisami Kodeksu cywilnego stosu-
je sie przepisy dotyczace zlecenia,
» wykonywania umowy agencyjnej,
 wspoltpracy z osoba wykonuja-
cg umowe zlecenia, inng umowe
o $wiadczenie ustug lub umowe
agencyjna,

* pozostawania cztonkiem rolniczej
spotdzielni produkcyjnej,
 pozostawania cztonkiem spét-
dzielni kétek rolniczych

Waine!

ZUS nie bedzie wystawial za-
Swiadczen za okresy, w ktérych
osoby wykonujace np. umowe zle-
cenia jednoczesnie posiadaly sta-
tus ucznia lub studenta i nie miaty
ukonczone 26 lat, poniewaz nie by-
ty objete w tym czasie ubezpiecze-
niami emerytalnymi i rentowym.

Jak wnioskowac o wydanie za-
Swiadczenia przez Zaklad
Ubezpieczen Spolecznych

Whiosek o zaswiadczenie nalezy
sktadac tylko w formie elektronicz-
nej za pomoca konta w systemie te-
leinformatycznym Zaktadu — eZUS
z wykorzystaniem formularza USP
»Wniosek o wydanie zaswiadcze-
nia o ubezpieczeniu dla cel6w do-
liczenia okreséw do stazu pracy”.
Wskazujac we wniosku zakres
danych do potwierdzenia mozna
zawnioskowac o potwierdzenie
wszystkich okreséw ubezpieczenia/
optacania sktadek z tytutéw ubez-
pieczenn wymienionych w przepi-
sach lub wskaza¢ wybrane tytuty
ubezpieczen do potwierdzenia lub
konkretnego platnika i okres jaki
ma zosta¢ potwierdzony.
Zaswiadczenia wydawane sq za-
wsze zgodnie z zakresem wska-
zanym we wniosku. Zaktad Ubez-
pieczen Spotecznych rozpatruje
wnioski o wydanie zaswiadczen
zgodnie z przepisami Kodeksu po-
stepowania administracyjnego i ma
nato 7 dni.

Wazne!

Whiosek USP o zaswiadczenie dla
celéw stazu pracy mozna ztozy¢
wytacznie w formie elektronicz-
nej. Wniosek dotyczy okreséw
od 1 stycznia 1999 r.
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Jezeli ubezpieczony wnioskuje
o zaswiadczenie dotyczace okre-
sow sprzed 1 stycznia 1999 . czy-
li danych, ktére nie sa zapisane na
koncie ubezpieczonego nalezy zto-
zy¢ wniosek US-7.

Co otrzymamy po zlozeniu
whniosku

W odpowiedzi na wniosek zo-
stanie wydane zaswiadczenie lub
decyzja odmawiajaca jego wyda-
nia dotyczace okres6w/ptatnikow
wskazanych w ztozonym wnio-
sku.

ZUS wydaje zaswiadczenia na
podstawie danych zapisanych na
kontach ubezpieczonych za okre-
sy objecia ubezpieczeniami eme-
rytalnym i rentowymi lub opta-
cania sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe lub wy-
padkowe oraz okresy, zgtosze-
nia do ubezpieczenia zdrowotne-
go w okresie korzystania z ulgi
na start.

Jezeli we wnioskowanych okre-
sach nie ma zgloszen do tych
ubezpieczen zostaje wydana de-
cyzja odmawiajaca wydania za-
$wiadczenia.

Zaswiadczenia, decyzje i inne pis-
ma w sprawie wydania zaswiad-
czenia ZUS dorecza wytacznie
w postaci elektronicznej na kon-
to w eZUS osobie, ktéra ztozyta
wniosek albo pelnomocnikowi,
ktoéry dziata w imieniu tej osoby.
Zaswiadczenia wygenerowane
w spos6b automatyczny w syste-
mie teleinformatycznym ZUS za-
wieraja nadruk imienia i nazwiska
wraz ze stanowiskiem stuzbowym

osoby upowaznionej do ich wy-
dawania.

Wydawane sg takze zaswiadcze-
nia sygnowane:

* podpisem kwalifikowanym pra-
cownika ZUS,

* pieczecia ZUS albo pieczecia
oddziatu ZUS.

W sytuacji, gdy zaswiadczenie
nie jest wydawane w spos6b au-
tomatyczny z uwagi na koniecz-
nos$¢ dokonania analizy konta
ubezpieczonego przez pracow-
nika ZUS przed wydaniem za-
Swiadczenia. Wszystkie powyz-
sze formy podpisu zaswiadczenia
sq prawidlowe.

Zak}ad Ubezpieczen Spotecznych
na stronie internetowej www.zus.
pl udostepnit ustuge umozliwia-
jaca weryfikacje danych wykaza-
nych w zaswiadczeniach wyda-
nych z wykorzystaniem sytemu
teleinformatycznego.

ZAKtAD )
UBEZPIECZEN
SPOtLECZNYCH
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Jak postapi¢ w przypadku
decyzji odmawiajacej wydania
zaswiadczenia

W przypadku, gdy we wniosko-
wanym okresie na koncie ubez-
pieczonego nie ma zapisanych da-
nych o zgloszeniach do ubezpieczen
mozna zwrocic sie do ZUS, zala-
czajac dokumenty potwierdzajace,
Swiadczenie pracy (umowa zlece-
nia, rachunki do umowy itp.). ZUS
przeprowadzi postepowanie w tym
zakresie a o jego wynikach poinfor-
muje wnioskodawce.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998
I. 0 systemie ubezpieczen spotecz-
nych (Dz.U. z 2026 1. poz. 199)
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz.U. z 2025 1. poz.
277)

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r.
Kodeks postepowania administra-
cyjnego (Dz.U. z 2025 poz. 1691)

Monika Gluszak
Naczelnik Wydziatu
Ubezpieczen i Sktadek
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Targi Pracy i Innowacji Tarnowskich ITAR 2026

— pokazaly potencjat tarnowskiego rynku pracy i innowac;ji

15 kwietnia 2026 roku Tarnow
po raz kolejny stal sie waznym
punktem na mapie wydarzen
poswieconych rynkowi pracy
i rozwojowi zawodowemu. Targi
Pracy i Innowacji Tarnowskich
ITAR 2026 zgromadzily praco-
dawcow, ekspertow, instytucje
oraz osoby poszukujace nowych
mozliwosci zawodowych i inspi-
racji do rozwoju kariery.

Wydarzenie, organizowane przez
Powiatowy Urzad Pracy w Tar-
nowie we wspoélipracy z Akademiq
Tarnowska, cieszylto sie duzym
zainteresowaniem zaréwno wyst-
awcow, jak i odwiedzajacych.

Wysoka range przedsiewziecia
podkreslit Honorowy Patronat
Wojewody Matopolskiego, Mar-
szatka Wojewddztwa Matopol-
skiego, Prezydenta Miasta Tarno-
wa oraz Starosty Tarnowskiego.
Targi staly sie przestrzenia wy-
miany do$wiadczen, prezentacji

6

nowoczesnych rozwiazan oraz
budowania wspéipracy pomiedzy
biznesem, edukacjq i instytucjami
rynku pracy.

W wydarzeniu uczestniczylo bli-
sko 70 wystawcéw reprezentuja-
cych firmy, instytucje szkolenio-
we oraz organizacje wspierajace

N
| 721 pOWATOWY URZAD P!
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rozw6j zawodowy i rynek pracy. A 3
Na uczestnikéw czekato ponad T \: 1 Pracy ‘
1000 ofert pracy, stazy i praktyk =~ Vemowskich
zawodowych. Poszukiwani by- s
li specjalisci z wielu branz — od
przemystu i budownictwa, przez
finanse i handel, az po medycy-
ne, edukacje czy gastronomie.
Najwiekszym zainteresowaniem
cieszyly sie oferty dla pracowni-
kow technicznych i produkcyj-
nych. Pracodawcy poszukiwali
m.in. automatykéw, operatorow
CNC, monter6w instalacji elek-
trotechnicznych, $lusarzy, fre-
zer6w czy mechanikéw. Liczne
propozycje przygotowata row-
niez branza budowlana i trans-
portowa, oferujac zatrudnienie
dla kierowcow kat. C+E, inzy-
nier6w budowlanych, spedyto-
row czy pracownikéw ogélno-
budowlanych.

Nie zabraklo takze ofert dla os6b
zainteresowanych praca w han-
dlu, finansach, gastronomii oraz
sektorze medycznym. Uczestni-
cy mogli znaleZ¢ propozycje za-
trudnienia m.in. dla ksiegowych,
doradcow klienta, specjalistéw
ds. marketingu, pielegniarek, fi-
zjoterapeutéw czy ratownikéw
medycznych. Swoje miejsce na
targach znaleZli réwniez przed-
stawiciele stuzb mundurowych
oraz branz kreatywnych.
Tegoroczna edycja Targéw wy-
rozniata sie bogatym programem
warsztatowym i nowoczesnym
podejsciem do rozwoju kompe-
tencji przysztosci. Duzym zain-
teresowaniem cieszyly sie war-
sztaty ,,Wirtualne doswiadczenia
zawodowe — pierwszy krok do
Twojej przysztosci”. Dzieki
wykorzystaniu technologii VR
uczestnicy mogli przenies¢ sie
do wirtualnego srodowiska pra-
cy i zobaczy¢, jak wyglada co-
dzienno$¢ w réznych zawodach.
Waznym elementem wydarzenia
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byly takze interaktywne warszta-
ty zespotowe ,, Teamwork w ak-
cji — wspolpraca, ktéra naprawde
dziata”. Z wykorzystaniem gier
Tower of Power i Rope Puller
uczestnicy ¢wiczyli wspolpra-
ce, komunikacje oraz umiejet-
nosc¢ dziatania pod presja czasu.
Warsztaty pokazaly, ze skuteczna
wspolpraca i elastyczno$¢ to dzis
jedne z najwazniejszych kompe-
tencji na rynku pracy.

Osoby planujace rozpoczecie
wiasnej dziatalnosci gospodar-
czej mogty skorzysta¢ z konsul-
tacji ekspertéw w ramach Osrod-
ka Doradczego. Porad udzielali
przedstawiciele Zaktadu Ubez-
pieczen Spotecznych, Urzedéw
Skarbowych, Urzedu Statystycz-
nego, Urzedu Miasta Tarnowa
oraz Powiatowego Urzedu Pra-
cy w Tarnowie.

Wysoka frekwencja potwierdzi-
ta, ze tegoroczne Targi Pracy
i Innowacji Tarnowskich ITAR
2026 staly sie jednym z najwaz-
niejszych wydarzen tgczacych
rynek pracy, edukacje i innowa-
cje w regionie.

Powiatowy Urzad Pracy
w Tarnowie dziekuje wszyst-
kim wystawcom, partnerom
oraz uczestnikom za obec-
nos¢ i wspolnie stworzona
atmosfere otwartosci, wspol-
pracy i zawodowych mozli-
wosci.

Opracowata Katarzyna Ptak
Doradca ds. zatrudnienia
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KSEF w praktyce: Obowiazkowe e-faktury

w 2026 roku - kto musi wystawiac,

kto ma ulge i jak to robic krok po kroku

Krajowy System e-Faktur
(KSEF) jest juz rzeczywistos-
cig. Od lutego i kwietnia 2026
roku wiekszo$¢ przedsiebior-
cow wystawia faktury sprze-
dazowe wylacznie w formie
ustrukturyzowanej przez cen-
tralny system Ministerstwa
Finansow. Ponizej znajdziesz
aktualny, szczegélowy prze-
wodnik po obowiazkach, zwol-
nieniach oraz procesie wysta-
wiania faktur.

Podstawy prawne KSEF (stan
na maj 2026)

System funkcjonuje na pod-
stawie Ustawy z dnia 11 mar-
ca 2004 r. o podatku od towa-
row i ushug (t.j. Dz.U. 2025 poz.
775 ze zm.). Kluczowe przepisy
znajduja sie w dziale XVIIa — art.
106ga — 106nd.

Gléwne akty prawne regulujace
KSEF to:

eUstawa z dnia 5 sierpnia
2025 r. o zmianie ustawy o po-
datku od towarow i ustug oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U.
2025 poz. 1203) — tzw. ustawa
KSeF 2.0 — okreslita ostatecz-
ny etapowy harmonogram wdro-
zenia oraz uproszczenia dla naj-
mniejszych firm.

Szczegbtowe zasady okreslaja roz-
porzadzenia wykonawcze:

* Rozporzadzenie Ministra Fi-
nansow i Gospodarki z dnia 12
grudnia 2025 r. w sprawie ko-
rzystania z Krajowego Systemu
e-Faktur (Dz.U. 2025 poz. 1815)

— reguluje zasady korzystania
z KSEF, rodzaje uprawnien, pro-
cedury nadawania i odbierania
uprawnien (w tym wzor ZAW-FA),
metody uwierzytelniania, wyma-
gania techniczne oraz obstuge fak-
tur z zatgcznikami.

* Rozporzadzenie Ministra Fi-
nanséw i Gospodarki z dnia
7 grudnia 2025 r. w sprawie
przypadkéw, w ktorych nie ma
obowigzku wystawiania faktur
ustrukturyzowanych (Dz.U. 2025
poz. 1742) — okre$la wylaczenia
przedmiotowe z obowiazku KSEF.
* Rozporzadzenie Ministra Fi-
nanséw i Gospodarki z dnia 7
grudnia 2025 r. zmieniajace roz-
porzadzenie w sprawie wystawia-
nia faktur — dostosowuje przepi-
sy dotyczace faktur tradycyjnych
i uproszczonych.

Dodatkowo obowiazuje struk-
tura logiczna faktury ustruktu-
ryzowanej FA(3), opublikowa-
na przez Ministerstwo Finansow
(obowiazuje od 1 lutego 2026 1.)..

Aktualny stan obwiazku KSEF

Obowigzek jest juz w pelni ak-
tywny:

* Od 1 lutego 2026 r. — duze pod-
mioty (sprzedaz brutto powyzej
200 mln zt w 2024 r.) musza wy-
stawia¢ wszystkie faktury przez
KSEF.

* Od 1 kwietnia 2026 r. — pozo-
state firmy i jednoosobowe dzia-
talnosci gospodarcze (w tym
mikro, mate i $rednie przedsie-
biorstwa oraz podatnicy zwolnie-

ni z VAT).

Obowiazek odbierania faktur
w KSEF obowiazuje wszystkich
przedsiebiorcow juz od 1 lute-
g0 2026 1.

Kto musi wystawia¢ faktury
w KSEF?

Obowigzek dotyczy wszystkich
podatnikéw wystawiajacych fak-
tury VAT, a wiec:

» Czynnych podatnikéw VAT.

» Podatnik6w zwolnionych pod-
miotowo z VAT (do 240 tys. zt
obrotu).

* Podatnikéw zwolnionych przed-
miotowo z VAT (w zakresie czyn-
nosci, dla ktérych wystawiaja fak-
tury).

Dotyczy to przede wszystkim
transakcji krajowych miedzy fir-
mami lub innymi podmiotami
gospodarczymi (B2B) oraz sytu-
acji, gdy przynajmniej jedna stro-
na transakcji posiada polski NIP.

Kto moze korzystac ze zwolnie-
nia lub odroczenia?

1. Okres przejsciowy dla naj-
mniejszych firm.

Do 31 grudnia 2026r. przedsie-
biorcy, ktérych miesieczna war-
to$¢ sprzedazy udokumentowa-
nej fakturami nie przekracza 10
000 zl brutto, moga nadal wysta-
wia¢ faktury w formie tradycyj-
nej (elektronicznej PDF lub pa-
pierowej). Po przekroczeniu limitu
w danym miesigcu — od kolejnej
faktury nalezy przej$¢ na KSEF.

9
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Pelny obowiazek dla tej grupy
wchodzi od 1 stycznia 2027 r.
2. Wytaczenia przedmiotowe
(transakcje nieobjete obowigz-
kiem KSEF)

» Faktury narzecz os6b prywat-
nych (B2C) — dobrowolne.

» Transakcje z kontrahenta-
mi zagranicznymi bez polskie-
go NIP.

 Bilety jako faktury (np. bilety
na przejazd, autostrady, parkingi).
» Ustugi finansowe i ubezpie-
czeniowe zwolnione z VAT.

* Niektére faktury uproszczone
i przypadki samo fakturowania.
» Transakcje z walutami, mone-
tami.

* Nierezydenci bez polskiego
NIP (w okres$lonych przypadkach).

Jak wystawic¢ fakture
w KSEF? — praktyczna in-
strukcja krok po kroku

Faktura musi mie¢ struktu-
re ustrukturyzowana zgod-
na ze schematem FA(3).

Przygotowanie do pracy

1. Zaloguj sie do Aplikacji Po-
datnika KSEF (profil zaufany,
e-dowdd, podpis kwalifikowany).
2. Dla spétek i firm wieloosobo-
wych z16z formularz ZAW-FA
w urzedzie skarbowym (zgtosze-
nie uprawnionych oséb).

Wybér narzedzia

* Bezplatna Aplikacja Podatni-
ka KSEF (web + aplikacja mo-
bilna).

» Zintegrowany program ksie-

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie

gowy/fakturowy - zalecane dla
wiekszej liczby faktur.

Proces wystawiania faktury

1. Wybierz rodzaj faktury: sprze-
dazowa, zaliczkowa, korygujaca
lub rozliczeniowa.

2. Wypeinij wymagane dane:

- Numer faktury (system moze ge-
nerowac automatycznie).

- Date wystawienia i date sprze-
dazy/wykonania ustugi.

- Dane sprzedawcy i nabywcy
(system czesto uzupeinia po NIP).
- Pozycje faktury (nazwa towaru/
ustugi, ilo$¢, cena netto, stawka
VAT, kwoty).

- Dodatkowe oznaczenia (GTU,
MPP, procedury specjalne itp.).
3. Sprawdz poprawnos¢ i wyslij
fakture do systemu.

4. System przeprowadza automa-
tyczna walidacje. Po pozytywnej
weryfikacji faktura otrzymuje
numer identyfikacyjny KSEF
i staje sie dostepna dla odbiorcy.
5. Pobierz potwierdzenie nadania
(UPO — Urzedowe Poswiadcze-
nie Odbioru).

Rekomendacja:

Najwygodniej jest zintegrowac
program ksiegowy lub fakturo-
wy z KSEF poprzez API — fak-
tury wysytaja sie wtedy automa-
tycznie.

Korzysci i wyzwania KSEF
w praktyce

Zalety:

» Szybszy i pewniejszy obieg do-
kumentow.

Zeskanuj kod QR i zaloguj sie do e-Urzedu Skarbowego

e-Urzad Skarbowy

* Mniejsze ryzyko bledow
i oszustw VAT.

* Automatyczne uzupeinianie
danych kontrahenta.

» Centralne, bezpieczne archi-
wum faktur.

* Wyzwania:

* Dostosowanie systemow IT
i proces6w wewnetrznych.

» Szkolenie pracownikow.

Podsumowanie

W 2026 roku KSEF jest juz stan-
dardem dla zdecydowanej wiek-
szosci polskich przedsiebiorcow.
Duze firmy pracuja w systemie
od kilku miesiecy, a mniejsze od
kwietnia. Tylko najmniejsze fir-
my (do 10 tys. zt sprzedazy fak-
turowanej miesiecznie) maja jesz-
cze czas do konca 2026 roku na
wystawianie faktur poza syste-
mem.

Zachecamy do zapoznania sie
z mozliwosciami Krajowego Sy-
stemu e Faktur, ktéry stanowi no-
woczesne i bezpieczne narzedzie
wspierajace prawidtowe prowa-
dzenie dokumentacji finansowej.

Dodatkowe informacje:

Na stronie internetowej Minister-
stwa Finansow dostepna jest baza
wiedzy KSeF, ktéra zawiera od-
powiedzi na najczesciej zadawa-
ne pytania dotyczace platformy:
Pytania i odpowiedzi KSeF 2.0 -
KSeF (Krajowy System e-Faktur)
Zeskanuj kod QR i zaloguj sie do
e-Urzedu Skarbowego.

Opracowat Ryszard Wantuch
Kontroler skarbowy

Pierwszy Urzad Skarbowy

w Tarnowie

Pierwszy Dziat Czynnosci

Analitycznych i Sprawdzajacych
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Wspélnie narzecz aktywizacji mieszkancow po-

wiatu tarnowskiego

Wyzwania wspélczesnego rynku
pracy coraz wyrazniej pokazuja,
jak wazne jest docieranie do oséb
pozostajacych poza jego struktu-
rami.

W wielu gminach powiatu tarnow-
skiego wciaz istnieje grupa miesz-
kancéw, ktérzy z réznych powodéw
nie sg aktywni zawodowo - czesto
brakuje im motywacji, aktualnych
kwalifikacji lub wiedzy o dostep-
nych formach wsparcia. Ich powr6t
na rynek pracy to nie tylko szansa
na poprawe sytuacji zyciowej, ale
takze realne wzmocnienie lokalnej
gospodarki i odpowiedz na potrze-
by pracodawcéw.

Dlatego Powiatowy Urzad Pracy
w Tarnowie konsekwentnie rozwi-
ja wspolprace z instytucjami dzia-
tajacymi najblizej mieszkancow.
W ostatnich tygodniach podpisano
porozumienia z dziewiecioma jed-
nostkami:

*  Gminnym Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w Wojniczu

» Osrodkiem Pomocy Spotecznej
w Tuchowie

*  Gminnym Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w Wierzchostawicach

* Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w Zakliczynie

» Osrodkiem Pomocy Spotecznej
w Zabnie

*  Gminnym Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w Lisiej Gérze

*  Gminnym Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w Szerzynach

» Centrum Integracji Spotecznej
w Tarnowie

+ Fundacjg im. Hetmana Jana Tar-
nowskiego

Wspolpraca ta stanowi kolejny etap

szerzej zakrojonych dziatan PUP
Tarnéw, ukierunkowanych na do-
cieranie do os6b niezarejestrowa-
nych, w tym biernych zawodowo
oraz udzielanie im kompleksowe-
g0 wsparcia w powrocie na rynek
pracy.

Dzieki podpisanym porozumieniom
mieszkancy gmin moga skorzysta¢
m.in. z:

* indywidualnych konsultacji
z doradca zawodowym,

* warsztatbw wzmacniajacych
motywacje i pewnos¢ siebie,

* pomocy w przygotowaniu do-
kument6éw aplikacyjnych i udziatu
w rekrutacji,

* wsparcia w procesie rejestracji
w PUP,

« informacji o dostepnych formach
pomocy i mozliwosciach podnosze-
nia kwalifikacji.

Nawigzana wspoélpraca to wazny
krok w kierunku aktywizacji oséb
pozostajacych poza rynkiem pracy
oraz wzmacniania lokalnego poten-
cjalu zawodowego. Razem dziala-
my na rzecz mieszkancéw i rozwo-
ju rynku pracy w regionie.

Opracowata

Jolanta Smutek
Starszy doradca zawodowy
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Staz — szansa na zdobycie doswiadczenia

I rozw6j zawodowy

Dynamiczne zmiany zachodzace
na rynku pracy sprawiaja, Ze roz-
wijanie kompetencji zawodowych
i zdobywanie praktycznych umie-
jetnosci stajq sie coraz wazniejsze.

Dotyczy to zaréwno 0séb rozpoczy-
najacych swoja kariere zawodowa,
jak i tych, ktére chca zmieni¢ za-
wod, wréci¢ do aktywnosci zawo-
dowej po przerwie lub dostosowa¢
swoje kwalifikacje do aktualnych
potrzeb pracodawcéw.
Wspélczesny rynek pracy wyma-
ga nie tylko wiedzy teoretycznej,
ale przede wszystkim umiejetnosci
praktycznych oraz do$wiadczenia.
To wiasnie ich brak czesto utrudnia
znalezienie zatrudnienia lub zmiane
Sciezki zawodowej. Jednym z naj-
skuteczniejszych sposobéw na zdo-
bycie nowych kompetencji jest staz
— forma pomocy, ktéra umozliwia
nauke poprzez wykonywanie rze-
czywistych obowiazkéw zawodo-
wych pod okiem doswiadczonych
pracownikéw.

Staz pozwala pozna¢ specyfike pra-
cy w wybranym zawodzie, rozwina¢
praktyczne umiejetnosci oraz zdoby¢
doswiadczenie cenione przez praco-
dawcéw. Dla jednych jest pierwszym
krokiem na rynku pracy, dla innych
Szansa na rozpoczecie nowego etapu
kariery zawodowe;j.

Czym jest staz?

Staz to forma nabywania przez 0so-
be bezrobotng wiedzy i umiejetno-
$ci poprzez wykonywanie zadan
W miejscu pracy, bez nawigzywa-
nia stosunku pracy z organizatorem
stazu. Jego celem jest przygotowa-
nie do samodzielnego wykonywa-
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nia obowiazkéw zawodowych oraz
zdobycie doswiadczenia praktycz-
nego.

Realizacja stazu odbywa sie na
podstawie umowy zawieranej po-
miedzy powiatowym urzedem pra-
Cy, organizatorem stazu oraz osoba
bezrobotna.

Kto moze zosta¢ organizatorem
stazu?

Organizatorem stazu moze byc¢:

» pracodawca,

* przedsiebiorca niezatrudniajacy
pracownikdw,

* podmiot ekonomii spotecznej lub
jednostka tworzaca taki podmiot,

* rolnicza spétdzielnia produk-
cyjna,

 pelnoletnia osoba fizyczna, nie-
posiadajaca statusu bezrobotne-
go, zamieszkujaca na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej i pro-
wadzaca osobiscie oraz na wiasny
rachunek dziatalno$¢ w zakresie
produkcji roslinnej lub zwierzecej,
w tym ogrodniczej, sadowniczej,
pszczelarskiej i rybnej, w pozosta-
jacym w jej posiadaniu gospodar-
stwie rolnym lub prowadzaca dziat
specjalny produkcji rolnej.

Jak dlugo moze trwac staz?

Okres realizacji stazu wynosi od 3
do 6 miesiecy, a w uzasadnionych
przypadkach moze zosta¢ wydhu-
zony nawet do 12 miesiecy. Zakres
oraz opis zadan zawodowych, kto6-
re beda wykonywane przez osobe
bezrobotng okresla program stazu
przygotowany przez organizatora,
dostosowany do zdobywania kon-
kretnych kwalifikacji i umiejetno-
$ci zawodowych.
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W jakim wymiarze realizowany
jest staz?

Czas realizacji programu stazu nie
moze przekraczac:

* 8 godzin dziennie i przecietnie
40 godzin tygodniowo w przeciet-
nie pieciodniowym tygodniu pracy,
* 7 godzin dziennie i 35 godzin
tygodniowo w przypadku oséb
z umiarkowanym lub znacznym
stopniem niepetnosprawnosci.
Przyjety okres rozliczeniowy nie
moze przekracza¢ 3 miesiecy.

Jak przebiega realizacja stazu?

Staz odbywa sie pod nadzorem
opiekuna wyznaczonego przez
organizatora. Przed rozpocze-
ciem uczestnik kierowany jest na
badania lekarskie oraz zapozna-
wany z regulaminem pracy, zakre-
sem obowigzkow, zasadami bez-
pieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisami ochrony przeciwpo-
zarowej.

Organizator ma obowiazek za-
pewni¢ stazyScie odpowied-
nie warunki do wykonywa-
nia powierzonych zadan, w tym
bezpieczne stanowisko pra-
cy oraz niezbedne wyposazenie.

Czy podczas stazu przyshuguje
stypendium?

Osoba odbywajaca staz zachowuje
status osoby bezrobotnej i nie mo-
ze jednoczesnie pozostawac w sto-
sunku pracy. Za udziat w stazu
przystuguje stypendium wyptaca-
ne przez powiatowy urzad pracy.
Wysokos¢ stypendium uzaleznio-
na jest od wymiaru realizowane-
go stazu — przy pelnym wymiarze
wynosi 160% zasitku dla bezro-
botnych, natomiast w przypadku
nizszego wymiaru ustalana jest
proporcjonalnie. Od 1 czerwca
2026 1. pelna kwota stypendium

wynosi 2854,30 zt miesiecznie.

Czy okres odbywania stazu jest
zaliczany do stazu pracy?

Tak. Okres odbywania stazu jest
zaliczany do okreséw pracy, od
ktorych zaleza okreslone upraw-
nienia pracownicze oraz emery-
talne.

Stazysta podlega ubezpiecze-
niu emerytalnemu, rentowe-
mu i wypadkowemu. Nie jest
natomiast objety ubezpiecze-
niem chorobowym, co ozna-
cza brak prawa do zasitku cho-
robowego oraz macierzynskiego.

Dlaczego staz jest wazny?

Staz odgrywa istotng role w ak-
tywizacji zawodowej os6b bez-
robotnych. Utatwia zdobycie do-
Swiadczenia, rozw6j nowych
kompetencji oraz zwieksza szan-
se na znalezienie zatrudnienia.
Jest takze skutecznym narzedziem
wspierajacym osoby, ktéore chca
sie przekwalifikowac¢ lub dostoso-
wac swoje kwalifikacje do zmie-
niajacych sie realiéw rynku pracy.
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W czasach, gdy elastycznos¢ i go-
towos¢ do cigglego rozwoju staja
sie jednymi z najwazniejszych atu-
tow zawodowych, staz moze by¢
nie tylko sposobem na zdobycie
doswiadczenia, ale rowniez szan-
sa na odkrycie nowych mozliwo-
$ci i rozpoczecie kolejnego etapu
kariery. Niezaleznie od wieku czy
dotychczasowej drogi zawodowej,
zdobywanie nowych umiejetnosci
to inwestycja, ktéra zwieksza pew-
nosc siebie, otwiera nowe perspek-
tywy i pomaga skuteczniej odna-
lez¢ sie na wspétczesnym rynku
pracy.

Szczegdtowe informacje dotycza-
ce organizacji stazy mozna uzyskac
na stronie internetowej Powiato-
wego Urzedu Pracy w Tarnowie:
http://tarnow.praca.gov.pl
oraz pod numerami telefonéw:
14 688 23 38 i 14 688 23 36.

Opracowata
Angelika Zajac

Specjalista ds. programow
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Bezrobocie w regionie - Tarnowski rynek pracy

w pierwszych miesigcach 2026 roku
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Poziom bezrobocia

Na koniec maja 2026 roku bez pra-
cy pozostawato 7411 oséb bezro-
botnych z regionu tarnowskiego,
w tym 2676 mieszkancéw Tarno-
wa i 4735 mieszkancéw powiatu
tarnowskiego.

W okresie pierwszych 5 miesie-
cy 2026 roku liczba bezrobotnych
w catym regionie tarnowskim wzro-
sta 0 311 osob.

W poréwnaniu rok do roku poziom
bezrobocia byt wyzszy ogoétem
0 1241 oséb, w tym: w Tarnowie
0 489 os6b, a w powiecie tarnow-
skim o 752 osoby.

Stopa bezrobocia

W kwietniu 2026 r. $rednia sto-
pa bezrobocia w Polsce wynosita
6,0%. Malopolska ze stopa 5,1%
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zajmowata czwarte miejsce w kra-
ju, pod wzgledem najnizszej sto-
py bezrobocia.

W Tarnowie w koncu kwietnia
2026 roku stopa bezrobocia wy-
niosta 5,4% i byta o 1 punkt pro-
centowy wyzsza niz w kwietniu
2025 roku. W powiecie tarnow-
skim wyniosta 8,1% i w poréw-
naniu do kwietnia 2025 r. zwiek-
szyla sie o 1,1 punktu.

Miejsca pracy i miejsca aktywi-
zacji zawodowej

Liczba pozyskanych miejsc pra-
cy i miejsc aktywizacji zawodo-
wej w okresie od stycznia do ma-
ja 2026 roku byta o 40,1% nizsza
w poréwnaniu z iloscia zgtoszo-
nych miejsc w analogicznym
okresie 2025 roku. W okresie 5
miesiecy 2026 roku wplyneto

tacznie 1605 miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej (w tym
371 subsydiowanych i 1234 nie-
subsydiowane). Spadek spowo-
dowany byt przede wszystkim
mniejsza iloscia ofert ztozonych
na miejsca niesubsydiowane (37%
mniej). Liczba miejsc subsydio-
wanych zmniejszyta sie o0 48,7%.

Podjecie zatrudnienia przez
bezrobotnych

W okresie od stycznia do maja
2026 roku zatrudnienie podjeto
2311 os6b bezrobotnych. Wsréd
tej grupy przewazaja osoby po-
dejmujace prace niesubsydiowa-
ng (2208, co stanowi 95,5% za-
trudnionych). Prace subsydiowana
w okresie 5 miesiecy br. podje-
ty 103 osoby. Liczba bezrobot-
nych wylaczonych w tym okresie
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Miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w okresie 2025 roku i 5 miesigcy 2026 roku

z ewidencji z powodu zatrudnie-
nia byta o 118 0s6b wyzsza w po-
réwnaniu do identycznego okresu
ubieglego roku.

Podsumowanie

Wzrost bezrobocia w poczatko-
wych miesigcach 2026 roku nie
dotyczyt wytacznie regionu tar-
nowskiego, lecz byt widoczny
w skali catego kraju. Wynikat
on gtéwnie z sezonowosci rynku

pracy, przedtuzajacej sie zimy,
a przede wszystkim zmian w prze-
pisach dotyczacych rynku pracy,
ktére ograniczyty liczbe wyreje-
strowan oséb bezrobotnych.

Na wzrost bezrobocia mogta
wplynac réwniez mniejsza liczba
zgtoszonych ofert pracy. Przedsie-
biorstwa utrzymuja stabilny po-
ziom zatrudnienia, a ograniczona
rotacja pracownikéw powodu-
je mniejsze zapotrzebowanie na
tworzenie nowych miejsc pracy.

Pozytywnym zjawiskiem jest stop-
niowy spadek liczby os6b bezro-
botnych odnotowany w okresie
od marca do maja 2026 roku oraz
wyzsza liczba podejmujacych
zatrudnienie co moze $wiadczy¢
0 ozywieniu sytuacji na lokalnym
rynku pracy.

Opracowat Pawet Dudczak
Starszy informatyk
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POWIATOWY URZAD PRACY
W TARNOWIE

plac gen.J. Bema 3, 33-100 Tarmnéw
tel. 14 68 82 300
fax. 14 68 82 301
e-mail: krta@praca.gov.pl; up@up.tarmow.pl
https:/ /tarnow.praca.gov.pl

FILIA W TUCHOWIE
ul. Jana lll Sobieskiego 23
33-170 Tuchow
tel./fax. 14 652 63 46
505 668 009
505 668 201
505 668 602

e-mail:krtatu@praca.gov.pl

FILIA
W ZABNIE
Rynek 29
33-240 Zabno
tel. /fax. 14 645 69 43
505 668 304
505 668 301

e-mail: krtaza@praca.gov.pl


https://tarnow.praca.gov.pl
mailto:up@up.tarnow.pl

